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                                Publicado: Diario La Primera
Fecha: 28 de marzo de 2013
Escribe: Julio Gamero
Los reg&iacute;menes laborales especiales (RLE), &iquest;deben permanecer?
Un tema cotidiano en la discusi&oacute;n laboral es el por qu&eacute; de la
recurrencia a incorporar un RLE como parte de los incentivos a
una determinada actividad econ&oacute;mica. As&iacute;, el DL 22342 (1978) que
flexibiliza ad infinitum la contrataci&oacute;n laboral de trabajadores
textiles es el precedente del r&eacute;gimen laboral agrario (2000), del ac&aacute;pite laboral de la
Ley 28015 (2002) y del DL 1086 (2008), normas orientadas a promover las Mype.
&iquest;Qu&eacute; ha sido lo com&uacute;n de esos RLE?
En contraste con el r&eacute;gimen general, incorporan menores derechos laborales y, por
ello, la planilla anual acaba con costos laborales menores. En el caso de la Mype, por
ejemplo, se incorpora menos periodo vacacional, gratificaciones y menor CTS. En el
caso del Agrario, se disminuye la contribuci&oacute;n a ESSALUD de 9% a 4%. El DL 22342,
acaba afectando el salario por la v&iacute;a de la perversi&oacute;n de la contrataci&oacute;n temporal
continua, que acaba actuando como un disuasivo a la sindicalizaci&oacute;n y negociaci&oacute;n
colectiva. No es casual que en este sector, el salario tienda a acercarse a la
remuneraci&oacute;n m&iacute;nima.
Un segundo aspecto es que la legislaci&oacute;n inicial de los RLE citados, explicitaba su
car&aacute;cter temporal, mientras el sector econ&oacute;mico se consolidaba. Sin embargo, cada
uno de dichos RLE ha acabado extendi&eacute;ndose en el tiempo. Sin duda que la
subsistencia del DL 22342, es el “mejor ejemplo” de que lo temporal acaba
transmut&aacute;ndose en permanente y con ello, desvirtu&aacute;ndose de su raz&oacute;n inicial.
De otro lado, sin mediar evaluaci&oacute;n independiente alguna se pretende “echar
candado” a la pervivencia de los RLE, al atribu&iacute;rsele los &eacute;xitos de las actividades textil y
agraria. Ergo, si se cambian dichas leyes, se afectar&aacute;n dichos sectores econ&oacute;micos.
RLE y productividad
En un mundo donde las ganancias de productividad solo descansaran en trabajo
barato tendr&iacute;a asidero dicha hip&oacute;tesis, pre Schumpeter. Casualmente, el aporte del
capitalismo reside en apostar por invertir en innovaci&oacute;n, tecnolog&iacute;a, investigaci&oacute;n
como los medios para lograr ganancias din&aacute;micas de productividad - competitividad y,
as&iacute;, conciliar el mantenimiento de beneficios empresariales con un mejor salario para
los trabajadores.
Hoy, en la agenda p&uacute;blica debiera predominar la discusi&oacute;n de pol&iacute;ticas con orientaci&oacute;n
schumpeteriana antes de encasillar el debate en la pervivencia de los RLE.
Ver en: http://www.diariolaprimeraperu.com/online/columnistas-y-colaboradores/losregimenes-laborales-especiales-rle-deben-permanecer_134724.html


                            

                        
                        
                    

                    
                        
                            
                                Documentos relacionados
                            

                            
                                
                                    
                                        
    
        
            [image: 17_27 de febrero de 2013 - Julio Gamero.pdf]
        
    

    
        
            17_27 de febrero de 2013 - Julio Gamero.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: lie la labor del Servicio en estos cinco años se ha dado cuenta a la]
        
    

    
        
            lie la labor del Servicio en estos cinco años se ha dado cuenta a la

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: it - RACO]
        
    

    
        
            it - RACO

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: RESOLUCION DE ALCALDIA No. 009-2014]
        
    

    
        
            RESOLUCION DE ALCALDIA No. 009-2014

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: üXPAF,¡S¡üf.l 1 $1$3ll 1]
        
    

    
        
            üXPAF,¡S¡üf.l 1 $1$3ll 1

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: 1 REQUISITOS PARA INGRESAR AL REGISTRO DE LIBRE]
        
    

    
        
            1 REQUISITOS PARA INGRESAR AL REGISTRO DE LIBRE

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: Fichero - DO Rías Baixas]
        
    

    
        
            Fichero - DO Rías Baixas

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: Acuerdo Gubernativo 21-71]
        
    

    
        
            Acuerdo Gubernativo 21-71

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: Requisitos - Mineduc - Ministerio de Educación]
        
    

    
        
            Requisitos - Mineduc - Ministerio de Educación

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: - TI/ I/nvio fotoconia ~I/ la c rta mistl/rioso.]
        
    

    
        
            - TI/ I/nvio fotoconia ~I/ la c rta mistl/rioso.

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: La nueva generación (I) Jesús Bal]
        
    

    
        
            La nueva generación (I) Jesús Bal

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: Tres hechos principales justifican esta comunicación: I .º La escasa]
        
    

    
        
            Tres hechos principales justifican esta comunicación: I .º La escasa

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: Fichero - DO Rías Baixas]
        
    

    
        
            Fichero - DO Rías Baixas

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: Con f ecuenci él P. dél nor evi ¡pnle f!U<:l p1 ermón rlp1 ¡,`r¡n]
        
    

    
        
            Con f ecuenci él P. dél nor evi ¡pnle f!U<:l p1 ermón rlp1 ¡,`r¡n

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            [image: motivos por los que se estudia inglés como segunda lengua en]
        
    

    
        
            motivos por los que se estudia inglés como segunda lengua en

        
    




                                    

                                
                            

                        

                    
                


                
                    
                        

                        
                            
                                
                                
                                    
                                    Descargar
                                
                            

							
								
									
										Anuncio
									
									


								

							

                            


							
                            
                            
                                
                                    
                                        Anuncio
                                    
                                    


                                

                            
                        


                        
                    

                

            

        
    
    



    
        
            
                
                    Añadir este documento a la recogida (s)
                

                
                    
                
            

            
                
                    
                        Puede agregar este documento a su colección de estudio (s)
                    

                    
                        
                            
                                Iniciar sesión
                            
                            Disponible sólo para usuarios autorizados
                        
                        
                    
                

                
                    
                        
                            
                                Título
                            
                            
                        

                        
                            
                                Descripción
                                
                                    (Opcional)
                                
                            
                            
                        

                        
                            
                                Visible a
                            
                            
                                
                                    
                                    
                                        Todo el mundo
                                    
                                

                                
                                    
                                    
                                        Solo yo
                                    
                                

                            
                            
                                Сrear colección
                            
                        

                    

                

            

        

    





    
        
            
                
                    Añadir a este documento guardado
                

                
                    
                
            

            
                
                    Puede agregar este documento a su lista guardada
                

                
                    Iniciar sesión
                
                Disponible sólo para usuarios autorizados
            

        

    




                

            

            
        
    





    
        
            
                
                    
                        
                            
                                Productos
                            

                            
                                
                                    Documentos
                                
                                
                                    
                                        Fichas
                                    
                                
                                
                                

                                
                                
                                    


                                
                            
                        

                    


                    
                        
                            
                                Apoyo
                            

                            
                                
                                    Demanda
                                
                                
                                    Socios
                                
                            
                        

                    

                


                
                    
                        © 2013 - 2024 studylib.es todas las demás marcas comerciales y derechos de autor son propiedad de sus respectivos dueños
                    


                    
                        
                            GDPR
                        
                    
                        
                            Privacidad
                        
                    
                        
                            Términos
                        
                    
                

            


            
                
                    
                        Hacer una sugerencia
                    

                    ¿Encontró errores en la interfaz o en los textos? ¿O sabes cómo mejorar StudyLib UI? Siéntase libre de enviar sugerencias. ¡Es muy importante para nosotros!

                    
                        Añadir comentarios
                    
                

            

        

    




    
        
            
                 

                
                    
                
            

            
                
                    Sugiéranos cómo mejorar StudyLib
                


                
                    (Para quejas, use
                    
                        otra forma
                    )
                


                
                    
                    
                        
                    

                    
                        
                            
                                Tu correo electrónico
                            
                            
                                Ingrese si desea recibir respuesta
                            

                            
                        

                        
                            
                                Nos califica
                            

                            
                                
                                1
                            

                            
                                
                                2
                            

                            
                                
                                3
                            

                            
                                
                                4
                            

                            
                                
                                5
                            

                        

                    


                    
                        
                            Cancelar
                        
                        
                            Enviar
                        
                    

                

            

        

    






















    





[image: ]










