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                                1. T&Iacute;TULO
“Convivimos, comunicamos, cooperamos, coeducamos”.
Elaboraci&oacute;n y adaptaci&oacute;n de materiales y recursos para abordar la coeducaci&oacute;n
en secundaria.
2. FUNDAMENTACI&Oacute;N
Entre los motivos y necesidades que nos llevan a la creaci&oacute;n de este
grupo podemos destacar la constataci&oacute;n inicial de trabajar de una manera
sistem&aacute;tica aquellos aspectos socioeducativos que favorezcan el respeto y la
cooperaci&oacute;n entre ambos sexos en pro de una sociedad m&aacute;s justa e igualitaria.
Para ello, es preciso detectar los mecanismos y factores que de una
manera directa o indirecta contribuyen a propagar y transmitir estereotipos
sexistas y roles de g&eacute;nero. Estos factores sociales tienen una incidencia directa
en el &aacute;mbito educativo, que exigen una reflexi&oacute;n en primera instancia del
profesorado y, a partir de esta reflexi&oacute;n, organizar las repuestas m&aacute;s
adecuadas y contextualizadas a nuestro centro educativo.
Por otro lado, a pesar de los innegables avances y progresos que se han
ido produciendo en nuestra sociedad en un intervalo de tiempo relativamente
corto, respecto al papel de la mujer en el mundo del trabajo, de la cultura, de
las ciencias y del arte, no podemos obviar los grandes problemas y
discriminaciones que se siguen produciendo y que transmiten rolles sexistas e
injustos para la mujer: discriminaci&oacute;n salarial, “doble” jornada laboral, reparto
desigual de las tareas dom&eacute;sticas, dificultad e imposibilidad de acceder a
cargos directivos, etc. Pero evidentemente uno de los problemas m&aacute;s graves,
alarmantes y urgentes en su resoluci&oacute;n que afectan a toda la sociedad es el de
las agresiones f&iacute;sicas y ps&iacute;quicas, sufridas en su mayor&iacute;a por mujeres a manos
de sus parejas y que, desgraciadamente con mucha frecuencias terminan
tr&aacute;gicamente.
Toda esta problem&aacute;tica posee un car&aacute;cter complejo y multivariable que
hace necesaria la adopci&oacute;n de medidas legislativas, y sobre todo exige una
respuesta desde la instituci&oacute;n educativa en sus distintos niveles y modalidades.
Por ello, a trav&eacute;s de este grupo de trabajo se pretende determinar la influencia
que puedan tener determinados aspectos sociales y que perpet&uacute;en la
discriminaci&oacute;n y el trato desigual hacia las mujeres. Uno de estos factores es
precisamente la publicidad y los medios de comunicaci&oacute;n en general.
A nadie se le escapa la importancia que tienen hoy d&iacute;a los medios de
comunicaci&oacute;n de masas en nuestra vida cotidiana, ya que a trav&eacute;s de ellos se
configuran y consolidan actitudes, valores y opiniones, en muchos casos de
una manera inconsciente, por lo que se sustrae a un an&aacute;lisis cr&iacute;tico de los
valores que nos llegan de manera continuada.
En la transmisi&oacute;n de estos valores y actitudes juegan un papel
fundamental la publicidad que nos llega de manera continuada. Mediante ella
se transmite con frecuencia mensajes sexistas que encasillan y limitan el papel
social de la mujer contribuyendo a la formaci&oacute;n de estereotipos negativos que
deben ser objeto de an&aacute;lisis, reflexi&oacute;n y cr&iacute;tica.
Otro de los problemas viene dado por el uso discriminatorio del lenguaje
a trav&eacute;s del g&eacute;nero masculino que impide la visualizaci&oacute;n directa del g&eacute;nero
femenino. Si el lenguaje constituye una herramienta b&aacute;sica mediante la cual
organizamos nuestra realidad, el gen&eacute;rico masculino supone la preponderancia
de uno de los sexos sobre el otro, la eliminaci&oacute;n de lo femenino en lo
masculino. Por otra parte, el uso sexista del lenguaje tambi&eacute;n se pone de
manifiesto en los contenidos y las formas ling&uuml;&iacute;sticas (lo que se dice y c&oacute;mo lo
decimos) que se utilizan en funci&oacute;n del sexo del beb&eacute;, o en funci&oacute;n de si se
trata de un ni&ntilde;o o de una ni&ntilde;a. Incluso, en ocasiones este uso diferenciado del
lenguaje se produce en nuestras aulas de una manera no intencionada.
La instituci&oacute;n escolar constituye un contexto privilegiado para detectar y
paliar la influencia que puedan ejercer estos factores sociales, provocar una
reflexi&oacute;n en nuestros alumnos y alumnas sobre estos temas que deben de
recibir una respuesta adecuada desde el centro educativo.
3. DESCRIPCI&Oacute;N DEL PROYECTO
3.1. Finalidades
Las finalidades que desde este grupo de trabajo se pretenden alcanzar
son principalmente:
Desarrollar un esp&iacute;ritu cr&iacute;tico en el alumnado ante los factores sociales
(publicidad, manifestaciones art&iacute;sticas, prensa, etc) que promueven
actitudes y estereotipos sexistas, principalmente ante los roles que
desempe&ntilde;an uno y otro sexo en nuestra sociedad.
Dotar de materiales espec&iacute;ficos, as&iacute; como de una preparaci&oacute;n adecuada
al profesorado, de modo que se puedan poner en pr&aacute;ctica estrategias
que promuevan la cooperaci&oacute;n y la igualdad entre los sexos.
3.2. Objetivos
Adoptar una actitud cr&iacute;tica entre el mensaje sexista que transmiten
frecuentemente los anuncios publicitarios y medios de comunicaci&oacute;n
Tomar conciencia del uso discriminatorio del lenguaje.
Proporcionar al profesorado estrategias did&aacute;cticas que mejoren su
formaci&oacute;n en pro de una ense&ntilde;anza coeducativa.
Conocer y valorar la importancia y la relevancia de la mujer en la
sociedad.
Concienciar a nuestro alumnado de la necesidad de repartir las tareas
en el &aacute;mbito dom&eacute;stico.
3.3. Contenidos
Elaboraci&oacute;n de materiales que puedan ser utilizados por todos el
profesorado que as&iacute; lo desee.
Realizaci&oacute;n de talleres destinados al alumnado.
Celebraci&oacute;n de los d&iacute;as “D” relacionados de alguna manera con la
coeducaci&oacute;n (d&iacute;a de la Paz, d&iacute;a contra la Violencia de G&eacute;nero, d&iacute;a de la
buscar d&iacute;as D
Revisi&oacute;n de anuncios de televisi&oacute;n, prensa, revistas, etc., as&iacute; como de
distintas manifestaciones socio-culturales (canciones, pel&iacute;culas) para la
detecci&oacute;n y an&aacute;lisis de contenidos sexistas.
Elaboraci&oacute;n de paneles, y carteles donde se denuncien situaciones de
conducta sexista por todos los miembros de la comunidad educativa (a
t&iacute;tulo an&oacute;nimo) para as&iacute; animar a la denuncia formal futura.
Rendici&oacute;n de duelo a las v&iacute;ctimas de violencia de g&eacute;nero, denunciando
as&iacute; esta lacra social.
Utilizaci&oacute;n en todo momento, en la medida de lo posible de un lenguaje
no sexista.
Realizaci&oacute;n de conferencias con personal especializado para la
formaci&oacute;n del profesorado.
Realizaci&oacute;n de las actividades programadas en el proyecto “La
publicidad como instrumento coeducativo” aprobado por la concejal&iacute;a de
igualdad el Ayuntamiento
3.4. Metodolog&iacute;a
Se trabajar&aacute; respondiendo a los siguientes aspectos:
Recepci&oacute;n de material procedente de un especialista externo o del
resultado de la investigaci&oacute;n o consulta de fuentes documentales e
incluso, fruto de la inventiva individual.
Reflexi&oacute;n personal sobre alg&uacute;n aspecto en torno a un documento
(canci&oacute;n, pel&iacute;cula, art&iacute;culo de prensa, anuncio de televisi&oacute;n, etc.)
Puesta en com&uacute;n y toma de decisiones de manera consensuada sobre
las posibles adaptaciones, la secuenciaci&oacute;n, la temporalizaci&oacute;n de las
actuaciones, grupo al que puede ir dirigido, etc.
Dise&ntilde;o y elaboraci&oacute;n de materiales. Estos materiales se recoger&aacute;n en
un fichero de coeducaci&oacute;n que estar&aacute; a disposici&oacute;n del claustro.
Puesta en pr&aacute;ctica o experimentaci&oacute;n escolar.
Evaluaci&oacute;n de cada una de las actuaciones: grado de cumplimiento de
las propuestas, nivel de seguimiento y entusiasmo las actividades
(actuaciones en el aula, talleres, carteler&iacute;a, etc.), reflexi&oacute;n sobre los
datos obtenidos y, finalmente, modificaciones y adaptaciones para su
mejora.
Para cubrir los aspectos anteriores se realizar&aacute;n sesiones de trabajo
destinadas en primer lugar al estudio y toma consensuada de decisiones sobre
los materiales espec&iacute;ficos, en segundo lugar a la determinaci&oacute;n de tareas
para su ejecuci&oacute;n. Posteriormente, se valorar&aacute;n las actuaciones y se dar&aacute;n
propuestas de mejora.
Estas sesiones de trabajo se combinar&aacute;n con otras sesiones
eminentemente pr&aacute;cticas de realizaci&oacute;n de las distintas actividades (talleres,
charlas, etc).
3.5. Actividades
Elaboraci&oacute;n de protocolos de intervenci&oacute;n ante determinadas
situaciones de aprendizaje o de d&eacute;ficit en el aula.
Edici&oacute;n de cat&aacute;logo de recursos (bibliogr&aacute;ficos, audiovisuales, digitales,
en l&iacute;nea…) de apoyo docente.
Dise&ntilde;o de material de aprendizaje (cuestionarios, gu&iacute;as, fichas de
observaci&oacute;n, tablas, documentos-tipo…)
Confecci&oacute;n/adaptaci&oacute;n de material de apoyo docente: presentaciones
multimedia, aplicaciones inform&aacute;ticas, textos, juegos u otros materiales
did&aacute;cticos (mapas, carteles, miniaturas, maquetas, artilugios, etc.).
Realizaci&oacute;n de carteler&iacute;a.
Realizaci&oacute;n de un blog.
Conmemoraci&oacute;n del D&iacute;a Contra la Violencia de G&eacute;nero y de otros d&iacute;as
relacionados.
La publicidad como elemento coeducador.
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