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RESUMEN
Tema:
Evaluaci&oacute;n de Riesgos Laboral y Salud Ocupacional con
propuesta de un Manual de Riesgo para su aplicaci&oacute;n en la Empresa
de Aseo del Municipio de Santa Elena “EMASA”.
El prop&oacute;sito de la evaluaci&oacute;n de riesgos laboral es alcanzar en la
brevedad posible minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales del que est&aacute;n expuestos los trabajadores de EMASA por el
contacto directo con desperdicios y desechos tanto org&aacute;nicos como
inorg&aacute;nicos que en muchas ocasiones causan da&ntilde;os irreversibles, debido
a la ausencia de un programa de evacuaci&oacute;n y clasificaci&oacute;n de los
mismos desplegando su tarea diaria a la intemperie sin ninguna seguridad
as&iacute; como sin ning&uacute;n seguimiento de su salud ocupacional, para cumplir
con el objetivo se aplico el m&eacute;todo FINE para evaluar los riesgos d&aacute;ndole
un planteamiento de para determinar su peligrosidad: consecuencia x,
exposici&oacute;n x, probabilidad, debido a que se considera datos materiales y
personales naturalmente esperada en caso de producirse el accidente. Se
puede considerar como el mayor problema que tiene la empresa es no
contar con un manual donde se prevea, los intereses mutuos del
empleador y los empleados dando lugar a un alto sistema de servicio que
va en bienestar colectivo as&iacute; como a la humanidad. con esto se quiere
decir que es responsabilidad de la instituci&oacute;n contar con el Comit&eacute; de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional promoviendo los cambios
necesarios en actitud y cultura de trabajo de car&aacute;cter preventivo, sumado
a esto tambi&eacute;n tiene lugar la Capacitaci&oacute;n del personal con el fin de tener
conocimientos indispensables para cada operaci&oacute;n alcanzando
condiciones seguras y protecci&oacute;n personal.
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Firma:
Murga Solano Eddie Robinson
Ing. Coronado Windsor Omar K. Msc.
Autor
Director
PROLOGO
La Empresa Municipal de Aseo EMASA es un departamento municipal del
Cant&oacute;n Santa Elena, cuya actividad principal es mantener la cuidad limpia
contribuyendo con el desarrollo y avance cultural de la poblaci&oacute;n.
En el cap&iacute;tulo I
se relata las generalidades de la instituci&oacute;n como:
antecedentes del problema, objetivos a alcanzar, marco te&oacute;rico, hip&oacute;tesis,
metodolog&iacute;a, localizaci&oacute;n, identificaci&oacute;n del CIUU y descripci&oacute;n del
servicio que brinda la empresa.
En el cap&iacute;tulo II
se detalla la situaci&oacute;n actual que se relaciona con los
recursos y procesos de producci&oacute;n, factores de riesgos y datos
estad&iacute;sticos.
El cap&iacute;tulo III
se identifica el an&aacute;lisis e identificaci&oacute;n del problema y su
impacto econ&oacute;mico concluyendo con un diagnostico t&eacute;cnico.
El cap&iacute;tulo IV
se presenta la propuesta con su objetivo, pol&iacute;tica,
beneficios, descripci&oacute;n, costos de soluci&oacute;n, evaluaci&oacute;n y an&aacute;lisis de
alternativa presentado para soluci&oacute;n a problemas detectados en cap&iacute;tulos
anteriores.
El capitulo V se obtiene los resultados de la evaluaci&oacute;n financiera y plan
de inversi&oacute;n con el balance econ&oacute;mico, demostrando el flujo de caja, el tir,
van y el periodo de recuperaci&oacute;n.
El cap&iacute;tulo VI se detalla la forma de poner en marcha la propuesta su
programaci&oacute;n, planificaci&oacute;n y cronograma de la misma.
El cap&iacute;tulo VII se determina las conclusiones y recomendaciones para la
aplicaci&oacute;n de la propuesta a la empresa EMASA.
CAPITULO I
INTRODUCCI&Oacute;N
1.1
Antecedentes Del Problema
La
EMPRESA DE ASEO DEL MUNICIPIO DE SANTA ELENA,
ubicada
en la cabecera cantonal es una empresa encargada de la
recolecci&oacute;n de los desechos que produce en toda esta regi&oacute;n.
El aseo es
la base de la salubridad siendo de condici&oacute;n
imprescindible para la existencia del ser humano. Esta es necesaria para
el desarrollo, la producci&oacute;n, el transporte, la prestaci&oacute;n de servicios y la
satisfacci&oacute;n de las necesidades personales.
Se cuenta con
motores de presi&oacute;n y camiones, volquetas
equipamiento pero no
de la mejor manera del que necesitar&iacute;an para
realizar el respectivo mantenimiento en el lugar que se requiera.
Los equipos de protecci&oacute;n de seguridad que cuenta la empresa no
son los de &uacute;ltima generaci&oacute;n pero se realizan las debidas observaciones
del caso, con el fin de poner al tanto a sus directivos y las consecuencias
que la falta de estos puede provocar.
Al trabajador se tiene programado en este periodo administrativo
darle informaci&oacute;n y formaci&oacute;n atreves de cursos, charlas o boletines en
los cuales se comparten todo tipo de conocimientos de los equipos de
protecci&oacute;n individual; si se toman medidas de seguridad, orden y limpieza;
existe en las dependencias la ventilaci&oacute;n adecuada en las diferentes
&aacute;reas del local administrativo de la empresa.
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En lo que respecta a se&ntilde;alizaciones de seguridad, se trabaja en las
diferentes &aacute;reas, en el &uacute;ltimo periodo se a realizando una inversi&oacute;n
significativa en lo que tiene que ver a este proyecto de mejoramiento para
elevar la productividad de la empresa.
1.1.1
Planteamiento del Problema
1.1.1.1 Ubicaci&oacute;n del Problema
En la nueva creciente provincia de Santa Elena, y sobre todo en el
cant&oacute;n del mismo nombre el manejo inadecuado de los residuos y
desechos es el enfoque a estudiar que por su caracter&iacute;stica presenta
diversos riesgos e impactos negativos en el personal que labora y
manipulan su recolecci&oacute;n, se evidencian en diferentes etapas de esta
actividad como la recolecci&oacute;n, el transporte, la disposici&oacute;n final y su
clasificaci&oacute;n, tratamiento que por la ligereza con que elabora no se ha
tomado en cuenta las disposiciones de seguridad que ameritan en esta
importante y desatendida tarea que beneficia en forma general.
1.1.1.2 Situaci&oacute;n del Conflicto que debe se&ntilde;alarse
Para la elaboraci&oacute;n de los puntos de conflictos al inter&eacute;s poblacional
se consideran las consecuencias de estos impactos entorno no s&oacute;lo a la
afectaci&oacute;n de la salud laboral sino de las garant&iacute;as con que se debe
organizar las tareas diarias en cada dependencia de trabajo.
Con uno de los problemas con se encuentra la recolecci&oacute;n de
basura es en cuanto el desperdicio de los hospitales o t&eacute;cnicamente
llamados desechos hospitalario estos no tienen una evacuaci&oacute;n segura
ni una capacitaci&oacute;n para su tratamiento y manejo, ya que en estos se
encuentran un potencial foco de infecci&oacute;n para quienes cumplen con esta
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labor y para los que buscan entre los desechos un medio de ingreso en el
reciclaje.
El medio de recolecci&oacute;n por tanto tiempo ha sido de forma limitada y
m&aacute;s aun su tratamiento como su disposici&oacute;n final que en todo caso es la
propuesta y desaf&iacute;o de lograr superar a las expectativas a pesar de las
limitaciones con que se convive por la dependencia y la falta de atenci&oacute;n
de las autoridades de turno.
1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General
Implementar un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional
para identificar y evaluar los riesgos e impactos que pueden ocasionar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los obreros por el
manejo de los desechos org&aacute;nicos, inorg&aacute;nicos y hospitalarios; disponer
una capacitaci&oacute;n para el tratamiento de manera t&eacute;cnica a estos desechos
y establecer el respectivo seguimiento a las actividades y operaciones
que se llevan a cabo dentro o fuera de la empresa EMASA.
1.2.2 Objetivos Espec&iacute;ficos
- Identificar la condici&oacute;n actual, para prevenir los riesgos que pueden
afectar al trabajador dentro de la empresa y su entorno.
- Capacitar al personal en el entorno laboral de la seguridad industrial y
las nuevas t&eacute;cnicas a emplear.
- Elaborar un plan integral de actividades para el manejo de destrezas en
complicaciones que puedan presentarse.
- Determinar los equipos de seguridad industrial y su distribuci&oacute;n en la
empresa.
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- Monitorear los accidentes de trabajos y/o enfermedades profesionales
que puedan suscitarse en las a&eacute;reas de trabajo a trav&eacute;s de un control
m&eacute;dico.
1.3 Justificativo
1.3.1 Razones
Considerando la importancia del rendimiento y estabilidad laboral se
ha realizado el estudio la Seguridad e Higiene Industrial, que
se
constituyen en el punto fundamental en la identificaci&oacute;n y familiarizaci&oacute;n
en el manejo del entorno en este campo de la seguridad y salud industrial
en el tratamiento de los desechos en el cant&oacute;n.
1.3.2 Causas
He aqu&iacute; la importancia, con respecto al an&aacute;lisis y estudio de la
seguridad en la Salud ocupacional y en el Medio Ambiente Laboral de
toda empresa, en un futuro el adiestramiento y la capacitaci&oacute;n tiene como
finalidad mejorar y optimizar las condiciones de trabajo, tanto en lo
laboral, ergon&oacute;mico, como en la salud.
1.3.3 Argumento
Dando cumplimiento a los par&aacute;metros de seguridad y salud
ocupacional, se crear&aacute; en el personal de operaciones
una profunda
conciencia de prevenci&oacute;n, con esto logramos que toda la empresa llegue
a ser competitiva y productiva sobre todo en las limitaciones que muchos
municipios se manejan.
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1.4 Marco Te&oacute;rico
1.4.1 Marco Legal
Art. 264.-De las competencias los gobiernos municipales tendr&aacute;n las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la
ley:Prestar los servicios p&uacute;blicos de agua potable, alcantarillado,
depuraci&oacute;n de aguas residuales, manejo de desechos s&oacute;lidos, actividades
de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley.
Secci&oacute;n segunda. Ambiente sano
Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblaci&oacute;n a vivir en un ambiente
sano y ecol&oacute;gicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el
buen vivir, sumak kawsay. Se declara de inter&eacute;s p&uacute;blico la preservaci&oacute;n
del ambiente, la conservaci&oacute;n de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio gen&eacute;tico del pa&iacute;s, la prevenci&oacute;n del da&ntilde;o
ambiental y la recuperaci&oacute;n de los espacios naturales degradados.
Ley org&aacute;nica de salud: Reglamento de “Manejo de desechos s&oacute;lidos en
los establecimientos de salud de la rep&uacute;blica del Ecuador
Registro Oficial No. 106. Enero, 1997.
Art. 4. Los directores de los establecimientos de salud, administradores,
m&eacute;dicos, enfermeras, odont&oacute;logos, tecn&oacute;logos, farmac&eacute;uticos, auxiliares
de servicio, empleados de la administraci&oacute;n y toda persona generadora
de basura ser&aacute;n responsables del correcto manejo de los desechos
hospitalarios, de acuerdo a las normas establecidas en el presente
Reglamento.
TULAS (Texto Unificado de Legislaci&oacute;n Ambiental Secundaria) LIBRO VI.
Convenio de Basilea 1989 art&iacute;culo 3 y 4, Responsabilidades de las partes
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1.4.2 Marco Referencial
Los objetivos ayudan a tener una mejor visi&oacute;n acerca del tema a
desarrollar, se pretende alcanzar los siguientes:
Las condiciones de seguridad e higiene existentes en la empresa
necesitan una investigaci&oacute;n primaria apoyada de las referenciales por
estad&iacute;sticas para su aplicaci&oacute;n, acudiendo directamente a los actores de
este medio de servicio en las diferentes &aacute;reas de trabajo.
Se toma por referencia la informaci&oacute;n secundaria y datos de trabajos
realizados en las tesis del Sr. Juan Villegas Gonz&aacute;lez con el tema
Implementaci&oacute;n
de un sistema de seguridad industrial en el &aacute;rea de
mantenimiento del Hospital Dr. Teodoro Maldonado del Instituto de
Seguridad Social.
En el siguiente trabajo se trata de se&ntilde;alar e indicar los distintos
medios para la aplicaci&oacute;n de las normas de seguridad industrial ausentes
en muchas instituciones sobre todo en las dependencias de gobiernos.
Para el estudio y evaluaci&oacute;n de riesgos se ha tomado informaci&oacute;n
del Internet de las p&aacute;ginas de diagnostico de las condiciones de riesgo
como elemento clave de un modelo de gesti&oacute;n, de la Direcci&oacute;n del seguro
general de Riesgos del Trabajo y un Diplomado en seguridad, higiene y
salud ocupacional de la Facultad de Ingenier&iacute;a Industrial de la Universidad
de Guayaquil.
1.4.3 Marco Conceptual
En las inmediaciones existen los factores internos y externos que
afecta la seguridad y salud de los empleados directa e indirectamente, por
tal raz&oacute;n, se realizan esfuerzos encaminados a mantener un ambiente de
trabajo seguro e higi&eacute;nico para prevenir la ocurrencia de actos y
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condiciones inseguras que afecten la integridad f&iacute;sica o moral de los
empleados.
En la investigaci&oacute;n se identific&oacute; que el objetivo de la seguridad e
higiene industrial consiste en prevenir los accidentes laborales, los cuales
se producen como consecuencia de las actividades de producci&oacute;n y de
servicios. Una buena producci&oacute;n o servicio debe satisfacer las
condiciones necesarias de los tres elementos indispensables: seguridad,
productividad y calidad de servicio.
Para identificar las condiciones inseguras de los trabajadores se
estar&aacute; elaborando un manual donde se aplicara las medidas a tomarse
con efecto de prevenir y dar mayor eficiencia en la productividad laboral.
1.4.4 Marco hist&oacute;rico
Es de suma importancia delimitar las zonas francas y vulnerables
en medio con el levantamiento de una medici&oacute;n de desechos para su
aplicaci&oacute;n de recursos de seguridad laboral en el desarrollo y econom&iacute;a
del departamento de aseo en la pen&iacute;nsula de Santa Elena.
Por naturaleza los mercados, ferias, las playas en los feriados,
instituciones educativas, deportivas, de diversi&oacute;n entre otras son
productores de desechos en un mayor porcentaje que las normalmente se
producen cada hogar de la ciudad por lo tanto el punto de partida debe
ser analizado por historia por el peso de responsabilidades de
participantes y la atenci&oacute;n en su desenvolvimiento en materia laboral.
Otra causa de estudio, dentro de la manipulaci&oacute;n y recolecci&oacute;n de
los desechos en especial aquellos que son producidos en lugares
espec&iacute;ficos los cuales son considerados con mucha atenci&oacute;n por
instituciones que precautelan el medio ambiente es un fundamento para
EMASA y tomar medidas que se detectan en el diagnostico a base de
informaci&oacute;n primaria fue la siguiente:
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Como punto de referencia se puede citar que en el an&aacute;lisis de 1991,
Fundaci&oacute;n Natura realiz&oacute; un estudio acerca del manejo de desechos
hospitalarios en el pa&iacute;s. Las conclusiones se&ntilde;alaban que la mayor parte
de casas de salud no realizaban un manejo adecuado de desechos
hospitalarios y que no exist&iacute;an regulaciones ni fundamentos para controlar
este manejo.
Dos a&ntilde;os m&aacute;s tarde, se realiz&oacute; un diagn&oacute;stico del manejo de
residuos en el pa&iacute;s el universo del estudio fueron 17 hospitales de nueve
ciudades del pa&iacute;s.
El estudio tuvo como resultados que el pa&iacute;s no contaba con un
marco legal, la mayor&iacute;a de establecimientos de salud carec&iacute;an de
medidas espec&iacute;ficas y adecuadas de control de sus desechos, no exist&iacute;a
recolecci&oacute;n diferenciada y mucho menos se contaba con una celda
especial para disposici&oacute;n final.
En lo que concierne higiene ambiental este puede afectar directa e
indirectamente a los habitantes no tan solo por el hecho de trabajar en
este servicio sino tambi&eacute;n a todos los que de una y otra manera participan
en la producci&oacute;n de los desechos que sin un debido tratamiento se
convierten en focos de potencial peligro.
1.5 Hip&oacute;tesis
Al evaluar las condiciones de seguridad e higiene requeridas y
existentes para la empresa de aseo se dar&aacute; lugar a cambios sustanciales
con una importante incidencia laboral que beneficie a todos los
participantes de esta actividad.
Con la identificaci&oacute;n de las zonas francas donde se produce mayor
generaci&oacute;n de desechos se podr&aacute; encontrar soluciones con mejoras en la
manipulaci&oacute;n de los mismos, para una visualizaci&oacute;n clara de las medidas
y aplicaciones para los correctivos pertinentes.
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La observaci&oacute;n del cumplimiento de las aplicaciones de normas de
seguridad ayudar&iacute;a a garantizar un eficiente trabajo y asistencia en el
desenvolvimiento laboral.
1.6 Metodolog&iacute;a
El control de la seguridad e higiene resulta de vital importancia en
las empresas industriales sean de bienes o servicios.
El desaf&iacute;o que
enfrentan los encargados de seguridad es crear una profunda conciencia
de prevenci&oacute;n en lugar de insistir en la conexi&oacute;n de accidentes o
condiciones de riesgo.
Los administradores y jefes de departamentos son los encargados
de promover y dar seguimiento a los programas de seguridad,
establecidos por la empresa, esto no significa que la seguridad sea
cuesti&oacute;n de la gerente o del encargado del departamento de seguridad e
higiene, la seguridad debe ser un esfuerzo de todos.
Las condiciones seguras benefician principalmente a los empleados
expuestos a trabajos que de una forma u otra conllevan riesgos. Por lo
tanto la medici&oacute;n de riesgos en La Empresa de Aseo de Santa Elena
(EMASA) est&aacute; supeditada o sobre llevado con una difusi&oacute;n laboral pero
sin manejar un seguimiento y control que garantice un normal
desenvolvimiento laboral en materia de salud ocupacional.
Aplicaremos en cuanto a herramientas de investigaci&oacute;n:
El An&aacute;lisis FODA es una metodolog&iacute;a de estudio de la situaci&oacute;n
competitiva de una empresa en su mercado y de las caracter&iacute;sticas
internas de la misma.
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El Diagrama de Ishikawa, tambi&eacute;n llamado diagrama de causaefecto, es una de las diversas herramientas surgidas a lo largo del siglo
XX en &aacute;mbitos de la industria y posteriormente en el de los servicios,
para facilitar el an&aacute;lisis de problemas y sus soluciones en esferas como
es la calidad de los procesos, los productos y servicios.
El Diagrama de Gantt, grafica de Gantt o carta Gantt, es una
popular herramienta grafica cuyo objetivo es mostrar el tiempo de
dedicaci&oacute;n previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un
tiempo total determinado.
El Diagramas de Pareto, que es una grafica donde se organizan
diferentes clasificaciones de los problemas en orden descendente y con
costos, de izquierda a derecha por medio de barras sencillas despu&eacute;s de
haber reunido los datos para calificar las causas; de modo que se pueda
asignar un orden de prioridades.
El
M&eacute;todo Fine se utiliza para el control de los riesgos cuyas
medidas correctoras son de un coste alto, se considera que debe ser de
utilidad en la valoraci&oacute;n y jerarquizaci&oacute;n de los riesgos en dicho m&eacute;todo y
permite calcular el grado de peligrosidad de los riesgos y en funci&oacute;n de
&eacute;ste ordenarlos por su importancia para mejorar las condiciones de
trabajo en la empresa.
1.7 Antecedentes de la Empresa
Santa Elena, con una poblaci&oacute;n urbana de 33.587 habitantes aprox.
y urbana-rural de 19.879 habitantes aprox., cuenta con un servicio de
recolecci&oacute;n y transporte de los residuos s&oacute;lidos, en la cabecera cantonal,
Ballenita, Chuyuipe, San Pablo, Cerro Alto, Morrillo, Santa Rosa, CapaesPunta Blanca, Tambo, Prosperidad, Anc&oacute;n, Atahualpa, Polic&iacute;a Ba&ntilde;os de
San Vicente, Rio Verde, Saya y San Vicente, todos los d&iacute;as de la semana,
las mismas que est&aacute;n divididas en 11 rutas de recolecci&oacute;n
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Adicionalmente, la Municipalidad de Santa Elena, tiene programas
de recolecci&oacute;n en los sectores rurales de Manglaralto, Colonche donde la
Fundaci&oacute;n Salud para el Pueblo se encarga de la recolecci&oacute;n y
disposici&oacute;n final y en Chanduy la Junta Parroquial, los mismos que son
auditados por el Departamento de Gesti&oacute;n Ambiental.
1.8
Datos Generales
1.8.1
Localizaci&oacute;n de la Empresa
Santa Elena capital de la provincia del mismo nombre ciudad costera
situada al oeste del Ecuador. Es denominada la entrada a la Ruta de los
Spondylus ya que desde all&iacute; se dirigen a los diferentes balnearios que se
encuentran a lo largo de todo sus 70 Km. de costa aproximadamente, de
all&iacute; que la mayor&iacute;a de sus habitantes se dedican al turismo y al comercio
que junto a la pesca, es una de las fuentes principales de la econom&iacute;a de
toda la regi&oacute;n, adem&aacute;s cuenta con una instalaci&oacute;n petrolera y las
diferentes entidades gubernamentales del gobierno nacional.
urbana tiene una poblaci&oacute;n
La zona
aproximada de 33587 Y urbana-rural de
19879 habitantes.
Las instalaciones son de una dimensi&oacute;n limitadas pero en su defecto
se hace lo posible por sobre llevar dicho inconveniente ya que en primera
instancia ocupaba un lugar mayormente reducido
Las instalaciones est&aacute;n dentro de los per&iacute;metros de la urbe por que
estrat&eacute;gicamente es necesario para el acceso de los camiones y
distribuci&oacute;n e imparticiones de tareas asignadas en los turnos y horarios
espec&iacute;ficamente designados. El sector estrat&eacute;gico est&aacute; ubicado en el
barrio 16 de Julio en las calles Guillermo Ordo&ntilde;ez y Chanduy a un
costado de la v&iacute;a principal al balneario de ballenita frente a la escuela 24
de Julio.
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GRAFICO N&ordm; 1
LOCALIZACI&Oacute;N DE EMPRERSA
Fuente: municipio Santa Elena
1.8.2 Identificaci&oacute;n seg&uacute;n c&oacute;digo internacional industrial uniforme
(ciiu)
Secci&oacute;n: O Servicio Comunitario, Sociales, Saneamiento y Servicios
Similares.
Divisi&oacute;n:
90
Eliminaci&oacute;n
de
desperdicios
y
aguas
residuales,
saneamiento y servicios similares.
Subdivisi&oacute;n: 900 Eliminaci&oacute;n de desperdicios y aguas residuales,
saneamiento y servicios similares.
Clase: 90001 Recolecci&oacute;n, reducci&oacute;n y eliminaci&oacute;n de desperdicios.
GRAFICO N&ordm; 2
IDENTIFICACI&Oacute;N CIIU
O
Fuente: Internet
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1.8.3 Visi&oacute;n y Misi&oacute;n de la empresa
1.8.3.1 Visi&oacute;n
Establecerse como la empresa pionera y modelo municipal en el
tratamiento de desechos y fomentar la salubridad en la localidad que
est&aacute; comprometida con los habitantes en este servicio.
1.8.3.2 Misi&oacute;n.
La capacidad del equipo humano competente y sumado a una flota
de camiones compactadores en un organizado tratamiento de los
desecho se logra contribuir para el desarrollo y progreso de nuestros
habitantes en materia de limpieza de la localidad en forma responsable y
profesional.
1.8.4 Objetivo de la empresa
En el nuevo periodo de administraci&oacute;n se ha desarrollado un
proyecto para alcanzar a reducir un foco de desarrollo infeccioso que no
ha sido considerado y que siempre ha estado presente como son los
desechos hospitalarios donde est&aacute; el enfoque actual y se trabaja para
reducir su impacto en el medio ambiente y en quienes lo tratan.
1.8.4.1 Objetivo General
- Minimizar los impactos que pueden ocasionar al medio ambiente; a
la salud humana por el inadecuado manejo de los desechos hospitalarios;
y disponer, dar tratamiento de manera t&eacute;cnica a estos desechos.
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1.8.4.2 Objetivos Espec&iacute;ficos
La importancia que estos llevan en la aplicaci&oacute;n y proceso de
tratamientos de los desechos est&aacute;n enmarcados as&iacute;:
-Identificar los establecimientos de salud (hospitales, cl&iacute;nicas,
consultorios, laboratorios, veterinarios, morgues, etc.) para la elaboraci&oacute;n
de un catastro y su posterior notificaci&oacute;n para ingresar al programa.
-Identificar al personal que manipula los desechos en los diferentes
establecimientos, al de recolecci&oacute;n y disposici&oacute;n final para su inmediata
organizaci&oacute;n y formaci&oacute;n de la estructura del programa.
-Readecuar y equipar de las celdas especificas para basura
hospitalaria en el relleno sanitario Municipal.
1.9 Descripci&oacute;n del servicio que labora la Empresa
1.9.1 Barrido y recolecci&oacute;n
El barrido se realiza de manera manual, de lunes a domingo en las
v&iacute;as pavimentadas y en algunas v&iacute;as lastradas. El horario en que se
brinda el servicio es de las 7h00 hasta las 15h00.
En la cabecera laboran en barrido 21 obreros, los mismos que est&aacute;n
sectorizados teniendo un promedio de 1821mts cada uno. Siendo la
extensi&oacute;n de calles en Santa Elena de 40.255 mts. Seg&uacute;n informe
presentado por este departamento en donde se se&ntilde;ala que para
establecer la medici&oacute;n se tomo como referencia ambos extremos de la
calle con su vereda respectiva.
La recolecci&oacute;n tiene una cobertura del 90% en un &aacute;rea de 513,63
Ha, en los sectores de Santa Elena, En la cabecera cantonal existen seis
rutas de recolecci&oacute;n, cuatro son diurnas, dos nocturnas, y en las zonas
rurales hay cinco rutas las mismas que son 2 diurnas y 3 nocturnas, a
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continuaci&oacute;n se detalla el horario, el recorrido y el n&uacute;mero de habitantes
que se beneficia:
1.9.2 Transportaci&oacute;n de desechos
Disponen actualmente de 7 recolectores, todos en buen estado los
cuales hacen en promedio 2 viajes diarios al botadero.
Seg&uacute;n datos de la Empresa contratada anteriormente para la
recolecci&oacute;n de desechos la cantidad aproximada de basura generada en
todas estas rutas eran de 80 a 100 tns/d&iacute;a, pero con la adquisici&oacute;n de los
recolectores municipales se obtuvo un cubicaje real seg&uacute;n la capacidad
de las cajas, ya que al no poseer una balanza industrial no se tendr&iacute;a el
peso exacto, a continuaci&oacute;n se detalla las toneladas diarias, semanales
y mensuales. (ver anexos n&ordm; 1,2)
1.9.3 Fumigaci&oacute;n de malarias
Existe en el departamento municipal tambi&eacute;n la cuadrilla encargada
de fumigaci&oacute;n de malarias tropicales para los domicilios y para las
dependencias barriales perif&eacute;ricas y urbanas, que junto a la dependencia
de Vectores de Malarias del gobierno coordinan las tareas de fumigaci&oacute;n.
Este es un trabajo realizado bajo programaciones t&eacute;cnicas en el
departamento coordinando con los beneficiados que anticipadamente
solicitan este servicio por el motivo de las limitaciones en equipo y
herramientas que cuenta para esta actividad la dependencia municipal.
El producto de fumigaci&oacute;n esta bajo la licencia de la dependencia de
gobierno Vectores de Malaria, el equipo y herramienta de fumigaci&oacute;n son
administrado por el departamento de aseo, donde la cuadrilla de
fumigaci&oacute;n se encarga de utilizaci&oacute;n y mantenimiento.
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1.9.4 limpieza de malezas
As&iacute; como tambi&eacute;n existe la necesidad de fumigaci&oacute;n se presenta la
imperiosa necesidad de la limpieza y desmontes de malezas en los
terrenos baldaos y a&eacute;reas verdes, que tienen como finalidad evitar
cualquier brote epidemiol&oacute;gico y viral causado por los cambios clim&aacute;ticos
de la zona.
La eliminaci&oacute;n de malezas tiene su proceso de evacuaci&oacute;n de la
misma existe un cami&oacute;n y una volqueta que transportan ese material
hacia los botaderos de residuos para no permitir su descomposici&oacute;n en
los lugares trabajados y que luego estos no den lugar a materiales de f&aacute;cil
combusti&oacute;n que pueda afectar a terceros.
Este servicio corresponde por la atenci&oacute;n municipal a los terrenos
bald&iacute;os y tambi&eacute;n a la eliminaci&oacute;n de focos infecciosos para la
temporadas invernales as&iacute; como tambi&eacute;n del cuidado del ornato de calles
y &aacute;reas verdes dentro y fuera del cant&oacute;n, se cumple elaborando la
programaci&oacute;n de cuadrillas de obreros a cargo del departamento, en
ciertas indicaciones lo realizan tambi&eacute;n personal de contrato temporal a
fin de cumplir con las demandas especificadas por la ciudadan&iacute;a.
En este evento laboral es necesario siempre de la participaci&oacute;n del
personal familiarizado con el trabajo por los riesgos presentes por la
manipulaci&oacute;n de las herramientas con que se ejecuta dicha tarea.
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1.10 Organigrama General de la Empresa
GRAFICO N&ordm; 3
ORGANIGRAMA MUNICIPIO SANTA ELENA
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1.11 Organigrama del Departamento
GRAFICO N&ordm; 4
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1.12 Manual de Funciones
La empresa municipal de aseo no cuenta con un programa de estas
caracter&iacute;sticas por iniciar su periodo de gobierno y se presentara un
modelo generalizado a continuaci&oacute;n:
A) Administrador de empresa municipal de aseo
Capacidad
de
identificar,
preparar
y
dise&ntilde;ar
diferentes
procedimientos acordes con las metas propuestas por la empresa, as&iacute;
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como tambi&eacute;n supervisar el seguimiento de las mismas por parte del
personal a su cargo.
B) Personal de Administraci&oacute;n:
1) Responsabilidad:
Capacidad y autonom&iacute;a en la toma de decisiones y compromiso con
la labor a desarrollar, seg&uacute;n los par&aacute;metros establecidos por la
normatividad industrial.
La administraci&oacute;n siempre deber&aacute; estar facultada para atender todo
lo concerniente a las ejecuciones de actividades.
2) Control:
Enfrentar una situaci&oacute;n y manejarla con capacidad f&iacute;sica y mental
para ejecutar procedimientos de acuerdo con los planes y pol&iacute;ticas
establecidas por las ordenanzas municipales.
3) Manejo de Equipo:
Contara con personal que tiene la capacitaci&oacute;n relacionado a sus &aacute;reas
de trabajos:
Conocimiento y habilidad para manipular herramientas o equipos
industriales que faciliten el desempe&ntilde;o laboral, para el ahorro de tiempo
de los procesos y aumento de la productividad, cumpliendo con las
expectativas de la EMPRESA MUNICIPAL, los trabajadores tienen pleno
conocimiento de los diferentes equipos y herramientas utilizados en la
recolecci&oacute;n de desechos y su adecuado mantenimiento.
El personal t&eacute;cnico tiene la capacidad de realizar el mantenimiento
de los diferentes equipos y veh&iacute;culos, luego de las labores del despeje
adecuado en los dep&oacute;sitos de desechos y la limpieza de las herramientas
utilizadas en este proceso.
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Tiene la capacidad de realizar el proceso de aseo y desinfecci&oacute;n de
acuerdo a la programaci&oacute;n de tareas para cada puesto de trabajo sea por
jornadas o turnos.
C) Comunicaci&oacute;n
1) Comunicaci&oacute;n Oral:
Capacidad y responsabilidad de los determinados puestos de trabajo
sobre la realizaci&oacute;n adecuada de los procesos de producci&oacute;n informando
peri&oacute;dicamente sobre el funcionamiento de los mismos y las anomal&iacute;as de
inmediato para poder corregir los errores a tiempo.
Los trabajadores deben establecer una comunicaci&oacute;n directa y
abierta con
el jefe de operaciones y o el administrador, el cual les
ayudara a solucionar los problemas que se presenten en los procesos que
se est&eacute;n llevando a cabo.
2) Comunicaci&oacute;n Escrita:
Los trabajadores y encargados de los turnos de trabajo tienen la
responsabilidad de informar sobre las anomal&iacute;as que se presentan en
cada jornada de trabajo sea del personal como de los veh&iacute;culos, equipos
y herramientas documentada en una ficha para llevar una estad&iacute;stica
administrativa.
De la misma manera tienen la responsabilidad de dar conocimiento
inmediato y adecuado al Jefe de Operaciones, sobre las novedades que
se presenten en el desenvolvimiento de la recolecci&oacute;n de desechos y que
garanticen la calidad, orden, limpieza, seguridad y mantenimiento de los
equipos y herramientas.
CAPITULO II
SITUACI&Oacute;N ACTUAL
2.1 Recursos Productivos
El proceso de recolecci&oacute;n, manejo y disposici&oacute;n de los residuos
s&oacute;lidos est&aacute; a cargo del Departamento de Higiene, ahora EMASA,
asesorado y fiscalizado a su vez por la Direcci&oacute;n de Gesti&oacute;n Ambiental,
cuyas oficinas est&aacute;n ubicadas en el barrio 16 de Julio teniendo un &aacute;rea
de 112m2, para oficinas, bodega y un &aacute;rea 250m2 que sirve para garaje de
los carros recolectores.
En las dependencias de la empresa la administraci&oacute;n tiene el
siguiente recurso productivo para el funcionamiento del servicio de aseo:
Equipos de Oficina (ver Cuadro N&ordm; 3)
Equipos y Herramienta (ver Cuadro N&ordm; 4)
Veh&iacute;culos Y Maquinarias (ver Cuadro N&ordm; 5)
Recurso Humano (ver Cuadro N&ordm; 6)
Otros (ver Cuadro N&ordm; 7)
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CUADRO N&ordm; 1
EQUIPOS DE OFICINA
Cantidad
6
2
4
6
2
2
2
2
2
Descripci&oacute;n de Equipo de Oficina
Escritorios
Escritorios de computadora
Sillas madera tapizadas
Sillas pl&aacute;sticas
Sillas Ejecutivas
Archivadores de 4 gavetas
Computadoras y Accesorios
Impresoras
Papeleras met&aacute;licas
Fuente: EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm;2
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Cantidad
1
1
5
1
2
28
39
6
10
20
20
20
20
50
Descripci&oacute;n de Equipo y Herramienta
Gata hidr&aacute;ulica 3 toneladas en bodega
Bomba gasolina de Succi&oacute;n Capacidad 30mm3
Bomba tipo mochila motor AGRIPAC
Esmeril marca BLACK &amp; DECKER 1/2&quot;
KIT-Caja de Herramientas
Triciclos (zona Rural)
Triciclos (zona Urbana)
Carretillas
Dep&oacute;sitos de contenedores
Machetes
Rastrillos
Palas cuadradas
Guantes de cardanza
Escobas cabo rojo
Fuente: EMASA
Elaborado Por: Eddie Murga
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CUADRO N&ordm; 3
VEH&Iacute;CULOS Y MAQUINARIAS
Cantidad
Descripci&oacute;n de Veh&iacute;culo y Maquinaria
8
Camiones compactadores
1
Hidrocleaner
2
Volqueta
Fuente: EMASA
Elaborado Por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm; 4
RECURSO HUMANO
Cantidad Funci&oacute;n de Trabajo
26
Administrativo
18
Sanitarios
3
Guardias
13
Choferes
29
Operadores de Carros Recolectores e Hidrocleaner
71
Operarios con Servicio Ocasional
4
Supervisores
1
T&eacute;cnico del &Aacute;rea
1
Secretaria
Fuente: EMASA
Elaborado Por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm; 5
OTROS
1
Equipo de Comunicaci&oacute;n
1
Reguladores de Voltajes
1
Surtidor de Agua
2
Veh&iacute;culos contratados: maleza
Fuente: EMASA
Elaborado Por: Eddie Murga
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2.2 Procesos de Producci&oacute;n
a) Recolecci&oacute;n y Barrido:
Se considera prescindible para la salubridad de la poblaci&oacute;n la
recolecci&oacute;n de los desechos producidos por hogares y otros
establecimientos que permiten establecer tareas especificas mediante los
triciclos, palas y escobas en las calles y avenidas de la ciudad,
visualiz&aacute;ndose la ausencia de basura sometidos al tratamiento de
residuos s&oacute;lidos y lixiviados.
Se puede contactar visiblemente estas operaciones por tener una
ciudad limpia y cuidada en sus calles y aceras, que por consiguiente se
hace el diagrama a continuaci&oacute;n:
CUADRO N&ordm; 6
RECOLECCI&Oacute;N Y BARRIDO
DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESO
Hoja diario de las cuadrillas de
An&aacute;lisis actual
operadores con triciclos escobas y
palas
ACTIVIDAD
ACTUAL
ACTIVIDAD:
OPERACI&Oacute;N
7
INSPECCI&Oacute;N
1
TRANSPORTE
2
DEMORA
1
ALMACENAMIENTO
3
Jornada de
recolecci&oacute;n de
desechos.
DISTANCIA
(km)
10 km
TIEMPO JORNADA
(Minutos)
540
Tiempo de proceso en Minutos
540
PROPUE.
ECON
.
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DESCRIPCI&Oacute;N
OBSERVACION
Firma de registro de
control
1
Log&iacute;stica y entrega
diaria de lugar
asignado
3
Puede existir variables de acuerdo
a d&iacute;as festivos
Revisi&oacute;n de triciclos,
palas y escobas
5
El mantenimiento de triciclos no
tienen especificado horarios
Traslado a sector
asignado
10
Desde la bodega tienen que
trasladarse al sector a pie
Inicio de recolecci&oacute;n
y barrido (1&ordm; jornada)
160
Se realiza operaci&oacute;n de
recolecci&oacute;n repetida veces
Deposito y entrega de
desechos a carro
compactador
4
Debido al limite de los triciclos el
carro compactador es un deposito
moment&aacute;neo de los desechos
Recolecci&oacute;n de
desechos (2&ordm; jornada)
120
Dep&oacute;sitos de
desechos en
compactadores
4
Retirada para
almuerzo
60
Regreso a recolecci&oacute;n
de desechos (3&ordm;
jornada)
160
Se llega al l&iacute;mite hasta dos veces
por d&iacute;a
Descarga de desechos
a compactadores
4
descarga en fosa, se cubre con
relleno
Regreso a la bodega
10
Para cumplir con log&iacute;stica
Entrega de informes y
novedades
1
Marcar tarjeta de
salida
1
Fuente: Investigaci&oacute;n EMASA
Elaborado Por: Eddie Murga
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b) Transportaci&oacute;n de desechos:
Se lo realiza mediante vertido directo del 100% de los residuos en el
botadero a cielo abierto ubicado en el Km 3,5 en la v&iacute;a Santa ElenaGuayas y tiene una superficie de 9 Ha, a la cual se accede a trav&eacute;s de
una v&iacute;a lastrada de 1 Km de longitud. La Disposici&oacute;n final se estima en
2.878.60 toneladas de los residuos s&oacute;lidos al a&ntilde;o.
Todos los desechos que se generan son conducidos al botadero,
existe alta emisi&oacute;n de gases, presencia de especies no deseadas e
incineraci&oacute;n de basura por parte de personas que realizan la funci&oacute;n de
recicladores (chamberos).
Cabe se&ntilde;alar que en coordinaci&oacute;n con el Departamento de Gesti&oacute;n
Ambiental se realizara el cierre t&eacute;cnico del mismo, as&iacute; mismo se espera el
licenciamiento del nuevo relleno sanitario.
CUADRO N&ordm; 7
TRANSPORTACI&Oacute;N DE DESECHOS
DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESO
Hoja diario cuadrilla de
compactador
An&aacute;lisis actual
ACTIVIDAD
ACTUAL
ACTIVIDAD:
Jornada de
recolecci&oacute;n de
desechos.
OPERACI&Oacute;N
9
INSPECCI&Oacute;N
4
TRANSPORTE
5
DEMORA
0
ALMACENAMIENTO
DISTANCIA
TIEMPO
Tpo.
(km)
(Minutos)
2
85
540
PROPUE.
ECO
N.
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DESCRIPCI&Oacute;N
Min
Firma de registro
2
Revisi&oacute;n de
compactador
Carga de
combustible
5
Revisi&oacute;n de
herramientas
Salida a recorrido
3
Log&iacute;stica de
recorrido
Recolecci&oacute;n de
desechos
Dep&oacute;sitos en
compactadores
Capacidad cubierta
del compactador
(1)
Dirigirse botadero
(1)
Descarga (1) de
desechos
compactad
Regreso al
recorrido
2
Almuerzo
operadores
60
Capacidad cubierta
del compactador
(2)
Dirigirse botadero
(2)
Descarga(2) de
desechos
compactad
Regreso a bodega
150
Mantenimiento
equipos y
veh&iacute;culos
Revisi&oacute;n de
veh&iacute;culos
25
Cada unidad hace limpieza de
su cami&oacute;n asignado
5
Ciertos veh&iacute;culos tienen que
cumplir con horario nocturno
Entrega de informe
y novedades
Marcar salida
trabajo
4
8
OBSERVACION
Se toma en cuenta el tiempo
seg&uacute;n lo que falte de
combustible
Necesitan de gavetas , guantes,
escobas
10
Esta sectorizado las rutas
0.10
0.10
165
Se llega al l&iacute;mite hasta dos
veces por d&iacute;a
20
Esta fuera de la ciudad
10
descarga en fosa, cielo abierto
20
Para cumplir con log&iacute;stica
20
10
20
1
Fuente: Investigaci&oacute;n EMASA
Elaborado Por: Eddie Murga
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c) Fumigaci&oacute;n de Malarias:
Aunque existe el control de vectores de la malaria el servicio que
presta tambi&eacute;n beneficia en aquellos lugares donde se considera poco
visitado o pasado por alto el cual quien necesite, solicita a la empresa
para cumplir con la fumigaci&oacute;n.
Esto tiene lugar en tiempo estimado dentro de jornada de trabajo
aunque en varios casos se encuentran dichas labores en sectores rurales
y por lo tanto su aplicaci&oacute;n varia y se estimo el proceso en lo respecta a
la preparaci&oacute;n, fumigaci&oacute;n e inspecci&oacute;n de tarea.
CUADRO N&ordm; 8
FUMIGACI&Oacute;N
DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESO
Hoja diario cuadrilla de
An&aacute;lisis actual
fumigaci&oacute;n de Malarias
ACTU
AL
ACTIVIDAD
PROPUE.
ECO
N.
ACTIVIDAD:
Jornada de
recolecci&oacute;n de
desechos.
OPERACI&Oacute;N
6
INSPECCI&Oacute;N
4
TRANSPORTE
3
DEMORA
1
ALMACENAMIENTO
DISTANCIA
TIEMPO
2
(m )
(Minutos)
0
900
540
Tpo.
DESCRIPCI&Oacute;N
Min
Firma de registro
de control
Revisi&oacute;n de
Motobomba
Carga de
insecticida
Revisi&oacute;n de mezcla
Salida a recorrido
2
OBSERVACION
3
Funcionamiento y mecanismo
4
Mulatoc y agua
3
20
Combinaci&oacute;n adecuada
Hasta llegar al lugar de
fumigaci&oacute;n
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Log&iacute;stica de
recorrido
5
Marcar ruta
Inicio de
fumigaci&oacute;n
0.10
Encendido de motobomba
Duraci&oacute;n de
fumigaci&oacute;n
Verificaci&oacute;n de
fumigaci&oacute;n
Traslado a
siguiente
fumigaci&oacute;n
Almuerzo
Regreso recorrido
10
Entrega informe y
novedades
Marcar salida
4
2
5
Varias fumigaciones, cumplir
horario
60
20
1
Fuente: Investigaci&oacute;n EMASA
Elaborado Por: Eddie Murga
d) Eliminaci&oacute;n de Malezas:
El cuidado y eliminaci&oacute;n de maleza esta cargo de este departamento
que desarrolla la tarea con programaci&oacute;n por sectores en cuadrillas de
trabajadores en toda su jurisprudencia
CUADRO N&ordm; 9
ELIMINACI&Oacute;N DE MALEZA
DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESO
Hoja diario cuadrilla de
An&aacute;lisis actual
eliminaci&oacute;n de malezas
ACTIVIDAD
ACTU
AL
ACTIVIDAD:
Jornada de
recolecci&oacute;n de
desechos.
OPERACI&Oacute;N
10
INSPECCI&Oacute;N
2
TRANSPORTE
3
DEMORA
1
ALMACENAMIENTO
0
PROPUE.
ECO
N.
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DISTANCIA
TIEMPO
2
(m )
(Minutos)
1000
540
Tpo.
DESCRIPCI&Oacute;N
Min
Firma de registro
de control
Revisi&oacute;n de
herramientas
Informe log&iacute;stico
2
Salida a recorrido
3
Llegada al lugar
especifico trabajo
Log&iacute;stica de tarea
distribuci&oacute;n
Desmonte de
malezas
15
Recopilaci&oacute;n de
malezas (1)
Carga a transporte
de
malezas (1)
Almuerzo
operadores
Regreso a trabajo
20
OBSERVACION
4
10
5
180
25
Se llega al l&iacute;mite hasta dos
veces por d&iacute;a
60
Esta fuera de la ciudad
150
descarga en fosa, se cubre
con relleno
Recopilaci&oacute;n de
malezas (2)
20
Para cumplir con log&iacute;stica
Carga a transporte
de malezas (2)
20
Retirada a planta
de empresa
15
Informe de
novedades
5
Marcar salida
1
Fuente: Investigaci&oacute;n EMASA
Elaborado Por: Eddie Murga
Como se detallada en cada diagrama la forma generalizada de las
operaciones que se realizan en la empresa municipal se debe abreviar
por la forma repetitiva en cada servicio pero sin ignorar el tiempo que se
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estima para el cumplimiento de las labores especifica asignadas, cada
uno de los diagrama fueron elaborados mediante la observaci&oacute;n en un d&iacute;a
de trabajo normal para cumplir con la informaci&oacute;n requerida y medir en
una muestra dichas actividades en sus procesos productivos.
2.3 Factores de Riesgos
2.3.1. Clasificaci&oacute;n de los Riesgos
Riesgos
generadores de
enfermedades
profesionales
Mec&aacute;nicos
F&iacute;sicos
Qu&iacute;micos
Biol&oacute;gicos
Ergon&oacute;micos
Psicol&oacute;gicos
Clases de riesgos
2.3.2. Factores
de
Riesgos
Generadores
de Enfermedades
Profesionales
En la empresa EMASA se han detectado diferentes tipos de riesgos
seg&uacute;n el manual de Diplomado en seguridad, higiene y salud ocupacional
Facultad de Ing. Industrial que se estim&oacute; como referencia para mencionar
los riesgos por su clasificaci&oacute;n a los cuales est&aacute;n expuestos los
trabajadores y estos son:
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2.3.2.1 Riesgos Mec&aacute;nicos
Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por sus condiciones
de funcionamiento, dise&ntilde;o o por la forma, tama&ntilde;o ubicaci&oacute;n y disposici&oacute;n
del &uacute;ltimo tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las
personas o materiales, provocando lesiones en los primeros o da&ntilde;os en
los segundos.
CUADRO N&ordm; 10
RIESGOS MEC&Aacute;NICOS
Factor de Riesgo
Presente en EMASA
Herramientas manuales
Si
Puntos de operaci&oacute;n
Si
Equipos
Si
Elementos a presi&oacute;n
Si
Mecanismos en movimiento
Si
Fuente: Diplomado en seguridad, higiene y salud ocupacional Facultad de Ing. Industrial
Elaborado por: Eddie Murga
2.3.2.2 Riesgos F&iacute;sicos
Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza f&iacute;sica que pueden
provocar efectos adversos a la salud seg&uacute;n sea la intensidad, exposici&oacute;n
y concentraci&oacute;n de los mismos.
CUADRO N&ordm; 11
RIESGOS F&Iacute;SICOS
Factor de Riesgo
Ruido
Vibraci&oacute;n
Temperaturas altas o bajas
Presiones Anormales
Radiaciones Ionizantes
Radiaciones no ionizantes
Presente en EMASA
Si
Si
Si
Si
No
Si
Fuente: Diplomado en seguridad, higiene y salud ocupacional Facultad de Ing. Industrial
Elaborado por: Eddie Murga
Situaci&oacute;n Actual 34
CUADRO # 12
RIESGO F&Iacute;SICO-QU&Iacute;MICO
Factor de Riesgo
Presente en EMASA
Incendio
Explosi&oacute;n
Si
Si
Fuente: Diplomado en seguridad, higiene y salud ocupacional Facultad de Ing. Industrial
Elaborado por: Eddie Murga
2.3.2.3 Riesgos Qu&iacute;micos
Toda sustancia org&aacute;nica e inorg&aacute;nica, natural o sint&eacute;tica que durante la
fabricaci&oacute;n,
manejo,
transporte,
almacenamiento
o
uso
puede
incorporarse al aire ambiente en forma de polvos, humos, gases o
vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o t&oacute;xicos y en
cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las
personas que entran en contacto con ella:
CUADRO N&ordm; 13
RIESGOS QU&Iacute;MICOS
Factor de Riesgo
Sustancias Inflamables
Sustancias Corrosivas
Sustancias Irritantes
Polvos y Humos
Gases y Vapores detectables y no detectables
Presente en EMASA
Si
Si
Si
Si
Si
Fuente: Diplomado en seguridad, higiene y salud ocupacional Facultad de Ing. Industrial
Elaborado por: Eddie Murga
2.3.2.4 Riesgo Biol&oacute;gico
Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal y todas
aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de
trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la
salud de los trabajadores. Efectos negativos se pueden concretar en
procesos infecciosos, t&oacute;xicos o al&eacute;rgicos.
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CUADRO N&ordm; 14
RIESGO BIOL&Oacute;GICO
Factor de Riesgo
Presente en EMASA
Agentes venenosos o infecciosos para la
salud
Virus, hongos, bacterias, par&aacute;sitos
Si
Si
Fuente: Diplomado en seguridad, higiene y salud ocupacional Facultad de Ing. Industrial
Elaborado por: Eddie Murga
2.3.2.5 Riesgos Psicol&oacute;gicos
Se refiere a aquellos aspectos Intr&iacute;nseco y organizativos del trabajo y a
las interrelaciones humanas que al interactuar con factores humanos
end&oacute;genos (edad patrimonio, gen&eacute;tico, antecedentes sicol&oacute;gicos) y
ex&oacute;genos (vida familiar, cultural, etc.), tienen la capacidad potencial de
producir
cambios
sociol&oacute;gicos
del
comportamiento
(agresividad,
ansiedad, satisfacci&oacute;n) o trastornos F&iacute;sicos o psicosom&aacute;ticos (fatiga, dolor
de cabeza, hombros, cuello, espalda, propensi&oacute;n a la ulcera g&aacute;strica, la
hipertensi&oacute;n, la cardiopat&iacute;a, envejecimiento acelerado)
CUADRO N&ordm; 15
RIESGOS PSICOL&Oacute;GICOS
Factor de Riesgo
Presente en EMASA
Trabajo Repetitivo
Monoton&iacute;a
Turnos
Horas Extras
Ritmo
Si
Si
Si
Si
Si
Fuente: Diplomado en seguridad, higiene y salud ocupacional Facultad de Ing. Industrial
Elaborado por: Eddie Murga
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2.3.2.6 Riesgo Ergon&oacute;mico
Se refiere a todos aquellos aspectos de la organizaci&oacute;n del trabajo, de la
estaci&oacute;n o puesto de trabajo y de su dise&ntilde;o que pueden alterar la relaci&oacute;n
del individuo con el objeto t&eacute;cnico produciendo problemas en el individuo,
en la secuencia de uso o la producci&oacute;n.
CUADRO N&ordm; 16
RIESGO ERGON&Oacute;MICO
Factor de Riesgo
Presente en EMASA
Fatiga f&iacute;sica: (E. M. EST.), (E. M. Dim.)
Si
Trabajo Sentado
Trabajo de pie
Movimientos Repetitivo
Posturas forzosas
Si
Si
Si
Si
FUENTE: Diplomado en seguridad, higiene y salud ocupacional Facultad de Ing. Industrial
Elaborado por: Eddie Murga
2.3.3 Metodolog&iacute;a para la elaboraci&oacute;n del Diagnostico de Trabajo o
Panorama de Factores de Riesgos
Mediante el m&eacute;todo FINE procederemos a valorar los riesgos que
existen, que seg&uacute;n la Ley de Prevenci&oacute;n de Riesgos Laborales deben ser
eliminados o minimizados por los empresarios para garantizar la
seguridad de los trabajadores durante sus actividades y funciones.
En este m&eacute;todo plantea el an&aacute;lisis de cada uno de los riesgos que
siempre est&aacute;n presentes en base a tres factores que determinan su
peligrosidad:
Peligrosidad = Consecuencia x Exposici&oacute;n x Probabilidad
GP = C x E x P
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Consecuencias C : definici&oacute;n de un da&ntilde;o, debido al riesgo que es de
consideraci&oacute;n, m&aacute;s grave razonablemente posible, incluyendo desgracias
personales y da&ntilde;os materiales, la siguiente tabla describe los valores
num&eacute;ricos que son asignados :
CUADRO N&ordm; 17
CONSECUENCIAS
Descripci&oacute;n
valor
Muerte o da&ntilde;os superiores a 5 nominas mensuales
10
Lesiones incapacitarte permanentes y/o da&ntilde;os entre 1
6
y 5 nominas mensuales.
Lesiones con incapacidad no permanente y/o da&ntilde;os
4
entre el 10 y 100% de la nomina mensual.
Lesiones con herida leves, contusiones, golpes y/o
1
da&ntilde;os menores del 10 % de la nomina mensual.
Fuente: mx.answer.yahoo.com/questin- m&eacute;todo fine
Elaborado por: Eddie Murga
Exposici&oacute;n al Riesgo (E): se estima la frecuencia con que se presenta la
situaci&oacute;n de riesgo, siendo tal que el primer acontecimiento indeseado
iniciar&iacute;a la secuencia del accidente. Se valora desde “continuamente” con
10 puntos hasta “remotamente” con 1 puntos. La valoraci&oacute;n se realiza
seg&uacute;n la siguiente lista:
CUADRO N&ordm; 18
EXPOSICI&Oacute;N
Descripci&oacute;n
CONTINUAMENTE, muchas veces al d&iacute;a
E
10
FRECUENTEMENTE, aproximadamente una vez al d&iacute;a
6
OCASIONALMENTE, de una vez a la semana a una vez al mes
2
REMOTAMENTE, posible
1
Fuente: mx.answer.yahoo.com/question- m&eacute;todo fine
Elaborado por: Eddie Murga
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Probabilidad (P): se reconoce
a la posibilidad de que, una vez
presentada la situaci&oacute;n de riesgo, de lugar a el accidente. Se tomara en
cuenta la secuencia completa de acontecimientos que desencadenan el
accidente. Se valora en funci&oacute;n de la siguiente tabla:
CUADRO N&ordm; 19
PROBABILIDAD
Descripci&oacute;n
P
Es el resultado m&aacute;s probable y esperado
10
Es completamente posible, no ser&aacute; nada extra&ntilde;o 50%
7
Ser&iacute;a una secuencia o coincidencia rara pero posible, ha ocurrido20%
4
Coincidencia muy rara, pero se sabe que ha ocurrido 5%
1
Fuente: mx.answer.yahoo.com/questin- m&eacute;todo fine
Elaborado por: Eddie Murga
El resultado de la puntuaci&oacute;n obtenida en cada una de las variables
anteriores se describir&aacute; el grado de peligrosidad de un riesgo, lo que se
consigue aplicando la siguiente f&oacute;rmula:
Grado de peligrosidad
G P = Consecuencias x Exposici&oacute;n x Probabilidad.
En el momento que se establece el grado de peligrosidad,
conociendo el valor obtenido se ubica dentro de la siguiente escala
adquiriendo la interpretaci&oacute;n cualitativa (alto, medio o bajo):
GARFICO N&deg; 5
__________________________________________
1
[ BAJO
Escala de peligrosidad
300
][
600
MEDIO
][
1000
ALTO
]
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Con el c&aacute;lculo del Grado de Peligrosidad de cada uno de los
riesgos detectados, &eacute;stos se ordenan seg&uacute;n la gravedad relativa de sus
peligros comenzando por el riesgo del que se ha obtenido el valor m&aacute;s
alto, se clasifica el riesgo y se act&uacute;a sobre &eacute;l en funci&oacute;n del Grado de
Peligrosidad, proponiendo su ejecuci&oacute;n de la siguiente manera:
CUADRO N&ordm; 20
GRADO DE PELIGROSIDAD
GRADO DE
CLASIFICACI&Oacute;N DEL
ACTUACI&Oacute;N
FRENTE
PELIGROSIDAD
RIESGO
AL RIESGO
Riesgo muy alto (grave e
Detenci&oacute;n inmediata de la
Mayor de 400
inminente)
actividad peligrosa
Entre 200 y 400
Riesgo alto
Correcci&oacute;n inmediata
Entre 70 y 200
Riesgo Notable
Correcci&oacute;n necesaria
Urgente
Entre 20 y 70
Riesgo moderado
No es emergencia pero
debe corregirse
Puede omitirse la
correcci&oacute;n, aunque deben
Menos de 20
Riesgo aceptable
establecerse medidas
correctoras sin plazo
definido
Fuente: mx.answer.yahoo.com/questin- m&eacute;todo fine
Elaborado por: Eddie Murga
Para
eliminar
los
riesgos,
siendo
funci&oacute;n
del
Grado
de
peligrosidad, del coste de las medidas correctoras y del grado de
correcci&oacute;n conseguido se completa en la propuesta del manual.
Con el resultado de la evaluaci&oacute;n de riesgos debe servir para hacer
el manual de acciones, con el fin de dise&ntilde;ar, mantener o mejorar los
controles de riesgos que no han sido previstos en la empresa EMASA.
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Siempre ser&aacute; necesario contar con un correcto procedimiento para
la planificaci&oacute;n y la implantaci&oacute;n de las medidas de control que sean
precisas despu&eacute;s de la evaluaci&oacute;n de riesgos laborales y que pueden
atentar contra la integridad del trabajador.
El Grado de Repercusi&oacute;n se calcula con la siguiente ecuaci&oacute;n:
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa.
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada.
Los factores de ponderaci&oacute;n se establecen con base en el
porcentaje de expuestos del n&uacute;mero total de trabajadores, tal como lo
muestra la siguiente tabla:
CUADRO N&ordm; 21
PONDERACI&Oacute;N GRADO DE REPERCUSI&Oacute;N
FACTOR DE
% DE TRABAJADORES
PONDERACI&Oacute;N
EXPUESTOS
1
1 – 20%
2
21 – 40%
3
41 – 60%
4
61 – 80%
5
81 – 100%
Fuente: mx.answer.yahoo.com/questin- m&eacute;todo fine
Elaborado por: Eddie Murga
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Una vez calculado el grado de repercusi&oacute;n, el valor obtenido se
ubica dentro de la siguiente escala, obteni&eacute;ndose la interpretaci&oacute;n (alto,
medio o bajo):
GRAFICO N&deg; 6
____________________________________________
1
1500
[
BAJO
][
3000
MEDIO
][
5000
ALTO
]
Escala interpolaci&oacute;n GR
El resultado final de la valoraci&oacute;n de riesgos debe ser un listado en
orden de importancia seg&uacute;n los grados de peligrosidad y repercusi&oacute;n,
requiriendo de acuerdo con ellos la aplicaci&oacute;n de medidas de control a
corto, mediano y largo plazos.
Fuente: 2 Thh\\.DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE RIESGO COMO ELEMENTO CLAVE DE UN
MODELO DE GESTION
2.3.4
Evaluaci&oacute;n y Aplicaci&oacute;n del panorama de riesgos en la
empresa EMASA
Se establece un estudio por las actividades o servicios que brinda la
empresa y esto son loe resultados obtenidos detallados a continuaci&oacute;n:

Barrido y recolecci&oacute;n (B-R)
Calculo de valoraci&oacute;n: Poblaci&oacute;n laboral 35
 Factor de riesgo: Mec&aacute;nicos
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CUADRO N&ordm; 22
GP MECANICO B-R
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
360
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
10
Exposici&oacute;n
E
6
Fuente: Investigaci&oacute;n d
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 10x 6
GP = 360
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 360 esta en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de correcci&oacute;n
inmediata de seguridad
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 30
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 35
Por lo tanto tenemos:
FP =
30
x 100%
35
FP = 85,71%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
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Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 360 x 5.
GR = 1800
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 1500 a
3000 por lo tanto es Medio.
 Factor de riesgo: F&iacute;sico
CUADRO N&ordm; 23
GP F&Iacute;SICO B-R
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
420
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
10
Fuente: Investigaci&oacute;n de campo
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 7x 10
GP = 420
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 420 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de Medidas de
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 30
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N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 35
Por lo tanto tenemos:
FP =
30
x 100%
35
FP = 85,71%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 420 x 5.
GR = 2100
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1500 a
3000 por lo tanto es Medio.
 Factor de riesgo: Qu&iacute;mico
CUADRO N&ordm; 24
GP QUIMICO B-R
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
600
Fuente: Investigaci&oacute;n de campo
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 10x 10
GP = 600
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
10
Exposici&oacute;n
E
10
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(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 600 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de protecci&oacute;n y
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 30
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 35
Por lo tanto tenemos:
FP =
30
x 100%
35
FP = 85,71%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 600 x 5.
GR = 3000
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 3000 a
5000 por lo tanto es Alto.
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 Factor de riesgo: Biol&oacute;gico
CUADRO N&ordm; 25
GP BIOL&Oacute;GICO B-R
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
600
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
10
Exposici&oacute;n
E
10
Fuente: Investigaci&oacute;n de campo
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 10x 10
GP = 600
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 600 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de correctivos de
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 30
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 35
Por lo tanto tenemos:
FP =
30
x 100%
35
FP = 85,71%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
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Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 600 x 5.
GR = 3000
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 3000 a
5000 por lo tanto es Alto.
 Factor de riesgo: Psicol&oacute;gico
CUADRO N&ordm; 26
GP PSICOL&Oacute;GICO B-R
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
96
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
4
4
Exposici&oacute;n
E
6
Fuente: Investigaci&oacute;n de campo
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 4 x 4 x 6
GP = 96
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 96 esta en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la operaci&oacute;n requiere de observaci&oacute;n de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
N&ordm; Total
100%
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N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 30
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 35
Por lo tanto tenemos:
FP =
30
x 100%
35
FP = 85,71%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 96 x 5.
GR = 480
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
 Factor de riesgo: Ergon&oacute;mico
CUADRO N&ordm; 27
GP ERGON&Oacute;MICO B-R
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
252
Fuente: Investigaci&oacute;n de campo
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 7 x 6
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
6
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GP = 252
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 96 est&aacute; en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la operaci&oacute;n requiere de observaci&oacute;n de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 30
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 35
Por lo tanto tenemos:
FP =
30
x 100%
35
FP = 85,71%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 252 x 5.
GR = 1260
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
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 Priorizaci&oacute;n de los factores de Riesgos del servicio de
recolecci&oacute;n y barrido.
CUADRO N&ordm; 28
PRIORIZACI&Oacute;N DE LOS RIESGOS B-R
ITEM
FACTOR DE RIESGO
1
2
3
4
5
6
Mec&aacute;nico
F&iacute;sico
Qu&iacute;mico
Bi&oacute;logico
Psicol&oacute;gico
Ergon&oacute;mico
ORDEN DE PRIORIDAD
GP
GR
Mantenimiento triciclosMedio
Medio
Area de recorrido
Medio
Medio
Recolecc desechos
Medio
Alto
Recolecc desechos
Medio
Alto
Ambiente poblacional Bajo
Bajo
Empujar triciclos recorr Bajo
Bajo
LOCALIZACION
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm; 29
INTERPRETACI&Oacute;N DE RIESGO B-R
FACTOR DE
RIESGO
Mec&aacute;nico
F&iacute;sico
Qu&iacute;mico
Bi&oacute;logico
Psicol&oacute;gico
Ergon&oacute;mico
POR EXPOSICION
GP
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
POR REPERCUCION
GR
Medio: intervenci&oacute;n a corto plazo
Medio: intervenci&oacute;n a corto plazo
Alto: intervenci&oacute;n inmediata
Alto: intervenci&oacute;n inmediata
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm; 30
PROMEDIO DE GR B-R
Grado Cualitativo
Cantidad
GR
Alto
Medio
Bajo
2
2
2
0,3
0,3
0,3
Total
6
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GRAFICO N&ordm; 7
Cr
Acumulado
0,3
0,7
1,0
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GRADO DE REPERCUSI&Oacute;N B-R
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado Por: Eddie Murga

Transportaci&oacute;n de desechos (TD)
Calculo de valoraci&oacute;n: Poblaci&oacute;n laboral 28
 Factor de riesgo: Mec&aacute;nico
CUADRO N&ordm; 31
GP MEC&Aacute;NICO TD
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
420
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 7 x 10
GP = 420
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
10
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(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 420 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de correcci&oacute;n
inmediata de seguridad
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 28
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 28
Por lo tanto tenemos:
FP =
28
x 100%
28
FP = 100%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 420 x 5.
GR = 2100
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 1500 a
3000 por lo tanto es Medio.
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 Factor de riesgo: F&iacute;sico
CUADRO N&ordm; 32
GP F&Iacute;SICO TD
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
700
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
10
7
Exposici&oacute;n
E
10
Fuente: Investigaci&oacute;n diecta
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 10 x 7x 10
GP = 700
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Alto el
riesgo es de 700 est&aacute; en el rango 600 a 1000, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de Medidas de
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 30
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 35
Por lo tanto tenemos:
FP =
28
x 100%
28
FP = 100%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
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Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 700 x 5
GR = 3500
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 3500 a
5000 por lo tanto es Alto.
 Factor de riesgo: Qu&iacute;mico
CUADRO N&ordm; 33
GP QU&Iacute;MICO TD
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
600
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
10
Exposici&oacute;n
E
10
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 10x 10
GP = 600
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 600 esta en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de protecci&oacute;n y
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
N&ordm; Total
100%
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N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 21
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 28
Por lo tanto tenemos:
FP =
21
x 100%
28
FP = 75%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 600 x 4.
GR = 2400
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1500 a
3000 por lo tanto es Medio.
 Factor de riesgo: Biol&oacute;gico
CUADRO N&ordm; 34
GP BIOL&Oacute;GICO TD
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
1000
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
10
10
Exposici&oacute;n
E
10
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GP = C x P x E
GP = 10 x 10x 10
GP = 1000
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Alto el
riesgo es de 1000 est&aacute; en el rango 600 a 1000, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de correctivos de
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 21
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 28
Por lo tanto tenemos:
FP =
21
x 100%
28
FP = 75%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 1000 x 4.
GR = 4000
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La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 3000 a
5000 por lo tanto es Alto.
 Factor de riesgo: Psicol&oacute;gico
CUADRO N&ordm; 35
GP PSICOL&Oacute;GICO TD
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
252
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
6
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 7 x 6
GP = 252
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 252 est&aacute; en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la operaci&oacute;n requiere de observaci&oacute;n de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 28
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 28
Por lo tanto tenemos:
FP =
28
28
FP = 100%
x 100%
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El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 252 x 5.
GR = 1260
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
 Factor de riesgo: Ergon&oacute;mico
CUADRO N&ordm; 36
GP ERGON&Oacute;MICO TD
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
420
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
10
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 7 x 10
GP = 420
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 420 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la operaci&oacute;n requiere de observaci&oacute;n de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 28
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N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 28
Por lo tanto tenemos:
FP =
28
x 100%
28
FP = 100%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 420 x 5.
GR = 2100
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1500 a
3000 por lo tanto es Medio.
 Priorizaci&oacute;n de los factores de Riesgos en servicio de
Transportaci&oacute;n de desechos.
CUADRO N&ordm; 37
PRIORIZACI&Oacute;N DE FACTORES DE RIESGOS TD
ITEM
1
2
3
4
5
6
FACTOR DE RIESGO
Mec&aacute;nico
F&iacute;sico
Qu&iacute;mico
Bi&oacute;logico
Psicol&oacute;gico
Ergon&oacute;mico
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
ORDEN DE PRIORIDAD
GP
GR
Mantenimiento Compact Medio
Medio
Subir y Bajar compac
Alto
Alto
Recolecc desechos
Medio
Medio
Rec desechos hospit
Alto
Alto
Ambiente poblacional
Bajo
Bajo
Ubicaci&oacute;n en cami&oacute;n
Medio
Medio
LOCALIZACION
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CUADRO N&ordm; 38
INTERPRETACI&Oacute;N DE LOS FACTORES DE RIESGO TD
FACTOR DE
RIESGO
Mec&aacute;nico
F&iacute;sico
Qu&iacute;mico
Bi&oacute;logico
Psicol&oacute;gico
Ergon&oacute;mico
POR EXPOSICION
GP
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Alto: Intervenci&oacute;n inmediata
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Alto: Intervenci&oacute;n inmediata
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
POR REPERCUCION
GR
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Alto: Intervenci&oacute;n inmediata
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Alto: Intervenci&oacute;n inmediata
Bajo: Intrvenci&oacute;n largo a plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm; 39
PROMEDIO GR TD
Alto
Bajo
Medio
2
1
3
Total
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
0,3
0,2
0,5
0,3
0,5
1,0
6
Representaci&oacute;n gr&aacute;fica de los factores de Riesgo referente al grado
de Repercusi&oacute;n
GRAFICO N&ordm; 8
GRADO DE REPERCUSI&Oacute;N
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
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Fumigaci&oacute;n de malarias (FM)
Calculo de valoraci&oacute;n: Poblaci&oacute;n laboral 12
 Factor de riesgo: Mec&aacute;nicos
CUADRO N&ordm; 40
GP MEC&Aacute;NICOS FM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
168
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
4
7
Exposici&oacute;n
E
6
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 4 x 7 x 6
GP = 168
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 168 est&aacute; en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de correcci&oacute;n inmediata de
seguridad
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
10
12
x 100%
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FP = 83%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 168 x 5.
GR = 840
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
 Factor de riesgo: F&iacute;sico
CUADRO N&ordm; 41
GP F&Iacute;SICO FM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
252
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
6
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 7x 6
GP = 252
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 252 est&aacute; en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de Medidas de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
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Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
10
x 100%
12
FP = 83%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 252 x 5.
GR = 1260
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
 Factor de riesgo: Qu&iacute;mico
CUADRO N&ordm; 42
GP QU&Iacute;MICO FM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
600
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
10
Exposici&oacute;n
E
10
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GP = C x P x E
GP = 6 x 10x 10
GP = 600
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 600 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de protecci&oacute;n y
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
10
x 100%
12
FP = 83%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 600 x 5.
GR = 3000
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 3000 a
5000 por lo tanto es Alto.
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 Factor de riesgo: Biol&oacute;gico
CUADRO N&ordm; 43
GP BIOL&Oacute;GICO FM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
600
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
10
Exposici&oacute;n
E
10
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 10x 10
GP = 600
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 600 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de correctivos de
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 12
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
12
x 100%
12
FP = 100%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
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Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 600 x 5.
GR = 3000
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 3000 a
5000 por lo tanto es Alto.
 Factor de riesgo: Psicol&oacute;gico
CUADRO N&ordm; 44
GP PSICOL&Oacute;GICO FM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
252
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
6
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 7 x 6
GP = 252
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 252 esta en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la operaci&oacute;n requiere de observaci&oacute;n de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
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Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 12
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
12
x 100%
12
FP = 100%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 252 x 5.
GR = 1260
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
 Factor de riesgo: Ergon&oacute;mico
CUADRO N&ordm; 45
GP ERGON&Oacute;NOMICO FM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
420
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
10
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GP = C x P x E
GP = 6 x 7 x 10
GP = 420
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 420 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
considerar que la operaci&oacute;n requiere de observaci&oacute;n de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
10
x 100%
12
FP = 83%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 420 x 5.
GR = 2100
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1500 a
3000 por lo tanto es Medio.
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 Priorizaci&oacute;n de los factores de Riesgos en servicio de
Fumigaci&oacute;n de Malarias
CUADRO N&ordm; 46
PRIORIZACI&Oacute;N DE LOS FACTORES DE RIESGOS FM
ORDEN DE
GP
Manten Motobomba
Bajo
Carga de motobomba
Bajo
Contacto con produc fumig Medio
Picadurtas bacte y virus
Medio
Lugares de fumigaci&oacute;n
Bajo
equipo de protecc
Medio
ITEMFACTOR DE RIESGO
1 Mec&aacute;nico
2 F&iacute;sico
3 Qu&iacute;mico
4 Bi&oacute;logico
5 Psicol&oacute;gico
6 Ergon&oacute;mico
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
LOCALIZACION
PRIORIDAD
GR
Bajo
Bajo
Alto
Alto
Bajo
Medio
CUADRO N&ordm; 47
INTERPRETACI&Oacute;N DE LOS FACTORES DE RIESGO FM
FACTOR DE
RIESGO
Mec&aacute;nico
F&iacute;sico
Qu&iacute;mico
Bi&oacute;logico
Psicol&oacute;gico
Ergon&oacute;mico
POR EXPOSICION
GP
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
POR REPERCUCION
GR
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Alto: Intervenci&oacute;n inmediata
Alto: Intervenci&oacute;n inmediata
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Medio: Intervanci&oacute;n a corto plazo
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm; 48
PROMEDIO GR FM
Grado Cualitativo
Cantidad
GR
Alto
Medio
Bajo
2
1
3
0,3
0,2
0,5
Total
6
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
Cr
Acumulado
0,3
0,5
1,0
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GRAFICO N&ordm; 9
GRADO DE REPERCUSI&Oacute;N FM
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga

Limpieza de malezas (LM)
Calculo de valoraci&oacute;n: Poblaci&oacute;n laboral 12
 Factor de riesgo: Mec&aacute;nico
CUADRO N&ordm; 49
GP MEC&Aacute;NICO LM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
144
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 4 x 6
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
4
Exposici&oacute;n
E
6
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GP = 144
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 144 est&aacute; en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de correcci&oacute;n inmediata de
seguridad
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
10
x 100%
12
FP = 83%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 144 x 5.
GR = 720
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
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 Factor de riesgo: F&iacute;sico
CUADRO N&ordm; 50
GP F&Iacute;SICO LM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
252
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
6
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 7x 6
GP = 252
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 252 est&aacute; en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de Medidas de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
10
x 100%
12
FP = 83%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
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GR = 252 x 5.
GR = 1260
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
 Factor de riesgo: Qu&iacute;mico
CUADRO N&ordm; 51
GP QUIMICO LM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
144
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
4
Exposici&oacute;n
E
6
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 4 x 6
GP = 144
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 144 est&aacute; en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de protecci&oacute;n y seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
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FP =
10
x 100%
12
FP = 83%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 144 x 5.
GR = 720
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
 Factor de riesgo: Biol&oacute;gico
CUADRO N&ordm; 52
GP BIOL&Oacute;GICO LM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
600
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
10
Exposici&oacute;n
E
10
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 6 x 10x 10
GP = 600
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 600 est&aacute; en el rango 300 a 600, por lo cual se debe
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considerar que la ejecuci&oacute;n de la operaci&oacute;n requiere de correctivos de
seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
10
x 100%
12
FP = 83%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 600 x 5.
GR = 3000
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 3000 a
5000 por lo tanto es Alto.
 Factor de riesgo: Psicol&oacute;gico
CUADRO N&ordm; 53
GP PSICOL&Oacute;GICO LM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
252
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
6
7
Exposici&oacute;n
E
6
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GP = C x P x E
GP = 6 x 7 x 6
GP = 252
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Bajo el
riesgo es de 252 est&aacute; en el rango 1 a 300, por lo cual se debe considerar
que la operaci&oacute;n requiere de observaci&oacute;n de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 12
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
12
x 100%
12
FP = 100%
El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 252 x 5.
GR = 1260
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n est&aacute; entre 1 a
1500 por lo tanto es Bajo.
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 Factor de riesgo: Ergon&oacute;mico
CUADRO N&ordm; 54
GP ERGON&Oacute;MICO LM
GP= C*P*E
Grado de peligrosidad
GP
700
Valoraci&oacute;n de Factores
Consecuencia Probabilidad
C
P
10
7
Exposici&oacute;n
E
10
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GP = C x P x E
GP = 10 x 7 x 10
GP = 700
(GP)= de acuerdo a la interpretaci&oacute;n el grado de peligrosidad es Medio el
riesgo es de 700 est&aacute; en el rango 600 a 1000, por lo cual se debe
considerar que la operaci&oacute;n requiere de observaci&oacute;n de seguridad.
G.R = G.P x F.P (Factor de Ponderaci&oacute;n)
Donde: FP
% de Exposici&oacute;n =
N&ordm; EXP
100%
N&ordm; Total
N&ordm; EXP = N&uacute;meros de trabajadores expuestos en forma directa = 10
N&ordm; Total = N&uacute;mero Total de trabajadores del &aacute;rea evaluada = 12
Por lo tanto tenemos:
FP =
10
12
FP = 83%
x 100%
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El rango de este valor en la tabla de interpolaci&oacute;n del factor de
ponderaci&oacute;n es igual a 5, entonces:
Grado de Repercusi&oacute;n
GR= GP x FP
GR = 700 x 5.
GR = 3500
La interpretaci&oacute;n en la escala de grado de repercusi&oacute;n esta entre 3000 a
5000 por lo tanto es Alto.
 Priorizaci&oacute;n de los Factores de Riesgos en servicio de
Limpieza de Malezas
CUADRO N&ordm; 55
PRIORIZACI&Oacute;N DE LOS FACTORES DE RIESGOS LM
ITEM
1
2
3
4
5
6
FACTOR DE RIESGO
Mec&aacute;nico
F&iacute;sico
Qu&iacute;mico
Bi&oacute;logico
Psicol&oacute;gico
Ergon&oacute;mico
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
ORDEN DE PRIORIDAD
GP
GR
Manipu herram trabajo
Bajo
Bajo
Trabajo de corte maleza Bajo
Bajo
Desperd botader provisionalBajo
Bajo
Alergias y contag plantas Medio
Alto
Presi&oacute;n cumplir tarea
Bajo
Bajo
Areas cielo abierto
Medio
Alto
LOCALIZACION
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CUADRO N&ordm; 56
INTERPRETACI&Oacute;N DE LOS FACTORES DE RIESGO LM
FACTOR DE
RIESGO
Mec&aacute;nico
F&iacute;sico
Qu&iacute;mico
Bi&oacute;logico
Psicol&oacute;gico
Ergon&oacute;mico
POR EXPOSICION
GP
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Medio: Intervenci&oacute;n a Corto Plazo
POR REPERCUCION
GR
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Alto: Intervenci&oacute;n inmediata
Bajo: Intervenci&oacute;n a largo plazo
Alto: Intervenci&oacute;n inmediata
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm; 57
PROMEDIO GR LM
Grado Cualitativo
Cantidad
GR
Alto
Bajo
2
4
0,3
0,7
Total
6
Cr
Acumulado
0,3
1,0
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
GRAFICO N&ordm; 10
GRADO DE REPERCUSI&Oacute;N LM
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
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CUADRO N&ordm; 58
INTERPRETACI&Oacute;N DEL PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS
CUADRO #
PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS
PROCESO:
OPERACI&Oacute;N
FACTOR DE
RIESGOS
POSIBLES
EFECTOS
CONTROL
T
#
ACTUAL
EXP
EXP
Hr F M I
VALORACION
OBSERVACIONES
C
P
E
GP INT-1
FP
GR INT-2
Mantenimiento triciclostorcedura de mu&ntilde;eca
30
8 NO NO NO
6 10
FISICO
Area de recorrido
30
8 NO NO NO
6
QUIMICO
Recolecc desechos intoxicaci&oacute;n alergias
30
8 NO NO NO
6 10 10 600 Medio
5 3000 Alto
BIOLOGICO Recolecc desechos sistema respiratorio
30
8 NO NO NO
6 10 10 600 Medio
5 3000 Alto
PSICOLOGICO Ambiente poblacional autoestima
30
8 NO NO NO
4
4
6
96 Bajo
5 480 Bajo
ERGONOMICO Empujar triciclos recorr fatiga
30
8 NO NO NO
6
7
6 252 Bajo
5 1260 Bajo
28
8 NO NO NO
6
7 10 420 Medio
5 2100 Medio
FISICO
Subir y Bajar compac torcedura tobillo, mu&ntilde;eca 30
8 NO NO NO
10
7 10 700 Alto
5 3500 Alto
QUIMICO
Recolecc desechos intoxicaci&oacute;n alergias
21
8 NO NO NO
6 10 10 600 Medio
5 2400 Medio
BIOLOGICO Rec desechos hospit sistema respiratorio
21
8 NO NO NO
10 10 10 1000 Alto
5 4000 Alto
PSICOLOGICO Ambiente poblacional estr&eacute;s
28
8 NO NO NO
6
7
5 1260 Bajo
ERGONOMICO Ubicaci&oacute;n en cami&oacute;n movilidad
28
8 NO NO NO
6
7 10 420 Medio
5 2100 Alto
RECOLECCI&Oacute;N Y BARRIDO MECANICO
TRANSPORTA C DESECHOS MECANICO
FUMIGAC MALARIAS
FUENTE DE
RIESGO
lumbago
Mantenimiento Compactcortes, golpes
6 360 Medio
5 1800 Medio
7 10 420 Medio
5 2100 Medio
6 252 Bajo
MECANICO
Manten Motobomba comtamina manos
10
8 NO NO NO
4
7
6 168 Bajo
5 840 Bajo
FISICO
Carga de motobomba lumbago
10
8 NO NO NO
6
7
6 840 Bajo
5 1260 Bajo
QUIMICO
Contacto con produc fumig
intoxicaci&oacute;n pulmonar 10
8 NO NO NO
6 10 10 600 Medio
5 3000 Alto
BIOLOGICO Picadurtas bacte y virusinfecciones respirat
12
8 NO NO NO
6 10 10 600 Medio
5 3001 Alto
PSICOLOGICO Lugares de fumigaci&oacute;n improductvidad
12
8 NO NO NO
6
7
5 1260 Bajo
problemas musculares 10
8 NO NO NO
6
7 10 420 Medio
5 2100 Medio
Manipu herram trabajo corte areas del cuerpo 10
8 NO NO NO
6
4
6 144 Bajo
5 720 Bajo
FISICO
Trabajo de corte malezafatiga cansancio
10
8 NO NO NO
6
7
6 252 Bajo
5 1260 Bajo
QUIMICO
Desperd botader provisional
contacto alergias
10
8 NO NO NO
6
4
6 144 Bajo
5 720 Bajo
BIOLOGICO Alergias y contag plantasenferm demartologicas 10
8 NO NO NO
6 10 10 600 Medio
5 3000 Alto
PSICOLOGICO Presi&oacute;n cumplir tarea temor culebras
12
8 NO NO NO
6
7
5 1260 Bajo
ERGONOMICO Areas cielo abierto enferm musculares
10
8 NO NO NO
10
7 10 700 Medio
ERGONOMICO equipo de protecc
ELIMINACION MALEZAS MECANICO
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
6 252 Bajo
6 252 Bajo
5 3500 Alto
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2.3.5 Condiciones de Trabajo
Cami&oacute;n Compactador
Triciclos Recolectores
Para determinar las condiciones trabajo de la empresa se establece
un inventario de los bienes que recibe y el servicio que se desarrolla con
cada una de ellas:
2.3.6 Datos Estad&iacute;sticos, Legislaci&oacute;n e Indicadores
El
informe
estad&iacute;stico
existente
en
lo
que
se
refiere
en
administraci&oacute;n se ha hecho un an&aacute;lisis en lo que respecta al programa
elaborado por la empresa municipal de aseo tomando referencia lo que se
produce en desechos recolectados en la actualidad:
A nivel de domicilio, no se separan los residuos s&oacute;lidos; la
producci&oacute;n de basura al d&iacute;a es de 0,50Kg /hab/d&iacute;a
Adem&aacute;s, existen contenedores donde se deposita la basura, en
zonas donde la recolecci&oacute;n no es diaria y en sectores de afluencia
tur&iacute;stica de los cuales uno est&aacute; ubicado en Ballenita y el otro en
Atahualpa.
Disponemos actualmente de 7 recolectores, todos en buen estado
los cuales hacen en promedio 2 viajes diarios al botadero.
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Seg&uacute;n datos de la Empresa contratada anteriormente para la
recolecci&oacute;n de desechos la cantidad aproximada de basura generada en
todas estas rutas eran de 80 a 100 tn/d&iacute;a, pero con la adquisici&oacute;n de los
recolectores municipales se obtuvo un cubicaje real seg&uacute;n la capacidad
de las cajas, ya que al no poseer una balanza industrial no se tendr&iacute;a el
peso exacto, a continuaci&oacute;n se detalla las toneladas diarias, semanales
y mensuales.
Se indica mediante gr&aacute;fico en lo que se refiere a los desechos de los
establecimiento de salud, como medida a evaluar y considerando el
descuido que ha existido por su recolecci&oacute;n sin medida que garantice la
seguridad y salud ocupacional de los obrero.
1.- DESECHOS SOLIDOS COMUNES
79%
2.- DESECHOS HOSPITALARIOS
18%
3.- DESECHOS ESPECIALES
3%
TOTAL
100%
GRAFICO N&ordm; 11
TIPOS DE DESECHOS
3%
18%
1
79%
2
3
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga Solano
La legislaci&oacute;n como marco legal para desarrollar esta actividad est&aacute;
apoyada en los siguientes art&iacute;culos:
Situaci&oacute;n Actual 83
Art. 264.-DE LAS COMPETENCIAS Los gobiernos municipales tendr&aacute;n
las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley:
Prestar los servicios p&uacute;blicos de agua potable, alcantarillado,
depuraci&oacute;n de aguas residuales, manejo de desechos s&oacute;lidos, actividades
de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley.
Registro Oficial No. 106. Enero, 1997.
Art.
4.
Los
administradores,
directores
m&eacute;dicos,
de
los
establecimientos
enfermeras,
odont&oacute;logos,
de
salud,
tecn&oacute;logos,
farmac&eacute;uticos, auxiliares de servicio, empleados de la administraci&oacute;n y
toda persona generadora de basura ser&aacute;n responsables del correcto
manejo de los desechos hospitalarios, de acuerdo a las normas
establecidas en el presente Reglamento.
2.4 Registro de problemas (datos referentes a problemas, tipos de
riesgos)
EMASA no cuenta con un registro de problemas pero la realidad que
por estar en contacto permanente con los desechos de diferentes
caracter&iacute;sticas y todas con un alto &iacute;ndice de riesgos y estar en anteriores
administraci&oacute;n solo con personal eventual que no pose&iacute;an un seguro o
control m&eacute;dico preventivo para evaluar su salud ocupacional no existe
una estad&iacute;stica ni control de problemas pero se enfocara lo proyectado
como propuesta a la actual administraci&oacute;n.
En la recolecci&oacute;n de los desechos hospitalarios se encuentra un
foco
de
infecciones
que
no
se
han
considerado
por
varias
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administraciones y en este periodo se aplicara un programa de
prevenci&oacute;n, por tal motivo
se detalla las causas de enfermedades a
continuaci&oacute;n:
Algunas enfermedades asociadas a la inadecuada gesti&oacute;n de
residuos hospitalarios
En el caso de los datos adquiridos se considerara la posici&oacute;n del
proyecto de los desechos hospitalarios por ser los m&aacute;s propensos en
contagios directos:
Algunas enfermedades asociadas a la inadecuada gesti&oacute;n de
residuos hospitalarios
CUADRO N&ordm; 59
ENFERMEDADES ASOCIADAS DESECHOS HOSPITALARIOS
Causadas por Microorganismo Pat&oacute;geno
Hepatitis
Rubeola
Tuberculosis
CMV
SIDA
Causadas por Qu&iacute;mico-cito t&oacute;xicos
Mutaci&oacute;n
C&aacute;ncer
Lesiones d&eacute;rmicas
Infertilidad
Leucemia
Irritaci&oacute;n Mucosas
Fuente: EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
Otras de las variables presente concernientes a los costos que la
entidad municipal ha tenido que cubrir son las indemnizaciones en unos
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casos y otros no pero son la materia con que se debe hacer referencias a
las p&eacute;rdidas econ&oacute;micas
por no contar con eficiente programa de
prevenci&oacute;n de riesgos.
Al establecer un sistema de prevenci&oacute;n de riesgos laborales en la
empresa EMASA se estar&aacute; reconociendo la real necesidad de las
acciones de trabajo y que por medio de cada actividad son evaluadas los
riesgos, para un plan de prevenci&oacute;n, formaci&oacute;n e informaci&oacute;n, medidas
preventivas,
equipos
de
protecci&oacute;n
individual,
primeros
auxilios,
herramientas de mantenimiento…, se puede estimar una inversi&oacute;n anual
considerable por el desembolso econ&oacute;mico, sin embargo es de sumo y
gran beneficio para las personas que trabajan en la empresa y en cierta
forma directamente no se estar&iacute;a incurriendo en p&eacute;rdidas de vidas, ni
obstaculizando el progreso personal y m&aacute;s aun el incalculable dolor que
se estar&iacute;a causando con alguna p&eacute;rdida humana.
Para evaluar un an&aacute;lisis de costo – beneficio en cap&iacute;tulos
posteriores, se puede las comparar las perdidas
con los recursos
econ&oacute;micos que tienen que invertir la empresa para la aplicaci&oacute;n del
manual de riesgos.
CAPITULO III
AN&Aacute;LISIS Y DIAGN&Oacute;STICO
3.1 An&aacute;lisis de datos e identificaci&oacute;n de problemas.
Para la identificaci&oacute;n de problemas se podr&aacute; detectar de manera
sistem&aacute;tica basados en las herramientas para analizar sus condiciones en
el trabajo:
CUADRO N&ordm; 60
FODA DE EMASA
Fortaleza
Oportunidades
Proyectos nuevos estandarizados
Destacar como pionera municipal
Flota de camiones y equipos nuevos
Prevenci&oacute;n y Mejoramiento de condiciones
de salubridad
N&uacute;mero de operarios y administraci&oacute;n
Capacitaci&oacute;n de personal – actualizaci&oacute;n
Edades de los trabajadores
Cronograma de actividades programadas
Participaci&oacute;n directa de comunidad
Compromisos de otras instituciones
Horarios y rutas
Debilidades
Amenazas
Local con limitaciones en &aacute;reas f&iacute;sicas
Cambio de administrador por pol&iacute;tica
No existe un Manual de seguridad industrial
y salud ocupacional
Limitaci&oacute;n en presupuesto
Herramientas vetustas culminaci&oacute;n ciclo
vida &uacute;til
Crecimiento poblacional y crecimiento de
contaminaci&oacute;n.
Desechos sin clasificaci&oacute;n
Stop de repuesto en bodega no existe
Falta Personal t&eacute;cnico mec&aacute;nico
especializado
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
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CUADRO N&ordm; 61
MATRIZ FODA DE EMASA
Oportunidades
Amenazas
Destacar como pionera
municipal
Cambio de administrador por
pol&iacute;tica
Prevenci&oacute;n y Mejoramiento
de condiciones de salubridad
Limitaci&oacute;n en presupuesto
Capacitaci&oacute;n de personal –
actualizaci&oacute;n
Crecimiento poblacional y
crecimiento de contaminaci&oacute;n.
Desechos sin clasificaci&oacute;n
Participaci&oacute;n directa de
comunidad
Compromisos de otras
instituciones
Fortaleza
Estrategia FO
Estrategia FA
Proyectos nuevos
estandarizados
Inversiones de proyectos a
mediano y largo plazo
Flota de camiones y equipos
nuevos
Programaci&oacute;n de
capacitaci&oacute;n a recurso
humano
Elaboraci&oacute;n de autogesti&oacute;n y
cooperaci&oacute;n de la
administraci&oacute;n para mantener
nivel de salubridad y
contaminaci&oacute;n.
N&uacute;mero de operarios y
administraci&oacute;n
Alianzas estrat&eacute;gicas de
difusi&oacute;n
Suscribir convenios
presupuestarios con
administraci&oacute;n por periodos
mas que cubran objetivos
Debilidades
Estrategia DO
Estrategia DA
Local con limitaciones en
&aacute;reas f&iacute;sicas
Elaborar una unidad que se
encargue de la capacitaci&oacute;n
permanente de la seguridad
industrial.
Aplicar el comit&eacute; de paritario de
seguridad industrial y salud
ocupacional.
Hacer una redistribuci&oacute;n de
planta
Establecer una ficha de
evaluaci&oacute;n de equipos y
herramientas
Edades de los trabajadores
Cronograma de actividades
programadas
Horarios y rutas
No existe un Manual de
seguridad industrial y salud
ocupacional
Herramientas vetustas
culminaci&oacute;n ciclo vida &uacute;til
Stop de repuesto en bodega
no existe
Falta Personal t&eacute;cnico
mec&aacute;nico especializado
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
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Fortalezas:
- Proyecto nuevo estandarizado: la innovaci&oacute;n de tratamientos de
los desechos en un imperativo en la comunidad por que es necesario
desarrollar y aplicar las normas de procedimiento en los proyectos que
ejecuten en esta administraci&oacute;n
-Flota de camiones y equipos: la renovaci&oacute;n de los veh&iacute;culos en
muy importante para cubrir con eficiencia el programa de trabajo diario sin
atrasos.
-N&uacute;mero de operarios y administraci&oacute;n: el cronograma y su
cumplimiento por la distribuci&oacute;n elaborada es un puntal importante para el
reconocimiento de la gerencia.
-Edades de los trabajadores: cuenta con un promedio de 32 a&ntilde;os de
edad entre sus operarios dando una imagen eficiente con la fuerza
productiva en el cumplimiento de las tareas.
-Cronograma de actividades programadas: se llevan a cabo las
tareas comunicadas de forma escritas y descritas por un oficial de
administraci&oacute;n.
-Horarios y rutas: la distribuci&oacute;n de las unidades en los diferentes
turnos y su aplicaci&oacute;n en las tareas espec&iacute;ficas hacen que su
desenvolvimiento llegue hasta los lugares c&eacute;ntricos y perif&eacute;ricos dando
cobertura en horarios diurnos y nocturnos.
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Oportunidades:
- Destacar como pionera municipal: el ser aplicado demuestra
eficiencia en el servicio p&uacute;blico reflejando e influyendo mejor condici&oacute;n en
su administraci&oacute;n.
- Prevenci&oacute;n en salud ocupacional: se contara con medidas de
seguridad para prevenir el contagio por la manipulaci&oacute;n de los desechos
clasificados.
- Mejoramiento de condiciones de salubridad: la clasificaci&oacute;n de los
desechos reducir&aacute; la contaminaci&oacute;n ambiental, y evitar&aacute; los focos
infecciosos para una mejor condici&oacute;n de vida en la comunidad.
- Participaci&oacute;n directa de comunidad: la concienciaci&oacute;n de la
colectividad en la reducci&oacute;n de contaminantes y clasificaci&oacute;n de los
desechos es una tarea coordinada que dar&aacute; sus frutos reflejando en un
estilo de vida mejorando condiciones y comportamientos ciudadanos.
- Compromisos de otras instituciones: la contribuci&oacute;n para mantener
limpia la ciudad necesita del apoyo de toda empresa sea p&uacute;blica o
privada.
Debilidades:
- Local con limitaciones en &aacute;reas f&iacute;sicas, una planta peque&ntilde;a para lo
se piensa lograr es parte de una reubicaci&oacute;n, para mejor funcionamiento.
- Manual de seguridad laboral y ocupacional: no se aplican normas
ni medidas de protecci&oacute;n y seguridad
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- Herramientas vetustas: la utilizaci&oacute;n provoca desgastes y no hay
recambio temporal.
- Stop de repuesto en bodega no existe repuestos para los posibles
cambios y mantenimiento de la maquinar&iacute;a y veh&iacute;culos.
- Personal mec&aacute;nico especializado: No se tiene un operario en esta
&aacute;rea.
Amenazas:
- Cambio de administrador por pol&iacute;tica: Los gobiernos municipales
tienden a ser cambio por conveniencias pol&iacute;ticas
- Limitaci&oacute;n en presupuesto: el apoyo viene de la administraci&oacute;n
general del Gobierno centra
- Capacitaci&oacute;n de personal – actualizaci&oacute;n:
El personal especializado existe fuera de la instituci&oacute;n y en EMASA
solo se tiene emp&iacute;ricos en las &aacute;reas m&aacute;s necesarias.
Para determinar con otra herramienta de medici&oacute;n de problemas en
EMASA, contaremos con Diagrama de Ishikawa
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3.1.1 Descripci&oacute;n de Diagrama Causa – Efecto.
GRAFICO N&ordm; 12
ISHIKAWA DE EMASA
Elaborado por: Eddie Murga Solano
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3.2 Impacto Econ&oacute;mico de Problemas
En la empresa EMASA no cuenta con un registro de accidentes y
enfermedades profesionales por lo que se recopilo mediante una
investigaci&oacute;n sucesos que aportan para el estudio y aplicaci&oacute;n de un
sistema de seguridad.
Accidentes ocurridos en a&ntilde;os anteriores:
Para el an&aacute;lisis respectivo del costo por el pago de indemnizaciones
por los accidentes de trabajos, es necesario tomar como punto de
referencia el Art. 24– 26 del Reglamento General del trabajo, contenido en
la resoluci&oacute;n 741 del 18 de Septiembre de 1990 que presente para estos
eventos un cuadro de valores de Incapacidades Parciales o Permanentes
y en porcentaje del sueldo b&aacute;sico por cancelarse como parte de la
indemnizaci&oacute;n en cada caso:
a) Se considera afecciones al aparato respiratorio:
Incapacidad parcial o permanente % de p&eacute;rdida:
320.- Secuelas post-traum&aacute;ticas con lesiones bronco-pulmonares,
seg&uacute;n el grado de lesi&oacute;n org&aacute;nica y de los trastornos funcionales,
residuales, de 10-90%
Considerando que el sueldo de dos trabajadores es $ 370 cada uno
(contratos ocasionales) y anualmente representa un valor de $ 4400 c/u
relacion&aacute;ndola con el porcentaje de p&eacute;rdida de 80% ($ 296) la
indemnizaci&oacute;n a reconocer anualmente por el seguro ser&aacute; de:
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$3520 * 4 = $14.080,00
Se considera la p&eacute;rdida de la vista
extracci&oacute;n de un ojo…………………………… 35 – 50 %
El operador encargado del taller de mec&aacute;nico tiene un sueldo de $
400 c/u y anualmente representa un valor de $ 4800 relacionarlo con el
porcentaje de p&eacute;rdida en 80% ($ 320), la indemnizaci&oacute;n a reconocer
anualmente por el seguro ser&aacute; de:
$3840 * 4 = $15.360,00
Los operadores que por continuidad de trabajo forzado sufren una
torsi&oacute;n de la mu&ntilde;eca impidiendo su movilidad con un sueldo de $370
anualmente representan un valor de $4400 c/u el porcentaje por la
p&eacute;rdida de trabajo es del 15% y es muy frecuente por la falta de control
terap&eacute;utico que ayude a mejorar seg&uacute;n el c&aacute;lculo:
Por cada operador se perder&iacute;an $600 m&aacute;s costos m&eacute;dicos y
terap&eacute;uticos $150 cada uno
$750 * 12 = $9.000
Por la rigidez de la rodilla que o permite la extensi&oacute;n completa de la
pierna, seg&uacute;n su &aacute;ngulo de flexi&oacute;n 35%
Rigidez articulares…………………………..25 – 35%
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Se estima que obreros estables tienen un sueldo de $480
produciendo anualmente un costo $1.920 de esto se considera el 35%
&oacute;sea $672 entonces:
$672 * 16 = $10752
Por contacto con desechos en descomposici&oacute;n e insalubridad se
presentan infecciones virales contagiosas t&iacute;picas y at&iacute;picas generando un
costo en medicamentos $4.868.
$121,7 * 40 = $4.868
CUADRO N&ordm; 62
COSTOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO
ACCIDENTES
CANTIDAD
varios
enferme profesiona
vistas
corte en la mano
traumas en pierna
contagio viral
3
4
2
12
16
40
PRECIO
COSTO TOTAL
UNITARIO
trabajos de mantenim
$ 600,00
$ 1.800,00
intoxic x inha gases
$ 6.420,00
$ 25.680,00
perdida vista
$ 4.800,00
$ 9.600,00
al maniob vidrios
$ 200,00
$ 2.400,00
desplazamiento desde carros $ 672,00
$ 10.752,00
contacto desecho
$ 121,70
$ 4.868,00
total
$ 55.100,00
DESCRIPCION
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: Eddie Murga
La p&eacute;rdida de la empresa EMASA por falta de control de seguridad
industrial y salud ocupacional se estima en $55.100, en el cuadro anterior
se detalla los efectos negativos que el trabajo puede tener en la salud del
trabajador los accidentes y enfermedades profesionales, con este
resultado se obtienen los indicadores inmediatos y evidentes de las
limitaciones de las condiciones en las &aacute;reas de trabajo, dando lugar a
situaciones graves que indudablemente hay que tomar decisiones
inmediatas para las actividades de prevenci&oacute;n de riesgos.
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3.3
Diagn&oacute;stico
Fuente: gr&aacute;ficos internet
Los riesgos dentro de una empresa de aseo se presentan como
accidentes previstos, a causa de las actividades inadecuadas y una falta
de manual de operaci&oacute;n en lo relacionado a la recolecci&oacute;n, tratamientos
de los desechos y en el mantenimiento de equipo y maquinarias pesadas.
Es el papel de la evaluaci&oacute;n del impacto ambiental y de la
evaluaci&oacute;n de los riesgos mayores, hacer resaltar el potencial de estos
accidentes, anticipando la peor serie de eventos que podr&iacute;an provocarse,
y preparar planes de manejo y monitoreo a fin de reducir al m&iacute;nimo los
riesgos.
Las maquinarias de esta empresa tienen un trabajo de corrido
durante el tiempo demande la recolecci&oacute;n de desechos y luego se realiza
el mantenimiento los camiones y todos los operarios se convierten en
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polifac&eacute;ticos y tienen un adiestramiento para lograr un grupo homog&eacute;neo
dando un ahorro a la empresa, por lo que se estima en primera instancia
lo m&aacute;s com&uacute;n que sucede dentro de la actividad de recolecci&oacute;n de los
desechos:
-Accidente Con Ocasi&oacute;n: la referencia de accidentes en las tareas
destinadas a un personal, se presentan accidentes t&iacute;picos en las &aacute;reas de
trabajo sean de rutina o actividades especiales que con frecuencia
suceden por la falta de protecci&oacute;n o muy limitada por la falte de recursos
financieros asignados a este departamento.
-Accidente De Trabajo O At: no es de mayor conocimiento p&uacute;blico
pero si de presencia laboral, en ocasiones impiden un funcionamiento
normal del desenvolvimiento, afectando generalmente en el organismo de
los operadores, y que produce en el trabajador una lesi&oacute;n org&aacute;nica, una
perturbaci&oacute;n funcional, una invalidez o la muerte; as&iacute; como aquel que se
produce durante la ejecuci&oacute;n de &oacute;rdenes del empleador, a&uacute;n fuera del
lugar y horas de trabajo, o durante el traslado de los trabajadores desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte se
suministre por el empleador, los
factores que causan accidentes de
trabajo son t&eacute;cnicos, psicosociales y humanos. Algunos tipos de
accidentes son: los golpes, ca&iacute;das, resbalones, choques, etc.
Luego de la descripci&oacute;n en funci&oacute;n de correctivos a emplearse se da
un diagnostico
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CUADRO N&ordm; 63
DIAGNOSTICO DE RIESGOS DE TRABAJO
No
1
2
3
4
5
6
7
Problema
trabajadores sin capacitacion de sso
manten. Sin area de trabajo
trabajadores de recolecc sin proteccion
equipos y herramientas deteriorados
se&ntilde;alizaci&oacute;n zonas francas planta
tecnico mecanica general no hay
depratmento medico no existe
total
Fuente: Investigaci&oacute;n directa
Elaborado por: EDDIE MURGA
No
7
8
8
6
7
5
8
49
%
14,2857
16,3265
16,3265
12,2449
14,2857
10,2041
16,3265
100
CAPITULO
IV
PROPUESTA
4.1 Tema
Evaluaci&oacute;n de riesgos laboral y salud ocupacional con propuesta de
elaboraci&oacute;n de un manual de riesgo para su aplicaci&oacute;n en la empresa de aseo
del municipio de Santa Elena EMASA
4.1.1 Objetivo de la propuesta
Disponer una capacitaci&oacute;n para el manejo, transportaci&oacute;n y
tratamiento de los desechos de manera t&eacute;cnica
y establecer el
respectivo seguimiento a las actividades y operaciones del personal y
equipos
creando la importancia de la salud
ocupacional en sus
trabajadores para llegar a ser productivos y competitivos para bien de la
empresa.
4.1.2 Pol&iacute;tica de la propuesta
Para los controles t&eacute;cnicos se tiene que considerar los siguientes
cambios de dise&ntilde;o y operaci&oacute;n creando una pol&iacute;tica laboral estimulando
un ambiente propicio para desarrollar las actividades diarias:
Fuente: grafico internet
Propuesta 99
Ubicaci&oacute;n. Las instalaciones que implican el riesgo de colapso
estructural, ruptura, incendio o explosi&oacute;n tendr&aacute;n que ser ubicadas en
sitios geot&eacute;cnicamente estables esto es con la se&ntilde;alizaci&oacute;n de las &aacute;reas.
Zonas de Protecci&oacute;n: basado en la naturaleza del peligro potencial
(por ejemplo, bola de fuego, liberaci&oacute;n de gases t&oacute;xicos, derrame de
combustibles de las maquinarias), las instalaciones requerir&aacute;n una zona
de protecci&oacute;n de un tama&ntilde;o adecuado sobre todo en las emergencias.
Dise&ntilde;o de la disposici&oacute;n de la Planta de la empresa que dentro de
una instalaci&oacute;n que se incluyan los peligros industriales, las operaciones
unitarias rutinarias tendr&aacute;n que ser ubicadas de tal manera que las
sustancias incompatibles no est&aacute;n cerca las unas de las otras (por
ejemplo, las sustancias que causar&iacute;an una reacci&oacute;n al mezclarse,
produciendo calor, incendio, gas, explosi&oacute;n o polimerizaci&oacute;n violenta), en
el caso EMASA la mayor&iacute;a de las actividades se las realiza fuera de la
planta que usualmente se la considera para actividades seguras.
Adem&aacute;s, las operaciones incompatibles no deben ser situadas cerca las
unas de las otras.
Substituci&oacute;n de los Recursos: dentro de las operaciones de
procesamiento, substituya el material peligroso por otro que no lo sea.
Reducir los Recursos Se debe reducir al m&iacute;nimo las cantidades de los
materiales peligrosos utilizados, mediante su recuperaci&oacute;n y reciclaje
dentro de la operaci&oacute;n del proceso de recolecci&oacute;n de desechos.
La clasificaci&oacute;n de los desechos desde el inicio juega un papel importante
para la no contaminaci&oacute;n y distribuci&oacute;n final de los mismos.
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Monitoreo. Si existe monitoreo alrededor de los peligros potenciales,
as&iacute; como en los linderos de la instalaci&oacute;n, se puede detectar,
oportunamente, la situaci&oacute;n peligrosa. Por ejemplo, mediante el uso de
equipos port&aacute;tiles, o, en forma continua, con equipos permanentes, se
debe efectuar, regularmente, el monitoreo de la calidad del aire para
detectar vapores org&aacute;nicos, niveles de oxigeno, concentraciones de
gases combustibles, o componentes espec&iacute;ficos del aire. Se utilizan los
detectores de humo, monitores de calor, detectores de radiaci&oacute;n, seg&uacute;n el
tipo de instalaci&oacute;n, para se&ntilde;alar la existencia de un peligro sobre todo
cuando se est&aacute; rodeado por diversidades de desechos.
Paralizaci&oacute;n. Hay que proveer los dispositivos manuales y
autom&aacute;ticos para la paralizaci&oacute;n de los sistemas el&eacute;ctricos u operaciones
del proceso en los veh&iacute;culos y departamentos administrativos, de modo
que se reduzca al m&iacute;nimo, la liberaci&oacute;n de material peligroso como en los
camiones compactadores donde se tritura todo lo recogido sin embargo
es necesaria como medida de emergencia su operaci&oacute;n alternativo
manual.
Contenci&oacute;n secundaria. Deben haber, seg&uacute;n la necesidad, sistemas
para contener los derrames, tales como: cortinas de agua al hacer el
mantenimiento para limitar la liberaci&oacute;n de gas producidos por la
combinaci&oacute;n de desechos, equipos de emergencia para recolectar el
material derramado, refugios o muros para restringir las explosiones,
materiales nobles a prueba de incendios para limitar su propagaci&oacute;n,
absorbentes, para los materiales peligrosos, y zonas de protecci&oacute;n.
Lo importante de la propuesta se deriva hacia los objetivos e
intereses que permitan desarrollar las actividades con eficiencia y tino.
Propuesta 101
4.1.3 Beneficiarios
En lo que respecta al cant&oacute;n Santa Elena, capital de la provincia, la
situaci&oacute;n no es muy distinta a la que sufren otras regiones de Ecuador y
pa&iacute;ses del mundo.
En Santa Elena, la basura que se genera es com&uacute;n como en toda
regi&oacute;n por las caracter&iacute;sticas de sus desechos sin embargo una de las
tareas que no lleva un cuidado en su manipulaci&oacute;n esta que en la mayor&iacute;a
de
centros hospitalarios, dispensarios, consultorios, morgues y otros
establecimientos de salud que tienen como destino final de sus
desperdicios el Botadero Municipal, un lugar que, como los que existen en
muchas partes del pa&iacute;s, no re&uacute;ne las condiciones apropiadas ni tiene la
gu&iacute;a t&eacute;cnica para el manejo de este tipo de
desechos, ya que los
desperdicios permanecen expuestos a la intemperie o a Cielo abierto
como se llama espec&iacute;ficamente, favoreciendo la proliferaci&oacute;n de moscas,
cucarachas, roedores y otros agentes transmisores de enfermedades.
Una soluci&oacute;n viable al problema que confronta Santa Elena con
respecto a sus desperdicios, ser&iacute;a la puesta en funcionamiento del
Relleno Sanitario Municipal capaz de dar tratamiento especial a los
desechos hospitalarios que beneficia en el tratamiento y destino final de
los mismos, conservando y dando un cumplimiento de normas de
seguridad para todos.
4.1.4 Descripci&oacute;n de la propuesta
Cuando se conoce la naturaleza del riesgo y es rutinario, se puede
definir y utilizar, en forma ordinaria, los equipos de protecci&oacute;n (por
ejemplo:
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Cascos, guantes contra qu&iacute;micos, respiradores que purifican el aire,
zapatos de seguridad, protecci&oacute;n para los o&iacute;dos, lentes de seguridad). En
cambio, si la naturaleza del peligro es desconocida (por ejemplo, si se
combinan, casualmente, varios materiales peligrosos, o se descubre un
dep&oacute;sito de desechos t&oacute;xicos), puede ser necesario emplear los equipos
de protecci&oacute;n m&aacute;s conservadores (por ejemplo, trajes herm&eacute;ticos y
qu&iacute;micamente resistentes, equipos de respiraci&oacute;n auto contenidos) y
disminuir el nivel de protecci&oacute;n solamente despu&eacute;s de comprobar que el
peligro requiere un nivel m&aacute;s bajo de protecci&oacute;n.
Equipo de protecci&oacute;n del trabajador, la protecci&oacute;n personal incluye
m&aacute;s que solamente ropa especial, lentes, cascos, tapones para los o&iacute;dos,
etc. para proteger el cuerpo del peligro. Los siguientes &iacute;tems tambi&eacute;n son
parte de la protecci&oacute;n personal, seg&uacute;n la situaci&oacute;n: un cuchillo (para la
salida de emergencia del traje protector), una l&aacute;mpara port&aacute;til, un monitor
personal (por ejemplo, un dos&iacute;metro para radiaci&oacute;n, term&oacute;metro personal
para controlar la fatiga por el calor/fr&iacute;o), arneses y cuerda de seguridad,
cintur&oacute;n de seguridad, transceptor, radiofaro (por ejemplo, para localizar
la v&iacute;ctima del peligro). (Ver anexo n&ordm; 3).
Las actividades individuales y colectivas deben tener su diferencia
en aplicaci&oacute;n y suministros de abastecimiento para cumplir con lo
requerido.
Problemas
Las limitaciones en que se trabajan en esta novel empresa dan
como resultado en la evaluaci&oacute;n de los riesgos mayores, donde se debe
preparar y al mismo tiempo con un dise&ntilde;o t&eacute;cnico se detalla las
sugerencias y las posibles soluciones en la propuesta.
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Causas:
Se reducen y se manejan los peligros evidentes mediante:
 Falta de los controles t&eacute;cnicos y administrativos;
 Incompleta protecci&oacute;n del personal;
 Ausencia de capacitaci&oacute;n y planificaci&oacute;n relacionada con la salud y
seguridad ocupacional; y,
 Escasa implementaci&oacute;n de bodega y del departamento de
mantenimiento;
 Falta de se&ntilde;alizaci&oacute;n de seguridad de las zonas francas;
 Sin control ni monitoreo m&eacute;dico.
Consecuencias:
 Descoordinaciones en la productividad y acciones de trabajos;
 Continuo accidentes de trabajos;
 Desconocimientos de amenazas;
 Carencia de herramientas de trabajos;
 Incursiones e invasiones en &aacute;reas de peligros y privadas; y,
 Enfermedades profesionales asintom&aacute;ticas no detectadas.
Propuesta
Debido a que los riesgos se encuentran presentes y que en la
seguridad y salud ocupacional se puede cuidar as&iacute; como vigilar en estas
actividad de Aseo que el departamento de EMASA cumple y se considera
como parte de la propuesta y alternativa de soluci&oacute;n con un conocimiento
elemental de los acuerdos ministeriales, reglamentos del c&oacute;digo de
trabajo, reglamento andino, Normas OSHA,… llevadas a la ejecuci&oacute;n por
una unidad de seguridad industrial en funci&oacute;n del comit&eacute; paritario que vela
por los intereses de la empresa y los trabajadores en acorde con lo
requerido para cumplir con toda disposici&oacute;n legal, asumir el rol de una
empresa que tiene ambiente de trabajo donde sus trabajadores se brinda
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Seguridad industrial y salud ocupacional a fin de que se d&eacute; garant&iacute;as en
cada &aacute;rea de trabajo.
4.1.5 Planteamiento de Alternativas de Soluci&oacute;n al Problema
En la empresa EMASA la propuesta de cambios fundamentalmente
en la concienciaci&oacute;n de la protecci&oacute;n que se debe de dar para cumplir con
disposiciones generales y especificas para bridar seguridad en el
desarrollo integral de las tareas diarias en beneficio de toda la colectividad
se ha generado un sola alternativa de soluci&oacute;n porque se implementara
un manual de funciones (Ver anexo n&ordm; 6) y un manual de riesgos para
prevenir y prever toda acci&oacute;n insegura (Ver anexo n&ordm; 7):
 Capacitaci&oacute;n t&eacute;cnica para el personal de la empresa se
desarrollara con una planificaci&oacute;n de introducci&oacute;n que al principio se
combina con las charlas de la importancia de la seguridad industrial y
salud ocupacional, para que este proceso sea te&oacute;rico pr&aacute;ctico. Estos
cursos de capacitaci&oacute;n estar&aacute;n dirigidos directamente a todo el personal
que conforman la empresa, entre administrativos y empleados que a su
vez transmitir&aacute;n la informaci&oacute;n adquirida al resto de empleados de la
instituci&oacute;n dando prioridades en su aplicaci&oacute;n en todas las &aacute;reas de
trabajos.
 Se emplean controles administrativos cuando no sea posible
reducir la exposici&oacute;n a niveles aceptables con controles t&eacute;cnicos.
Los controles administrativos pueden incluir la reorganizaci&oacute;n de los
horarios de trabajo para reducir la duraci&oacute;n de la exposici&oacute;n a los peligros
y la transferencia o rotaci&oacute;n del personal que haya alcanzado el l&iacute;mite
m&aacute;ximo permisible de exposici&oacute;n.
 Es apropiado que el personal utilice los equipos de protecci&oacute;n si
trabajan cerca de peligros potenciales. Se basa la selecci&oacute;n de la
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protecci&oacute;n en la naturaleza del riesgo, su nivel y concentraci&oacute;n, la
duraci&oacute;n de la exposici&oacute;n y la susceptibilidad de las personas espec&iacute;ficas
a los efectos negativos.
Condiciones sin protecci&oacute;n
transporte inadecuado desechos
Se puede apreciar en las fotos el poco y casi nulo cuidado de la
operaci&oacute;n de recolecci&oacute;n de desechos peligrosos ni mecanismos de
seguridad en su tratado.
De la manera que se plantear&iacute;a de la alternativa de soluci&oacute;n esta
presentada a continuaci&oacute;n.
 Seguridad y salud ocupacional: DECRETO EJECUTIVO # 2393
4.1.6 Descripci&oacute;n de la alternativa de soluci&oacute;n
Propuesta t&eacute;cnica de Alternativa de Soluci&oacute;n
Cumplimiento de la empresa con el c&oacute;digo de trabajo SST
La ley de Seguridad e Higiene Laboral autoriza al Departamento del
Trabajo a realizar inspecciones en el domicilio de trabajo o a emitir
citatorios y multar a los patrones.
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Inspecciones en el domicilio laboral
Seg&uacute;n la ley, “mediante la presentaci&oacute;n de la credenciales
apropiadas al propietario, operador o agente encargado”, un funcionario
autorizado puede realizar lo siguiente:
Entrar sin demora, en horas razonables, a cualquier f&aacute;brica, planta,
establecimiento, &aacute;mbito laboral o cualquier otra &aacute;rea o entorno en que un
empleado o empleador realicen el trabajo.
Inspeccionar e investigar durante las horas h&aacute;biles y en otros
momentos razonables y dentro de l&iacute;mites apropiados y de forma
adecuada, cualquier lugar de trabajo y todas las condiciones pertinentes
a la estructura, maquinaria, aparatos, Instrumentos, equipos y materiales
en el lugar y preguntar en privado a cualquier patr&oacute;n, propietario, agente,
operario o empleado.
Responsabilidades y derechos bajo el c&oacute;digo de trabajo
Los patrones y los empleados tienen ciertas responsabilidades y
derechos bajo esa ley. S&oacute;lo se analizar&aacute;n los que tengan relaci&oacute;n directa
con la administraci&oacute;n de recursos humanos.
Responsabilidades y derechos de los patrones
Adem&aacute;s de proporcionar un entorno de trabajo libre de riesgos y que
cumpla con las normas, los patrones deben informar a todos sus
empleados sobre los requisitos de seguridad.
Responsabilidades y derechos de los empleados
Se exige a los empleados que cumplan las normas de seguridad,
que informen de las condiciones de riesgo y que sigan las reglas de
seguridad y salud del patr&oacute;n, incluyendo las que prescriben el uso de
alg&uacute;n tipo de protecci&oacute;n. Los trabajadores tienen el derecho de exigir
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo sin temor al castigo.
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Derecho a conocer la ley
Si bien el pre&aacute;mbulo del reglamento del instrumento andino SST
especificaba
que
los
derechos
de
los
trabajadores
o
de
sus
representantes incluir&iacute;an un amplio acceso a los registros de exposici&oacute;n
ambiental y m&eacute;dicos, la incapacidad del gobierno, en esta &aacute;rea llev&oacute; a la
aprobaci&oacute;n de leyes que regulan el derecho de los trabajadores a conocer
la ley en el estado.
Estos estatutos se dirigen a temas como la definici&oacute;n de sustancias
t&oacute;xicas y de riesgo, la obligaci&oacute;n de patrones y fabricantes de dar
informaci&oacute;n de riesgo a la salud, protecci&oacute;n de secretos comerciales y
disposiciones para el cumplimiento de la ley.
4.2 COSTO DE ALTERNATIVA DE SOLUCION
Debido al estudio realizado en estas dependencia del gobierno local
del cant&oacute;n Santa Elena, se pudo verificar las buenas intensiones en lo
que respecta con seguridad pero sin ninguna direcci&oacute;n o control para
administrar las condiciones de trabajo confiables entre sus empleados y
operadores de esta labor, por lo tanto se establera como &uacute;nica alternativa
la aplicaci&oacute;n de un Manual de seguridad industrial y salud ocupacional,
fijando la integraci&oacute;n de dicha dependencia a est&aacute;ndares de calidad en su
servicio precautelando la vida de sus miembros y de la comunidad.
Al tener conocimiento de la deficiencia en materia de seguridad y
salud ocupacional, considerando el aspecto legal como lo establece el
decreto ejecutivo # 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
su art. # 11, 12, 13, 14, 15, el objetivo de minimizar
los riesgos de
accidentes, actos inseguros, lesiones leves y serias, enfermedades
ocupacionales y profesionales, as&iacute; como mejorar el ambiente de trabajo
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que mediante el m&eacute;todo FINE se evalu&oacute; por lo tanto los &iacute;ndices de costos
y valores se presentan a continuaci&oacute;n:
4.2.1 Implementaci&oacute;n de Costos de la Alternativa de Soluci&oacute;n
Comenzando desde sus bases t&eacute;cnicas es necesaria la creaci&oacute;n de la
unidad que controle y regule estas normas en aplicaci&oacute;n.
La unidad de seguridad industrial y salud ocupacional contara con
los siguientes costos para el profesional a cargo detallado a continuaci&oacute;n:
Costo de la unidad de seguridad industrial y salud ocupacional:
a) Sueldo anual de Jefe de unidad: US $ 11.470,00
b) Sueldo anual de Asistente o supervisor: US $ 6.140,00
c) Sueldo anual de Secretaria de: US $3.830,00
CUADRO N&ordm; 64
COSTO DE LA UNIDAD SI-SO
Personal
Sueldo 13&deg; 14&deg; smv Ap.Patr 11,15%
Fon reserVacaccos mensu
cos anual
Jef unid seg Ind 800,00 800,00 240,00 89,2 66,67 400 889,20 $ 11.470,40
Asistente o superv415,00 415,00 240,00 46,273 34,58 208 461,27 $ 6.250,50
Secretaria
240,00 240,00 240,00 26,76 20,00 120 266,76 $ 3.720,00
total
$ 21.440,90
Fuente: Roles de pago Municipio Sta. Elena
Elaborado por: Eddie Murga
En la unidad de seguridad industrial y salud ocupacional contara con los
siguientes requerimientos b&aacute;sicos a un costo seg&uacute;n los proveedores:
a) tres equipo completo de computaci&oacute;n US $ 830,00 + IVA
b) tres escritorio para la computadora US $ 120,00 +IVA
c) nueva Sillas ergon&oacute;micas (cada silla $ 48,00) US $ 144,00 +IVA
d) tres archivador US $ 155,00 +IVA
e) Suministros de oficina US $ 657,88 +IVA
f) Mano de obra de instalaci&oacute;n de equipos US $ 496,53 +IVA.
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Costos referenciales por Adquisici&oacute;n de Activo
Se debe sumar para el funcionamiento de la unidad de seguridad y salud
ocupacional la implementaci&oacute;n de equipos de oficina con los siguientes
detalles y costos:
CUADRO N&ordm; 65
COSTOS REFERENCIALES POR ADQUISICI&Oacute;N DE ACTIVO
DETALLE
PRECIO
IVA 12 %
UNITARI
unid.
$ 830,00
$ 99,60
unid.
$ 120,00
$ 14,40
unid.
$ 48,00
$ 5,76
unid.
$ 155,00
$ 18,60
unid.
$ 657,88
$ 78,95
Subtotal
costo de instalaci&oacute;n
total
CANTIDAD UNIDAD
computadora
escritorio
sillas
archivador
suministro
3
3
9
3
Mano de obra
COSTO
TOTAL
$ 2.788,80
$ 374,40
$ 449,28
$ 483,60
$ 736,83
$ 4.832,91
$ 496,53
$ 5.329,44
Fuente: ARTEFACTA y distribuidora LENIN
Elaborado por: Eddie Murga
Con claro panorama en lo relacionado a costos se estar&aacute; presupuestado
con una anualidad detallada a continuaci&oacute;n:
CUADRO N&ordm; 66
COSTO TOTAL DE LA UNIDAD SI-SO
DETALLE DE PAR&Aacute;METRO
COSTO PROFESIONAL ANUAL
COSTO ADQUISICI&Oacute;N DE ACTIVOS
TOTAL
costos
$ 21.440,40
$ 1.776,48
$ 23.216,88
Fuente: Investigaci&oacute;n - cotizaci&oacute;n
Elaborado por: Eddie Murga
Entonces como resultado de la suma del costo de la unidad de
seguridad y los equipos de oficina dentro de la alternativa son los
siguientes:
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Costo de unidad de seguridad y salud ocupacional + costo de equipos de
oficina.
$21.440,40 + $1.776,48 = $23.216,88
El costo total de la unidad de seguridad y salud ocupacional es:
$23.216,88 (veinte y tres mil doscientos diecis&eacute;is con 88/100)
Costo de Equipo de Protecci&oacute;n
a) Guantes de cuero 75 pares, para labores de altos riesgos con
desechos c/u a $ 2,50 + IVA ($187,50)
b) Guantes de pupo 24 pares para labores en planta c/u a
$0,90+IVA ($21,60)
c) Guantes para soldar largos para reparaciones y mantenimientos
4 pares c/u a $3,50+IVA ($14,00)
d) Casco pl&aacute;sticos para operaciones diarias 100 unidades c/u
$6,00+IVA ($600,00)
e) Chalecos reflectivos para labores nocturnas y en zonas francas
100 unidades c/u a $4,50 +IVA ($450,00)
f) Botas antideslizantes para operaciones en todo terrenos 100
pares c/u a $7,0 +IVA ($700,00)
g) Fundas tapones auditivos 40
unidades
para
minimizar
el
impacto de ruidos c/u a $0,90+IVA ($36,00)
h) Rollo de cinta de peligro para marcaci&oacute;n de &aacute;reas de trabajo con
alto &iacute;ndice de riesgos 2 unidades c/u a $20,00+IVA ($40,00)
i) Mandil para labores diferenciadas en planta 10 unidades c/u a
$12,00+IVA
($120,00)
j) Filtros 3m con mascarillas para trabajos rutinarios en operadores
con desechos t&oacute;xicos
50 unidades c/u a $8,00+IVA ($400,00)
k) Mascarilla polvo descartables para eventualidades y evitar
contagios epidemiol&oacute;gicos 200 unidades c/u a
($30,00)
l) Gafas de protecci&oacute;n 75 unid. $ 2,50+IVA ( $187,50)
$0,15+IVA
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CUADRO N&ordm; 67
COSTOS DE EQUIPO DE PROTECCI&Oacute;N PERSONAL
ITEM
CANTIDAD UNIDAD COSTO UNITARIO
COSTO TOTAL
GUANTES DE CUERO
75
PARES
$ 2,50
$ 187,50
GUANTES DE PUPO
24
PARES
$ 0,90
$ 21,60
GUANTES PA SOLDAR LARG
4
PARES
$ 3,50
$ 14,00
CASCO PLASTICOS
100
UNID.
$ 6,00
$ 600,00
CHALECOS REFLECTIVO
100
UNID.
$ 4,50
$ 450,00
BOTAS ANTIDESLIZANTES
100
PARES
$ 7,00
$ 700,00
FUND TAPONES AUDITI
40
UNID.
$ 0,90
$ 36,00
ROLLO DE CINTA DE PELIGRO
2
UNID.
$ 20,00
$ 40,00
MANDIL
10
UNID.
$ 12,00
$ 120,00
FILTROS 3M CON MASCA
50
UNID.
$ 8,00
$ 400,00
MASCARI. POLVO DESCART.
200
UNID.
$ 0,15
$ 30,00
GAFAS DE PROTECCION
75
UNID.
$ 2,50
$ 187,50
SUB-TOTAL
$ 2.786,60
IVA 12 %
$ 334,39
TOTAL
$ 3.120,99
Fuente: FERRETERIA CHALEN
Elaborado por: Eddie Murga
Entonces se deduce que el costo por la adquisici&oacute;n de equipos de
protecci&oacute;n personal es de: $3.120,99 (tres mil cientos veinte con 99/100
d&oacute;lares americanos).
Materiales y Equipo de Mantenimiento
Para la reposici&oacute;n y sustituci&oacute;n del trabajo cotidiano es tambi&eacute;n
necesaria la adquisici&oacute;n de las herramientas para una mejor labor que se
describe a continuaci&oacute;n:
a) gavetas 24 unidades c/u $6,00+IVA ($144,00)
b) escobas de mango rojo
50 unidades c/u $2,00+IVA ($100,00)
c) palas cuadradas 75 unidades c/u a $8,00+IVA ($600,00)
d) reparaci&oacute;n carretas repuestos y suministros para 28 unidades c/u
$7,00+IVA ($196,00)
e) fajas anti lumbago para
trabajos
forzados
24
unidades
c/u
$8,00+IVA ($192,00)
f) rastrillos para limpieza de malezas 40 unidades c/u a $2,80+IVA
($112,00)
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CUADRO N&ordm; 68
COSTOS DE HERRAMIENTAS DE MANTENIMIENTO
ITEM
gavetas
escobas de mango rojo
palas cuadradas
reparaci&ograve;n carretas
fajas anti lumbago
rastrillos
MANO OBRA-transporte
CANTIDAD UNIDAD COSTO UNITARIO
COSTO TOTAL
24
UNID.
$ 6,00
$ 144,00
50
UNID.
$ 2,00
$ 100,00
75
UNID.
$ 8,00
$ 600,00
28
UNID.
$ 7,00
$ 196,00
24
UNID.
$ 8,00
$ 192,00
40
UNID.
$ 2,80
$ 112,00
SUB-TOTAL
$ 1.344,00
1%
$ 6,72
TOTAL
$ 1.350,72
Fuente: Distribuidora “Yagual”
Elaborado por: Eddie Murga
Costo en las cotizaciones de las herramientas de trabajo son: $ 1.350,72
(mil trescientos cincuenta con 72/100 d&oacute;lares americanos).
Costos de compras y recarga de Extintores
La propuesta incluye la adquisici&oacute;n de extintores como medida de
prevenci&oacute;n y estar&aacute;n distribuidos de la siguiente manera:
Extintor PQS para &aacute;rea de soldadura y mantenimiento tipo ABC
Extintor PQS para pasillo de planta tipo ABC
Extintor para &aacute;rea de electricidad tipo BC
Extintor para &aacute;rea de paneles el&eacute;ctricos tipo BC
Extintor para estacionamiento de camiones tipo CO2
CUADRO N&ordm; 69
COSTOS COMPRAS Y RECARGA DE EXTINTORES
ITEM
CANT UNID
COST UNIT.COSTO TOTAL COST X LB
RECAR ANU
Extin PQS tiP ABC 20LB
2
UNID. $ 132,00
$ 264,00
$ 1,56
$ 62,40
Extin Gas Carb BC 20LB
2
UNID. $ 480,00
$ 960,00
$ 1,56
$ 62,40
Extin tipo CO2 100 lb
2
UNID. $ 840,00
$ 1.680,00
$ 1,56
$ 312,00
SUB-TOTAL $ 2.904,00
sub-tot
$ 436,80
IVA 12 %
$ 348,48
$ 52,42
TOTAL
$ 3.252,48
$ 489,22
mantani pintura
$ 139,78
costo de Extintor + recarga de extintor
$ 3.881,48
Fuente: Distribuidora AGA pen&iacute;nsula.
Elaborado por: EDDIE MURGA
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En lo que respecta a la compra y recarga el costo se estima en una
inversi&oacute;n inicial de $3.881,48 (tres mil ochocientos ochenta y uno con
48/100 d&oacute;lares americanos). (Ver anexo n&ordm; 4)
Costo de Adquisici&oacute;n de Letreros de Seguridad
Tambi&eacute;n es necesario contar con la debida se&ntilde;alizaci&oacute;n e
informaci&oacute;n incluyendo los c&oacute;digos de colores en las diferentes &aacute;reas de
trabajos as&iacute; como identificar los riesgos para minimizar el impacto que
estos ocasionen, (Ver anexo n&ordm; 5) en siguiente cuadro se detallan los
costos:
CUADRO N&ordm; 70
COSTO DE ADQUISICI&Oacute;N DE LETREROS DE SEGURIDAD
ITEM
CANTIDAD
extintores
5
bodega
1
prohibido a persoanl no autorizadop
2
prohibido fumar
4
riesgos electricos
2
hombres trabajando
10
uso de casco
4
uso de mascarillas
3
&aacute;rea de mantenimiento
1
&aacute;rea de soldadura
1
proteccion obligatoria de la Vista
1
proteccion obligatoria de Oido
1
primeros auxilios
1
salida de emergencia
3
no estacionar
2
entrada y salida de camiones
2
IVA
12%
UNIDAD
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
$ 12,00
$ 60,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 24,00
$ 12,00
$ 48,00
$ 12,00
$ 24,00
$ 12,00
$ 120,00
$ 12,00
$ 48,00
$ 12,00
$ 36,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 12,00
$ 36,00
$ 12,00
$ 24,00
SUB-TOTAL
$ 492,00
$ 59,04
TOTAL
$ 551,04
Fuente: Estudio propuesta financiera
Elaborado por: Eddie Murga
El costo de la implementaci&oacute;n y ubicaci&oacute;n de los letreros de seguridad es
de: $183,68 (cientos ochenta y tres con 68/100 d&oacute;lares americanos.
Costo anual de Capacitaci&oacute;n de Trabajadores
La capacitaci&oacute;n se difundir&aacute; para su aplicaci&oacute;n de forma peri&oacute;dica a
fin de evaluar positivamente su costo que representa (Ver anexo n&ordm; 9)
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La programaci&oacute;n de la capacitaci&oacute;n al personal de la empresa y el
costo que este demanda para enmarcar la seguridad y salud ocupacional
en la propuesta se detalla a continuaci&oacute;n:
CUADRO N&ordm; 71
COSTO ANUAL DE CAPACITACI&Oacute;N DE TRABAJADORES
COSTO
PERSOHORAS
VALOR/PERS
TOTAL
NOCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
100
2 $ 3,00
$ 300,00
CONOCIMIENTOS DE SE&Ntilde;ALES DE SEGURIDAD
100
2 $ 3,00
$ 300,00
MANIPULACION DE DESECHOS
100
2 $ 3,00
$ 300,00
ESTIMACI&Oacute;N, VALORACI&Oacute;N Y CONTROL DE RIESGOS 100
2 $ 3,00
$ 300,00
IDENTIFIC DE ENFERMED PROFESIONALES
100
2 $ 3,00
$ 300,00
IMPORTANCIA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD
100
2 $ 3,00
$ 300,00
MANIPULACION Y USOS DE EXTINTORES
100
2 $ 3,00
$ 300,00
PRIMEROS AUXILIOS
100
2 $ 3,00
$ 300,00
CODIGOS DE COLORES
100
2 $ 3,00
$ 300,00
BRIGADAS DE EVACUACION
100
2 $ 3,00
$ 300,00
COMIT&Eacute;S PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
100
2 $ 3,00
$ 300,00
TOTAL DE CAPACITACION ANUAL
$ 3.300,00
TEMAS DE CAPACITA.
Fuente: Programa de Capacitaci&oacute;n Permanente
Elaborado por: Eddie Murga
El costo de capacitaci&oacute;n del personal de la empresa tiene una inversi&oacute;n
anual de $3.300,00 (tres mil trescientos 00/100 d&oacute;lares americanos).
Costo mensual por Contrataci&oacute;n de Servicios Prestados
Para tener un cumplimiento a los reglamentos de control de
seguridad y salud ocupacional es obligaci&oacute;n contar con un control m&eacute;dico
y esto se debe efectuar dentro de la empresa que incluso tener la
asistencia para dar los primeros auxilios en una emergencia m&eacute;dica y la
propuesta
incluye
la
contrataci&oacute;n
de
servicios
prestados
y
el
acondicionamiento del departamento para esta unidad detallada a
continuaci&oacute;n
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CUADRO N&ordm; 72
CONTRATACI&Oacute;N DE SERVICIOS MEDICOS
ITEM
CANT
MEDICO GENERAL
1
ASISTENT ENFERMERIA
1
HORA TRAB COST HORAR COST MENSCOST ANU
4
$ 350,00
$ 350,00
$ 4.200,00
8
$ 240,00
$ 240,00
$ 2.880,00
TOTAL
$ 590,00
$ 7.080,00
Fuente: Investigaci&oacute;n Cl&iacute;nica Virgen del Cisne
Elaborado por: Eddie Murga
El costo del departamento contratado como puestos de primeros auxilios
es de: $7.080,00 (siete mil ochenta 00/100 d&oacute;lares americanos).
CUADRO N&ordm; 73
COSTO DE ACONDICIONAMIENTO DEPARTAMENTO MEDICO
ITEM
BOTIQUIN
ACONDIC.DPTO.MEDICO
TOTAL
CANTIDAD
2
1
COSTO TOTAL
$ 550,00
$ 3.150,00
$ 3.700,00
Fuente: Farmacia Cruz Azul – R&amp;R Construcciones.
Elaborado por: Eddie Murga
El costo del acondicionamiento del departamento m&eacute;dico es de: $3.700
(tres mil setecientos 00/100 d&oacute;lares americanos).
4.3
Evaluaci&oacute;n de Alternativa de Soluci&oacute;n
4.3.1 An&aacute;lisis de la Alternativa de Soluci&oacute;n
CUADRO N&ordm; 74
COSTO DE PROPUESTA PARA EMPRESA EMASA
DETALLE
a) Costo unidad segur y slud ocupacional
b) Costo equipo de protecci&oacute;n
c) Costo materiales mantenimiento
d) costo compra y recarga extintores
e) Costo de letreros de seguridad
f) costo capacitaci&oacute;n de trabajadores
g) costo servicios prestados
h) costo acond. Dpto. madico
i) costos de activ fijos
TOTAL
COSTO
$ 21.440,40
$ 3.120,99
$ 1.350,72
$ 3.881,48
$ 551,04
$ 3.300,00
$ 7.080,00
$ 3.700,00
$ 5.329,44
$ 49.754,07
Fuente: Investigaci&oacute;n documentada propuesta EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
Costo de alternativa de soluci&oacute;n: Costo de unidad de seguridad y
salud ocupacional + costo de equipos de protecci&oacute;n + costos de
materiales de mantenimientos + costo de compra y recarga de extintores
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+ costos de letreros de seguridad + costos de capacitaci&oacute;n + costos de
servicios m&eacute;dicos prestados + costo de acondicionamiento departamento
m&eacute;dico.
Costo de alternativa de soluci&oacute;n: $21.440,40 + $3.120,99 +
$1.350,72 + $3.881,48 + $551,00 + $3.300,00 + $7.080,00 + $3.700,00 +
$5.329,44
Costo de alternativa de soluci&oacute;n: $49.754,07
La alternativa de soluci&oacute;n requiere una inversi&oacute;n inicial total de:
$49.754,07 (cuarenta y nueve mil setecientos cincuenta y cuatro con
07/100 d&oacute;lares americanos).
CUADRO N&ordm; 75
COSTO DE PROPUESTA 5 A&Ntilde;OS
DETALLE
costo de inversion fija
a)Costo de adquisicon de activos
b)Costo compra y recarga extintores
c)Costo de letreros de seguridad
d)Costo acond. Dpto. madico
TOTAL INVERSION FIJA
costos de operaciones
a)Costo de profesional anual
b)Costo equipo de protecci&oacute;n
f)Costo capacitaci&oacute;n de trabajadores
c)Costo materiales mantenimiento
g)Costo servicios medicos
TOTAL COSTO DE OPERACIONES
TOTAL inversi&oacute;n fija
TOTAL costo de operaciones
TOTAL COSTO DE PROPUESTA ANUAL
Fuente: Propuesta Financiera EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
COSTOS
VECES TOTAL 5 A&Ntilde;OS
$5.329,44
$3.881,48
$551,04
$3.700,00
$ 13.461,96
1
1
1
1
$5.329,44
$3.881,48
$551,04
$3.700,00
$13.461,96
$21.440,40
$3.120,99
$3.300,00
$1.350,72
$7.080,00
$ 36.292,11
5
2
2
3
5
$107.202,00
$6.241,98
$6.600,00
$4.052,16
$35.400,00
$159.496,14
$13.461,96
$ 36.292,11
$ 49.754,07
$13.461,96
$159.496,14
$172.958,10
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CUADRO N&ordm; 76
COSTO TOTAL PROPUESTA PROYECTADA A 5 A&Ntilde;OS ES DE
$172.958,10
DETALLE
costo de inversion fija
a)Costo de adquisicon de activos
b)Costo compra y recarga extintores
c)Costo de letreros de seguridad
d)Costo acond. Dpto. madico
e)Costo de profesional anual
f)Costo equipo de protecci&oacute;n
g)Costo capacitaci&oacute;n de trabajadores
h)Costo materiales mantenimiento
i)Costo servicios prestados
costo total propuesta
COSTOS
VECES TOTAL 5 A&Ntilde;OS
$5.329,44
$3.881,48
$551,04
$3.700,00
$21.440,40
$3.120,99
$3.300,00
$1.350,72
$7.080,00
$49.754,07
1
1
1
1
5
2
2
3
5
Fuente: Propuesta Financiera EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
CUADRO N&ordm; 77
S&Iacute;NTESIS DE ALTERNATIVA
Par&aacute;metros
Alternativa de soluci&oacute;n A
Costos a 5 a&ntilde;os
$ 172.958,10
Vida &uacute;til
5 a&ntilde;os
Beneficios anuales
$ 39.800,00
Garant&iacute;a
3 a&ntilde;os
Fuente: Propuesta Financiera EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
GRAFICO N&deg;13
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2012
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2015
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$5.329,44
$3.881,48
$551,04
$3.700,00
$107.202,00
$6.241,98
$6.600,00
$4.052,16
$35.400,00
$172.958,10
CAPITULO V
EVALUACI&Oacute;N ECONOMICA Y FINANCIERA
5.1 Evaluaci&oacute;n Econ&oacute;mica de la Propuesta
Se analizara de manera separada la inversi&oacute;n fija y los costos de
operaciones anuales
a)
Inversi&oacute;n fija:
Comprende la adquisici&oacute;n de los siguientes activos
CUADRO N&ordm; 78
INVERSI&Oacute;N FIJA
DETALLE
costo de inversion fija
a)Costo de adquisicon de activos
b)Costo compra y recarga extintores
c)Costo de letreros de seguridad
d)Costo acond. Dpto. madico
TOTAL INVERSION FIJA
COSTOS
$5.329,44
$3.881,48
$551,04
$3.700,00
$ 13.461,96
VECESTOTAL 5 A&Ntilde;OS
1
1
1
1
$5.329,44
$3.881,48
$551,04
$3.700,00
$13.461,96
Fuente: An&aacute;lisis de costos de operaciones
Elaborado por: Eddie Murga
El cuadro indica una inversi&oacute;n fija de $13.461,96 correspondiente a
la adquisici&oacute;n de activos fijos, incluyendo los gastos de adecuaci&oacute;n y
transportes.
b)
Costos de operaci&oacute;n:
Comprenden los gastos perecederos que deben ser realizados para la
complementaci&oacute;n de la propuesta, como es el caso de la capacitaci&oacute;n
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t&eacute;cnica,
suministros
de
mantenimientos,
equipos
de
protecci&oacute;n
personal…, se consideran costos operacionales.
CUADRO N&ordm; 79
COSTOS DE OPERACI&Oacute;N
costos de operaciones
a)Costo de profesional anual
b)Costo equipo de protecci&oacute;n
c)Costo capacitaci&oacute;n de trabajadores
d)Costo materiales mantenimiento
e)Costo servicios prestados
TOTAL COSTO DE OPERACIONES
$21.440,40
$3.120,99
$3.300,00
$1.350,72
$7.080,00
$ 36.292,11
5
2
2
3
5
$107.202,00
$6.241,98
$6.600,00
$4.052,16
$35.400,00
$159.496,14
Fuente: An&aacute;lisis de costos de operaciones
Elaborado por: Eddie Murga
El cuadro indica que los costos de operaci&oacute;n ascienden a la cantidad de
$159.496,14
a)
Presupuesto
El presupuesto de la inversi&oacute;n es igual a la suma de la inversi&oacute;n fija
m&aacute;s los costos de operaci&oacute;n, como se presenta en el siguiente cuadro:
CUADRO N&ordm; 80
PRESUPUESTO
DETALLES
Inversi&oacute;n Fija
Costos de Operaci&oacute;n
Inversi&oacute;n Total
COSTOS
$13.461,96
$159.496,14
$172.958,10
%
7,78%
92,22%
100,00%
Fuente: An&aacute;lisis de inversi&oacute;n fija y costos de operaciones
Elaborado por: Eddie Murga
En el cuadro se indica que la inversi&oacute;n total la cantidad asciende a la
cantidad de $172.958,10, correspondiente a la inversi&oacute;n fija el 7,78% y a
los costos de operaci&oacute;n 92,22% en la propuesta de 5 a&ntilde;os.
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5.1.1 Plan de Inversi&oacute;n y de Financiamiento
La cobertura del costo de la propuesta tiene
una proyecci&oacute;n
estimada por la informaci&oacute;n registrada en administraciones anteriores y
se considera su gesti&oacute;n pertinente por los siguientes conceptos:
Por concepto de cobro por el servicio de recolecci&oacute;n de basura, la
municipalidad recauda el 62,82% Fondos recaudados. lo emitido
aproximadamente durante el 2009 ya que el mismo se lo
realiza
mediante la planilla de consumo de energ&iacute;a el&eacute;ctrica por una tasa del
10% de respectivo consumo, a continuaci&oacute;n se presenta la informaci&oacute;n
correspondiente:+
Emisi&oacute;n
recaudaci&oacute;n
cobertura
cartera vencida
acumulada
900,000.00
565,343.00
62.82%
n/d
Durante el 2010 se ha estimado gastar los rubros por Bienes y
Servicios para la administraci&oacute;n, operaci&oacute;n y mantenimiento, y gastos de
personal los siguientes
CUADRO N&ordm; 81
RELACI&Oacute;N ENTRE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
AUTOSUFICIENCIA FINANCIERA
INGRESOS
COSTOS PROPUES
COBERTURA INGRE - COSTOS PROPU
$565.343,00
$49.754,07
$515.588,93
Fuente: Propuesta Financiera EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
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5.2 Evaluaci&oacute;n Financiera
5.2.1 Balance econ&oacute;mico y flujo de caja
El balance econ&oacute;mico de flujo de caja es un estado financiero que
presenta la relaci&oacute;n entre los ingresos proyectados y los gastos que ser&aacute;n
obtenidos como producto de la reducci&oacute;n paulatina a las p&eacute;rdidas
econ&oacute;micas generadas por los riesgos presentes y no considerados en
las actividades diarias de este servicio.
Los beneficios de la propuesta, corresponden a la recuperaci&oacute;n del
72,23% de las perdidas
$55.100,00
o sea $39.800,00 d&oacute;lares
americanos, al que se proyecta un incremento anualmente del 5%.
En el siguiente cuadro se presenta el balance econ&oacute;mico de flujo de
caja de la propuesta:
CUADRO N&ordm; 82
FLUJO DE CAJA
Descripci&oacute;n
Inversi&oacute;n
Inicial
Ahorro de la
perdida
Costos de
operaci&oacute;n
Flujo de caja
TIR
VAN
2010
2011
Peri&oacute;dos
2012
2013
2014
2015
-$ 13.461,96
-$ 13.461,96
37,88%
$ 27.617,88
$ 39.800,00
$ 41.790,00
$ 43.879,50
$ 46.073,48
$ 48.377,15
$ 36.292,11
$ 36.292,11
$ 36.292,11
$ 36.292,11
$ 36.292,11
$ 3.507,89
$ 5.497,89
$ 7.587,39
$ 9.781,37
$ 12.085,04
Fuente: Propuesta Financiera EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
El balance de flujo de caja indica los siguientes flujos de efectivos:
$3.507,89 para el a&ntilde;o 2011; $5.497,89 en el a&ntilde;o 2012; $7.587,39 en el
a&ntilde;o 2013, $9.781.37 en el a&ntilde;o 2014 y $12.085,04 en el 2015
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Se observa en el cuadro que los c&aacute;lculos de los indicadores del TIR
y VAN mediantes las funciones de financieras del programa EXCEL,
dieron los siguientes resultados:
Tasa Interna de Retorno (TIR): 37,88% que supera a la tasa de
descuento con la que se compara la inversi&oacute;n final del 10%, por tanto
indica que la tasa de recuperaci&oacute;n de la inversi&oacute;n es mayor que las tasas
actuales del mercado con que se descuenta cualquier proyecto de
inversi&oacute;n econ&oacute;mica, por lo que se acepta su factibilidad econ&oacute;mica.
El Valor Neto Actual (VAN): $27.617,88 que supera a la inversi&oacute;n
inicial de $13.461,96, por lo tanto indica que el valor a obtener en el futuro
ser&aacute; mayor al que invertir&aacute; inicialmente, por lo que se acepta su
factibilidad econ&oacute;mica.
-Tasa Interna de Retorno: cuando se utiliza los comandos de Excel
(funci&oacute;n financiera) se puede visualizar que el resultado de la Tasa
Interna de Retorno (TIR) es igual a 37,88% el cual ser&aacute; verificado
mediante ecuaci&oacute;n de matem&aacute;ticas financieras para determinar el valor
presente.
Para los efectos se interpolaran entre dos rangos, que son los
valores de 37% y 38% escogido para la comprobaci&oacute;n del TIR, utilizando
la siguiente f&oacute;rmula:
P=
F
(1+i)n
Donde:
P es la inversi&oacute;n fija de $13461
F son los flujos de caja por cada periodo anual considerado
N es el n&uacute;mero de a&ntilde;os
I son los valores de la tasa de inter&eacute;s con las cuales se interpolara.
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5.2.2 Interpolaci&oacute;n para la comprobaci&oacute;n de la TIR
CUADRO N&ordm; 83
INTERPOLACI&Oacute;N TIR
A&ntilde;o
2011
2012
2013
2014
2015
2016
TOTAL
n
0
1
2
3
4
5
P
F
i1
P1
i2
P2
$ 13.461,96
$ 3.507,89
$ 5.497,89
$ 7.587,39
$ 9.781,37
$ 12.085,04
37%
37%
37%
37%
37%
VAN1
C&Aacute;LCULO DE LA TIR
$ 259,21
Fuente: Propuesta Financiera EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
37%
$ 2.560,50
38%
$ 2.929,24
38%
$ 2.950,74
38%
$ 2.776,62
38%
$ 2.504,06
38%
$ 13.721,17 VAN2
-$ 34,36
1%
$ 2.541,95
$ 2.886,94
$ 2.887,06
$ 2.697,01
$ 2.414,64
$ 13.427,60
37,88%
La ecuaci&oacute;n matem&aacute;tica que se utiliza para obtener el valor de la Tasa
Interna de Retorno (TIR) es detallada a continuaci&oacute;n:
TIR =
i1 + (i2 – i1)
1
VAN1
n
VAN1 – VAN2
VAN1 = Flujo1 – inversi&oacute;n inicial
VAN1 = $13.721,17 - $13.461,96
VAN1 = $259,21
VAN2 = Flujo2 – inversi&oacute;n inicial
VAN2 = $13.427,60- $13461,96
VAN2 = -$34,36
TIR = 37% + (38% - 37%)
$259,21
$259,21 – (-$34,36)
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TIR = 37% + 1%
$259,21
$293,57
TIR = 37% + (1%) (0,88295868)
TIR = 37,88%
En el c&aacute;lculo efectuado para obtener el valor
de la tasa interna de
retorno da como resultado TIR del 37,88% que es igual al que se obtuvo
aplicando las funciones financieras del programa Excel, esto pone en
manifiesto la factibilidad de la propuesta por lo que supera a la tasa de
descuento considerada en este an&aacute;lisis, el 10%.
5.2.3 Valor Neto Actual
-Valor Actual Neto: puede ser comprobado a trav&eacute;s de la misma
ecuaci&oacute;n financiera que se utiliz&oacute; durante el an&aacute;lisis de la tasa interna de
retorno (TIR), es decir, con la f&oacute;rmula para la determinaci&oacute;n del valor
futuro.
P=
F
(1+i)n
Donde:
P = Valor Actual Neto
F = Flujos de caja por cada periodo anual considerado
N = n&uacute;mero de a&ntilde;os
i = tasa de descuento del 10%
En el siguiente cuadro se presenta los resultados obtenidos:
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CUADRO N&ordm; 84
COMPROBACI&Oacute;N DEL VALOR ACTUAL NETO
A&Ntilde;OS
2011
2012
2013
2014
2015
2016
n
0
1
2
3
4
5
Inv. Inicial
$ 13.461,96
F
i
P
$ 3.507,89
10%
10%
10%
10%
10%
TOTAL
$ 3.188,99
$ 4.543,71
$ 5.700,52
$ 6.680,80
$ 7.503,86
$ 27.617,88
$ 5.497,89
$ 7.587,39
$ 9.781,37
$ 12.085,04
Fuente: Propuesta Financiera EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
Se ha obtenido un Valor Actual Neto de $27.617,88, se demuestra la
factibilidad de la propuesta.
5.2.4 Per&iacute;odo de recuperaci&oacute;n de la Inversi&oacute;n
Tiempo de recuperaci&oacute;n de la inversi&oacute;n : para determinar el
tiempo de recuperaci&oacute;n de la inversi&oacute;n, se utiliza la ecuaci&oacute;n financiera
con la cual se comprob&oacute; Tasa Interna de Retorno (TIR) y el Valor Actual
Neto (VAN), considerando como el valor de i, a la tasa de descuento
considerada de 10%
A continuaci&oacute;n se presenta la ecuaci&oacute;n financiera para determinar el valor
futuro.
P=
F
(1+i)n
En el siguiente cuadro se presenta los resultados obtenidos al utilizar la
ecuaci&oacute;n:
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CUADRO N&ordm; 85
PER&Iacute;ODO DE RECUPERACI&Oacute;N DE LA INVERSI&Oacute;N
A&Ntilde;OS
2010
2011
2012
2013
2014
2015
n
0
1
2
3
4
5
Inv. Inicial
$ 13.461,96
F
i
P
$ 3.507,89
10%
10%
10%
10%
10%
TOTAL
$ 3.188,99
$ 4.543,71
$ 5.700,52
$ 6.680,80
$ 7.503,86
$ 27.617,88
$ 5.497,89
$ 7.587,39
$ 9.781,37
$ 12.085,04
Per&iacute;odos de recuperaci&oacute;n del capital aproximado
Per&iacute;odos de recuperaci&oacute;n del capital exactos
Per&iacute;odos de recuperaci&oacute;n del capital exactos
Per&iacute;odos de recuperaci&oacute;n del capital exactos
2
Coeficiente costo/beneficio
3
2,44
29,25
6
P
acumulado
$ 3.188,99
$ 7.732,70
$ 13.433,22
$ 20.114,02
$ 27.617,88
a&ntilde;os
a&ntilde;os
meses
a&ntilde;os-meses
2,05
Fuente: Propuesta Financiera EMASA
Elaborado por: Eddie Murga
Entonces, la inversi&oacute;n ser&aacute; recuperada en el periodo de 2 a&ntilde;os y 6
meses, de acuerdo al an&aacute;lisis realizado con la ecuaci&oacute;n financiera del
valor futuro, debido a que los activos fijos que se requieren para la
implementaci&oacute;n concerniente a la Propuesta de un Manual de Riesgo
para su aplicaci&oacute;n en la Empresas de Aseo del Municipio de Santa Elena
EMASA, tiene una vida &uacute;til que puede superar f&aacute;cilmente los cinco a&ntilde;os,
entonces la inversi&oacute;n tiene factibilidad econ&oacute;mica.
5.2.5 Coeficiente Beneficio / Costo
-Coeficiente Beneficio / Costo: para determinar el coeficiente
beneficio costo se realiza la operaci&oacute;n con la siguiente ecuaci&oacute;n:
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Coeficiente beneficio/ Costo=
Beneficio
Costo
Donde:
Beneficio de la propuesta = Valor Neto Actual (VAN) = $27.617,88
Costo de la propuesta = Inversi&oacute;n Inicial = $13.461,96
Aplicando la ecuaci&oacute;n matem&aacute;tica:
Coeficiente beneficio/ Costo=
$27.617,88
$13.461,96
Coeficiente Beneficio / Costo: 2,05
El coeficiente Beneficio / costo indica que por cada d&oacute;lar que se va a
invertir, se recibir&aacute; $2,05 es decir, que se obtendr&aacute; $1,05 de beneficio por
cada d&oacute;lar invertido, lo que indica que la implementaci&oacute;n de la propuesta
es factible y conveniente para la empresa EMASA.
5.3 Resumen de Criterios Econ&oacute;micos:
El resumen de los indicadores econ&oacute;micos de esta propuesta de inversi&oacute;n
es el siguiente:
 Tasa Interna de Retorno (TIR) = 37,88% &gt; tasa de descuento 10%
ACEPTADO
 Valor Actual Neto (VAN) = $27.617,88 &gt; inversi&oacute;n inicial
($13.461,69) ACEPTADO.
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 Tiempo de Recuperaci&oacute;n de la Inversi&oacute;n = 29,25 meses &lt; vida &uacute;til
de propuesta (60 meses) ACEPTADO.
 COEFICIENTE Beneficio / Costo = 2,05 &gt; 1 ACEPTADO.
En definitiva los criterios financieros indican la factibilidad y
sustentabilidad de la propuesta.
CAPITULO VI
PROGRAMA PARA PUESTA EN MARCHA
En el presente trabajo se describe la recopilaci&oacute;n de los eventos y
actividades inseguras que dan lugar para un historial de eventos a trav&eacute;s
de an&aacute;lisis y filosof&iacute;a industrial de personal que describen los problemas
que en muchas veces se lo conoce por folletos y revistas como
informaci&oacute;n secundaria, en la empresa de Aseo es revelado todas las
deficiencias a fin de ejecutar la propuesta con alto grado de viabilidad
econ&oacute;mica por los &iacute;ndices descubiertos es por eso que se detalla a
continuaci&oacute;n la utilidad de la misma:
El mejoramiento contin&uacute;o del trabajo, la modificaci&oacute;n de la conducta
y la motivaci&oacute;n, son las t&eacute;cnicas que contribuyen al desarrollo de
actividades seguras adecuadas, que sobre todo es una relaci&oacute;n diaria y
directa con los potenciales riesgos evaluados.
Los accidentes ocurridos en la empresa deben ser investigados, con
la finalidad de determinar las verdaderas causas que les dieron origen,
para corregirlas y de ese modo evitar accidentes similares en el futuro.
Para detectar todos los actos inseguros que provocan los
accidentes, los incidentes, las p&eacute;rdidas, las lesiones, los peligros y los
riesgos, en la empresa se deben realizar inspecciones peri&oacute;dicas, las
mismas deben ser realizadas por el supervisor de la empresa o los
miembros asignados del Comit&eacute; de Seguridad, que est&aacute;n sugeridos en el
estudio realizado.
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La seguridad en el trabajo y la defensa del elemento humano son
apoyadas por diferentes disposiciones legales que el Estado pone al
servicio del trabajador, como medio de prevenci&oacute;n de accidentes.
Antes de empezar la b&uacute;squeda de peligros, se debe dividir el trabajo
en los pasos b&aacute;sicos que descubran lo que se hace, en qu&eacute; orden, sin
entrar en los detalles de c&oacute;mo se ejecuta en s&iacute; cada uno de esos pasos,
puesto que la raz&oacute;n principal para dividir el trabajo es concentrarse en la
b&uacute;squeda de peligro en un paso a la vez, al omitir algunos de los pasos
b&aacute;sicos se corre el riesgo de pasar por alto algunos peligros relacionado
con los mismos.
Esta divisi&oacute;n del trabajo sirve para saber cu&aacute;les tipos de trabajos
tienden a ser m&aacute;s propensos hacia los accidentes dentro de cada &aacute;rea de
la empresa, que en un momento determinado pueden interrumpir con las
labores diarias de uno o m&aacute;s trabajadores creando de esta manera un
mayor problema con consecuencias desbordantes.
Implementar una pol&iacute;tica integral y unitaria de prevenci&oacute;n de riesgos
laborales.
Actuar antes de producirse un incidente aplicando todas las t&eacute;cnicas
preventivas para disminuir los riesgos.
Dar los conocimientos e instrumentos para mantener sano al
personal, de tal manera que asuma h&aacute;bitos de vida u estilo de vida que lo
aleje de las enfermedades, siendo esto una conducta preventiva.
6.1 Planificaci&oacute;n y cronograma de implementaci&oacute;n.
Para llevar a cabo la propuesta se efect&uacute;a un diagrama de gesti&oacute;n
administrativas del gobierno municipal de Santa Elena que se detalla a
continuaci&oacute;n:
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 Exposici&oacute;n y explicaci&oacute;n de la alternativa de soluci&oacute;n al Gerente
Administrativo de EMASA del municipio de Santa Elena (1 d&iacute;as).
 Estudio de propuesta de soluciones a problemas de seguridad
industrial y salud ocupacional parte del Gerente de EMASA (5
d&iacute;as).
 Aceptaci&oacute;n y aprobaci&oacute;n de la evaluaci&oacute;n de riesgos laborales (2
d&iacute;as).
 Se despacha y se trasmite propuesta al Alcalde del Gobierno del
Cant&oacute;n de Santa Elena (5 d&iacute;as).
 An&aacute;lisis econ&oacute;mico en presupuesto anual de obras de desarrollo
para el cant&oacute;n por parte de la sala de Concejo (7 d&iacute;as).
 Remite veredicto a departamento de finanzas para aplicaci&oacute;n de
propuesta (2 d&iacute;as).
 Cotizaci&oacute;n de equipos, herramientas, materiales y accesorios
necesarios para la implementaci&oacute;n de la propuesta (5 d&iacute;as).
 Informe favorable al gerente administrativo y ejec&uacute;tese de la
propuesta (3 d&iacute;as).
 Adquisici&oacute;n de todo lo mencionado anteriormente (8 d&iacute;as).
6.2 Programaci&oacute;n
Para realizar la programaci&oacute;n de la puesta en marcha de la
alternativa de soluci&oacute;n, se utilizara los Diagramas de Gantt y Pert; en los
cuales se puede observar las fechas de inicio y terminaci&oacute;n de cada una
de las actividades a desarrollar (Ver anexo n&ordm; 8)
Dar los conocimientos e instrumentos para mantener sano al
personal, de tal manera que asuma h&aacute;bitos de vida u estilo de vida que lo
aleje de las enfermedades, siendo esto una conducta preventiva.
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CUADRO N&ordm; 86
PROGRAMACI&Oacute;N
#
1
2
3
4
5
6
7
8
9
TAREA
Exposici&oacute;n y Explicaci&oacute;n de la
alternativa
estudio propuesta por gerente
administrativo
Aceptaci&oacute;n
y
aprobaci&oacute;n
de
evaluaci&oacute;n
Se despacha y se trasmite propuesta
al Alcalde
An&aacute;lisis en presupuesto anual de
obras
Remite veredicto a departamento de
finanzas
Cotizaci&oacute;n de equipos, herramientas,
materiales
Informe
favorable
al
gerente
administrativo y ejec&uacute;tese
Adquisici&oacute;n de todo lo mencionado
anteriormente
INICIO
DURACION
FINAL
10/01/2011
2
12/01/2011
13/01/2011
5
18/01/2011
19/01/2011
2
20/01/2011
21/01/2011
5
26/01/2011
28/01/2011
7
03/01/2011
04/02/2011
2
06/02/2011
07/02/2011
5
12/02/2011
13/02/2011
3
16/02/2011
21/02/2011
8
28/02/2011
Fuente: Estudio de propuesta
Elaborado por: Eddie Murga
Considerando la importancia del rendimiento y estabilidad laboral se
ha realizado el estudio la Seguridad e Higiene Industrial, que
se
constituyen en el punto fundamental en la identificaci&oacute;n y familiarizaci&oacute;n
en el manejo del entorno en este campo de la seguridad y salud industrial
en la telecomunicaci&oacute;n.
He aqu&iacute; la importancia, con respecto al an&aacute;lisis y estudio de la
seguridad en la Salud ocupacional y en el Medio Ambiente Laboral de
toda empresa.
En un futuro el adiestramiento y la capacitaci&oacute;n tiene como finalidad
mejorar y optimizar las condiciones de trabajo, tanto en lo laboral,
ergon&oacute;mico, como en la salud, dando cumplimiento a estos par&aacute;metros,
se creara en el profesional una profunda conciencia de prevenci&oacute;n, con
esto logramos que toda empresa llegue a ser competitiva y productiva.
CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1 Conclusiones
Seg&uacute;n el estudio en referente a la empresa municipal de aseo de
Santa Elena EMASA es necesaria la inclusi&oacute;n del Departamento
de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional tal como lo establece el art&iacute;culo
15 del Decreto Ejecutivo # 2393
Los aspectos de seguridad y salud ocupacional en las funciones de
trabajos son insuficientes, en muchos casos nulos y ausentes
present&aacute;ndose un ambiente laboral inseguro a pesar del potencial riesgo
con que se enfrentan los trabajadores, a esto se debe de agregar el
desconocimiento de acciones, procedimientos y responsabilidades para
un adecuado control de seguridad industrial y salud ocupacional.
Debido a que no llevan un registro de accidentes se desconoce
sobre cu&aacute;ntos accidentes o enfermedades profesionales han adquirido el
personal que labora o ha laborado.
La inexistencia de un manual de evaluaci&oacute;n de riesgos, los
trabajadores carecen de capacitados y desconocen la forma segura con
adiestramiento para una acci&oacute;n de trabajo.
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La falta de equipo de protecci&oacute;n personal y de seguridad al momento
de realizar un trabajo es causal para que se presenten o provoquen
accidentes laborales.
Tambi&eacute;n debemos de recalcar en cuanto a la capacitaci&oacute;n del
personal en los cuales se tiene que concienciar los niveles de:
Responsabilidades, Habilidades, Autoestima y Riesgos para que estos
sean minimizados en cuanto a los accidentes o enfermedades
profesionales.
7.2
Recomendaciones
Por la condici&oacute;n actual de la empresa municipal de aseo de Santa
Elena EMASA en lo que respecta seguridad industrial y salud ocupacional
se recomienda:
Que el perito en materia de seguridad industrial y salud ocupacional
requerido proporcione las medidas aplicables al medio y que junto a los
trabajadores se pueda elevar el nivel de conocimiento b&aacute;sicos y que se
proceda a la elaboraci&oacute;n de un reglamento interno y posteriormente a la
conformaci&oacute;n de un Comit&eacute; de seguridad industrial y salud ocupacional
precautelando los intereses mutuos que se ve representado en los costos
que estos ocasionar&iacute;an al producirse un accidente de trabajo.
Que en base a los trabajadores existentes se logre capacitaciones
en relaciones humanas y psicol&oacute;gicas de comportamientos para valorar
una pr&oacute;xima aplicaci&oacute;n de prevenci&oacute;n de accidentes.
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Que se realicen campa&ntilde;as de motivaci&oacute;n dando en ellos la
informaci&oacute;n de los beneficios del uso de equipo de protecci&oacute;n y de la
seguridad personal.
Que es obligaci&oacute;n legal y moral del patrono preocuparse por
la
condici&oacute;n de salud ocupacional de cada uno de los trabajadores de la
empresa para la prevenci&oacute;n de enfermedades o accidentes.
La &uacute;nica manera de cumplir con los requerimientos legales y morales
para un ambiente de trabajo propicio y seguro est&aacute; en la PREVENCI&Oacute;N
de los riesgos y que se debe de llevar mediante un proceso disciplinario
en cada actor y participante del entorno laboral.
GLOSARIO DE T&Eacute;RMINOS
Trabajo.- Es toda actividad de transformaci&oacute;n de naturaleza que el
hombre realiza con el fin de mejorar la calidad de vida.
Ambiente de Trabajo.- Es el conjunto de condiciones que rodean a la
persona y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y
en su vida laboral.
Salud.- Es un estado de bienestar f&iacute;sico, mental y social. No s&oacute;lo en la
ausencia de enfermedad.
Seguridad y Salud en el Trabajo.- Es la disciplina que determina las
normas y t&eacute;cnicas para prevenci&oacute;n de riesgos laborales, que afectan el
bienestar de los empleados, trabajadores temporales, contratistas,
visitantes y cualquier otra persona en el sitio de trabajo
Riesgo.- Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo riesgo
de una ca&iacute;da, o el riesgo de ahogamiento.
Factor de Riesgo.- Es un elemento, fen&oacute;meno o acci&oacute;n humana que
puede provocar da&ntilde;o en la salud de los trabajadores, en los equipos o en
las instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo f&iacute;sico, ruido, monoton&iacute;a.
Factores
de
Riesgos
Mec&aacute;nicos.- Objetos, m&aacute;quinas,
equipos,
herramientas que por sus condiciones de funcionamiento, dise&ntilde;o o por la
forma, tama&ntilde;o, ubicaci&oacute;n y disposici&oacute;n del &uacute;ltimo tienen la capacidad
potencial de entrar en contacto con las personas o materiales,
provocando lesiones en los primeros o da&ntilde;os en los segundos.
Factores de Riesgos F&iacute;sicos.- Son todos aquellos factores ambientales
de naturaleza f&iacute;sica como son el ruido, vibraciones, temperatura,
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presiones anormales y radiaciones, que pueden provocar efectos
adversos a la salud seg&uacute;n sea la intensidad, exposici&oacute;n y concentraci&oacute;n
de los mismos.
Factor de Riesgo Qu&iacute;mico.-
Toda sustancia org&aacute;nica e inorg&aacute;nica,
natural o sint&eacute;tica que durante la fabricaci&oacute;n, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, puede incorporarse al aire ambiente en forma de
polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos,
asfixiantes o t&oacute;xicos y en cantidades que tengan probabilidades de
lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas&quot;.
Factor de Riesgo Biol&oacute;gico.- Todos aquellos seres vivos ya sean de
origen animal o vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de los
mismos, presentes en el puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles
de provocar efectos negativos en la salud de los trabajadores. Efectos
negativos se pueden concretar en procesos infecciosos, t&oacute;xicos o
al&eacute;rgicos.
Factor de Riesgo Psicosocial- Se refiere a aquellos aspectos intr&iacute;nsecos
y organizativos del trabajo y a las interrelaciones humanas que al
interactuar con factores humanos end&oacute;genos (edad patrimonio gen&eacute;tico,
antecedentes sicol&oacute;gicos) y ex&oacute;genos (vida familiar, cultural...etc.), tienen
la
capacidad
potencial
de
producir
cambios
sociol&oacute;gicos
del
comportamiento (agresividad, ansiedad, satisfacci&oacute;n) o trastornos f&iacute;sicos
o psicosom&aacute;ticos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda,
propensi&oacute;n a la &uacute;lcera g&aacute;strica, la hipertensi&oacute;n, la cardiopat&iacute;a,
envejecimiento acelerado).
Factor de Riesgo Ergon&oacute;mico.- Se refiere a todos aquellos aspectos de
la organizaci&oacute;n del trabajo, de la estaci&oacute;n o puesto de trabajo y de su
dise&ntilde;o que pueden alterar la relaci&oacute;n del individuo con el objeto t&eacute;cnico
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produciendo problemas en el individuo, en la secuencia de uso o la
producci&oacute;n.
Accidente de Trabajo.- Es un suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasi&oacute;n del trabajo y que produce en el trabajador da&ntilde;os a la
salud (una lesi&oacute;n org&aacute;nica, una perturbaci&oacute;n funcional, una invalidez o la
muerte). Ejemplo herida, fractura, quemadura.
Equipos de Protecci&oacute;n Personal.- Los equipos espec&iacute;ficos destinados a
ser utilizados adecuadamente por el trabajador para que le protejan de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el
trabajo.
Enfermedad Profesional.- Es el da&ntilde;o a la salud que se adquiere por la
exposici&oacute;n a uno o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de
trabajo.
Monitoreo.- Es el proceso programado de colectar muestras, efectuar
mediciones, y realizar el subsiguiente registro, de varias caracter&iacute;sticas
del ambiente, a menudo con el fin de evaluar conformidad con objetivos
espec&iacute;ficos,
aquellas
concentraciones
de
contaminantes
que
se
determinen fuera de los l&iacute;mites del predio de los sujetos de control o
regulados.
Ex&aacute;menes m&eacute;dicos preventivos: Son aquellos que se planifican y
practican a los trabajadores de acuerdo a las caracter&iacute;sticas y exigencias
propias de cada actividad. Los principales son: Pre empleo, peri&oacute;dicos, de
reintegro al trabajo y de retiro.
Responsable de prevenci&oacute;n de riesgos: Persona que tiene a cargo la
coordinaci&oacute;n de las acciones de seguridad y salud en la obra de
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construcci&oacute;n en que la legislaci&oacute;n no exige conformaci&oacute;n de una unidad
especializada. Acreditar&aacute; formaci&oacute;n en la materia.
Delegado de seguridad y salud: Trabajador nominado por sus
compa&ntilde;eros para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo,
en aquellas empresas en que la legislaci&oacute;n no exige la conformaci&oacute;n del
comit&eacute; paritario.
Accidente Con Ocasi&oacute;n: la referencia de accidentes en las tareas
destinadas a un personal, se presentan accidentes t&iacute;picos en las &aacute;reas de
trabajo sean de rutina o actividades especiales que con frecuencia
suceden por la falta de protecci&oacute;n o muy limitada por la falte de recursos
financieros asignados a este departamento.
Accidente De Trabajo O At: no es de mayor conocimiento p&uacute;blico pero
si de presencia laboral, en ocasiones impiden un funcionamiento normal
del desenvolvimiento, afectando generalmente en el organismo de los
operadores, y que produce en el trabajador una lesi&oacute;n org&aacute;nica, una
perturbaci&oacute;n funcional, una invalidez o la muerte; as&iacute; como aquel que se
produce durante la ejecuci&oacute;n de &oacute;rdenes del empleador, a&uacute;n fuera del
lugar y horas de trabajo, o durante el traslado de los trabajadores desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte se
suministre por el empleador, los
factores que causan accidentes de
trabajo son t&eacute;cnicos, psicosociales y humanos. Algunos tipos de
accidentes son: los golpes, ca&iacute;das, resbalones, choques, etc.
Defensas: Son revestimientos usados para protecci&oacute;n de las maquinas u
equipos, sean estas de producci&oacute;n, procesos, almacenamiento y
transporte; Para as&iacute; obtener un nivel de seguridad razonable y evitar los
riesgos de accidentes.
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Estas defensas est&aacute;n distribuidas en todos los equipos de transmisi&oacute;n
el&eacute;ctrica por su alta peligrosidad, en CNT se protege a estos equipos con
cercas de seguridad y sus indicaciones de peligro respectivas.
Resguardos: Son protecciones externas de las maquinas; Una maquina
o equipo no funcionara bien si no se adoptan medidas de seguridad,
desde el momento de su dise&ntilde;o.
En el &aacute;rea del taller mec&aacute;nico sus maquinas y equipos no todas cuentan
con sus respectivos resguardos de seguridad. Por ejemplo el compresor
de aire por descuido no cuenta con su respectivo resguardo, el esmeril
semi-industrial tampoco cuenta con sus respectivos resguardos de
seguridad.
El control de la seguridad e higiene: resulta de vital importancia en las
empresas industriales sean de bienes o servicios.
El desaf&iacute;o que
enfrentan los encargados de seguridad es crear una profunda conciencia
de prevenci&oacute;n en lugar de insistir en la conexi&oacute;n de accidentes o
condiciones de riesgo.
ANEXOS
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ANEXO N&ordm; 1
HORARIOS DIURNO DE RECORRIDO DE CAMIONES
COMPACTADORES
HORARIO
VIAJES
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NE
S
tota
l
MIE
MA RC
VIE SA DO viaj
RTE OLE JUE RNE BA MIN es
S
VES S
S
DO GO /se
Total
tonel
aje/d
iario
10.40 72,8
291,2
5.60 39,2
156,8
total
tonela
das/se tonelaj
mana e /mes
CAR
ROS
SECTOR
TO
N EL
A JE
1
Periferia
Larga
6
2
2
2
2
2
2
1
13
2
Ballenita 6
1
1
1
1
1
1
1
7
3
6
2
3
3
3
3
2
2
18
6
1
2
2
2
2
1
1
11
8.80 61,6
246,6
6
2
2
2
2
2
2
1
13
10.40 72,8
291,2
6
Centro
M&aacute;rquez
De La
Plata
Gal&aacute;pago
s
Atahualp
a
6
1
1
1
1
1
1
1
7
5.60 39,2
156,8
7
Anc&oacute;n
3
2
2
2
2
2
2
1
13
5.60 39,2
291,2
4
5
14.40 101
403,2
Fuente: EMASA
Elaborado por: Administraci&oacute;n periodo 2008 - 2012
ANEXO N&ordm; 2
HORARIO NOCTURNO RECORRIDO DE CAMIONES
COMPACTADORES
CARROS SECTOR
Total
total
MIE
DO total
tonelaj tonelad
TONEL LU MAR RCO JUEV VIER SAB MIN viajes
e/diari as/sem tonelaje
AJE
NES TES LES ES
NES ADO GO /semana o
ana
/mes
3
Central
5,6
1
1
1
1
1
1
1
7
4
San Pablo 5,6
1
1
1
1
1
1
1
7
5
Las Punas 5,6
1
1
1
1
1
1
1
7
7
El Tablazo 3
2
2
2
2
2
2
2
14
5.60
39,2
291,2
39,2
291,2
39,2
291,2
42
168
585,2
2878,6
5.60
5.60
Total
Fuente: EMASA
Elaborado por: Administraci&oacute;n periodo 2008 - 2012
6.00
83.60
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ANEXO N&deg; 3
EQUIPOS DE SEGURIDAD
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ANEXO N&ordm; 4
EXTINTORES CLASE A BC ABC
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ANEXO N&ordm; 5
SE&Ntilde;ALIZACI&Oacute;N
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ANEXO N&ordm; 6
MANUAL DE FUNCIONES
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE SANTA ELENA
EMASA
REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD OCUPACIONAL
Por ser parte del Marco Normativo Ecuatoriano, se hace referencia al
cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad y Salud
y
espec&iacute;ficamente al Art&iacute;culo 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. D.E. 2393 / 1986,
sobre la conformaci&oacute;n de Unidades de Seguridad e Higiene del Trabajo y
liderazgo en los programas de prevenci&oacute;n de riesgos laborales.
Art. 15. DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.
(Reformado por el Art. 9 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88)
1. (Reformado por el Art. 10 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En las
empresas permanentes que cuenten con cien o m&aacute;s trabajadores estables, se
deber&aacute; contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un t&eacute;cnico en
la materia que reportar&aacute; a la m&aacute;s alta autoridad de la empresa o entidad.
En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comit&eacute;
Interinstitucional, que tengan un n&uacute;mero inferior a cien trabajadores, pero mayor
de cincuenta, se deber&aacute; contar con un t&eacute;cnico en seguridad e higiene del
trabajo. De acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comit&eacute; podr&aacute;
exigir la conformaci&oacute;n de un Departamento de Seguridad e Higiene.
2. (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Son funciones
de la Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:
a) Reconocimiento y evaluaci&oacute;n de riesgos;
b) Control de Riesgos profesionales;
c) Promoci&oacute;n y adiestramiento de los trabajadores;
d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluaci&oacute;n estad&iacute;stica de los
resultados.
e) Asesoramiento t&eacute;cnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, protecci&oacute;n de maquinaria, instalaciones el&eacute;ctricas, primeros auxilios,
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control y educaci&oacute;n sanitaria, ventilaci&oacute;n, protecci&oacute;n personal y dem&aacute;s materias
contenidas en el presente Reglamento.
f) (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Ser&aacute; obligaci&oacute;n
de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevenci&oacute;n de
riesgos; que efect&uacute;en los organismos del sector p&uacute;blico y comunicar los
accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comit&eacute;
Interinstitucional y al Comit&eacute; de Seguridad e Higiene Industrial.
g) (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Deber&aacute;
determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener
actualizado un archivo con documentos t&eacute;cnicos de Higiene y Seguridad que,
firmado por el Jefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control
cada vez que ello sea requerido.
Objetivo:
El Manual de Organizaci&oacute;n y Funciones de la Unidad de SI-SO de la Empresa
Municipal de Aseo EMASA tiene como objetivo:
1. Definir las funciones, atribuciones, responsabilidades a nivel de cada
cargo, as&iacute; como las relaciones internas y externas de todos sus
integrantes.
2. Facilitar la coordinaci&oacute;n y la l&iacute;nea de comunicaci&oacute;n de todos sus
integrantes, eliminando la duplicidad de esfuerzos, confusi&oacute;n e
incertidumbre en el desarrollo de las funciones de los puestos de trabajo.
3. Servir como medio de informaci&oacute;n permanente al personal integrante de
la Instituci&oacute;n.
4. Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control
interno.
5. Contribuir a lograr el cumplimiento de sus objetivos funcionales.
El presente Manual es de aplicaci&oacute;n y cumplimiento de todos los servidores del
Departamento de Municipal de Aseo de Santa Elena EMASA.
1.- Estructura Org&aacute;nica y Organigrama Estructural y Funcional.
1.1 Estructura Org&aacute;nica
La Empresa de Aseo EMASA forma parte de la estructura org&aacute;nica del Municipio
del Cant&oacute;n Santa Elena, en el segundo nivel de organizaci&oacute;n dependiendo
directamente de la Direcci&oacute;n General.
Es la Unidad Org&aacute;nica encargada de lograr la coordinaci&oacute;n y control de la
atenci&oacute;n del paciente en consulta externa y hospitalizaci&oacute;n y de la administraci&oacute;n
de los archivos cl&iacute;nicos. Se organiza estructuralmente teniendo como objetivo
funcional especifico el logro de los objetivos funcionales del departamento
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1.2 Organigrama Estructural de la Unidad de Seguridad Industrial y Salud
ocupacional de la Empresa Municipal de Aseo de Santa Elena EMASA
DIERCTOR GENERAL
JEFE DE
UNIDAD SI-SO
SECRETAR&Iacute;A
PRESIDENTE
COM.PARITARIO
SUPERVISOR
SI-SO
SECRETARIO
SECRETARIA
SI-SO
DPTO.
DE
RECOLECCION
DESECHOS
1
DPTO.
DE
TRANSPORTE
DESECHOS
2
1
3
2
1
VP
VP
VS
VS
VS
DPTO. DE
ELIOMINACIO
N DE MALEZAS
2
1
VP
3
2
1
1
2
2
3
DPTO. DE
FUMIUGACI&Oacute;N
DE MALARIAS
3
2
1
2
1
3
2
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2.- FICHA DE DESCRIPCI&Oacute;N DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORG&Aacute;NICA: UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
CUADRO ORG&Aacute;NICO DE CARGOS
N&deg; de
Orden
Cargo Clasificado
C&oacute;digo
Cargo Estructural
1001
Director de Programa
J2-2011-1
Jefe de Unidad
1002
Asistente
A1-2011-2
Supervisor
1003
Secretaria
S1-2011-3
Secretaria
3. FUNCIONES DEL JEFE DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA:
CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL PROGRAMA
CARGO ESTRUCTURAL: JEFE DE UNIDAD SI-SO
N&deg; DE CARGOS: 1
3.1.
FUNCIONES B&Aacute;SICAS
Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la
Unidad SI-SO, a trav&eacute;s del planeamiento, organizaci&oacute;n, direcci&oacute;n y control de las
actividades t&eacute;cnico-administrativas.
3.2.
RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
- Con el Gerente General de Empresa Municipal de Aseo EMASA: Depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funci&oacute;n.
- Con los Jefes de los Servicios de Departamento: Tiene mando directo.
- Con los Jefes de las Oficinas Ejecutivas y Departamentos de la Empresa
EMASA: Relaciones de coordinaci&oacute;n.
Relaciones Externas:
- Con Institutos Especializados, Secretaria de Riesgos, Departamento del
Ambiente, Cuerpo de Bomberos, Hospitales, Centros y Puestos de Salud:
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Relaciones de Coordinaci&oacute;n en el marco del Sistema de Referencia y Contra
referencia.
3.3.
ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Representaci&oacute;n t&eacute;cnica- administrativa del Departamento.
- Autorizaci&oacute;n de actos t&eacute;cnico-administrativos.
- Supervisi&oacute;n, monitoreo y evaluaci&oacute;n.
3.4.
FUNCIONES ESPEC&Iacute;FICAS
3.4.1. Planificar y organizar las actividades t&eacute;cnico-administrativas de la Unidad
SI - SO.
3.4.2.
Dirigir, motorizar, supervisar y evaluar las actividades t&eacute;cnicoadministrativas de la unidad SI -SO.
3.4.3. Coordinar con los Jefes de Servicio la programaci&oacute;n, ejecuci&oacute;n y control
de sus actividades t&eacute;cnico-administrativas, asistenciales, docentes y de
investigaci&oacute;n.
3.4.4. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan
Operativo Institucional.
3.4.5. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gesti&oacute;n propios
del Departamento seg&uacute;n los procedimientos establecidos.
3.4.6. Convocar y presidir el Comit&eacute; asesor del Departamento.
3.4.7. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario
solicitado por la Gerencia General.
3.4.8. Integrar el Equipo de Gesti&oacute;n de la Direcci&oacute;n General.
3.4.9. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes.
3.4.10. Las dem&aacute;s funciones que le asigne su jefe inmediato.
4. FUNCIONES DEL SUPERVISOR DEL PROGRAMA:
El Supervisor de la Unidad SI-SO es la primera l&iacute;nea en este programa, ya que
es la persona que est&aacute; en contacto directo con los empleados y es el nexo
directo con la administraci&oacute;n en materia de Seguridad.
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE DE UNIDAD
CARGO ESTRUCTURAL: SUPERVISOR
N&deg; DE CARGOS: 1
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4.1.
FUNCIONES B&Aacute;SICAS
Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal operativo,
asistenciales, administrativas programadas en el Departamento.
4.2.
RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
- Con el Jefe del departamento: Depende directamente y reporta el cumplimiento
de su funci&oacute;n.
- Con los encargados de Coordinaci&oacute;n y supervisi&oacute;n.
- Con la Jefatura de Enfermer&iacute;a del Departamento: Relaci&oacute;n de Supervisi&oacute;n.
- Con Personal de Otros Servicios: Relaciones de coordinaci&oacute;n y apoyo
especializado.
Relaciones Externas:
- Con Institutos Especializados, Secretaria de Riesgos, Departamento del
Ambiente, Cuerpo de Bomberos, Hospitales, Centros y Puestos de Salud:
Relaciones de Coordinaci&oacute;n por delegaci&oacute;n, en el marco del Sistema de
Referencia y Contra referencia.
4.3.
4.4.
ATRIBUCIONES DEL CARGO
Supervisi&oacute;n, monitoreo y seguimiento.
FUNCIONES ESPEC&Iacute;FICAS
4.4.1. Desarrollar
Departamento.
las
metas
programadas
en
el
Plan
Operativo
del
4.4.2. Colaborar con el Jefe del Departamento en la elaboraci&oacute;n y/o
actualizaci&oacute;n de los documentos de gesti&oacute;n del departamento.
4.4.3. Supervisar el desarrollo de las actividades asistenciales del personal del
Servicio orient&aacute;ndolas hacia resultados de calidad y cumplimiento de las
medidas de seguridad y prevenci&oacute;n.
4.4.4. Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitado
por el Jefe inmediato.
4.4.5. Desarrollar actividades docentes y de investigaci&oacute;n si el caso los requiere.
4.4.6. Elaborar y firmar los informes solicitados en el departamento.
4.4.7. Asesorar en el campo de la especialidad.
4.4.8. Puede corresponderle efectuar actividades de capacitaci&oacute;n y/o integrar
comit&eacute;s o comisiones en su especialidad.
4.4.9. Las dem&aacute;s funciones que le asigne su jefe inmediato.
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4.5.
Experiencia
- Amplia experiencia en el ejercicio de su especialidad.
- Experiencia en la conducci&oacute;n de personal.
4.5.1. Capacidades m&iacute;nimas y deseables
- Capacidad de an&aacute;lisis, coordinaci&oacute;n y organizaci&oacute;n.
4.5.2. Habilidades m&iacute;nimas y deseables
- Para concretar resultados en el tiempo oportuno y ejecutar trabajo bajo presi&oacute;n.
Actitudes m&iacute;nimas y deseables
- De soluci&oacute;n a problemas del usuario interno y externo.
4.6. Aplicaciones entre sus funciones:
a) Planear, administrar y hacer los cambios necesarios en el programa de
accidentes de trabajo en las Tareas de recolecci&oacute;n de desechos, transportaci&oacute;n
de desechos, eliminaci&oacute;n de malezas y fumigaci&oacute;n de malarias.
b) Reportar al jefe de la unidad el estado de la seguridad de la empresa
municipal de aseo EMASA.
c) En caso de accidentes, debe investigar y mantener un r&eacute;cord de los mismos,
as&iacute; como tomar las acciones correctivas necesarias. Deber&aacute; presentar sus
observaciones y recomendaciones al jefe de la unidad.
d) Coordinar los programas de entrenamiento en seguridad.
e) Desarrollar y coordinar un programa m&eacute;dico de atenci&oacute;n.
f) Hacer inspecciones con el prop&oacute;sito de descubrir y corregir pr&aacute;cticas no
seguras en el desarrollo de las actividades de trabajos.
g) Revisar y aprobar desde el punto de vista de la seguridad la adquisici&oacute;n de
nuevos equipos y Facilidades estructurales.
h) Supervisar las actividades de prevenci&oacute;n de incendio y primeros auxilios.
i) Efectuar comprobaciones de la seguridad en relaci&oacute;n con las t&eacute;cnicas y
materiales a utilizar en cada actividad.
j) Contribuir a vigilar los casos de enfermedad o ausencia laboral del personal operario, por si pudieran estar relacionados con el trabajo.
k) Velar por la desinfecci&oacute;n de todo aparato que haya de ser reparado o revisado
antes de ponerlo en manos de personal ajeno a las actividades de trabajo.
l) Establecer un procedimiento para registrar la recepci&oacute;n, los desplazamientos y
la eliminaci&oacute;n del material de car&aacute;cter pat&oacute;geno reconocido.
m) Velar por la correcta eliminaci&oacute;n de los deshechos peligrosos.
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5. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL PROGRAMA:
CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA SI-SO
CARGO ESTRUCTURAL: SECRETARIA
N&deg; DE CARGOS: 1
1.- FUNCI&Oacute;N B&Aacute;SICA:
Ejecuci&oacute;n de actividades variadas de apoyo secretarial de &oacute;rganos menores
organizacionales.
2.- RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
- Con los Jefes de los Servicios del Departamento: Relaciones de Coordinaci&oacute;n
directo.
3.- FUNCIONES ESPEC&Iacute;FICAS
3.1. Receptar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentaci&oacute;n de la
oficina.
3.2. Digitar documentos de acuerdo a instituciones en los programas
inform&aacute;ticos, as&iacute; como clasificar y ordenar en los programas respectivos.
3.3. Efectuar llamadas telef&oacute;nicas y concertar citas.
3.4. Velar por la seguridad y conservaci&oacute;n de documentos.
3.5. Mantener la existencia de &uacute;tiles de oficina y encargar su distribuci&oacute;n.
3.6. Orientar al p&uacute;blico en general sobre gestiones a realizar y situaciones de
documentos.
3.7. Las dem&aacute;s funciones que le asigne el Jefe de Departamento.
4.- REQUISITOS M&Iacute;NIMOS:
Educaci&oacute;n
- M&iacute;nimos exigibles: Instrucci&oacute;n secundaria completa.
- T&iacute;tulo de Secretaria.
Experiencia
- Alguna experiencia en labores de la especialidad.
Capacidades m&iacute;nimas y deseables
- Dominio de programas de computaci&oacute;n.
Habilidades m&iacute;nimas y deseables
- Trato amable, dicci&oacute;n clara.
- De soluci&oacute;n a problemas del usuario interno y externo.
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5.- FUNCIONES DEL COMIT&Eacute; PARITARIO DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL:
HIGIENE Y
1. Fomentar el compromiso, colaboraci&oacute;n y participaci&oacute;n activa de
los empleados en la prevenci&oacute;n de riesgos;
2. Elaborar, aprobar y difundir las pol&iacute;ticas, planes y programas de promoci&oacute;n
de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevenci&oacute;n de accidentes y
enfermedades ocupacionales;
3. Realizar las recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo y vigilar la observancia a las disposiciones sobre
prevenci&oacute;n de riesgos;
4. Difundir los programas de seguridad y salud, de tal manera que todos los
trabajadores
est&eacute;n
informados
y conozcan sobre el reglamento,
procedimientos, manuales, avisos, folletos y todo material informativo escrito o
gr&aacute;fico sobre prevenci&oacute;n de riesgos;
5. Realizar peri&oacute;dicamente inspecciones generales planeadas y no planeadas
de las oficinas o de los lugares de trabajo y ubicar las &aacute;reas espec&iacute;ficas de
riesgos, recomendar la adopci&oacute;n de medidas preventivas o correctivas y
realizar el seguimiento para su cumplimiento;
6. Realizar reuniones mensuales, el secretario levantar&aacute; en cada ocasi&oacute;n el acta
de la sesi&oacute;n y proporcionar&aacute; una copia a cada uno de los miembros y citar&aacute; a
todos sus miembros en los d&iacute;as previos de la siguiente reuni&oacute;n;
7. Promover&aacute; a nivel de todos los empleados capacitaci&oacute;n continua.
8. Conocer sobre las inspecciones o investigaciones que realicen organismos
especializados e instituciones p&uacute;blicas, etc. Colaborar en las actividades que
realicen y conceptuar sobre los informes que ellos presenten;
9. Vigilar el cumplimiento de la legislaci&oacute;n, normas internas y las
especificaciones t&eacute;cnicas del trabajo as&iacute; como el cumplimiento del presente
reglamento;
10. En todo cuanto no estuviere escrito en este cap&iacute;tulo, se acatar&aacute; lo
preceptuado en el Reglamento de Seguridad y Salud y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo.
Todas las disposiciones en el presente manual ayudaran a vigilar las garant&iacute;as
de los trabajadores a trav&eacute;s de los peritos en la materia demandando eficiencia y
liderazgo para un normal funcionamiento de la unidad creada para establecer en
los lugares de trabajos optimizando la productividad y minimizando los riesgos
que siempre est&aacute;n presentes en el entorno diario.
Por lo tanto todo lo que no consten en el presente manual estar&aacute; supeditado por
las normas legales del c&oacute;digo del trabajo que rigen dentro de nuestra
constituci&oacute;n y los reglamentos internacionales que exigen el cumplimiento de la
seguridad y la salud de los trabajadores.
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ANEXO N&ordm; 7
MANUAL DE RIESGOS
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE SANTA ELENA
EMASA
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
OCUPACIONAL
INTRODUCCI&Oacute;N.La empresa municipal de aseo EMASA en el presente reglamento permitir&aacute;
desarrollar con un normal funcionamiento productivo, eficiente y seguro cada una
de las actividades y servicios que brinda tanto para la poblaci&oacute;n como para sus
trabajadores que tiene como principal finalidad la protecci&oacute;n del trabajador y
acatar con lo establecido en el Art. 434 del C&oacute;digo del Trabajo vigente, con el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, expedido mediante Decreto Ejecutivo N&ordm; 2393
publicado en el Registro Oficial N&ordm; 565 del 17 de Noviembre de 1986 y en
concordancia con la Gu&iacute;a para la Elaboraci&oacute;n de Reglamentos Internos de
Seguridad y Salud de los Centros de Trabajo, publicado en el Registro Oficia!
N&ordm; 83 de fecha mi&eacute;rcoles 17 de Agosto del a&ntilde;o 2005.
POL&Iacute;TICA EMPRESARIAL
Establecer y mantener un sistema de gesti&oacute;n preventivo
en sus
instalaciones de trabajo, en que la seguridad y la salud de sus empleados
administrativos y de servicio, p&uacute;blico en general y el cuidado del medio
ambiente sean nuestra mayor responsabilidad. Eliminando o reduciendo
los riesgos laborales que puedan causar
incidentes, accidentes o
enfermedades que afecten su normal desenvolvimiento. Cada uno de
nuestros empleados deber&aacute; alcanzar el m&aacute;s alto nivel de seguridad y
salud con condiciones de trabajo seguras, condiciones de vida &oacute;ptimas y
el cuidado del medio ambiente a trav&eacute;s de capacitaci&oacute;n y mejoramiento
continuo”.
RAZ&Oacute;N SOCIAL:
“EMASA”
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE SANTA ELENA
DOMICILIO: LAS INSTALACIONES EST&Aacute;N UBICADAS EN EL BARRIO 16 DE
JULIO EN LAS CALLES GUILLERMO ORDO&Ntilde;EZ Y CHANDUY.
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ACTIVIDAD
ECON&Oacute;MICA:
RECOLECCI&Oacute;N
DE
TRANSPORTACI&Oacute;N DE DESECHOS, ELIMINACI&Oacute;N DE
ELIMINACI&Oacute;N DE MALARIAS.
DESECHOS,
MALEZAS Y
OBJETIVO DEL REGLAMENTO
Adoptar normas de seguridad, higiene y salud en su centro de trabajo, orientadas a
la prevenci&oacute;n; para disminuir o eliminar los riesgos que pudieran generar accidentes
y enfermedades profesionales en sus empleados (as), as&iacute; como tambi&eacute;n al
mejoramiento del medio ambiente de trabajo renovando apegado a los normas
para mejoramiento continuo de las empresas.
ORGANIZACI&Oacute;N DE LA PREVENCI&Oacute;N DE RIESGOS DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE ASEO EMASA








Comit&eacute; de Seguridad e Higiene del Trabajo
Unidad o Departamento de Seguridad
Servicio M&eacute;dico
Programas de Capacitaci&oacute;n en prevenci&oacute;n de riesgos
Planes de Contingencia y control de accidentes mayores
Registro estad&iacute;stico de accidentes e incidentes
Registro de la morbilidad laboral por grupos de riesgo
Ex&aacute;menes m&eacute;dicos preventivo y peri&oacute;dicos
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 1
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
En el presente Reglamento, a la Empresa Municipal de Aseo del Cant&oacute;n Santa
Elena EMASA se lo denominar&aacute; y / o la “Compa&ntilde;&iacute;a” y todo el personal al
servicio de ella sean administrativos, de planta o de servicio se los denominar&aacute;
simplemente “Trabajadores&quot;.
Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto cumplir con los lineamientos
que se disponen en:
Instrumento Andino de Seguridad y Salud de los Trabajadores 584.
Constituci&oacute;n de la Rep&uacute;blica del Ecuador, Art&iacute;culos 35 y 57 y otros m&aacute;s.
Convenios internacionales ratificados por el pa&iacute;s.
C&oacute;digo del Trabajo espec&iacute;ficamente el Art. 434.
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
de Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo N&ordm; 2393).
Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo IESS
(Resoluci&oacute;n 741 -1991).
Normativa para el Proceso de investigaci&oacute;n de accidentes/incidentes del
IESS (Resoluci&oacute;n C.I. 118).
Reglamento de Seguridad en el Trabajo contra Riesgos en Instalaciones
de Energ&iacute;a El&eacute;ctrica. (Acuerdo Ministerial 013).
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Reglamento de Seguridad para la Construcci&oacute;n y Obras P&uacute;blicas
(Acuerdo Ministerial 011).
Texto Unificado de la Legislaci&oacute;n Ambiental Secundaria (TULAS).
Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios M&eacute;dicos de
Compa&ntilde;&iacute;as (Acuerdo Ministerial 1404)
Normas T&eacute;cnicas INEN.
Acuerdos Ministeriales y otras disposiciones espec&iacute;ficas del IESS.
Art. 2.- DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.
1.- La empresa EMASA dar&aacute; cumplimiento a todas las disposiciones que en
materia de riesgos de trabajo est&aacute;n estipuladas en el C&oacute;digo del Trabajo, en el
Reglamento de Seguridad, Higiene y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud y dem&aacute;s
disposiciones o reglamentos emitidos a este respecto por la Divisi&oacute;n de Riesgos
del Trabajo del IESS. En especial se observar&aacute; el inciso primero del Art. 410 del
C&oacute;digo del Trabajo, que dice: “Los empleadores est&aacute;n obligados a asegurar a
los empleados condiciones de trabajo que no presenten peligro para la salud o
vida”.
2.- Las disposiciones del presente reglamento se aplicar&aacute;n a toda actividad
laboral que se desarrolle en la empresa EMASA, deber&aacute;n ser cumplidas por
todos los trabajadores y por lo tanto, es obligaci&oacute;n de todo el personal que
labore para la Compa&ntilde;&iacute;a, conocer las regulaciones de este Reglamento y
cumplirlos en toda su extensi&oacute;n;
3.- La empresa EMASA proveer&aacute; a todos sus trabajadores ropa de trabajo y
equipos de protecci&oacute;n de acuerdo a los respectivos puestos de trabajo, mediante
un estricto control por medio del jefe de seguridad, quien reemplazar&aacute; los
equipos cuando se encuentren deteriorados. Se capacitar&aacute; de manera continua
a todo el personal, para lo cual se organizar&aacute;n programas de prevenci&oacute;n de
riesgos profesionales y se los instruir&aacute;n sobre ellos.
4.- La Compa&ntilde;&iacute;a admitir&aacute; el dictamen m&eacute;dico de los facultativos del IESS para
que los trabajadores est&eacute;n prevenidos y de esta manera evitar adolecer
enfermedades profesionales y que puedan disminuir su capacidad laboral, como
consecuencia del trabajo.
5.- Los trabajadores se someter&aacute;n a un reconocimiento m&eacute;dico de la Compa&ntilde;&iacute;a,
al ingreso a la misma, en forma peri&oacute;dica y a su retiro, o cuando el m&eacute;dico lo
requiera, los ex&aacute;menes y controles m&eacute;dicos se deben cumplir para elaborar la
ficha m&eacute;dica de salud ocupacional.
6.- La empresa EMASA tomar&aacute; las disposiciones necesarias para hacer cumplir
las normas y disposiciones que el presente Reglamento de Seguridad, Higiene
y Salud establezca, adem&aacute;s se har&aacute;n cumplir reglamentos y leyes de los
organismos del estado o instituciones, que dictan normas en seguridad y salud
del trabajador.
7.- La empresa EMASA proporcionar&aacute; al trabajador las herramientas de
acuerdo al trabajo que realiza, el mismo que se responsabilizar&aacute; por su debida
operaci&oacute;n y el cuidado de ellas.
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8.- Se mantendr&aacute;n en buen estado los talleres, &aacute;reas de circulaci&oacute;n, las
maquinarias, equipos, herramientas, repuestos y los materiales e insumos en el
lugar adecuado, para ofrecer un ambiente de trabajo seguro. Toda maquinaria o
equipo tendr&aacute; su debida protecci&oacute;n.
9.- Se mantendr&aacute;n los extintores de incendio en los lugares m&aacute;s visibles y de
f&aacute;cil acceso y de las caracter&iacute;sticas necesarias para cada tipo de emergencia,
as&iacute; mismo &eacute;stos tendr&aacute;n un control peri&oacute;dico, para revisar su recarga.
10.- Se realizar&aacute; un plan de contingencia y se formar&aacute;n brigadas, a las mismas
que se las capacitar&aacute; mediante entrenamientos.
11.- La Compa&ntilde;&iacute;a colocar&aacute; letreros con mensajes indicando las condiciones
inseguras que existieran en los diferentes lugares de trabajo y sitios de riegos.
12.- Se mantendr&aacute; un botiqu&iacute;n de primeros auxilios en un lugar de f&aacute;cil acceso y
con medicamentos adecuados.
13.- Se instruir&aacute; al personal para que no realicen levantamientos de pesos en
exceso, estos pesos se deben establecer dentro de los l&iacute;mites establecidos por
la Organizaci&oacute;n Internacional del Trabajo en el Convenio N&ordm; 127 y en
concordancia con el Art.139 y 423 del C&oacute;digo del Trabajo.
14.- La Compa&ntilde;&iacute;a presupuestar&aacute; una cantidad econ&oacute;mica con el prop&oacute;sito de
planificar un plan anual de capacitaci&oacute;n en seguridad y salud del trabajo.
15.- Cuando un trabajador como consecuencia del trabajo sufra lesiones que
puedan derivar en una enfermedad profesional dentro de la pr&aacute;ctica de su
actividad laboral, seg&uacute;n dictamen de la Comisi&oacute;n de Evaluaci&oacute;n de las
Incapacidades del Instituto Ecuatoriano de Segundad Social (IESS) la compa&ntilde;&iacute;a
lo ubicar&aacute; en otra secci&oacute;n de la misma, previa su aceptaci&oacute;n, a fin de utilizar la
capacidad restante del trabajador y evitar una enfermedad irreversible. La
Compa&ntilde;&iacute;a se cerciorar&aacute; de que las nuevas funciones sean compatibles, con la
salud y capacidad del trabajador.
16.- La empresa EMASA entregar&aacute; al trabajador, luego de su contrataci&oacute;n, un
ejemplar de este Reglamento de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional para
que sea debidamente estudiado y aplicado por &eacute;l, tambi&eacute;n se lo expondr&aacute; en un
&aacute;rea de tr&aacute;nsito y f&aacute;cil acceso para que lo puedan leer.
17.- La empresa EMASA, establece que se debe cumplir con este Reglamento y
todas las normas vigentes en seguridad y salud en el trabajo y prevenir los
riesgos. As&iacute; como impulsar toda mejora de las condiciones de los puestos de
trabajo.
Art.3.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores deber&aacute;n cumplir con este Reglamento, as&iacute; como con las
normas y obligaciones que la Compa&ntilde;&iacute;a establezca relacionados a la Seguridad,
Salud y Riesgos del Trabajo.
1.- Todo trabajador debe velar por su seguridad, la de sus compa&ntilde;eros,
instalaciones, equipos y bienes de la Compa&ntilde;&iacute;a, cumpliendo con el Reglamento
de la empresa EMASA.
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2.- El trabajador debe usar los Equipos de Protecci&oacute;n Personal (EPP) que le
sean entregados, &eacute;stos ser&aacute;n de propiedad de la Compa&ntilde;&iacute;a, no podr&aacute;n ser
vendidos, ni sacados fuera de la Compa&ntilde;&iacute;a a no ser que el trabajo as&iacute; lo
amerite.
3.- Todos los trabajadores est&aacute;n obligados a dar aviso oportuno al jefe inmediato
o al encargado de seguridad, sobre cualquier situaci&oacute;n o condici&oacute;n insegura, que
pudiera poner en riesgo a los empleados, trabajadores, o a los materiales,
maquinarias, equipos e instalaciones de la Compa&ntilde;&iacute;a.
4.- Los trabajadores deben cumplir las medidas de prevenci&oacute;n de riesgos
determinados en el presente Reglamento y todas las emitidas por los jefes
quienes deben dar aviso oportuno en caso de omisi&oacute;n al Departamento de
Recursos Humanos o al encargado de la Seguridad de la Empresa con el fin de
que se adopten las medidas establecidas en los Reglamentos y Leyes.
5.- Los trabajadores deber&aacute;n utilizar los uniformes y equipos de seguridad para
su protecci&oacute;n en el trabajo, que la
Compa&ntilde;&iacute;a les entregar&aacute; mediante
documento, los mismos que ser&aacute;n cuidados y mantenidos higi&eacute;nicamente.
Cuando el empleador haga la reposici&oacute;n de los equipos, o el trabajador deje de
laborar, &eacute;ste tendr&aacute; que devolver a la Compa&ntilde;&iacute;a los equipos y uniformes
entregados bajo su responsabilidad, en cualquier estado que se encuentren.
6.- Si un trabajador padece de enfermedad que afecte su capacidad y seguridad
para el trabajo deber&aacute; hacer conocer su estado, al jefe inmediato, para que se
adopten las medidas que fueran del caso.
7.- Todos los trabajadores colaborar&aacute;n con la prevenci&oacute;n e investigaci&oacute;n de los
accidentes que tengan conocimiento o hayan presenciado. Las investigaciones
se las hacen no para castigar a los culpables del accidente, sino para tomar
medidas correctivas para que no se vuelvan a repetir.
8.- Los trabajadores se someter&aacute;n a los ex&aacute;menes y controles del m&eacute;dico de la
Compa&ntilde;&iacute;a o del Seguro Social (IEES), quienes proporcionar&aacute;n los datos para
control de su ficha de salud ocupacional y cumplir&aacute;n con las prescripciones y
tratamientos que indiquen los facultativos.
9.- Todos los trabajadores de la empresa EMASA,, que fuesen contratados bajo
cualquier modalidad, establecidas bajo el C&oacute;digo del Trabajo se acoger&aacute;n a este
Reglamento.
10.- Este Reglamento y todas las normas emitidas por los organismos e
instituciones que dictan normas de seguridad y salud del trabajador, deben ser
cumplidas, si no las aceptan deber&aacute;n acogerse a las sanciones que se
establezcan.
Art. 4.- INCUMPLIMIENTO Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores de la empresa EMASA a m&aacute;s de cumplir con lo estipulado en
este Reglamento, tienen prohibido:
1.- Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compa&ntilde;eros de trabajo o las
de otras personas, as&iacute; como de la de las instalaciones, maquinarias y equipos
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de los lugares de trabajo.2.- Eliminar elementos de seguridad y protecci&oacute;n de las
maquinarias o equipos instalados, sin la debida autorizaci&oacute;n
3.- Dejar sin funcionamiento los equipos y m&aacute;quinas debido a la substracci&oacute;n de
sus elementos electro-mec&aacute;nicos, sin la autorizaci&oacute;n de su jefe inmediato.4.Ingresar a las instalaciones de la Compa&ntilde;&iacute;a y ejecutar el trabajo bajo la
influencia de drogas o en estado de embriaguez, que pudieran causar un
accidente.
5.- Introducir bebidas alcoh&oacute;licas y/o estupefacientes a las instalaciones de la
Compa&ntilde;&iacute;a.
6.- Fumar dentro de las instalaciones de la Compa&ntilde;&iacute;a.
7.- Patrocinar o participar en ri&ntilde;as (peleas) y discusiones que conlleven
agresiones verbales o f&iacute;sicas con compa&ntilde;eros (as), y toda persona que se
encuentre en la Compa&ntilde;&iacute;a.
8.- Distraerse con juegos, dormir, o no cumplir con las funciones de trabajo
encomendadas por la compa&ntilde;&iacute;a que podr&iacute;a ocasionar alg&uacute;n accidente.
9.- Utilizar o portar anillos, esclavas, relojes u otros elementos que puedan
ocasionar incidentes o accidentes, mientras se realizan las labores de trabajos
en la Compa&ntilde;&iacute;a.
10.- Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas dentro de la Compa&ntilde;&iacute;a.
11.- Efectuar trabajos, o prender equipos y maquinarias sin el debido
entrenamiento, capacitaci&oacute;n o autorizaci&oacute;n previa del mismo.
12.- Ejecutar reparaciones de equipos y maquinarias que se encuentren dentro
de la Compa&ntilde;&iacute;a y no tengan la respectiva autorizaci&oacute;n.
13.- No se podr&aacute;n realizar por cuenta propia trabajos que representen peligro,
solo lo har&aacute;n con la autorizaci&oacute;n de un jefe inmediato superior.
14.- Todo trabajador que realice trabajos cerca de dep&oacute;sitos de combustibles
dentro de la Compa&ntilde;&iacute;a, no podr&aacute; llevar elementos que puedan causar una
chispa y ocasionen un peligro de incendio.
15.- El trabajador no dejar&aacute; materiales inflamables en lugares donde se utiliza el
fuego o cerca de instalaciones el&eacute;ctricas, se deber&aacute; transportar combustibles
inflamables en recipientes adecuados y cerrados.
16.- Cuando se utilicen elementos que produzcan riesgos como gases o ciertos
combustibles, deben tomarse las debidas precauciones, y / o esperar
indicaciones previas del jefe inmediato.
17.- Todo trabajador debe conocer el sitio donde se encuentran localizados los
extintores; su tipo, uso y manipulaci&oacute;n. Los sitios donde se encuentran ubicados
deben de estar totalmente despejados y en orden.
18.- El trabajador tiene que usar su uniforme y equipo de seguridad de acuerdo
al puesto de trabajo que desempe&ntilde;a, durante las horas que se encuentra
laborando, si no cumple con este mandato ser&aacute; suspendido de sus labores.
19.- Los trabajadores que prestan servicio a la empresa EMASA, deber&aacute;n
mantener su lugar de trabajo limpio, ordenado y libre de obst&aacute;culos.
20- Es prohibido subir a los lugares altos: (m&aacute;quinas, plataformas, andamios),
sin las debidas seguridades, no deben usar escaleras defectuosas, sillas o
bancos para elevarse.
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21.- Es prohibido colocarse debajo de los motores suspendidos, para hacerlo se
debe comprobar que &eacute;stos se encuentran debidamente asegurados.
22.- No deben circular por los lugares donde se trabajan los motores, adem&aacute;s
estar en sitios de trabajo que no han sido designados por el jefe.
23.- El encargado de seguridad de la empresa EMASA revisar&aacute; el uniforme e
implementos de seguridad entregados a cada trabajador y comprobar&aacute; su
correcta utilizaci&oacute;n, si esto no se cumpliera se lo considera como falta a este
Reglamento y tendr&aacute; su respectiva sanci&oacute;n.
24.- Se proh&iacute;be el uso del aire comprimido a los trabajadores, para limpieza de
cualquier parte de su cuerpo.
25- Se proh&iacute;be llevar alimentos a los sitios de trabajo.
26.- No botar al piso papeles y desechos, se deben utilizar los tachos de basura
que est&aacute;n colocados en los sitios establecidos dentro de la empresa EMASA.
27.- Limpiar&aacute; sus manos sucias de grasas o aceites antes de efectuar alguna
reparaci&oacute;n, as&iacute; como los objetos e instrumentos utilizados, procediendo a
recogerlos y dejarlos ordenados devolvi&eacute;ndolos al lugar de donde fueron
retirado.
28.- Se proh&iacute;be sacar de la empresa EMASA fuera de las horas de trabajo
mercader&iacute;a, materiales, herramientas, repuestos, implementos de seguridad,
salvo el caso de la ropa de trabajo que requiera de su lavado, previa la
inspecci&oacute;n de su jefe inmediato.
29.- No se dejar&aacute;n materiales o herramientas en los lugares que interrumpan el
libre tr&aacute;nsito, ni apoyados contra las paredes. Deber&aacute;n colocar sus herramientas
al finalizar su tarea en el lugar que corresponde y de manera ordenada.
30.- Todos los equipos deber&aacute;n ser manipulados siguiendo las instrucciones de
operaci&oacute;n que se encuentran publicadas para cada actividad o trabajo.
31.- No podr&aacute; mover los equipos pesados sin contar con la ayuda de tecles. No
levantar&aacute; objetos con pesos superiores a su fuerza, tendr&aacute; que pedir ayuda o
dividir la carga.,
32.- Se tendr&aacute; que lavar inmediatamente con bastante agua las salpicaduras de
reactivos qu&iacute;micos.
FALTAS, SANCIONES Y EST&Iacute;MULOS
Art. 5.- El Gerente y el Comit&eacute; Paritario de Seguridad, se reunir&aacute;n para
establecer la calificaci&oacute;n a las faltas y sanciones, de igual manera establecer&aacute;
los incentivos a los trabajadores de acuerdo al desempe&ntilde;o de su trabajo.
Art. 6.- LA FALTA GRAVE: Todos los empleados o trabajadores que no
cumplieren con las disposiciones citadas en este Reglamento, o cuando se
ponga en serio peligro la integridad de la Compa&ntilde;&iacute;a, Salud o Vida de los
Empleados o Trabajadores, ser&aacute; calificada como falta grave y ser&aacute; motivo para
la terminaci&oacute;n laboral conforme lo dispone el C&oacute;digo del Trabajo en sus
Art&iacute;culos N&ordm; 172 y 353.
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Art. 7.- LA FALTA LEVE: Todos los empleados y trabajadores que incumplieran
las disposiciones y normas que ocasionen peligro, p&eacute;rdidas econ&oacute;micas o da&ntilde;o
a la integridad f&iacute;sica de los empleados y trabajadores de la Compa&ntilde;&iacute;a, por
primera vez ser&aacute; amonestado por escrito, si despu&eacute;s de un tiempo vuelve a
incumplir las disposiciones de este Reglamento ser&aacute; sancionado
econ&oacute;micamente con el 10 % de su sueldo diario, si reincide nuevamente se le
solicitar&aacute; el visto bueno al inspector del trabajo, para dar por terminada la
relaci&oacute;n laboral.
Art. 8.- Todos los Empleados y Trabajadores deben informar por escrito las
infracciones que se cometan a este Reglamento a la Jefatura Inmediata Superior
y al Comit&eacute; Paritario de Seguridad.
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 2
DEL SISTEMA DE GESTI&Oacute;N DE SEGURIDAD Y SALUD DEL COMIT&Eacute;
PARITARIO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL:
Art.9.- Con el prop&oacute;sito de que el presente Reglamento entre en vigencia, la
empresa EMASA conformar&aacute; el Comit&eacute; Paritario de Seguridad, Higiene y
Salud Ocupacional teniendo como objetivo principal hacer cumplir las normas
legales establecidas en la prevenci&oacute;n de riesgos, a trav&eacute;s del presente
Reglamento.
Art.10.- El Comit&eacute; Paritario de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, estar&aacute;
conformado por tres (3) representantes de los Empleados y por tres (3)
representantes de la Empresa, con sus respectivos suplentes. Las dignidades
del Comit&eacute;, Presidente y Secretario, ser&aacute;n elegidos por votaci&oacute;n de los
miembros. En un periodo el Presidente representa a la Empresa y el Secretario
a los empleados y viceversa;
Art.11.- Los miembros del Comit&eacute; durar&aacute;n en sus funciones
un (1) a&ntilde;o,
pudiendo ser reelegidos por un nuevo periodo o indefinidamente. Deben ser
mayores de 18 a&ntilde;os, que sepan leer y escribir y tener conocimientos b&aacute;sicos
de Seguridad, Higiene y Salud Industrial;
Art.12.- El Comit&eacute; Paritario de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional,
sesionar&aacute; ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
alg&uacute;n incidente y/o accidente grave al criterio del presidente o a petici&oacute;n de la
mayor&iacute;a de sus miembros.
Las sesiones del Comit&eacute; Paritario de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional,
deber&aacute;n ser realizadas durante las horas laborables.
Por el hecho de conformar el Comit&eacute; Paritario de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional ninguno de sus miembros tendr&aacute; opci&oacute;n a una retribuci&oacute;n adicional;
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Art.13.- Todas las resoluciones del Comit&eacute; Paritario de Seguridad, Higiene y
Salud Ocupacional, se adoptar&aacute;n por simple mayor&iacute;a y en caso de igualdad de
las votaciones, se repetir&aacute; la misma hasta por dos (2) veces m&aacute;s, en un plazo no
mayor de ocho (8) d&iacute;as. De subsistir el empate se recurrir&aacute; a la dirimencia de los
Jefes de Riesgos de Trabajo de las jurisdicciones respectivas del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);
Art.14.- El Comit&eacute; Paritario de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional deber&aacute;
adoptar medidas correctivas y de contingencia, necesarias y oportunas en caso
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, y deber&aacute; sujetarse a las
disposiciones del C&oacute;digo del Trabajo, del Reglamento de Seguridad y Salud y
mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo y a las normas establecidas en
el presente Reglamento;
Art.15. - FUNCIONES DEL COMIT&Eacute; PARITARIO DE SEGURIDAD, HIGIENE
Y SALUD OCUPACIONAL:
1. Fomentar el compromiso, colaboraci&oacute;n y participaci&oacute;n activa de
los empleados en la prevenci&oacute;n de riesgos;
2. Elaborar, aprobar y difundir las pol&iacute;ticas, planes y programas de promoci&oacute;n
de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevenci&oacute;n de accidentes y
enfermedades ocupacionales;
3. Realizar las recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo y vigilar la observancia a las disposiciones sobre
prevenci&oacute;n de riesgos;
4. Difundir los programas de seguridad y salud, de tal manera que todos los
trabajadores
est&eacute;n
informados
y conozcan sobre el reglamento,
procedimientos, manuales, avisos, folletos y todo material informativo escrito o
gr&aacute;fico sobre prevenci&oacute;n de riesgos;
5. Realizar peri&oacute;dicamente inspecciones generales planeadas y no planeadas
de las oficinas o de los lugares de trabajo y ubicar las &aacute;reas espec&iacute;ficas de
riesgos, recomendar la adopci&oacute;n de medidas preventivas o correctivas y
realizar el seguimiento para su cumplimiento;
6. Realizar reuniones mensuales, el secretario levantar&aacute; en cada ocasi&oacute;n el acta
de la sesi&oacute;n y proporcionar&aacute; una copia a cada uno de los miembros y citar&aacute; a
todos sus miembros en los d&iacute;as previos de la siguiente reuni&oacute;n;
7. Promover&aacute; a nivel de todos los empleados capacitaci&oacute;n continua.
8. Conocer sobre las inspecciones o investigaciones que realicen organismos
especializados e instituciones p&uacute;blicas, etc. Colaborar en las actividades que
realicen y conceptuar sobre los informes que ellos presenten;
9. Vigilar el cumplimiento de la legislaci&oacute;n, normas internas y las
especificaciones t&eacute;cnicas del trabajo as&iacute; como el cumplimiento del presente
reglamento;
10. En todo cuanto no estuviere escrito en este cap&iacute;tulo, se acatar&aacute; lo
preceptuado en el Reglamento de Seguridad y Salud y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo.
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DEL SERVICIO M&Eacute;DICO:
Art.16.- El M&eacute;dico de la Compa&ntilde;&iacute;a, depender&aacute; directamente de la Gerencia
General y se encargar&aacute; de mantener los m&aacute;s altos niveles de salud en todos los
trabajadores de la empresa EMASA, desarrollando programas de medicina
preventiva, enmarcados en la pol&iacute;tica empresarial de seguridad y salud;
Art.17.- FUNCIONES DEL SERVICIO M&Eacute;DICO:
1. Difundir programas de Educaci&oacute;n para la Salud a todo el personal;
2. Capacitar&aacute; a los trabajadores para desarrollar buenas pr&aacute;cticas de trabajo y
de protecci&oacute;n para evitar accidentes y enfermedades profesionales;
3. Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgos que se presenten en el
ambiente de trabajo, que puedan afectar la salud de los trabajadores, incluidos,
vestidores e instalaciones sanitarias;
4. Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de Ergonom&iacute;a, as&iacute;
como en la compra de los equipos de protecci&oacute;n personal;
5. Colaborar en la adopci&oacute;n de medidas de rehabilitaci&oacute;n profesional y de
reinserci&oacute;n laboral;
6. Realizar&aacute; los ex&aacute;menes m&eacute;dicos de ingreso, peri&oacute;dicos y los de retiro a
todos los trabajadores y elaborar&aacute; a cada uno de ellos la historia
cl&iacute;nica ocupacional;
7.
Se realizar&aacute;n controles m&eacute;dicos espec&iacute;ficos fuera de los ya establecidos,
en caso de que el m&eacute;dico contratado de la compa&ntilde;&iacute;a lo considere necesario
despu&eacute;s de una enfermedad grave, de un accidente que cause incapacidad o de
una exposici&oacute;n aguda espec&iacute;fica de alg&uacute;n producto;
8.
El r&eacute;cord cl&iacute;nico de todos los trabajadores a lo largo de la vida laboral del
trabajador en la Compa&ntilde;&iacute;a, estos registros se mantendr&aacute;n archivados despu&eacute;s
del retiro del trabajador;
9.
Participar en el an&aacute;lisis de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales;
10.
Mantener los registros y estad&iacute;sticas relativos a enfermedades y
accidentes de trabajo y ausentismo.
11.
Realizar programas de vacunaci&oacute;n a los trabajadores, de acuerdo a
las disposiciones y bajo coordinaci&oacute;n del Departamento de Medicina Preventiva
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);
12.
Todos estos ex&aacute;menes tienen por objeto detectar, s&iacute; as&iacute; fuese el caso,
de manera oportuna y temprana la presencia de enfermedades ocupacionales o
extra-laborales;
14. Se difundir&aacute; un Manual de Primeros Auxilios para el conocimiento de
t&eacute;cnicas de urgencia;
15. Mantendr&aacute; un Botiqu&iacute;n de Primeros Auxilios para la atenci&oacute;n de los
trabajadores y un listado con las direcciones, tel&eacute;fonos de emergencia de
organismos p&uacute;blicos y privados de asistencia de emergencia, ser&aacute; de f&aacute;cil
acceso y conocimiento de todos los trabajadores y se facilitar&aacute;n los recursos
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necesarios para el traslado del enfermo o accidentado, al respectivo centro
hospitalario;
RESPONSABILIDADES DEL GERENTE:
Art.18.- Sus obligaciones son las de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
del presente Reglamento.
Art. 19.- Tener en cuenta cualquier pr&aacute;ctica o condici&oacute;n sub-est&aacute;ndar que ponga
en peligro la integridad de los trabajadores o de las instalaciones;
Art.20.- Prevenir, proteger y promover toda gesti&oacute;n que vaya orientada a la
seguridad y salud de los trabajadores;
Art.21.- Asistir a las reuniones del Comit&eacute; Paritario de Seguridad cuando fuera
convocado.
DE LOS JEFES Y SUPERVISORES:
Art.22.- Es su responsabilidad ayudar a eliminar los factores de riesgos que se
presenten en el desarrollo de las actividades laborales, vigilando y exigiendo el
cumplimiento de las normas;
Art.23.- Eliminar las condiciones sub-est&aacute;ndares que se presenten en el
ambiente de trabajo. Observar y corregir a los trabajadores cuando realicen
actos sub-est&aacute;ndares que pongan en riesgo al trabajador, a sus compa&ntilde;eros o a
los bienes de la Compa&ntilde;&iacute;a;
Art.24.- Difundir pol&iacute;ticas de prevenci&oacute;n de accidentes, es su responsabilidad
cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad emitidas en este Reglamento y
en los programas de seguridad aprobados por los organismos e instituciones
que establecen normas de seguridad y salud.
Art.25.- El jefe o supervisor del &aacute;rea no admitir&aacute; a ning&uacute;n trabajador nuevo sin
antes haber recibido la inducci&oacute;n de seguridad, que consistir&aacute; en:
1. Entrenamiento sobre pr&aacute;cticas seguras en el trabajo conociendo los riesgos
existentes dentro de la Compa&ntilde;&iacute;a.
2. Conocimiento y familiarizaci&oacute;n de los riesgos laborales existentes y la forma
de disminuirlos o eliminarlos.
3. Recorrido por las instalaciones de la Compa&ntilde;&iacute;a con el fin de que se
familiarice con el lugar de trabajo y su entorno.
4. Solicitar&aacute; al encargado de Seguridad, la entrega-recepci&oacute;n del equipo
de protecci&oacute;n personal adecuado para el trabajador, manteniendo los registros
por escrito de la entrega.
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Art.26.- Antes de iniciar la jornada diaria de trabajo, deber&aacute; inspeccionar y
comprobar que la m&aacute;quina, equipo y las herramientas de trabajo a utilizar, as&iacute;
como el equipo de protecci&oacute;n personal re&uacute;nan las condiciones de operaci&oacute;n
necesarias para una pr&aacute;ctica segura;
Art.27.- Deber&aacute; permanentemente realizar observaciones y reportar
inmediatamente a la Gerencia o al encargado de la seguridad, actos y
condiciones sub-est&aacute;ndares, incidentes y accidentes laborales, para lo cual
elaborar&aacute; un informe por escrito de lo sucedido.
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 3
DE LA PREVENCI&Oacute;N DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES:
PREVENCI&Oacute;N DE RIEGOS DEL PERSONAL FEMENINO:
Art.28.- La empresa EMASA tiene en su n&oacute;mina personal femenino en el &aacute;rea
administrativa; es responsabilidad de la Compa&ntilde;&iacute;a hacerles conocer el presente
Reglamento Interno de Seguridad, Higiene y Salud mediante capacitaci&oacute;n
contin&uacute;a sobre la Prevenci&oacute;n de los Riesgos, que puedan presentarse en sus
puestos de trabajo; salvaguardando su salud reproductiva; as&iacute; como el
entrenamiento en planes de emergencia;
Art.29.- El personal femenino se compromete a acatar las disposiciones del
presente Reglamento Interno de Seguridad, Higiene y Salud, as&iacute; como con las
normas y disposiciones que dictare el Comit&eacute; Paritario de Seguridad en su
momento.
PREVENCI&Oacute;N DE RIESGOS PARA LOS ADOLESCENTES:
Art.30.- La empresa EMASA mantiene como pol&iacute;tica la no contrataci&oacute;n de
menores de edad para que trabajen en su empresa;
PREVENCI&Oacute;N DE RIESGOS PARA PERSONAS DISCAPACITADAS:
Art.31.- La empresa EMASA, Si tiene en su n&oacute;mina personas discapacitadas,
quienes ser&aacute;n asignadas a labores espec&iacute;ficas y sencillas de acuerdo al grado
de discapacidad estipulado por el CONADIS.
Art.32.- Es responsabilidad de la Gerencia de la Compa&ntilde;&iacute;a, darles a conocer las
disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad, Higiene y Salud a trav&eacute;s de
los procesos de inducci&oacute;n y capacitaci&oacute;n.
Art.33.- El personal con discapacidad se compromete a acatar las disposiciones
del presente Reglamento Interno de Seguridad, Higiene y Salud, as&iacute; como con
las normas y disposiciones que dictare el Comit&eacute; Paritario de Seguridad en su
momento.
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PREVENCI&Oacute;N DE RIESGOS PARA EL PERSONAL EXTRANJERO:
Art.34.- La empresa EMASA, No tiene al momento en su n&oacute;mina personal
extranjero, pero si a futuro lo tuviere, &eacute;stos recibir&iacute;an el mismo trato que el
personal nacional.
Art.35.- Es responsabilidad de la Compa&ntilde;&iacute;a hacerles conocer el presente
Reglamento Interno de Seguridad, Higiene y Salud y mediante capacitaci&oacute;n
continua en los riesgos que se generen en sus puestos de trabajo y en las
instalaciones de la Compa&ntilde;&iacute;a as&iacute; como el entrenamiento en planes de
emergencia.
Art.36.- El personal extranjero se compromete a acatar las disposiciones del
presente Reglamento Interno de Seguridad, as&iacute; como con las normas y
disposiciones que dictare el Comit&eacute; Paritario de Seguridad en su momento.
PREVENCI&Oacute;N DE RIESGOS DEL PERSONAL SUBCONTRATADO:
Art.37.- Todos los contratistas que ingresen a laborar en la empresa EMASA
deber&aacute;n cumplir como requisito obligatorio el aseguramiento de sus trabajadores
al IESS; contar con un plan m&iacute;nimo de Prevenci&oacute;n de Riesgos y cumplir&aacute;n con el
presente Reglamento Interno de Seguridad, Higiene y Salud, el cual se har&aacute;
constar en el respectivo contrato, por lo tanto la Compa&ntilde;&iacute;a supervisar&aacute; que el
trabajo que realicen se lo haga de acuerdo a las disposiciones de Seguridad y
Salud del Reglamento de la Compa&ntilde;&iacute;a;
Art.38.- Los contratistas no podr&aacute;n realizar trabajos peligrosos, sin el debido
permiso de la gerencia;
Art.39.- El equipo de protecci&oacute;n personal que le cediere la empresa EMASA,
constar&aacute; en calidad de pr&eacute;stamo, el cual ser&aacute; devuelto en perfectas condiciones
de uso al terminar el trabajo contratado;
Art.40.- Los equipos y herramientas propias del contratista deber&aacute;n estar en
buenas condiciones mec&aacute;nicas y el&eacute;ctricas y se sujetar&aacute;n a las disposiciones
establecidas sobre equipos y herramientas;
Art.41.- Ser&aacute; de su absoluta responsabilidad, cualquier da&ntilde;o a las instalaciones
de la Compa&ntilde;&iacute;a por parte del contratista, que se genere por una falta de
atenci&oacute;n a este Reglamento;
Art.42.- Es de absoluta responsabilidad del contratista cualquier da&ntilde;o f&iacute;sico que
sufriere el personal que labora con &eacute;l y por ello deber&aacute; extremar los cuidados y
normas de seguridad y sujetarse a las disposiciones del presente Reglamento;
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Art.43.- El servicio de guardian&iacute;a verificar&aacute; la entrada y salida del personal de la
empresa subcontratada;
Art.44.- En caso de no cumplir con las disposiciones de Seguridad y Salud de la
Compa&ntilde;&iacute;a, se dar&aacute; por terminado el contrato;
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 4
DE LA PREVENCI&Oacute;N DE RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS DE LA
EMPRESA EMASA.
DE LOS RIESGOS F&Iacute;SICOS; DEL ORDEN, LIMPIEZA Y CONDICIONES DE
LAS INSTALACIONES.
Art.45.- Las instalaciones de la empresa EMASA deber&aacute;n mantenerse siempre
en buen estado de orden y limpieza:
a) Siempre el &aacute;rea de trabajo se mantendr&aacute; limpia y ordenada.
b) El piso deber&aacute; estar libre de residuos, grasa u otros materiales resbaladizos.
c) Los pasillos de circulaci&oacute;n dentro del recinto de trabajo deber&aacute;n estar libres de
obst&aacute;culos, as&iacute; como los equipos contra incendio.
d) Los recipientes para la basura estar&aacute;n ubicados en las distintas &aacute;reas de la
Compa&ntilde;&iacute;a y s&oacute;lo se usar&aacute;n para este fin.
e) La basura se concentrar&aacute; en los sitios predestinados para tal efecto, los
cuales deben mantenerse ordenados y limpios, y se dispondr&aacute; la basura de
acuerdo a los horarios de recolecci&oacute;n municipal.
f) Las bater&iacute;as sanitarias y urinarios deber&aacute;n mantenerse en completo aseo,
desinfecci&oacute;n y desodorizaci&oacute;n.
g) Por lo menos dos veces al d&iacute;a se realizar&aacute; la limpieza y desalojo de los
dep&oacute;sitos de desechos de las instalaciones sanitarias de la planta y las oficinas,
h) Est&aacute; terminantemente prohibido ensuciar las paredes de las instalaciones con
leyendas, dibujos, etc.
i) La Compa&ntilde;&iacute;a dispondr&aacute; de cuartos de vestuarios para el uso de los
trabajadores. Los cuales se mantendr&aacute;n ordenados y limpios.
j) Las instalaciones, paredes, pisos, techos, tumbados se mantendr&aacute;n en
condiciones operativas controlando los riesgos que &eacute;stos pueden generar.
k) Las &aacute;reas de trabajo, los pasillos, barandas, puertas de salida se mantendr&aacute;n
en condiciones operativas y con la debida se&ntilde;alizaci&oacute;n de advertencia.
DE LOS RIESGOS DEL RUIDO:
Art.46.- De acuerdo a las estaciones de trabajo se ha comprobado que el nivel
de ruido est&aacute; por debajo de lo establecido (85 dB), por lo que es necesario hacer
conocer e instruir a los trabajadores sobre el riesgo al exponerse durante 8 horas
de trabajo a un ruido sobre los 85 dB.
a) Es obligaci&oacute;n en estos puestos de trabajo por parte de los trabajadores la
utilizaci&oacute;n del equipo de protecci&oacute;n auditiva, el cual deber&aacute; cumplir con las
certificaciones necesarias.
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Art.47.- ILUMINACI&Oacute;N
a) Todos los lugares de trabajo y tr&aacute;nsito estar&aacute;n dotados de suficiente
iluminaci&oacute;n natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores
con seguridad, y sin da&ntilde;o para los ojos. Los niveles m&iacute;nimos de iluminaci&oacute;n se
calcular&aacute;n en base a la siguiente tabla:
20 Luxes
Pasillos, patios y lugares de paso.
50 Luxes
Operaciones en los que la distinci&oacute;n no sea esencial.
100 Luxes Cuando sea necesario una ligera distinci&oacute;n de detalles.
200 Luxes Si es esencial una distinci&oacute;n moderada de detalles.
300 Luxes Siempre que sea esencial la distinci&oacute;n media de detalles.
500 Luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distinci&oacute;n de detalles.
1000 Luxes Trabajos en que exijan una distinci&oacute;n extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dif&iacute;ciles.
DE LAS ESCALERAS Y ANDAMIOS:
Art. 48.- Los trabajos que se desarrollen a partir de 1.5 m. de altura respecto al
piso, ser&aacute;n considerados de alto riesgo y se cumplir&aacute;n previos a la emisi&oacute;n de un
permiso de trabajo especializado. Los empleados, que para el cumplimiento de
sus labores utilizan escaleras y andamios, o circulan por ellos, observar&aacute;n
obligatoriamente las siguientes reglas:
1. No utilizar escaleras con pelda&ntilde;os o largueros laterales rotos, partidos o con
otros desperfectos;
2. Aseg&uacute;rese de que la escalera est&aacute; firmemente apoyada antes de subir a ella;
3. El inclinarse sobre los costados o tratar de acomodarse mientras se est&aacute;
subiendo a una escalera puede provocar la p&eacute;rdida del equilibrio o que la
escalera resbale;
4. Las herramientas dejadas en la parte superior de las escaleras o sobre los
andamios pueden caer y lesionar a alguien; coloque las herramientas en una
caja atada a las escaleras o andamios;
5. Cuando suba o baje una escalera, h&aacute;galo siempre de frente a ella mirando
directamente hacia arriba a fin de estar seguro de que no se golpear&aacute; la cabeza,
y que su punto de apoyo se mantenga en su puesto;
6. Los andamios deber&aacute;n ser inspeccionados y aprobados por el Jefe de
supervisi&oacute;n, al usarlos, aseg&uacute;rese de que tenga s&oacute;lidos pasamanos de
seguridad y sean lo suficiente resistentes para el uso que se los va a dar;
7. No colocar escaleras frente a puertas, a menos que se hayan tomado
precauciones para que la puerta no sea abierta contra las escaleras;
8. No sobrecargar la escalera o andamio. Los materiales demasiado pesados o
que sobresalgan pueden causar la p&eacute;rdida del equilibrio, que la escalera se
resbale o que se destruya el andamio;
9. Nunca debe usar el &uacute;ltimo pelda&ntilde;o de la escalera. Use una escalera lo
suficientemente larga para que le permita mantenerse de pie por lo menos dos
pelda&ntilde;os antes del &uacute;ltimo superior;
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10. Dos personas no deben usar simult&aacute;neamente una misma escalera; nunca
debe unir dos escaleras cortas para formar una de mayor longitud, esto puede
ser muy peligroso;
11. Para la instalaci&oacute;n de andamios, utilizar solamente materiales de buena
calidad, resistentes, que est&eacute;n firmemente asegurados;
12. Las tablas o tablones para andamios no deben tener rajaduras o nudos,
deben ser planos y capaces de soportar por lo menos un peso igual al doble de
la carga que va a sostener;
13. Utilice un cintur&oacute;n de sujeci&oacute;n o un arn&eacute;s mientras realiza un trabajo sobre
la escalera, cuando trabaje en lugares altos y peligrosos aunque sea
en andamios o pasarelas;
14. Aseg&uacute;rese de que las escaleras se encuentren bien sujetas en sus extremos.
Art.49. - RIESGOS CON VEH&Iacute;CULOS
Todo el personal de empleados de la empresa EMASA observar&aacute; y cumplir&aacute;
las siguientes reglas:
1. Todos los veh&iacute;culos de la empresa EMASA deber&aacute;n estar provistos de un
extintor de incendios apropiado, en buenas condiciones de uso, colocado en un
lugar visible y de f&aacute;cil acceso;
2. Cada veh&iacute;culo deber&aacute; estar provisto de los cinturones de seguridad y tanto
conductor como acompa&ntilde;antes deber&aacute;n utilizar este importante dispositivo de
seguridad;
3. Los conductores que se encuentren bajo tratamiento m&eacute;dico, deben
cerciorarse que las medicinas prescritas no les produzcan sue&ntilde;o; en caso
afirmativo no deben desempe&ntilde;ar este trabajo, para lo cual presentar&aacute;n el
certificado correspondiente.
4.- Se proh&iacute;be utilizar los veh&iacute;culos de la empresa EMASA sin haber sido
autorizado para ello y en funciones ajenas a la misma.
5.- Se proh&iacute;be transportar personas ajenas a la empresa EMASA en veh&iacute;culos
de la misma, salvo orden del jefe inmediato.
DE LOS RIESGOS MEC&Aacute;NICOS:
Art.50.- Todos los trabajadores que est&aacute;n directamente o indirectamente
asignados al &aacute;rea de mantenimiento, son responsables de la ejecuci&oacute;n y el
cumplimiento de las reglas de seguridad indicadas en el presente cap&iacute;tulo;
Art.51.- La empresa EMASA deber&aacute; asegurarse que los trabajadores conozcan
la utilizaci&oacute;n correcta de las herramientas, m&aacute;quinas herramientas y equipos;
para ello los capacitar&aacute; y entrenar&aacute;.
Las m&aacute;quinas herramientas s&oacute;lo ser&aacute;n manejadas y operadas por personal
debidamente entrenado, calificado y autorizado;
Art.52.- Todo trabajador de esta &aacute;rea deber&aacute; observar las siguientes reglas
generales:
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1. Delimitar el &aacute;rea de trabajo y mantener despejadas las v&iacute;as de acceso;
2. Seguir y cumplir estrictamente las instrucciones relativas al manejo de
equipos, m&aacute;quinas, herramientas y materiales, que constan en el presente
Reglamento. Observar y cumplir las instrucciones dadas por el jefe inmediato;
3. Asegurar toda pieza o material antes de trabajarla, use el cepillo met&aacute;lico
para limpiar las limallas. Quitar las virutas de acero o limallas que caigan
alrededor de la m&aacute;quina con una escobilla o brocha, nunca con la mano;
4. Detener la piedra de esmeril cuando &eacute;sta vibre o bambolee, e informe al jefe
inmediato;
5. Todo operario que trabaje en una m&aacute;quina herramienta o equipo debe
prevenir los riesgos de proyecciones, roturas o virutas hacia sus vecinos y hacia
s&iacute; mismo, utilizando todos los medios de protecci&oacute;n;
6. No se exceder&aacute; la carga m&aacute;xima permisible en cables o cadenas; toda carga
debe ser movida con el tecle apropiado y sin aver&iacute;as;
7. Los cables y cadenas para halar o levantar cargas ser&aacute;n revisados
peri&oacute;dicamente y ser&aacute;n desechados si se los encuentra defectuosos;
8. Los recipientes a presi&oacute;n como los tanques de acetileno, ox&iacute;geno, etc. deben
ser revisados peri&oacute;dicamente.
Art. 53.- ORDEN Y LIMPIEZA
1. Mantener durante el trabajo condiciones de orden y limpieza extremas. La
eliminaci&oacute;n de los residuos de las m&aacute;quinas o equipos se efectuar&aacute;, previa al
mantenimiento de la m&aacute;quina aplicando las condiciones de seguridad
necesarias.
A r t. 54.- EQUIPO DE PROTECCI&Oacute;N PERSONAL
1. Todo el personal que realice estas labores deber&aacute; utilizar obligatoriamente el
equipo de protecci&oacute;n personal requerido. Usar siempre los guantes y zapatos
apropiados para protecci&oacute;n mec&aacute;nica.
Art.55.- USO DE HERRAMIENTAS
1. Todo operario de m&aacute;quinas debe cuidar que las herramientas y accesorios
sean los adecuados para el trabajo a realizarse y que se hallen debidamente
ordenados;
2. Utilizar las herramientas adecuadas para cada trabajo. Usar s&oacute;lo
herramientas que est&eacute;n en buenas condiciones;
3. Si alguna se encuentra en condiciones deficientes informar al jefe respectivo
para su reemplazo.
4. Aseg&uacute;rese que la boca de las distintas llaves de uso corriente est&eacute;n en
buenas condiciones y adecuadas para un buen ajuste sobre la tuerca, perno o
ca&ntilde;er&iacute;a, antes de que se haga fuerza sobre la llave;
5. Mantener las puntas de los destornilladores afilados y parejos;
no usar destornilladores con las puntas rotas, redondeadas o torcidas; no
golpear los mangos;
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6. Las herramientas afiladas o puntiagudas se guardar&aacute;n en lugares seguros;
nunca deben llevarse en los bolsillos sin la debida protecci&oacute;n;
7. No utilizar las herramientas con las manos engrasadas, no lanzar las
herramientas.
Art.56.- TRABAJO CON SOLDADURA
1. S&oacute;lo el personal autorizado puede trabajar con arco el&eacute;ctrico y equipo para
soldadura de oxiacetil&eacute;nico;
2. Cuando se est&eacute;n realizando trabajos de soldadura, tomar las debidas
precauciones para evitar da&ntilde;os al personal ajeno a esta labor;
3. Cuando se emplea el arco el&eacute;ctrico para soldar, se observar&aacute;n
todas las precauciones en el manejo de la corriente el&eacute;ctrica;
4. No sobrecargar los cables ni trabajar en conexiones deficientes. Cuando
est&eacute; soldando, no haga ning&uacute;n ajuste de corriente que implique la interrupci&oacute;n
del arco;
5. No trabajar en lugares cerrados sin la debida ventilaci&oacute;n;
6. No permanecer de pie en el suelo h&uacute;medo mientras trabaja con soldadura
el&eacute;ctrica;
7. Con excepci&oacute;n de los ajustes de rutina, no trate de alterar o reparar el equipo,
a menos que se encuentre bajo la supervisi&oacute;n de un mec&aacute;nico o electricista
competente;
8. No golpear electrodos de arco el&eacute;ctrico sobre cilindros usados. Asegurarse de
que la m&aacute;quina est&eacute; conectada a tierra;
9. No tire el porta electrodo ni arrastre los cables sobre superficies cortantes o
llenas de aceite, agua o &aacute;cido. No use conductores de capacidad insuficiente
para la corriente el&eacute;ctrica que se admita en el aparato, ni trabaje con
conexiones deficientes;
10. Las mangueras de equipo oxiacetileno deben ser revisadas peri&oacute;dicamente
y con un mayor cuidado cuando se las va a utilizar;
11. Las v&aacute;lvulas de los cilindros de ox&iacute;geno no deben lubricarse ya que las
grasas y el ox&iacute;geno producen mezclas explosivas, o pueden causar incendios;
12. Los cilindros de ox&iacute;geno y acetileno, nunca deben dejarse expuestos al solo
a una fuente de calor. Deben mantenerse asegurados en posici&oacute;n vertical con
cadenas o cualquier otro sost&eacute;n adecuado;
13. Controlar siempre la presi&oacute;n de los gases. Comprobar peri&oacute;dicamente la
exactitud de los man&oacute;metros, si encuentran irregularidades notificar a su jefe
inmediato, para que el solucione este problema lo m&aacute;s pronto posible;
14. Enrollar cuidadosamente el exceso de manguera para que no se enrede o se
deteriore. No estrangular nunca una manguera para detener temporalmente el
flujo de gas. Proteger las mangueras de chispas, escorias calientes y objetos
filosos;
15. En todo momento usar las gafas o anteojos con lentes filtrantes
adecuados, m&aacute;scaras, delantal, guantes y cascos, con visera sirven para
proteger los ojos de las chispas o part&iacute;culas volantes, adem&aacute;s de atenuar la luz
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intensa y de retener los rayos nocivos que produce la llama del soplete o arco,
tambi&eacute;n ayudar&aacute; a ver mejor el trabajo;
16. Los que ayudan en operaciones de soldadura, usar&aacute;n gafas
protectoras adecuadas para proteger los ojos del calor y resplandor;
17. Cuidar de que la ropa no est&eacute; engrasada o que los bolsillos y pu&ntilde;os no se
encuentren abiertos, porque puede alojar chispas o escorias calientes;
18. Antes de encender el soplete de soldadura debe abrirse ligeramente la
v&aacute;lvula de acetileno para evitar que la llama retroceda y que el gas tenga una
salida libre;
19. As&iacute; mismo para apagar el soplete de soldadura, primeramente debe
cerrarse la v&aacute;lvula de acetileno, luego la v&aacute;lvula de ox&iacute;geno del soplete, luego
las v&aacute;lvulas de los cilindros;
20. Cuando el equipo de soldadura no est&eacute; en servicio, todas las v&aacute;lvulas deben
estar cerradas; igualmente, mantener cerradas las v&aacute;lvulas de los cilindros
vac&iacute;os. Cuidar que el regulador de presi&oacute;n no quede bajo presi&oacute;n;
21. En cualquier trabajo de soldadura cerca de materiales combustibles los
soldadores deben de tener a su lado, por lo menos un extintor de incendio. De
preferencia el material de soldadura debe tenerse
lejos de sustancias
combustibles;
22. No utilizar el soplete a modo de martillo o para quitar escorias de la
soldadura. Una deformaci&oacute;n del soplete o de la boquilla puede causar
accidentes. Es importante tener a mano los martillos para picar las soldaduras o
escorias
23. Al terminar un trabajo o detener el mismo por un tiempo corto o prolongado
se deben desconectar los componentes del equipo cerrando las v&aacute;lvulas del
cilindro y del soplete. Dejar todas las partes del equipo ordenadas.
Art.57.- RIESGOS CON VEH&Iacute;CULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y
TR&Aacute;NSITO DEL &Aacute;REA INDUSTRIAL
Todo el personal de trabajadores de la empresa EMASA observar&aacute; y cumplir&aacute;
las siguientes reglas:
1. Los compactadores y maquinaria pesada ser&aacute;n conducidos por
personal autorizado. Aseg&uacute;rese del buen estado mec&aacute;nico del veh&iacute;culo,
antes de operar; de aviso al jefe inmediato de cualquier anormalidad;
2. Los veh&iacute;culos y dem&aacute;s medios de transporte ser&aacute;n operados o conducidos
s&oacute;lo por personal debidamente autorizado;
3. Nunca llene el tanque de combustible mientras est&eacute; en marcha el motor, ni
tenga las luces encendidas; no fume mientras est&aacute; en la zona de peligro;
4. El transporte de combustible o lubricante deber&aacute; hacerse con recipientes
especiales, preferiblemente cerrados;
5. Dentro de la empresa o &aacute;rea de trabajo se debe conducir con cuidado y
precauci&oacute;n y nunca exceder de una velocidad m&aacute;xima permitida de 60 Km. por
hora;
Anexos 175
6. Todos los veh&iacute;culos de la Empresa deber&aacute;n estar provistos de un extintor de
incendios apropiado, en buenas condiciones de uso, colocado en un lugar visible
y de f&aacute;cil acceso;
7. Cada veh&iacute;culo deber&aacute; estar provisto de los cinturones de segundad y tanto
conductor como acompa&ntilde;ante deber&aacute;n utilizar este importante dispositivo de
segundad;
8. Est&aacute; prohibido el almacenamiento de gasolina, diesel y otros combustibles
en los veh&iacute;culos, talleres o garajes; cuando por necesidades de servicio o de
trabajo tenga que hacerse, deber&aacute;n proveerse de recipientes especiales
met&aacute;licos o de pl&aacute;stico, nunca de vidrio. Llevar solamente la cantidad a
utilizarse. Est&aacute; prohibido sacar el combustible de los tanques de los veh&iacute;culos;
9. Para soldar cualquier parte d
e un veh&iacute;culo se tomar&aacute;n las debidas precauciones, para evitar
peligro de inflamaci&oacute;n con el combustible del veh&iacute;culo;
10. Cuando el veh&iacute;culo est&eacute; cargado o descargado, el conductor
deber&aacute; mantenerse siempre al volante, especialmente cuando el sitio de carga o
descarga tenga pendiente;
11. Est&aacute; prohibido el transporte de personal en los estribos o guarda choques
de los veh&iacute;culos, montacargas y en cualquier equipo pesado. Est&aacute; prohibido
subir o bajar de los veh&iacute;culos en movimiento;
12. Al abandonar el veh&iacute;culo en el &aacute;rea Industrial, el chofer debe apagar el
motor, mantener el veh&iacute;culo en primera marcha o retro y dejar puesto el freno de
mano;
13. Los conductores que se encuentren bajo tratamiento m&eacute;dico,
deben cerciorarse que las medicinas prescritas no les produzcan sue&ntilde;o; en caso
afirmativo no deben desempe&ntilde;ar este trabajo, para lo cual presentar&aacute;n el
certificado correspondiente;
14. Est&aacute; prohibido rebasar a otros veh&iacute;culos dentro del &aacute;rea industrial. Al hacer
maniobras de retroceso de equipo pesados, &eacute;stas deben estar siempre
dirigidas por un ayudante;
15. Los carros compactadores, volquetas e Hidrocleaner recibir&aacute;n el debido
mantenimiento en el &aacute;rea pre-asignada, estar&aacute; prohibido realizar &eacute;sta tarea en
cualquier lugar de la planta;
16. Cuando se tengan que transportar pesos en los carros compactadores, gr&uacute;a
o cargadora de un lugar a otro en el &aacute;rea industrial, efect&uacute;e esta operaci&oacute;n con
el sistema elevador lo mas bajo posible;
17. Use los camiones, gr&uacute;a o cargadora para levantar o trasladar pesos no para
empujarlos;
18. No colocar materiales en los camiones, gr&uacute;a o cargadora de modo que le
impidan la visibilidad.
DE LOS RIESGOS EL&Eacute;CTRICOS:
Art.58.- A la iniciaci&oacute;n de cualquier trabajo, el Jefe de Mantenimiento El&eacute;ctrico
instruir&aacute; al personal que va a intervenir, haci&eacute;ndole conocer el trabajo a realizar,
la zona y &aacute;rea de trabajo, las maniobras que van a ser ejecutadas. Todo el
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personal que est&aacute; directa o indirectamente relacionado con el Departamento de
Mantenimiento El&eacute;ctrico es responsable de la ejecuci&oacute;n y cumplimiento de las
siguientes reglas:
1. El personal el&eacute;ctrico es el &uacute;nico autorizado para realizar ajustes
o reparaciones en los equipos o instalaciones el&eacute;ctricos;
2. El electricista antes de iniciar su trabajo, revisar&aacute; todas las instrucciones
recibidas y determinar&aacute; el procedimiento a seguir, para cerciorarse de que
dispone de los materiales y herramientas adecuadas, equipo de seguridad
necesario y que se cumplan las normas establecidas;
3. No debe olvidarse que un circuito de 110 voltios puede ser tan peligroso como
uno de alto voltaje;
4. No efectuar cambios, conexiones, mantenimiento, etc., de equipos o circuitos
el&eacute;ctricos hasta tener conocimiento total de los efectos que dichos cambios
pueden causar en las operaciones del sistema;
5. S&oacute;lo el personal debidamente autorizado puede cambiar maniobrar en los
Sistemas El&eacute;ctricos;
6. Antes de cortar el suministro de energ&iacute;a de alta tensi&oacute;n se deber&aacute; efectuar
una inspecci&oacute;n &iacute;ntegra, para verificar que los porta - fusibles no est&aacute;n cargados
(descargar a tierra);
7. Todos los interruptores principales y los circuitos de control deben ser
desconectados y se colocar&aacute; una tarjeta de seguridad antes de iniciar el trabajo;
la tarjeta de seguridad ser&aacute; retirada s&oacute;lo por personal autorizado;
8. Al retirar la tarjeta de seguridad para reinstalar un circuito o poner en marcha
un sistema, luego de finalizada una reparaci&oacute;n, dar aviso a todo el personal que
intervino en el trabajo;
9. Quien retire una tarjeta de seguridad sin autorizaci&oacute;n ser&aacute; sancionado de
acuerdo a los reglamentos establecidos por la Empresa;
10. Cuando sea necesario la comprobaci&oacute;n de circuitos &quot;vivos&quot; de 110 voltios o
m&aacute;s, debe utilizarse siempre una alfombra diel&eacute;ctrica, as&iacute; como guantes y un
volt&iacute;metro para alta tensi&oacute;n;
11. En circuitos de 110, 220 voltios o m&aacute;s, deben conectarse cables a tierra
como protecci&oacute;n durante la reparaci&oacute;n y tener cuidado de desconectar
dichos contactos antes de activar nuevamente el circuito;
12. Todas las portas - fusibles de alta tensi&oacute;n se deben manipular con p&eacute;rtigas y
guantes diel&eacute;ctricos;
13. Nunca conf&iacute;e en un aislamiento a tierra; chequee con el volt&iacute;metro a fin de
verificar la ausencia de tensi&oacute;n;
14. Interruptores, tableros de control o transformadores instalados a la
intemperie no deben estar abiertas, ni quitarles las tapas mientras llueva o
durante tormentas el&eacute;ctricas;
15. Los cables a tierra de aparatos el&eacute;ctricos, equipos o m&aacute;s instalaciones no
deben ser desconectados o rotos;
16. Cuando trabaje con herramientas el&eacute;ctricas, revisar el aislamiento de los
cables de tensi&oacute;n;
17. Antes de usar un cable de extensi&oacute;n aseg&uacute;rese de que no haya rupturas en
el aislamiento y de que el enchufe y tomacorriente est&eacute;n en buenas condiciones;
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18. Cuando sea necesario usar cable de extensi&oacute;n en un lugar h&uacute;medo o en un
terreno sin protecci&oacute;n, use uno que tenga aislamiento adecuado y evite tocar
partes met&aacute;licas de l&aacute;mparas o conexiones;
19. Cuando tenga que ejecutarse maniobras peligrosas utilice siempre su equipo
de protecci&oacute;n personal, esto es: guantes aislantes adecuados, calzado de planta
aislante o pisar sobre un objeto aislante, taburete, alfombra diel&eacute;ctrica, madera
seca, etc.;
20. Todas las herramientas para uso el&eacute;ctrico deben tener el
aislamiento correspondiente.
Art.59.- PROCEDIMIENTO PARA CORTES DE ENERG&Iacute;A EL&Eacute;CTRICA.
a)
Poner en posici&oacute;n OFF (APAGADO) los switches de segundad de los
tableros de control;
b) Esperar que se comunique por parte de mantenimiento el&eacute;ctrico que se
normaliz&oacute; la energ&iacute;a (o alguna novedad extra);
c) Revisar cada panel de control si existen las 3 fases de voltaje (220 o 440);
d) Dejar que se estabilice el voltaje por lo menos 3 minutos;
e) Arrancar compresores y calderos verificando presiones de trabajo;
f) Secuencia de arranque: Arrancar las maquinarias una por una empezando
por las de mayor potencia, de las que estaban en operaci&oacute;n antes del corte de
energ&iacute;a;
g)
Durante el corte dar vueltas manualmente a los motores de los post acondicionadores.
DE LOS RIESGOS QU&Iacute;MICOS:
DE LOS RIESGOS EN EL MANEJO DE COMBUSTIBLES Y ADITIVOS
Art.60.- El personal responsable del manejo de combustibles, y en general los
trabajadores de la Compa&ntilde;&iacute;a cumplir&aacute;n con las reglas siguientes:
1.- En los lugares donde se encuentran almacenados elementos de f&aacute;cil
combusti&oacute;n, deber&aacute;n estar colocados letreros con la leyenda “PROHIBIDO
FUMAR”.
2.- Los elementos qu&iacute;micos que se utilicen para el uso as&iacute; como para la limpieza
de la Compa&ntilde;&iacute;a deben ser controlados y almacenado en lugares seguros;
3.- El control peri&oacute;dico del uso de qu&iacute;micos es importante en la Compa&ntilde;&iacute;a, para
garantizar la seguridad, debe ser una responsabilidad asignada al supervisor del
&aacute;rea.
DE LOS RIESGOS ERGON&Oacute;MICOS:
Art.61.- La empresa EMASA promover&aacute; que el entorno de trabajo est&eacute; en
armon&iacute;a con las actividades que realiza el trabajador, de acuerdo a las
diferencias individuales, optimizar una forma adecuada de realizar el trabajo:
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1. Garantizar que las tareas asignadas no sobrepasen las capacidades del
trabajador;
2. Prevenir lesiones o cualquier efecto da&ntilde;ino a la salud del trabajador, por las
tareas o las condiciones de trabajo, con el fin de no provocar da&ntilde;o alguno; para
ello se capacitar&aacute; peri&oacute;dicamente a los trabajadores en normas
ergon&oacute;micas.
Art.62.- Se debe observar y cumplir las siguientes disposiciones ergon&oacute;micas de
manera obligatoria:
1. El transporte o manejo de materiales en lo posible debe ser
mecanizado,
utilizando
para
el
efecto
carretillas,
elevadores,
transportadores, y similares;
2. El trabajador debe realizar el levantamiento de la carga de acuerdo
al procedimiento y no sobrepasar&aacute; el
l&iacute;mite de carga permitido de
conformidad con lo dispuesto en los Arts. 139 y 147 del C&oacute;digo del Trabajo y Art.
128 Manipulaci&oacute;n de Materiales del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores que indica:
a) Mujeres de 18 a 21 a&ntilde;os:
25 libras
b) Mujeres de 21 a&ntilde;os o m&aacute;s :
50 libras
c) Varones de mas de 18 a&ntilde;os: 100 libras
Art.63.- Para el levantamiento de pesos los trabajadores observar&aacute;n y
cumplir&aacute;n las siguientes normas:
1. Aseg&uacute;rese de estar bien parado y luego levante el peso con un
movimiento suave y parejo y no mueva el objeto en forma brusca;
2. Qu&iacute;tese las sustancias grasosas de las manos antes de levantar cualquier
peso,
3. Cuando levante un objeto desde el suelo, mantenga sus brazos y espalda tan
derechos como le sea posible, doble sus rodillas y luego imp&uacute;lsese con los
m&uacute;sculos de las piernas;
4. Cuando levante un objeto pesado, mueva &eacute;ste hacia su cuerpo hasta que
quede en posici&oacute;n de levantar derecho, no levante nunca en posici&oacute;n torcida;
5. Cuando sea necesario levantar un objeto desde un sitio elevado (banco,
mesa, plataforma, etc.), coloque el objeto tan cerca de su cuerpo como le
sea posible, abr&aacute;cese a &eacute;l, mantenga su espalda derecha e impulse con
sus piernas;
6. Cuando debido al peso excesivo o la forma del objeto a levantar no
ofrezca seguridad para una sola persona, solicite ayuda;
7. Cuando varias personas transportan piezas largas, deben estar del mismo
lado y una sola cantar&aacute; la consigna.
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DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES:
Art.64.- La empresa EMASA promover&aacute; en el trabajador un estado de
completo bienestar f&iacute;sico, mental y social; y no solamente la ausencia de
enfermedad o de invalidez. Para que pueda funcionar en armon&iacute;a con su medio
de trabajo, de descanso y de su forma de vida en general; con un continuo
respeto del bienestar humano, como el medio de trabajo constituye una parte
importante del medio en que vive el trabajador, su salud depende en gran
medida de las condiciones de trabajo;
CONTENIDO DE TRABAJO
Art.65.- La empresa EMASA velar&aacute; que el trabajador tenga autonom&iacute;a en su
trabajo: organizar y clasificar su trabajo, definidas las fuentes de informaci&oacute;n,
posibilidad de tomar decisiones.
Art.66.- La empresa EMASA velar&aacute; que las funciones del trabajador sean
suficientemente claras, con objetivos espec&iacute;ficos de su trabajo, alcances y
l&iacute;mites de su tarea.
Art.67.- La empresa EMASA velar&aacute; que el trabajador no desarrolle varias
tareas simult&aacute;neamente, que las tareas sean de f&aacute;cil comprensi&oacute;n y que est&eacute;n
de acuerdo con sus habilidades y destrezas.
ORGANIZACI&Oacute;N DEL TIEMPO DE TRABAJO
Art.68.- El tiempo disponible de trabajo ser&aacute; suficiente para realizar todas las
tareas, evitando variar el ritmo de ejecuci&oacute;n de las tareas. Manteniendo pausas
activas o descansos reglamentarios durante la jornada de trabajo; teniendo
adem&aacute;s la posibilidad de disponer del tiempo para su descanso y distracci&oacute;n
personal.
Art.69.- La empresa EMASA tendr&aacute; horarios de trabajo establecidos con sus
respectivos turnos, si &eacute;ste lo requiere; cualquier cambio el trabajador recibir&aacute; la
informaci&oacute;n de manera oportuna.
RELACIONES HUMANAS
Art.70.- El trabajador dentro de la l&iacute;nea jer&aacute;rquica, podr&aacute; mantener una
comunicaci&oacute;n con sus jefes, manteniendo en ambos sentidos de la comunicaci&oacute;n
la amabilidad y la cordialidad.
Art.71.- La empresa EMASA promover&aacute; la participaci&oacute;n del trabajador en el
desarrollo de sus actividades, con el fin de conocer sus inquietudes, sugerencias
para un mejoramiento de su ambiente laboral.
Art.72.- La empresa EMASA promover&aacute; el trabajo en equipo, promoviendo la
participaci&oacute;n de todos, de cooperaci&oacute;n mutua, de apoyo y colaboraci&oacute;n de
grupo, cuando &eacute;sta lo requiera.
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GESTI&Oacute;N ADMINISTRATIVA
Art.73.- La empresa EMASA desarrollar&aacute; el programa de inducci&oacute;n, ofreciendo
instrucci&oacute;n e informaci&oacute;n sobre las actividades a desarrollar, sobre los riesgos
presentes y la manera de controlarlos.
Art.74.- Todo trabajador deber&aacute; recibir el entrenamiento necesario de operaci&oacute;n,
en caso de asignarle nuevas tareas; con lo cual se revisar&aacute; con el trabajador el
manual de funciones y de procedimientos de operaci&oacute;n.
Art.75.- La empresa EMASA promover&aacute; programas de capacitaci&oacute;n en otras
&aacute;reas, involucramiento e integraci&oacute;n; con el fin de brindar oportunidades de
crecimiento personal.
DE LOS RIESGOS EN OFICINAS
Art.76.- Los accidentes que suceden en oficinas, tambi&eacute;n pueden tener graves
consecuencias. El desorden y falta de limpieza son la causa principal de
accidentes en las oficinas. Correr en lugar de caminar puede ser causa de
resbalones y tropiezos, incluyendo ca&iacute;das que pueden ser graves. Las siguientes
reglas deber&aacute;n ponerse en pr&aacute;ctica:
1. Los pisos deben estar limpios, sin agua, grasa, aceite, etc.; las &aacute;reas de
trabajo deber&aacute;n estar ordenadas; est&aacute; prohibido fumar en las oficinas;
2. Las gavetas o puertas de escritorio, archivo o anaqueles deben estar
cerradas, a menos que se est&eacute; trabajando en los mismos;
3. No permita astillas en escritorio o sillas de madera, &eacute;stas pueden causar
lesiones, aparte de da&ntilde;ar la ropa; si el cristal (vidrio) de un escritorio se rompe,
elim&iacute;nelo o reempl&aacute;celo inmediatamente;
4. No coloque paquetes u objetos pesados sobre los archivadores, &eacute;stos
pueden resbalarse, virarse o caerse;
5. No tenga f&oacute;sforos, hojas de afeitar, alfileres, tijeras, tachuelas y otros objetos
puntiagudos en las gavetas del escritorio; cons&eacute;rvelos en cajas cerradas;
6. Mantenga sus sillas descansando sobre las cuatro patas, nunca se
recueste hacia atr&aacute;s. No debe pararse sobre una silla, taburete o escritorio para
alcanzar objetos altos, utilice siempre una escalera;
7. No coloque ni permita que coloquen cables el&eacute;ctricos o de tel&eacute;fono a trav&eacute;s
de pasillos o espacios libres entre los escritorios; pueden ser causa de ca&iacute;das;
8. No humedezca los dedos en la boca cuando tenga que contar dinero en
billetes, papeles, etc.; no use alfileres para mantener los papeles juntos,
utilice clips o grapas;
9. Desconecte las m&aacute;quinas, computadoras, cafeteras, l&aacute;mparas, aires
acondicionados, y otros implementos el&eacute;ctricos cuando termine sus labores;
10. Es
deber
del empleado reportar
cualquier requerimiento de
mantenimiento en las instalaciones o equipos de oficina;
Art. 14.- Accesos a los lugares de trabajo.-
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1. Los lugares en que se realicen los trabajos deber&aacute;n disponer de
accesos que permitan un paso seguro;
2. Las gradas en proceso de construcci&oacute;n, hasta no disponer de sus
pasamanos definitivos, deber&aacute;n estar protegidas del lado del hueco por
barandillas reglamentarias, o por cualquier otro sistema que evite la ca&iacute;da
del personal que tenga que circular por ellas.
Art. 15.- Cubiertas y Tejados.-
1. Antes de ejecutar trabajos sobre cubiertas y tejados, ser&aacute; obligatorio
verificar que todos sus elementos tengan la resistencia suficiente para
soportar el peso de los obreros y materiales que sobre ellos se hayan de
colocar. As&iacute; mismo deber&aacute; verificarse la resistencia de los puntos que se
utilicen para sujeci&oacute;n de los dispositivos de seguridad o medios de
trabajo;
2. El riesgo de ca&iacute;da de altura de personas por los contornos
perimetrales, debe prevenirse por uno de los medios siguientes:
a) Andamios de seguridad que cumplir&aacute;n las condiciones establecidas
para los mismos;
b) Redes de protecci&oacute;n;
c) Barandillas reglamentarias.
En trabajos que, por su poca duraci&oacute;n, espor&aacute;dicos u otras causas,
justifiquen la no utilizaci&oacute;n de las anteriores protecciones colectivas,
deber&aacute;n utilizarse medios de protecci&oacute;n personal.
3. Cuando deban realizarse trabajos sobre cubiertas y tejados cuyos
materiales sea de resistencia deficiente, dudosa o de naturaleza fr&aacute;gil, se
utilizar&aacute;n los dispositivos necesarios para que el trabajo se realice sin que
los trabajadores se apoyen directamente sobre dichos materiale
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DEL ALMACENAMIENTO:
Art.77.- Los lugares de almacenamiento deben poseer los siguientes requisitos
f&iacute;sicos:
1. En lo posible ser de un solo piso, debiendo construirse de concreto;
2. La siguiente planta debe poseer la altura adecuada, y la distribuci&oacute;n de la
mercader&iacute;a y materiales debe de considerarse a la rotaci&oacute;n de los mismos;
3. La proporci&oacute;n entre el &aacute;rea ocupada por los pasillos y la total de
almacenamiento debe estar de acuerdo a los m&eacute;todos para manipular la
mercader&iacute;a y materiales a su entrada y salida del almac&eacute;n;
4. Tiene que considerar, cubrir riesgos especiales de
accidentes,
incendio, explosi&oacute;n, robo, etc.;
5. Tiene que reunir las condiciones necesarias para cubrir riesgos de
deterioro de la mercader&iacute;a y materiales, por acci&oacute;n de la humedad, calor,
alima&ntilde;as, etc.;
Art.78.- La distribuci&oacute;n que se realice de la mercader&iacute;a y materiales, depende
en gran parte la eficiencia y buena utilizaci&oacute;n de los mismos, por lo tanto es
importante que se respeten las siguientes indicaciones:
1. El m&eacute;todo de almacenar utilizado en la Compa&ntilde;&iacute;a es por &iacute;tems, por lo que es
importante realizar la llamada selecci&oacute;n de tama&ntilde;os y pesos.
2. Establecer el &aacute;rea necesaria considerando tipo, cantidad a almacenar,
frecuencia de ingreso y utilizaci&oacute;n, acceso para poderla despachar, etc.;
3. Cada &aacute;rea de almacenamiento debe estar separada por pasillos
lo
suficientemente anchos para que se pueda manipular la mercader&iacute;a cuando se
carga y descarga y de acuerdo al tipo de ella;
4. Los pasillos nunca deben estar interrumpidos por objetos, peor con derrames
de grasas, combustibles, etc.;
5. No colocar junto a la mercader&iacute;a sustancias qu&iacute;micas, t&oacute;xicos, art&iacute;culos
inflamables o explosivos;
6. En los lugares estrat&eacute;gicos hay que poner letreros que indiquen salidas de
emergencia, art&iacute;culos contra incendios, etc.;
7. Las disposiciones de los materiales en
los
almacenes
est&aacute;n
establecidas especialmente en el orden, limpieza y seguridad, normas de todo
almacenaje.
CAP&Iacute;TULO N &deg; 5
DE LOS ACCIDENTES
INCENDIOS:
MAYORES
PREVENCI&Oacute;N
Y
COMBATE
DE
Art.79.- Hay que establecer que en los sitios del trabajo, no exista un gran riesgo
de incendio, ni en las instalaciones, por lo que es necesario observar las
siguientes disposiciones:
1. La Compa&ntilde;&iacute;a contar&aacute; con el equipo necesario para el control del fuego en
caso de incendio;
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2. Es responsabilidad del encargado de seguridad de la Compa&ntilde;&iacute;a asegurarse
que todo el personal tenga el conocimiento suficiente, respecto a la ubicaci&oacute;n y
operaci&oacute;n del equipo contra incendio y el verificar que
los extintores
est&eacute;n cargados y en buen estado de operaci&oacute;n;
3. Todos los trabajadores
que laboran en la Compa&ntilde;&iacute;a tienen la
responsabilidad de intervenir para la extinci&oacute;n de alg&uacute;n incendio,
cuando &eacute;ste se presentase;
DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA:
Art.80.- La empresa EMASA dispondr&aacute; de un Plan de Emergencia y
Contingencias, en caso de incendio, desastres naturales, explosiones,
inundaciones, etc., en el cual cada trabajador tendr&aacute; una labor espec&iacute;fica que
cumplir, para lo cual se capacitar&aacute; y se establecer&aacute;n las normas siguientes:
1. Plan de evacuaci&oacute;n, rescate y transporte.
2. Designar un Jefe de Emergencia.
3. Conformaci&oacute;n de
las
respectivas Brigadas: Contra Incendio,
rescate, Primeros Auxilios y Evacuaci&oacute;n. El personal que conforma
dichas Brigadas debe estar debidamente entrenado por un instructor
especializado.
4. Sistemas de alarma y comunicaciones.
5. Control y combate de incendio.
6. Simulacros.
7. Abastecimiento, vigilancia y atenci&oacute;n m&eacute;dica.
8. Se mantendr&aacute; durante la emergencia, radios y accesorios
para una comunicaci&oacute;n eficaz y oportuna.
9. De igual manera durante la emergencia se brindar&aacute;n los primeros
auxilios al personal accidentado.
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 6
DE LA SE&Ntilde;ALIZACI&Oacute;N DE SEGURIDAD:
Art.81.- La empresa EMASA, tiene en sus instalaciones rotulaci&oacute;n, se&ntilde;alizaci&oacute;n
y prevenci&oacute;n de riesgos, cartelera informativa de prevenci&oacute;n de riesgos,
prohibido fumar, control de acceso, salida de emergencia, etc.
La rotulaci&oacute;n y se&ntilde;alizaci&oacute;n tienen el car&aacute;cter de informaci&oacute;n, advertencia,
prohibici&oacute;n, obligaci&oacute;n y de prevenci&oacute;n.
El dise&ntilde;o, los formatos, los colores y la ubicaci&oacute;n de la rotulaci&oacute;n y se&ntilde;alizaci&oacute;n
est&aacute; concebida observando la norma INEN 439:
1.- Por su color, forma y dibujo, los r&oacute;tulos y etiquetas cumplir&aacute;n las siguientes
condiciones:
a) Identificar&aacute;n la naturaleza del riesgo que implica; y,
b) Los colores de los r&oacute;tulos y etiquetas ser&aacute;n resistentes al agua
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3.- Se&ntilde;ales de Prohibici&oacute;n (COLOR ROJO): material, equipo y sistema de
combate de incendio, paro o dispositivo de desconexi&oacute;n para emergencia. Por
ejemplo:
 Prohibido Fumar
 Prohibido Pasar, &Aacute;rea Restringida
 Prohibido Beber, Agua No Potable
4.- Se&ntilde;ales de Advertencia de Peligro
o Alerta (COLOR AMARILLO):
delimitaci&oacute;n de &aacute;reas, advertencia de peligros por radiaciones ionizantes,
atenci&oacute;n, precauci&oacute;n y verificaci&oacute;n. Por ejemplo:
 Peligro de Fuego
 Peligro de Agentes Corrosivos
 Peligro de Intoxicaci&oacute;n, Veneno
 Peligro de Shock El&eacute;ctrico
 Alta Tensi&oacute;n
5.Se&ntilde;ales de Evacuaci&oacute;n (COLOR VERDE): delimitaci&oacute;n de &aacute;reas,
advertencia de peligros por radiaciones ionizantes, atenci&oacute;n, precauci&oacute;n y
verificaci&oacute;n. Por ejemplo:
 En direcci&oacute;n de Salida, ruta de evacuaci&oacute;n
 Salida de emergencia
6.- Se&ntilde;ales de Obligaci&oacute;n (COLOR AZUL): se&ntilde;alamiento para realizar acciones
espec&iacute;ficas. Por ejemplo:
 Obligatorio el uso del Equipo de Protecci&oacute;n Personal (EPP)
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 7
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES:
CONTROLES M&Eacute;DICOS:
Art.82.- El m&eacute;dico brindar&aacute; la atenci&oacute;n a todos los trabajadores que la requieran,
y los objetivos de este servicio ser&aacute;n en base a un Programa de Vigilancia de los
Factores de Riesgo.
1. Todo trabajador a su ingreso deber&aacute; ser evaluado por este servicio, para
constatar su estado de salud y se har&aacute; una evaluaci&oacute;n de la exposici&oacute;n y riesgos
laborales Anteriores;
2. El m&eacute;dico estar&aacute; vigilante de la aparici&oacute;n de manifestaciones tempranas, que
puedan inducir al profesional a pensar del Comienzo de una enfermedad
profesional;
3. Realizar los controles y ex&aacute;menes m&eacute;dicos anuales de medicina preventiva,
as&iacute; como los controles y ex&aacute;menes m&eacute;dicos que al momento la Compa&ntilde;&iacute;a a
trav&eacute;s del m&eacute;dico estimare conveniente;
4. Todo trabajador que presente una enfermedad profesional o que haya sufrido
un accidente, tiene la obligaci&oacute;n de ce&ntilde;irse estrictamente a las disposiciones e
indicaciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y del m&eacute;dico de la
Compa&ntilde;&iacute;a.
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5. Los trabajadores tiene derecho a conocer los resultados de los ex&aacute;menes
m&eacute;dicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasi&oacute;n de la
relaci&oacute;n laboral. As&iacute; mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limit&aacute;ndose el conocimiento de los mismos al m&eacute;dico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S&oacute;lo podr&aacute;
facilitarse al empleador informaci&oacute;n relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso.
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 8
DEL REGISTRO E INVESTIGACI&Oacute;N DE ACCIDENTES E INCIDENTES:
Art.83.- La Gerencia mantendr&aacute; los registros y las estad&iacute;sticas de los incidentes
y accidentes que ocurriesen en la Compa&ntilde;&iacute;a. Es obligatorio que el trabajador
reporte de manera inmediata los incidentes o accidentes a su jefe inmediato.
Art.84.- El Jefe de Seguridad citar&aacute; en las siguientes horas al trabajador
accidentado, al jefe del &aacute;rea y a los testigos que vieron el accidente, con el
objeto de investigar y analizar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
adem&aacute;s servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigaci&oacute;n
y la creaci&oacute;n de nueva tecnolog&iacute;a.
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 9
DE LA INFORMACI&Oacute;N Y CAPACITACI&Oacute;N EN PREVENCI&Oacute;N DE RIESGOS:
Art.85.- La empresa EMASA
mantendr&aacute; un Programa de Inducci&oacute;n y de
Capacitaci&oacute;n Continua en Seguridad, Salud, Planes de Emergencia y de
Contingencia propios de su centro de trabajo; en todas sus &aacute;reas de trabajo y
dirigido para todos sus empleados y trabajadores, con el fin de tenerlos
informados sobre los factores de riesgos existentes, en las estaciones de trabajo
y la manera de c&oacute;mo prevenir que dichos factores de riesgo pudieran provocar
accidentes o enfermedades profesionales.
Art.86.- La empresa EMASA utilizar&aacute; todos los medios audio visuales posibles
para promover la Seguridad y Salud en sus centros de trabajo; de igual manera
los trabajadores estar&aacute;n obligados a asistir a las reuniones de capacitaci&oacute;n en
los horarios establecidos.
Art.87.- Los procedimientos, manuales y este Reglamento ser&aacute;n la base de
informaci&oacute;n para conformar la capacitaci&oacute;n y entrenamiento del personal sobre
los factores de riesgos existentes.
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CAP&Iacute;TULO N&deg;10
DE LA GESTI&Oacute;N AMBIENTAL
Art. 88.- Todos los desechos generados por La empresa EMASA, deber&aacute;n ser
manejados de manera correcta por los empleados asignados para esta labor, a
fin de precautelar el medio ambiente y evitar la contaminaci&oacute;n.
1.- Los desechos deber&aacute;n se clasificados previamente a fin de no botar residuos
contaminantes en los carros recolectores.
2.- Todo desecho contaminante deber&aacute; ser desechado a trav&eacute;s de los centros
de recolecci&oacute;n autorizados para su tratamiento y disposici&oacute;n final.
3.- Se deber&aacute; llevar&aacute; un control sobre la generaci&oacute;n y eliminaci&oacute;n de desechos
a fin de que no vayan a ocasionar degradaci&oacute;n de los suelos, contaminaci&oacute;n
atmosf&eacute;rica y contaminaci&oacute;n del agua.
CAP&Iacute;TULO N&ordm; 11
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS:
Art.89.- La empresa EMASA entregar&aacute; a sus trabajadores mediante el
procedimiento establecido antes citado, el equipo de protecci&oacute;n personal, de
acuerdo a las necesidades definidas en cada &aacute;rea y actividad, debiendo
observarse las siguientes reglas:
1. Es obligaci&oacute;n para el personal de la Compa&ntilde;&iacute;a la utilizaci&oacute;n del equipo de
protecci&oacute;n personal, entregado de acuerdo al &aacute;rea o actividad que realiza.
2. La Empresa mantendr&aacute; un stock de los equipos y elementos de seguridad
de mayor uso o consumo, guantes, m&aacute;scaras para soldar, esmerilar y
anti fuego, cinturones, arn&eacute;s, tapones auditivos, orejeras, etc.;
3. El trabajador tiene la obligaci&oacute;n de cuidar y mantener en buen estado el
equipo de seguridad a &eacute;l entregado; en caso de da&ntilde;os o p&eacute;rdidas debe reportar
inmediatamente al encargado de Seguridad o a su jefe inmediato para que sea
reemplazado, siguiendo el respectivo procedimiento;
4. Aseg&uacute;rese de que el protector visual le brinde una visi&oacute;n panor&aacute;mica;
Cuando trabaje en lugares polvorientos, utilice los respiradores o mascarillas;
5. Cuando trabaje en lugares con gases, o haga trabajos que generen gases,
use las aspiradoras instaladas, utilice guantes de goma, lentes de protecci&oacute;n y
mascarillas antigas, si el caso lo requiere;
6. Para manejar materiales &aacute;speros o cortantes, utilice agarradores apropiados
o guantes;
7. En los lugares donde el ruido supere los 85 decibeles use su protecci&oacute;n de
o&iacute;do, sea tap&oacute;n u orejeras.
Art. 90.La inobservancia de las medidas de prevenci&oacute;n de riesgos
determinadas en el presente Reglamento de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional, constituye una causa legal para que el empleador pueda dar por
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terminado el contrato de trabajo con el empleado, de conformidad con lo
establecido en el Art&iacute;culo 172 literal 7 del C&oacute;digo del Trabajo.
Este Reglamento de Seguridad, Higiene y Salud del Trabajo, se entender&aacute;
conocido y aceptado por los trabajadores de La empresa municipal de aseo
EMASA y tendr&aacute; vigencia desde la fecha de su aprobaci&oacute;n en la Direcci&oacute;n
Regional del Trabajo, y una vez que el mismo se hubiere puesto en exhibici&oacute;n en
un lugar visible dentro de los lugares de trabajo dentro de la compa&ntilde;&iacute;a, sin
perjuicio de la obligaci&oacute;n que tiene la empleadora de entregarle un ejemplar a
cada trabajador.
Para todo lo que no esta previsto en el presente Reglamento, se observar&aacute; lo
dispuesto en el C&oacute;digo del Trabajo; y Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo; as&iacute; como el
Reglamento que el Instituto Ecuatoriano de Segundad Social dicte en relaci&oacute;n
con esta materia.
Para cualquiera de los casos en el que el Empleador ejerciera acci&oacute;n de visto
bueno por incumplimiento de las normas de este Reglamento, el Inspector de
Trabajo al resolver aplicar&aacute; las reglas a la sana cr&iacute;tica, considerando las
circunstancias y la gravedad de la falta en que se sustenta la petici&oacute;n.
En Santa Elena, Enero 29 del 2011
EDDIE MURGA SOLANO
c.i. 0912940202
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ANEXO N&ordm; 8
PLAN DE CAPACITACI&Oacute;N
PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
Empresa Municipal de Aseo de Santa Elena
EMASA
MARCO LEGAL:
El plan de asesor&iacute;a: Implantaci&oacute;n del Sistema de Administraci&oacute;n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, se basa en las siguientes disposiciones
legales.
INSTRUMENTO ANDINO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
Cap&iacute;tulo II.- Pol&iacute;tica de prevenci&oacute;n de riesgos laborales.
Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los pa&iacute;ses miembros deber&aacute;n propiciar el
mejoramiento de las condiciones de SST, a fin de prevenir da&ntilde;os en la
integridad f&iacute;sica y mental de los trabajadores que sean consecuencia,
guarden relaci&oacute;n o sobrevengan durante el trabajo.
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
Art. 5.- Responsabilidades del IESS.
“No. 5.- informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevenci&oacute;n
de siniestros, riesgos del trabajo y mejoramiento del medio ambiente.”
REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE RIESGOS DELTRABAJO,
(RESOLUCI&Oacute;N 741)
Art&iacute;culo 44.- Las empresas sujetas al r&eacute;gimen del IESS deber&aacute;n cumplir
las normas y regulaciones sobre prevenci&oacute;n de riesgos establecidas en la
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Ley, Reglamento de Salud y Seguridad de los Trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, en
el propio Reglamento General y en
las recomendaciones espec&iacute;ficas
efectuadas por los servicios t&eacute;cnicos de prevenci&oacute;n, a fin de evitar los
efectos adversos de los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales,
as&iacute; como tambi&eacute;n de las condiciones ambientales
desfavorables para la salud de los trabajadores.
Pol&iacute;tica:
Ser adecuada a los fines de la organizaci&oacute;n y a la cuant&iacute;a y tipo de los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
Debe contener expresamente el compromiso de mejora continua.
Comprometerse al cumplimiento de la norma legal aplicable en el campo
de la seguridad y la salud en el trabajo.
La pol&iacute;tica deber&aacute; ser documentada, implementada y mantenida.
Ser conocida por todos los trabajadores; por consiguiente que deber&aacute;n
estar consientes de sus obligaciones.
Estar disponible para todos los colaboradores y trabajadores de la
organizaci&oacute;n.
Estrategia Unidad Seguridad y Salud de Trabajo:
La empresa tienen &eacute;xito en aplicar est&aacute;ndares en seguridad y salud en el
trabajo, se caracteriza en sus operaciones por tener una pol&iacute;tica clara, la
cual contribuye a su desempe&ntilde;o econ&oacute;mico, a la vez que permite cumplir
con sus responsabilidades respecto a personas y medio ambiente, de
forma que satisface plenamente sus valores empresariales y las
exigencias legales, cumpliendo con sus accionistas, trabajadores, clientes
y con la sociedad.
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TEMAS DE CAPACITA.
NOCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
CONOCIMIENTOS DE SE&Ntilde;ALES DE SEGURIDAD
MANIPULACION DE DESECHOS
ESTIMACI&Oacute;N, VALORACI&Oacute;N Y CONTROL DE RIESGOS
IDENTIFIC DE ENFERMED PROFESIONALES
IMPORTANCIA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD
MANIPULACION Y USOS DE EXTINTORES
PRIMEROS AUXILIOS
CODIGOS DE COLORES
BRIGADAS DE EVACUACION
COMIT&Eacute;S PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Se tratara los siguientes puntos:
a)
Invertir en la gesti&oacute;n t&eacute;cnica y del talento humano con &eacute;nfasis en la
capacitaci&oacute;n, adiestramiento, seguridad y salud en el trabajo.
b)
Participaci&oacute;n: todos los miembros de la organizaci&oacute;n.
c)
Asignaci&oacute;n de recursos.
d)
Aplicaci&oacute;n de
enfoques de actuaci&oacute;n preventiva integrales y
modernos.
Organizaci&oacute;n:
La organizaci&oacute;n establecer&aacute; y mantendr&aacute; procedimientos para la
identificaci&oacute;n continua de los riesgos y los peligros, la evaluaci&oacute;n de los
accidentes y enfermedades y la implementaci&oacute;n de las medidas de control
necesarias:
a)
Actividades rutinarias y no rutinarias.
b)
Actividades de todo el personal que tiene acceso al sitio de trabajo
(incluyendo contratistas y visitantes).
c)
Instalaciones y servicios en el sitio de trabajo.
TEMA:
NOCIONES DE SEGURIODAD INDUSTRIAL
TOTAL HORAS:
2
NUMERO DE PARTICIPANTES:
100
FECHA DE CAPACITACI&Oacute;N:
10 DE FEBRERO 2011
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OBJETIVO: Concienciar de las actividades preventivas y proactivas que
se lleven a cabo, precis&aacute;ndose qu&eacute;, qui&eacute;n y c&oacute;mo se llevar&aacute;n a cabo en
los niveles administrativo, t&eacute;cnico y del talento humano.
RESPONSABILIDADES: La responsabilidad m&aacute;xima para la Seguridad y
Salud en el Trabajo recae en la alta direcci&oacute;n. Los roles y autoridades del
personal que administra, realiza y revisa acciones que tienen efectos
sobre los riesgos de seguridad y salud, de las actividades, instalaciones y
procesos de la organizaci&oacute;n, deben ser definidos, documentados y
comunicados a fin de facilitar la administraci&oacute;n de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
A continuaci&oacute;n se describe la siguiente capacitaci&oacute;n como modelo a
seguir:
Planificaci&oacute;n de la Seguridad y Salud en el Trabajo
a)
Objetivos y metas
Planteamiento en los tres niveles de gesti&oacute;n a corto, mediano y largo
plazo.
b)
Establecer procedimientos
Indicaci&oacute;n por escrito de todas las actividades preventivas y proactivas
que se lleven a cabo, precis&aacute;ndose qu&eacute;, qui&eacute;n y c&oacute;mo se llevar&aacute;n a cabo
en los niveles administrativo, t&eacute;cnico y del talento humano.
c)
&Iacute;ndices de Control
Los &iacute;ndices de control se establecer&aacute;n en los tres niveles de gesti&oacute;n.
Implementaci&oacute;n del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:
a)
Capacitaci&oacute;n para la implementaci&oacute;n del plan (Qu&eacute; hacer).
b)
Adiestramiento para implementar el plan (C&oacute;mo hacer).
c)
Aplicaci&oacute;n de procedimientos:
Aplicaci&oacute;n de los procedimientos administrativos, t&eacute;cnicos y del talento
humano.
d)
Ejecuci&oacute;n de tareas.
e)
Registro de datos:
De acuerdo al sistema de vigilancia epidemiol&oacute;gica implementado.
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Evaluaci&oacute;n y seguimiento:
a)
Verificaci&oacute;n de los &iacute;ndices de Control:
Verificaci&oacute;n del cumplimiento de objetivos, metas e &iacute;ndices propuestos, en
los tres niveles, con el objetivo de restablecer el equilibrio de los sistemas
y procesos.
Eliminaci&oacute;n y/o control de las causas. Mejoramiento contin&uacute;o:
Eliminar los riesgos a&ntilde;adidos, controlar los riesgos inherentes, implantar
procedimientos de mejora continua.
TEMA: ESTIMACI&Oacute;N, VALORACI&Oacute;N Y CONTROL DE RIESGOS
TOTAL HORAS:
2
NUMERO DE PARTICIPANTES:
100
FECHA DE CAPACITACI&Oacute;N:
10 DE MARZO 2011
OBJETIVO: Investigaci&oacute;n de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales. Metodolog&iacute;a estandarizada para identificar causalidades,
matriz de identificaci&oacute;n en base a los factores de la conducta del hombre,
factores t&eacute;cnicos y por d&eacute;ficit en la gesti&oacute;n.
Establecimiento de los correctivos.
Metodolog&iacute;a de evaluaci&oacute;n del sistema de investigaci&oacute;n de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.
Programa de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo.
La empresa debe tener un diagn&oacute;stico que especifique las necesidades
de mantenimiento.
Debe tener un plan de mantenimiento que involucre entre otros aspectos;
Mantenimiento
de
&aacute;reas
de
actividad:
mec&aacute;nica,
el&eacute;ctrica
e
instrumentaci&oacute;n.
Mantenimiento preventivo: revisiones peri&oacute;dicas y sustituci&oacute;n de piezas
seg&uacute;n
sus
programadas.
horas
de
funcionamiento,
coincidiendo
con
paradas
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Mantenimiento predictivo: control de todos los par&aacute;metros importantes de
las m&aacute;quinas, mediante t&eacute;cnicas avanzadas de diagn&oacute;stico.
Mantenimiento correctivo: reparaci&oacute;n de la maquinaria cuando se han
averiado.
Evaluaci&oacute;n regular del programa de mantenimiento.
Programa de Inspecciones planeadas
La empresa deber&aacute; contar con un plan de inspecciones generales
planeadas que entre otros puntos incluya:
b)
La identificaci&oacute;n de todas las estructuras/&aacute;reas que necesitan ser
inspeccionadas;
c)
Se deben identificar todas las partes y art&iacute;culos cr&iacute;ticos de equipos,
materiales, estructuras y &aacute;reas;
d)
Existir&aacute; un responsable para realizar las inspecciones;
e)
Estar&aacute;n establecidas la frecuencia de las inspecciones;
f)
Se utilizar&aacute;n listas de inspecci&oacute;n o verificaci&oacute;n;
g)
Existir&aacute;n procedimientos de seguimientos para verificar que se
corrigen los factores de riesgo;
h)
Se realizar&aacute;n el an&aacute;lisis del informe de inspecci&oacute;n;
i)
Metodolog&iacute;a
de
evaluaci&oacute;n
del
programa
de
inspecciones
planeadas.
Equipos de Protecci&oacute;n Personal (EPP):
j)
Existir&aacute; un diagn&oacute;stico de necesidades de uso de EPP.
k)
Existir&aacute; un programa que entre otros puntos incluya:
Procedimientos de selecci&oacute;n.
Procedimientos de adquisici&oacute;n, distribuci&oacute;n y mantenimiento.
Procedimientos de supervisi&oacute;n.
Evaluaci&oacute;n del programa de uso de EPP.
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