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                                Sector Financiero
Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
Res N&deg;: 237/2006 - Fecha: 28/12/06
Datos del Informe
•La auditor&iacute;a se propuso
relevar el control efectuado por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, a trav&eacute;s de la Subgerencia de Prevenci&oacute;n y de
los Departamentos de
Control de Prestaciones
Dinerarias y Control de
Prestaciones en Especie
partiendo del proceso de
denuncias por incumplimiento de las normas de
Higiene y Seguridad Laboral, y sobre las Prestaciones Reparadoras Dinerarias y en Especie que
brindan las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo
(ART), por da&ntilde;os producidos como consecuencia
de Accidentes de Trabajo
o Enfermedades Profesionales.
Per&iacute;odo Auditado
•El informe abarc&oacute; todo
el a&ntilde;o 2004.
Informes Relacionados
•Res. 10/02, auditor&iacute;a de
los estados contables del
Fondo de Garant&iacute;a Art.
CONSIDERACIONES
GENERALES
El R&eacute;gimen de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales fue reformado a
trav&eacute;s de la Ley N&ordm; 24.557
de Riesgos del Trabajo (LRT)
sancionada el 13/09/95 y
promulgada el 03/10/95, y
los Decretos Reglamentarios
N&ordm; 170/96, 334/96, 585/96,
1.338/96, 491/97, 559/97,
1.278/00 y 410/01. Esta Ley
introduce una reforma al
Esquema de Obligaciones y
Prestaciones con respecto a
los Accidentes y Enfermedades derivadas del Trabajo,
presentando un nuevo marco
regulatorio de la actividad
laboral.
El art&iacute;culo N&ordm; 35 LRT crea la
SRT, como entidad aut&aacute;rquica en jurisdicci&oacute;n del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Naci&oacute;n, actualmente Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social
(MTEySS), absorbiendo las
funciones y atribuciones que
desempe&ntilde;aba la Direcci&oacute;n
Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.
ASPECTOS PRINCIPALES
RECOMENDACIONES - DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES EN ESPECIES
Denuncias:
• Para los traslados de expedientes entre diferentes departamentos se deber&iacute;a emitir y adjuntar, el
Remito de Giro del Expediente.
• Previo a efectuar requerimientos a las ART, evaluar si la calidad y cantidad de informaci&oacute;n a solicitar es suficiente para arribar a una conclusi&oacute;n
por parte de la SRT.
• Agilizar los tiempos desde la solicitud de Informe T&eacute;cnico hasta la emisi&oacute;n del mismo.
• Cumplimentar con la totalidad de los requisitos
establecidos en el Manual de Procedimientos sobre Denuncias de Casos Graves y con referencia a
los datos que deben contener los Informes T&eacute;cnicos.
• Considerar la incorporaci&oacute;n de una hoja de ruta
en el expediente para que la misma refleje las
distintas instancias, en donde tramit&oacute; y el tiempo
insumido en cada una de ellas.
• Previo a efectuar el archivo de actuaciones, se
deber&iacute;a requerir autorizaci&oacute;n por escrito a funcionario con competencia para resolverla y adjuntar
la misma en los expedientes.
Casos graves:
• Desarrollar un procedimiento que permita generar una constancia con el contenido de las comunicaciones telef&oacute;nicas efectuada entre la SRT con
el M&eacute;dico Auditor.
• Incorporar constancia escrita en el expediente,
del tiempo transcurrido desde que el m&eacute;dico auditor confecciona el formulario de auditor&iacute;a m&eacute;dica concurrente, hasta que el mismo es recepcionado en la SRT.
•Foliar las hojas de las actuaciones y considerar la
33- Ley 24577.
Estad&iacute;sticas de Siniestralidad Laboral
Informe completo
www.agn.gov.ar/informes/
informesPDF200/2006_237.pdf
De acuerdo con la informaci&oacute;n de accidentabilidad publicada en la p&aacute;gina web de
la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, se desprende lo siguiente: comparando los a&ntilde;os 2002 a 2004 obtenemos que el n&uacute;mero de trabajadores cubiertos se
increment&oacute; en un 19,75% (De 4.472.059 a 5.355.265), a su vez los accidentes
de trabajo, los casos de enfermedades profesionales y la cantidad de fallecidos
aumentaron en un 46,48% (De 281.910 a 412.961) , 40,50% (De 5.733 a 8.055)
y 25,12% respectivamente (De 418 a 523).
Los informes de Auditoria son aprobados por el Colegio de Auditores Generales conformado
por el Presidente Dr. Leandro O. Despouy, y los Auditores Generales Dr. C&eacute;sar Arias, Dr.
Mario Fadel, Dr. Francisco J. Fern&aacute;ndez, Dr. Alfredo F&oacute;lica, Dr. Gerardo L. Palacios y Dr.
Horacio F. Pernasetti.
P&aacute;gina 2
Normativa Vigente
•Leyes:
24.557/95 Ley Riesgo
de Trabajo
•Decretos:
Reglamentarios
170/96– 334/96–
585/96-1338/96–
491/97– 559/97–
1278/00– 410/01
•Resoluciones:
700/00 SRT
552/01 SRT
660/03 SRT
1140/04 SRT
incorporaci&oacute;n de una hoja de ruta en el expediente para que la misma
refleje las distintas instancias, en donde tramit&oacute; y el tiempo insumido
en cada una de ellas.
DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES DINERARIAS
Gesti&oacute;n de Denuncias:
• Dejar constancia de la asignaci&oacute;n del expediente al Departamento de
Control de Prestaciones Dinerarias, como as&iacute; tambi&eacute;n de los pases a
distintas &aacute;reas de la SRT.
• Efectuar un mayor control en los plazos establecidos en la normativa
en cuanto a los descargos efectuados por las ART/EA.
• Arbitrar medidas tendientes a reducir los plazos en el diligenciamiento de las denuncias; en especial, en los casos en que &eacute;stas son derivadas a otras &aacute;reas para realizar consultas.
Fiscalizaciones en Sede de ART/EA
• Revisar el procedimiento utilizado de comunicar a las ART/EA en forma previa
a las inspecciones.
• Implementar medidas tendientes a minimizar los tiempos en la confecci&oacute;n de los Informes T&eacute;cnicos.
• Implementar procedimientos para que la documentaci&oacute;n de respaldo
sea foliada y referenciada.
• Utilizar actas de inspecci&oacute;n preimpresas y prenumeradas e implementar un registro de las mismas, de acuerdo con la normativa vigente, a fin de evitar problemas en el seguimiento y control de las mismas.
SUBGERENCIA DE PREVENCION
• Revisar el procedimiento utilizado para determinar las fiscalizaciones
a realizar, considerando la incorporaci&oacute;n de auditorias recurrentes o
peri&oacute;dicas que complemente las auditorias originadas en denuncias.
• Realizar el seguimiento de los expedientes derivados a otras jurisdicciones, e incorporar procedimientos en los convenios a fin de que los
mismos, contemplen el intercambio de informaci&oacute;n entre las jurisdicciones.
• Efectuar el seguimiento de los desv&iacute;os detectados.
• Revisar el dise&ntilde;o del Sistema SIAP, para que contemple la inclusi&oacute;n
de los requisitos establecidos por la Disposici&oacute;n N&deg;08/01en su Anexo I.
• Incorporar evidencia escrita en los expedientes, de la comunicaci&oacute;n
efectuada al titular del organismo que se encuentra en infracci&oacute;n en
donde se solicita que disponga el sumario administrativo tendiente a
establecer las responsabilidades de agentes y/o funcionarios, de acuerdo a lo dispuesto en la Disposici&oacute;n 08/01.
• Efectuar la preimpresi&oacute;n y prenumeraci&oacute;n de cada tipo de acta
(verificaci&oacute;n, inspecci&oacute;n, clausura, suspensi&oacute;n, etc.), ampliando la cantidad de hojas secundarias, para evitar la utilizaci&oacute;n para una inspecci&oacute;n de varios n&uacute;meros distintos, e implementar un registro de las mismas, de acuerdo con la normativa vigente, con el objetivo de efectuar
el seguimiento y control de las mismas.
P&aacute;gina 3
SUBGERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
• Revisar los procedimientos vigentes para la emisi&oacute;n de los Dict&aacute;menes Aprobatorios.
• Mantener copia de las actuaciones remitidas a la C&aacute;mara Nacional de
Apelaciones.
• Instrumentar convenios entre los organismos inspeccionados de la
administraci&oacute;n p&uacute;blica, que tengan incumplimientos a las Normas de
Higiene y Seguridad, y la SRT, en el cual el Organismo en infracci&oacute;n se
comprometa a efectuar un plan de mejoramiento aprobado por la SRT.
Asimismo la SRT deber&iacute;a efectuar el seguimiento de la implementaci&oacute;n
de dicho plan a trav&eacute;s de la informaci&oacute;n que env&iacute;e el infractor y de las
inspecciones peri&oacute;dicas que deber&iacute;a efectuar en sus instalaciones.
Organismos P&uacute;blicos:
• Efectuar acciones tendientes al cobro de las cuotas omitidas del FG
por parte de organismos p&uacute;blicos.
• Impulsar las acciones necesarias para que los Organismos que no se
encuentran dentro del r&eacute;gimen de autoasegurados o afiliados a una
ART regularicen su situaci&oacute;n.
• Para el caso de los Organismos P&uacute;blicos es necesario implementar
acciones o metodolog&iacute;as correctivas a fin de solucionar los incumplimientos detectados.
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