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                                PSICOLOG&Iacute;A DE LA MOTIVACI&Oacute;N
Grado de psicolog&iacute;a
TEMA 3: Aspectos motivacionales en la aparici&oacute;n y
mantenimiento de la conducta
PRIMERAS IDEAS EVOLUCIONISTAS
SIGLO XVIII: Se empieza a defender el origen natural y no divino de los seres humanos.
LAMARCK: Teor&iacute;a de la herencia de los caracteres adquiridos: Todas las especies,
incluido el hombre, descend&iacute;an de otra precedente.
☺ Principio de la perfecci&oacute;n: cada especie tiene un impulso innato a
perfeccionarse a s&iacute; misma. Este IMPULSO O MECANISMO MOTIVADOR es el
verdadero motor de la evoluci&oacute;n
SELECCI&Oacute;N NATURAL: DARWIN y su TEORIA DE LA SELECCI&Oacute;N NATURAL, subraya la
evoluci&oacute;n como un hecho real y la selecci&oacute;n natural del m&aacute;s apto como el motor m&aacute;s
importante de la misma.
TEORIAS EVOLUCIONISTAS EN LA ACTUALIDAD han demostrado que la selecci&oacute;n natural
puede tener efectos radicales a corto plazo. Se piensa que algunas conductas motivadas
pueden estar gen&eacute;ticamente determinadas.
APORTACI&Oacute;N ETOL&Oacute;GICA
ETOLOG&Iacute;A: Parte de la biolog&iacute;a que estudia el comportamiento animal
Se han centrado en distinguir lo que el animal puede hacer al nacer de lo que va
aprendiendo (conductas innatas y adquiridas)
Cambian el t&eacute;rmino INSTINTO por PATR&Oacute;N DE ACCI&Oacute;N MODAL:
Est&aacute; presente en todos los miembros de una especie
Una vez desencadenado se realiza toda la conducta hasta que se consuma
Comportamiento estereotipado.
Nivel m&iacute;nimo de estimulaci&oacute;n depender&aacute; de la circunstancia
El mismo est&iacute;mulo provoca efectos diferentes dependiendo del estado
fisiol&oacute;gico del animal y de sus acciones recientes.
Toda conducta se compone de tres elementos: est&iacute;mulo &iacute;ndice, mecanismo
desencadenador innato y conducta consumatoria .
APORTACI&Oacute;N ETOL&Oacute;GICA
IMPRONTA O TROQUELADO: seguimiento de la figura que se percibe al nacer. (Pato
sigue a su madre). Una vez pasado el periodo CR&Iacute;TICO es complicado que se produzca el
aprendizaje
IMPORTANTE
LAS ADAPTACIONES FIOLOGEN&Eacute;TICAS DETERMINAN EL COMPORTAMIENTO DE LOS
ANIMALES Y, EN CIERTA MEDIDA, DEL HOMBRE
LA CONDUCTA MOTIVADA EN LA PSICOLOG&Iacute;A
DEL INSTINTO AL MOTIVO
INSTINTO: Objetivo de la conducta instintiva era satisfacer las necesidades vitales para la
supervivencia
McDOUGALL: No solo regula la conducta sino que est&aacute; en la base de la experiencia
subjetiva de dirigirse hacia una meta.
Los PSICOANALISTAS hablan de PULSI&Oacute;N que incita al sujeto a realizar cualquier
comportamiento para cubrir sus necesidades
Para los CONDUCTISTAS los impulsos est&aacute;n ligados a las necesidades biol&oacute;gicas y
conducen al organismo a aprender para sobrevivir
FACTORES MOTIVACIONALES DEL CONDICIONAMIENTO
CONDICIONAMIENTO CL&Aacute;SICO: Pavlov comprob&oacute; que una respuesta refleja, innata e
inmodificable, pod&iacute;a emitirse ante otro est&iacute;mulo, para el que no estaba programada
gen&eacute;ticamente, por presentarse en contig&uuml;idad temporal con el est&iacute;mulo desencadenante
del reflejo (reflejo condicionado).
THORNDIKE: CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL: estudia la relaci&oacute;n entre aprendizaje
y motivaci&oacute;n. La conducta es un instrumento para conseguir premios y evitar castigos. El
impulso energiza, orienta la conducta y selecciona la respuesta.
SKINNER: CONDICIONAMIENTO OPERANTE. Plantea la relaci&oacute;n entre respuesta y
refuerzo. El reforzador es el elemento motivador del condicionamiento que depende de la
historia del sujeto y de sus necesidades
PREMACK: TEORIA DE LA PROBABILIDAD CONDICIONADA. Puede actuar como reforzador
cualquier actividad cuya probabilidad de ocurrencia sea mayor que la conducta exigida.
Es la actividad (comer, jugar…) la que facilita el estimulo reforzador, no el est&iacute;mulo en s&iacute;.
Siempre podemos encontrar un motivo para el aprendizaje de una conducta nueva
HULL: TEORIA DE LA REDUCCI&Oacute;N DEL IMPULSO. El aprendizaje no se produce por
contig&uuml;idad, sino por el refuerzo que supone la reducci&oacute;n del impulso (homeostasis).
Cualquier respuesta que reduce el impulso da lugar al reforzamiento.
Posteriormente a&ntilde;adi&oacute; el t&eacute;rmino INCENTIVO, que consideraba las propiedades
motivadoras de la meta.
MOTIVACI&Oacute;N Y APRENDIZAJE OBSERVACIONAL
Se observan comportamientos al observar como los realizan otros y las consecuencias
que conllevan (ni&ntilde;os “imitan” deportistas de &eacute;lite)
BANDURA: Teor&iacute;a del aprendizaje social o teor&iacute;a social cognitiva. Defiende que el
reforzador, a trav&eacute;s de una mediaci&oacute;n cognitiva, ejerce una influencia antecedente m&aacute;s
que consecuente .
Supongamos que vemos a una amiga que adopta una actitud asertiva frente a un
vendedor de autom&oacute;viles. Se da cuenta de que se ve reforzada por una excelente
compra. Y lo mismo podr&iacute;a suceder con nuestra tendencia a comportarnos de modo
asertivo con otros vendedores.
El reforzamiento lo recibe mi amiga no yo. La buena compra reforzar&aacute; la tendencia de mi
amiga a regatear de modo asertivo, mientras que mi tendencia quiz&aacute; se vea reforzada
indirectamente.
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