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                                EXAMEN PARCIAL
OBJETIVO
FECHA DE
PRESENTACI&Oacute;N
MEDIO
INDICACIONES
INTEGRANTES
DEL GRUPO
Redactar 4 descripciones de puestos de trabajo utilizando el
formato entregado y consignando la informaci&oacute;n solicitada en
los espacios marcados con XXXX
Domingo 10 de octubre, 11 pm.
Plataforma virtual
 Utilizando las encuestas (instrumentos), para la elaboraci&oacute;n
de puestos de trabajo, usted debe y elaborar los siguientes
perfiles de puesto de trabajo:
1. Perfil de puesto: Docente de aula
2. Perfil de puesto: jefe de seguridad y salud ocupacional o
jefe de seguridad y medio ambiente.
3. Operador de retroexcavadora
4. Contador
 Todas las entrevistas y coordinaciones debe realizarlas de
manera VIRTUAL
 Debe utilizar el formato de descripci&oacute;n de puesto de trabajo
entregado
 Si es necesario busque informaci&oacute;n de internet
 Al final de la descripci&oacute;n de puesto, debe hacer un
vocabulario de palabras y su significado de las palabras
desconocidas utilizadas en las descripciones de puesto
 Cada descripci&oacute;n de puesto debe tener m&iacute;nimamente 10
funciones.






Anccas Yucra Fiorella
Castro Cotrina Edit Araseli
Escalante Dominguez, Lady Daniela de Fatima
Morey Rayme, Andrea
Pe&ntilde;a Garc&iacute;a, Karla Wendy
Urteaga Montoya, Diego Zabdi Manuel
EXCELENTE
SATISFACTORIO
B&Aacute;SICO
DESCRIPCI&Oacute;N
DE
FUNCI&Oacute;N, TAREA O
RESPONSABILIDAD
Utiliza un verbo en infinitivo, el cual es
observable en el desempe&ntilde;o laboral
en el puesto de trabajo
3
Utiliza un verbo en infinitivo, que no
se ajusta a la funci&oacute;n que ejecuta el
trabajador o el verbo no est&aacute;
redactado en infinitivo.
CONDICI&Oacute;N
Describe con claridad el escenario
donde se realiza la funci&oacute;n.
4
Describe de forma breve el
escenario donde se realiza la
funci&oacute;n
2
Menciona
brevemente
alg&uacute;n
aspecto del escenario sin describirlo
1
Excelente redacci&oacute;n
ortogr&aacute;ficos
2
Buena redacci&oacute;n, un error ortogr&aacute;fico 1
Pobre redacci&oacute;n y/o m&aacute;s de un error
ortogr&aacute;fico
0.5
4
Precisa solo 2 carreras profesionales
o carece de uno de los elementos 2
(Nivel
formativo,
habilidad
profesional)
Precisa
solo
1
carreras
profesionales o carece de dos de
los elementos (Nivel formativo,
habilidad profesional)
1
REQUISITOS
Precisa:
Grado
acad&eacute;mico,
especialidad, cursos (m&iacute;nimo 4),
experiencia
laboral
general,
experiencia especifica, h&aacute;bitos de
trabajo, condiciones f&iacute;sicas/salud,
lugar f&iacute;sico, sistema de trabajo,
horario de trabajo, remuneraci&oacute;n
5
Precisa todo menos 1 de los
descriptores: Grado acad&eacute;mico,
especialidad, cursos, experiencia
laboral general y especifica,
h&aacute;bitos de trabajo, condiciones
f&iacute;sicas/salud
3
Precisa todo menos 2 de los
descriptores: Grado acad&eacute;mico,
especialidad,
cursos,
experiencia laboral general y
especifica, h&aacute;bitos de trabajo,
condiciones f&iacute;sicas/salud
1
LINEA DE REPORTE
Precisa la l&iacute;nea de reporte y
supervisi&oacute;n indicando los puestos de
trabajo
2
Precisa s&oacute;lo la l&iacute;nea de reporte o
s&oacute;lo la l&iacute;nea de supervisi&oacute;n
indicando los puestos de trabajo
1
Precisa de manera ambigua la
l&iacute;nea de reporte o a l&iacute;nea de
supervisi&oacute;n, o ambas, o no
indicando los puestos de trabajo
0.5
REDACCI&Oacute;N
FORMACI&Oacute;N
PROFESIONAL
sin
errores
Precisa m&aacute;s de 2 carreras
profesionales, el nivel formativo,
habilidad profesional
2
Utiliza un verbo que no est&aacute;
redactado en infinito
1
CONTADOR
1.1.
IDENTIFICACI&Oacute;N
&Aacute;rea a la que pertenece:
Inmediato Superior:
Personal a su cargo:
1.2. AUTORIDAD Y RELACI&Oacute;N
Reporta a:
Coordina internamente:
Coordina externamente:
Gerencia General
Administrador
Auxiliar contable
Gerente de finanzas y Administraci&oacute;n
Administrador
Consultores externos y empresa vinculados
1.3. FUNCI&Oacute;N GENERAL
Analizar y registrar en el sistema todos los movimientos y transacciones contables
que se realicen en la empresa, as&iacute; como preparar reportes y estados financieros
acordes a los principios de contabilidad.
1.4. FUNCIONES ESPEC&Iacute;FICAS Y RESPOSIBILIDADES
Registrar y verificar en el sistema los movimientos y transacciones contables
realizadas en la empresa (pagos a proveedores, cargos bancarios, transferencias,
facturas, inventario, entre otras).
Preparar y presentar estados financieros de las operaciones de la empresa, as&iacute; como
revisar y se&ntilde;alar las variaciones encontradas con respecto a per&iacute;odos anteriores.
Generar la informaci&oacute;n y asegurar el correcto c&aacute;lculo de la planilla (ya sea efectuado
por compa&ntilde;&iacute;as externas o a nivel interno). Asegurar la elaboraci&oacute;n de informes
obligatorios exigidos por la Ley relacionados al pago de la misma.
Registrar y balancear las entradas contables y las transacciones de intercambio
semanal de pago a los bancos, relacionadas al Departamento de Servicios
Internacionales.
Preparar y emitir facturas por los servicios brindados por las marcas, bajo la
aprobaci&oacute;n del supervisor directo, as&iacute; como llevar el control de la gesti&oacute;n de cobros
de las mismas.
Generar el pago a proveedores bajo la aprobaci&oacute;n del supervisor directo (cheques,
banca electr&oacute;nica, transferencias, etc.).
Preparar y efectuar pagos de impuestos al estado de acuerdo a las regulaciones
establecidas en la ley.
Llevar el registro de los seguros de activos tangibles e intangibles (seguros de
incendio, responsabilidad civil, equipos, entre otros).
Asistir en la coordinaci&oacute;n de servicios administrativos (compra de &uacute;tiles y equipo de
oficina, trabajos de mejoras, limpieza, mantenimiento, etc.).
Coordinar auditor&iacute;as y actuar como enlace ante los auditores externos.
Mantener actualizados los reportes de activo fijo y depreciaci&oacute;n.
Elaborar reportes de la gesti&oacute;n de cobros (pagos realizados, saldos morosos, etc.) y
otros reportes a solicitud.
Archivar documentos bajo su responsabilidad.
Realizar cualquier otra funci&oacute;n asignada al puesto.
1.5.
CONDICIONES DE TRABAJO
Lugar F&iacute;sico:
Oficinas de la empresa.
Encargado de la elaborar, analizar e interpretar de los
estados financieros de la empresa. Implementa el
Sistema de trabajo:
sistema contable que m&aacute;s convenga a la organizaci&oacute;n
de acuerdo con sus necesidades y estructura
financiera.
Remuneraci&oacute;n:
S/. 7,000 mensuales.
De lunes a viernes de 8:00am a 12:00pm y de 2:00pm
Horario de Trabajo:
a 6:00pm.
1.6. PERFIL DEL PUESTO
Especificaci&oacute;n
Educaci&oacute;n
Formaci&oacute;n
Experiencia General
Experiencia Especifica
Caracter&iacute;sticas
Estudios Superiores Universitarios
Licenciatura en el &aacute;rea
correspondiente,
Conocimientos t&eacute;cnicos y
administrativos equivalentes.
Contador p&uacute;blico Colegiado y
Maestr&iacute;a, que conoce las
disposiciones legales, y pol&iacute;ticas de
servicio en la sociedad,
confidencialidad y comportamiento
profesional.
T&eacute;cnicos especializados en finanzas y
programas contables.
Habilidad para obtener resultados y
lograr metas a trav&eacute;s del
establecimiento de objetivos que
contengan retos, emprender
situaciones nuevas, asumir
responsabilidades, tomar riesgos y
superar las dificultades del medio.
Requerimiento
I
I
I
I
Idioma
Ingl&eacute;s nivel intermedio.
I
Computaci&oacute;n
Office nivel avanzado.
I
Cursos de capacitaci&oacute;n
Asesor&iacute;a Tributaria
Asesor&iacute;a Contable
Asesor&iacute;a laboral
Asesor&iacute;a financiera
Asesor&iacute;a Documentario
Perito Contable
D
Licencia de Conducir
A1
D
VOCABULARIO DEL PERFIL DEL PUESTO DE CONTADOR:
 AUDITOR&Iacute;A FINANCIERA: Consiste en un proceso cuyo resultado final es la
emisi&oacute;n de un informe, en el que el auditor da a conocer su opini&oacute;n sobre la
situaci&oacute;n financiera de la empresa, con base precisamente a sus estados
financieros.
 TRANSACCIONES CONTABLES: Flujo econ&oacute;mico que refleja creaci&oacute;n,
transformaci&oacute;n, intercambio, transferencia o extinci&oacute;n de un valor econ&oacute;mico y
entra&ntilde;a traspasos de propiedad de bienes o activos financieros, prestaci&oacute;n de
servicios o suministro de mano de obra y capital.
 VARIACIONES: Son las diferencias que se obtienen de comparar los costos
est&aacute;ndar (preestablecidos) contra los costos reales (incurridos). Su valuaci&oacute;n
nos permite, entre otras cosas: Identificar a los responsables de la variaci&oacute;n.
 ACTIVOS TANGIBLES: Se utilizan como ayuda en las operaciones diarias de
una empresa y pueden convertirse en efectivo si es necesario.
 ACTIVOS INTANGIBLES: Son inmateriales, aunque tienen valor para la
empresa. Incluyen el nombre de la marca y la propiedad intelectual.
 DEPRECIACI&Oacute;N: Es un reconocimiento racional y sistem&aacute;tico del costo de los
bienes, distribuido durante su vida &uacute;til estimada, con el fin de obtener los
recursos necesarios para la reposici&oacute;n de los bienes, de manera que se
conserve la capacidad operativa o productiva del ente p&uacute;blico.
 MENTOR&Iacute;A: Un consejero o gu&iacute;a que a trav&eacute;s de la experiencia y el
conocimiento ayuda a otra persona a llevar a cabo sus objetivos. El mentor es
alguien experimentado que ofrece la posibilidad de ayudar a alguien a trav&eacute;s
de esas experiencias que ha ido acumulando a lo largo de su vida.
 OBLIGACIONES FISCALES: Es un deber; un deber de dar, hacer o no hacer,
que tiene el ente deudor con el acreedor. As&iacute;, la obligaci&oacute;n fiscal es el deber
que el responsable fiscal tiene en favor del fisco, que es quien tiene el derecho
de exigir se cumpla.
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
1.2.
IDENTIFICACI&Oacute;N
&Aacute;rea a la que pertenece:
Inmediato Superior:
Personal a su cargo:
1.2. AUTORIDAD Y RELACI&Oacute;N
Reporta a:
Coordina internamente:
Coordina externamente:
Departamento t&eacute;cnico y de obra
Jefe de obra
Ninguno
Jefe de obra
Residente de la obra
&Aacute;rea t&eacute;cnica
1.3. FUNCI&Oacute;N GENERAL
Ejecutar de forma r&aacute;pida y eficiente la operaci&oacute;n de la maquinaria de obra, mediante
el uso de la retroexcavadora de acuerdo con las indicaciones del responsable,
facilitando la ejecuci&oacute;n de la obra, tomando las medidas de seguridad
correspondientes.
1.4. FUNCIONES ESPEC&Iacute;FICAS Y RESPOSIBILIDADES
Manejo y operaci&oacute;n de retroexcavadora, atendiendo las &oacute;rdenes de trabajo en la
obra.
Verificar condiciones operativas de la retroexcavadora y reportar en caso se
encuentren fallas o necesidades de mantenimiento.
Supervisar mediante el uso de la bit&aacute;cora el suministro, uso y custodia de
herramientas, equipos y materiales necesarios para ejecutar trabajos con la
retroexcavadora.
Mantener la bit&aacute;cora al d&iacute;a y entregarla a su superior luego de finalizada la semana
de trabajo.
Efectuar el mantenimiento y las reparaciones b&aacute;sicas para la retroexcavadora a su
cargo.
Realizar diariamente el aseo pertinente de la retroexcavadora.
Revisar y realizar el engrase requerido para el uso diario de la retroexcavadora.
Cambiar el filtro y el aceite de la maquinaria cada 250 horas de trabajo efectivo.
Dar aviso inmediato al superior por cualquier desperfecto o falla mec&aacute;nica que se
presente en la retroexcavadora.
Solicitar elementos de protecci&oacute;n personal cada que se encuentren desperfectos
debido a desgaste u otro.
Organizar tiempos de operaci&oacute;n de retroexcavadora seg&uacute;n lo indique el superior,
dando aviso inmediato a este si se dieran cambios, demoras o contratiempos.
Cumplir con lo establecido en el manual de operadores de maquinarias pesadas.
1.6.
CONDICIONES DE TRABAJO
Lugar F&iacute;sico:
Obras en ejecuci&oacute;n de la empresa.
Ejecutar la operaci&oacute;n de maquinaria de obra
(Retroexcavadora), de acuerdo con las indicaciones del
superior a cargo, aplicando las medidas de seguridad
Sistema de trabajo:
correspondientes. Responsable en el mantenimiento y
buen uso de la retroexcavadora, asegurando precisi&oacute;n
en el manejo de esta.
Remuneraci&oacute;n:
S/ 3,800 mensual.
Horario de Trabajo:
De lunes a s&aacute;bado de 07:00 am a 5:00pm, con horario
de refrigerio de 90 minutos.
1.6. PERFIL DEL PUESTO
Especificaci&oacute;n
Educaci&oacute;n
Formaci&oacute;n
Experiencia General
Experiencia Especifica
Idioma
Cursos de capacitaci&oacute;n
Caracter&iacute;sticas
Secundaria completa
Estudios t&eacute;cnicos en operaci&oacute;n de
maquinaria pesada
Estudios t&eacute;cnicos de mantenimiento
de retroexcavadoras
Licencia de conducir A-IIIb
Operaci&oacute;n de maquinaria pesada,
conducci&oacute;n de retroexcavadora, que
conoce sobre mantenimiento y
reparaciones b&aacute;sicas de esta.
Experiencia m&iacute;nima de 2 a&ntilde;os en
posiciones similares, de preferencia
en los Sectores Minero, Construcci&oacute;n
Civil y/o Agr&iacute;cola.
Experiencia m&iacute;nima de 2 a&ntilde;os en
manejo de retroexcavadora 420f2 y/o
similares.
Experiencia m&iacute;nima de 2 a&ntilde;os en
mantenimiento de maquinaria.
Espa&ntilde;ol
Capacitaci&oacute;n en seguridad vial.
Capacitaci&oacute;n en operaci&oacute;n de
retroexcavadora y mantenimiento.
Requerimiento
I
I
I
I
I
I
Licencia de Conducir
VOCABULARIO DEL
RETROEXCAVADORA:
Capacitaci&oacute;n sobre el manual de
operadores de maquinarias pesadas.
Capacitaci&oacute;n en
seguridad en equipos pesados.
Licencia A-IIIb
PERFIL
DEL
PUESTO
DE
OPERADOR
I
DE
 RETROEXCAVADORA: Herramienta extremadamente fuerte y vers&aacute;til que se
desempe&ntilde;a muy bien en diferentes operaciones, posee una cuchara cargadora
en la parte frontal. Este cuchar&oacute;n tiene una gran capacidad de carga y pueden
empujar, nivelar, recoger y cargar diferentes materiales.
 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA: Persona que conduce y opera
equipos utilizados para construir o mantener diferentes tipos de estructuras que
pueden encontrarse en una obra.
 LICENCIA A-IIIb: Licencia para conducir veh&iacute;culos de carga pesada como,
remolques, gr&uacute;as, cargobus, plataforma, baranda y volquetes.
 MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Se encarga de la conservaci&oacute;n de los
equipos en condiciones &oacute;ptimas mediante revisiones regulares de la
maquinaria y tareas de mantenimiento.
 SEGURIDAD VIAL: disciplina que estudia y aplica las acciones y mecanismos
tendientes a garantizar el buen funcionamiento de la circulaci&oacute;n en la v&iacute;a
p&uacute;blica, previniendo los accidentes de tr&aacute;nsito.
 JEFE DE OBRA: El responsable principal de todo lo que ocurra en cualquier
tipo de obra civil o construcci&oacute;n es el promotor de la obra. Sin embargo, existen
otros muchos responsables en t&eacute;rminos de seguridad y salud de los
trabajadores y de la prevenci&oacute;n de riesgos laborales.
 RESIDENTE DE LA OBRA: es el representante t&eacute;cnico del Contratista en
la obra y es el encargado de la planificaci&oacute;n, ejecuci&oacute;n de la obra y de las
actividades de control, tales como calidad, organizaci&oacute;n del personal, actas,
mediciones, valuaciones y dem&aacute;s actos administrativos similares.
 BIT&Aacute;CORA: Libreta oficial y de car&aacute;cter legal que sirve como instrumento de
comunicaci&oacute;n entre la Dependencia, el Contratista y el Supervisor, en la cual
se asientan los hechos y asuntos sobresalientes que de alguna manera afecten
al proyecto o a la misma ejecuci&oacute;n de la obra
 SUMINISTROS: Conjunto de materias primas que se suministran.
DOCENTE
1.3.
IDENTIFICACI&Oacute;N
&Aacute;rea a la que pertenece:
Inmediato Superior:
Personal a su cargo:
1.2. AUTORIDAD Y RELACI&Oacute;N
Reporta a:
Coordina internamente:
Coordina externamente:
Matem&aacute;ticas
Director
Alumnos
Director
Profesores, alumnos y director
Padres de familia
1.3. FUNCI&Oacute;N GENERAL
Desarrollar el proceso de docencia de nivel primaria, brindando los conocimientos
apropiados para los estudiantes y el brindar una mentalidad profesional, &eacute;tica y social
que contribuyan a la formaci&oacute;n de futuros profesionales, en acuerdo con las pol&iacute;ticas
de la instituci&oacute;n.
1.4. FUNCIONES ESPEC&Iacute;FICAS Y RESPOSIBILIDADES
Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales de los avances de los
alumnos.
Elaborar peri&oacute;dicamente sesiones de aprendizaje.
Registrar la asistencia de los alumnos.
Mantener comunicaci&oacute;n con los padres de familia acerca de los alumnos o proyectos
en clase.
Trabajar en conjunto con profesionales externos, tales como psic&oacute;logos, terapeutas
del lenguaje y trabajadores sociales, con el fin de brindar un mejor apoyo a los
estudiantes que tengan alg&uacute;n tipo de dificultad f&iacute;sica o emocional.
Elaborar, aplicar y corregir ex&aacute;menes y dem&aacute;s m&eacute;todos de evaluaci&oacute;n, tales como
exposiciones, trabajos en grupo y revisi&oacute;n de la tarea.
Realizar tutor&iacute;as y asesor&iacute;as para los alumnos a su cargo.
Participar en la planeaci&oacute;n y evaluaci&oacute;n de las actividades de la instituci&oacute;n.
Realizar programas de soporte emocional para los alumnos.
Elaborar un plan lector adecuado a las capacidades de los alumnos.
Brindar orientaciones previas a los estudiantes y familias para la comprensi&oacute;n de las
sesiones de aprendizaje.
Recoger y analizar las evidencias de aprendizaje.
Brindar retroalimentaci&oacute;n a partir del an&aacute;lisis de las evidencias de aprendizaje.
Elaborar material complementario para fortalecer las necesidades de aprendizaje.
1.7.
CONDICIONES DE TRABAJO
Lugar F&iacute;sico:
Sistema de trabajo:
Remuneraci&oacute;n:
Horario de Trabajo:
Aula del tercer grado de primaria en la IE. N&deg;82032
“Se&ntilde;or De Los Milagros”-Huacariz”.
Presencial.
S/. 2, 700 mensual.
De lunes a viernes de 8:00am a 1:00pm. con 1 recreos
de 15 minutos a las 10:30.
1.6. PERFIL DEL PUESTO
Especificaci&oacute;n
Educaci&oacute;n
Formaci&oacute;n
Experiencia General
Experiencia Especifica
Idioma
Computaci&oacute;n
Cursos de capacitaci&oacute;n
Licencia de Conducir
Caracter&iacute;sticas
Estudios Superiores Pedag&oacute;gicos.
Licenciado en educaci&oacute;n, con t&iacute;tulo
profesional de profesor d matem&aacute;ticas
y ciencias sociales.
Postgrado en el &aacute;rea de educaci&oacute;n.
Experiencia demostrable de 2 a&ntilde;os
como docente.
Conocimientos actualizados en el
&aacute;mbito educacional.
Manejo
de
herramientas
de
planificaci&oacute;n,
metodolog&iacute;as
de
ense&ntilde;anza aprendizaje, normas y
regulaciones vigentes en el &aacute;mbito
educativo.
Conocimientos en ense&ntilde;anza a ni&ntilde;os
con necesidades especiales.
Quechua nivel b&aacute;sico
Office nivel b&aacute;sico
Curso MOOC &quot;Pienso Sostenible.
Introducci&oacute;n
a
la
educaci&oacute;n
ambiental&quot;, Producci&oacute;n de contenidos
educativos digitales, Manejo de TICS
y Lengua de Se&ntilde;as Peruana - Nivel
B&aacute;sico 1
A1
Requerimiento
I
I
I
D
I
I
D
D
VOCABULARIO DEL PERFIL DEL PUESTO DE DOCENTE:

Estudios superiores pedag&oacute;gicos: Todas las trayectorias formativas
postsecundarias que cada pa&iacute;s contempla en su sistema, en este caso de la
ciencia que estudia la educaci&oacute;n para poder dirigirla a trav&eacute;s de dise&ntilde;os y
estrategias hacia la consecuci&oacute;n de ciertas metas, tal como el dise&ntilde;o de
programas de apoyo educativo.

Sesi&oacute;n de aprendizaje: La Sesi&oacute;n de Aprendizaje es el conjunto de
situaciones que cada docente dise&ntilde;a organiza con secuencia l&oacute;gica para
desarrollar un conjunto de aprendizajes propuestos en la unidad did&aacute;ctica.
JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
●
IDENTIFICACI&Oacute;N
&Aacute;rea a la que pertenece:
Inmediato Superior:
●
Personal a su cargo:
1.1.
●
Gerencia General
Administrador
Asistente de Unidad de Seguridad, Asistente
Administrativo de Seguridad, Auxiliar de Seguridad,
Supervisor de Seguridad, Seguridad Especializada,
Administrador del Sistema de Monitoreo, Supervisor
Operativo del Centro de Monitoreo
1.2. AUTORIDAD Y RELACI&Oacute;N
●
●
●
Reporta a:
Coordina internamente:
Coordina externamente:
Administrador
Administrador, jefe de Recursos Humanos, Supervisor
Proveedores
1.3. FUNCI&Oacute;N GENERAL
●
Controlar la implementaci&oacute;n de sistemas de gesti&oacute;n de seguridad y salud
ocupacional.
1.4. FUNCIONES ESPEC&Iacute;FICAS Y RESPONSABILIDADES
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
Velar por la planificaci&oacute;n y control de la operaci&oacute;n.
Asegurar la productividad y eficiencia del servicio.
Mantener indicadores claves de gesti&oacute;n &oacute;ptimos.
Velar por el control diario de personal
Realizar las inspecciones de seguridad y an&aacute;lisis de riesgos
An&aacute;lisis de los incidentes.
Realizar inspecciones de seguridad y an&aacute;lisis de riesgos.
Asesorar al &aacute;rea de operaciones para la mejora conforme a la legislaci&oacute;n vigente y
normativas adoptadas.
Participar en la elaboraci&oacute;n del programa anual de seguridad, salud y medio
ambiente.
Cuidar la salud del personal, dise&ntilde;ando, evaluando y controlando los equipos y
elementos de protecci&oacute;n personal y colectiva.
Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.
Elaborar, mantener, distribuir y controlar el programa de seguridad y salud
ocupacional.
Capacitar al personal respecto a los programas de seguridad y salud ocupacional.
1.5.
CONDICIONES DE TRABAJO
● Lugar F&iacute;sico:
Principalmente dentro de las oficinas de la empresa.
● Sistema de trabajo:
Funcional
● Remuneraci&oacute;n:
S/ 5, 000 mensuales.
De lunes a viernes de 8:00am a 1:00pm y de 3:00pm
● Horario de Trabajo:
a 6:00pm.
1.6. PERFIL DEL PUESTO
Especificaci&oacute;n
Caracter&iacute;sticas
Educaci&oacute;n
Estudios Superiores Universitarios
(titulado)
Ing. De Seguridad, Ing. Ambiental,
Administraci&oacute;n, Ingenier&iacute;a
Industrial, medicina o afines.,
titulado.
4 a&ntilde;os de experiencia en puestos
parecidos o iguales.
Experiencia
en
empresas
constructoras,
experiencia
en
seguridad
integral,
seguridad
corporativa de activos, seguridad
f&iacute;sica, manejo de informaci&oacute;n sobre
las normas de seguridad y salud
ocupacional.
Ingles nivel b&aacute;sico
Office nivel avanzado
Formaci&oacute;n
Experiencia Laboral General
Experiencia Espec&iacute;fica
Idioma
Computaci&oacute;n
Requerimiento
I
I
I
I
D
I
Cursos de capacitaci&oacute;n
Ley de Vigilancia Privada
Ley de Subcontrataciones
Prevenci&oacute;n
de
Riesgos
Laborales
Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.
I
Licencia de Conducir
A1
D
VOCABULARIO DEL PERFIL DEL PUESTO DE JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL:

CULTURA PREVENTIVA: Refiere a el conjunto de actitudes y creencias
compartidas por todos los trabajadores de una organizaci&oacute;n, ya que es una
forma sostenida y estable de ejercer la gesti&oacute;n y supervisi&oacute;n de la empresa con
los valores de la salud y la seguridad, la madurez de una organizaci&oacute;n depende
de su ubicaci&oacute;n en una empresa.
 LEY DE SUBCONTRATACI&Oacute;N: Esta ley sirve para que un trabajador pueda
exigir el cumplimiento de sus derechos laborales y previsionales, tiene el
objetivo de poder obtener condiciones de seguridad en los lugares de trabajo,
mejorando la acci&oacute;n fiscalizadora para poder hacer m&aacute;s efectiva las
responsabilidades de la empresa.
 AN&Aacute;LISIS DE RIESGO: Estudio para evaluar los peligros potenciales y sus
posibles consecuencias en una instalaci&oacute;n existente o en un proyecto, con el
objeto de establecer medidas de prevenci&oacute;n y de protecci&oacute;n.
 INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es el proceso administrativo que permite
estudiar las condiciones f&iacute;sicas y las tareas que se ejecutan, con el fin de
detectar posibles peligros que pueden causar accidentes por fallas t&eacute;cnicas o
humanas.
 SEGURIDAD F&Iacute;SICA: Es el conjunto de mecanismos y acciones que buscan
la detecci&oacute;n y prevenci&oacute;n de riesgos, con el fin de proteger alg&uacute;n recurso o bien
material.
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