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Diario
: El 18 de junio del 2011
: Globalizaci&oacute;n con Equidad
: La Primera
Salario m&iacute;nimo: entre los m&aacute;s bajos de la regi&oacute;n
Enrique Fern&aacute;ndez – Maldonado Mujica
Ollanta Humala gan&oacute; las elecciones, pero es la derecha la que quiere gobernar. Al d&iacute;a
siguiente de La Victoria, muy temprano, sus voceros medi&aacute;ticos suger&iacute;an ministros y
se&ntilde;alaban la agenda, retaban a organizaciones aliadas (como la CGTP) o caricaturizaban
aspectos medulares de su plan de gobierno.
Uno de estos “puntos” fue el salario m&iacute;nimo. La propuesta electoral de Gana Per&uacute; es
elevarlo a 750 soles. Quienes critican este ofrecimiento advierten un potencial impacto
negativo en los niveles de empleo. Un aumento de esa cuant&iacute;a, dicen, desalentar&aacute; las
inversiones
y
la
formalidad
laboral.
&iquest;Tienen asidero estas preocupaciones? Visto en stricto sensu, no mucho. Algunos
analistas concluyen que un aumento razonable en el salario m&iacute;nimo tendr&iacute;a un impacto
“poco significativo” en la tasa de empleo, pero generar&iacute;a, por el contrario, un aumento
–tambi&eacute;n leve– en la remuneraci&oacute;n laboral promedio (Chacaltana, 2006). &iquest;Justifica esto
el
inmovilismo
salarial?
Creemos
que
no.
En lo que s&iacute; influye, y positivamente, es en la inclusi&oacute;n social. La disponibilidad de
mayores ingresos mejora la calidad de vida porque alienta el ahorro y el consumo.
Desde el punto de vista econ&oacute;mico, el salario m&iacute;nimo representa un instrumento de
pol&iacute;tica laboral que, bajo determinadas circunstancias, puede alentar la formalidad y la
actividad empresarial (Jim&eacute;nez, 2003). Por ejemplo, en &eacute;pocas de crecimiento
econ&oacute;mico.
Hay quienes plantean amarrar cualquier aumento a la productividad laboral. Otros
proponen niveles segmentarios seg&uacute;n el tama&ntilde;o y rubro de la empresa.
Gana Per&uacute; apuesta porque sea el Consejo Nacional del Trabajo (CNT) el espacio que
defina los criterios de actualizaci&oacute;n. Fue este Foro –compuesto por representantes
empresariales, sindicales y gubernamentales– el que acord&oacute; aplicar la denominada
“clausula gatillo” (aumento proporcional a la inflaci&oacute;n) para enfrentar la
reciente crisis financiera internacional. Acuerdo clave que el gobierno aprista demor&oacute;
en
implementar.
El salario m&iacute;nimo puede representar sobre todo una medida de justicia econ&oacute;mica y
social. Su funcionalidad original (y actual) es asegurar niveles remunerativos base que
garanticen un consumo elemental. En los &uacute;ltimos a&ntilde;os el salario m&iacute;nimo peruano ha
evolucionado a paso de tortuga; y en menor proporci&oacute;n al crecimiento de la
productividad y de las utilidades empresariales. Hoy por hoy es uno de los m&aacute;s bajos
de la regi&oacute;n. &iquest;Por qu&eacute; oponerse a una medida como &eacute;sta?
http://www.diariolaprimeraperu.com/online/columnistas/salario-minimo-entre-los-masbajos-de-la-region_88479.html
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