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                                ACTIVIDAD 4
Mendeley, PLE y
referenciar y citar
Grupo 08:
Santiago Caldentey
Susana Dom&iacute;nguez
Patricia Llist&oacute;
Yanina Soracco
Maria Vict&ograve;ria Sureda
Personal Learning Environment (PLE).
1- Concepto
Tradicionalmente, el modelo ense&ntilde;anza-aprendizaje estaba definido por el rol activo del profesor, como
transmisor de conocimiento y el rol pasivo ocupado por el alumno, como mero receptor de informaci&oacute;n. A lo
largo de los a&ntilde;os, este modelo ha sido cuestionado, dando paso a un nuevo modelo donde el alumno
adquiere protagonismo y el rol del profesor se transforma pasando a ser un gu&iacute;a en el proceso ense&ntilde;anzaaprendizaje.
Asimismo, este cambio se ha ido produciendo en un contexto en el que las tecnolog&iacute;as de la informaci&oacute;n
ocupan un lugar relevante e imprescindible. En este sentido, Mart&iacute;nez Gimeno y Torres Barzabal (2013)
se&ntilde;alan:
Si algo caracteriza el contexto social actual, es el profundo desarrollo de las tecnolog&iacute;as de la
informaci&oacute;n y la comunicaci&oacute;n. (…) Frente a la necesidad de atender la demanda de un alumnado
que cada vez tiene a su alcance un mayor n&uacute;mero de recursos y fuentes de informaci&oacute;n, hemos
encontrado en los PLE (Personal Learning Environment) un aporte elemental para la construcci&oacute;n
de aprendizajes significativos (p.40)
En este sentido indicar que los PLE se refieren a un conjunto de herramientas de aprendizaje, servicios y
herramientas recogidos de diversos contextos y entornos para que sean utilizados por los estudiantes.
Mart&iacute;nez Gimeno y Torres Barzabal (2013) afirman que:
un PLE se basa en la utilizaci&oacute;n de herramientas de la Web 2.0 y las redes sociales,
incorpor&aacute;ndolas en el &aacute;mbito del aprendizaje, posibilitando que las personas puedan
desenvolverse en dicha plataforma virtual para adquirir un aprendizaje eficaz y aut&oacute;nomo (p.44)
Por otra parte Cabero Almenara (2014) sostiene que,
el concepto de PLE incluye la integraci&oacute;n de elementos de la formaci&oacute;n tanto formal como informal y
no formal en una experiencia &uacute;nica de aprendizaje, as&iacute; como el uso de redes sociales que pueden
cruzar las fronteras institucionales y la utilizaci&oacute;n de protocolos de red. (p.4)
Para Cabero y otros (como se cit&oacute; en Cabero Almenara, 2013), hay dos formas de entender a los PLE:
Desde una perspectiva tecnol&oacute;gico instrumental y desde la posici&oacute;n pedag&oacute;gico- educativa.
La
primera se refiere, fundamentalmente, a considerarlos como un “conjunto de herramientas de
aprendizaje, servicios y artefactos recogidos de diversos contextos y entornos para que sean
utilizados por los estudiantes”, mientras que la segunda nos lleva a contemplarlas como “sistemas
que ayudan a los estudiantes y a los docentes a tomar el control de gesti&oacute;n y de su propio
aprendizaje. Lo que incluye proporcionar apoyo para que fijen sus propias metas de aprendizaje;
gestionar su aprendizaje; formalizar los contenidos y procesos; y comunicarse con los dem&aacute;s en el
proceso de aprendizaje, as&iacute; como lograr los objetivos de aprendizaje”.(p.142)
Para concluir, Martinez Gimeno y Torres Barbazal afirman que “lo verdaderamente significativo en este
sistema, no es la utilizaci&oacute;n de medios tecnol&oacute;gicos, sino la realizaci&oacute;n de acciones de aprendizaje”. (p.45).
As&iacute;, Adell (como se cit&oacute; en Martinez Gimeno y Torres Barzabal, 2013), define un PLE
“no tanto como un sistema (con una estructura definida, partes y funciones), sino como un
concepto y una manera de usar la Internet para aprender, constituido por un conjunto de recursos
que utilizamos, personas con las que nos relacionamos y herramientas tecnol&oacute;gicas que usamos
(p. 45)
2- Ventajas e inconvenientes
Desde una perspectiva formativa, Barroso, Cabero y V&aacute;zquez, (como se cit&oacute; en Martinez Gimeno y Torres
Barzabal, 2013) se&ntilde;alan como ventajas, entre otros, los siguientes argumentos como:
- Los alumnos/as se convierten en actores activos en su propio proceso de aprendizaje y llegan a
tener una identidad formativa m&aacute;s all&aacute; de los contextos tradicionales de aprendizaje.
- Los alumnos/as adquieren el control y la responsabilidad sobre su acci&oacute;n formativa; es decir,
aprender a construir, regular y controlar el propio aprendizaje.
- Son f&aacute;ciles y amigables de construir, manejar y desenvolverse sobre ellos, pues tienden a
desplegarse y construirse con herramientas web 2.0; esto es, pueden poseer una casi ilimitada
variedad y funcionalidad de herramientas de comunicaci&oacute;n e interacci&oacute;n. (...)
- Son entornos abiertos a la interacci&oacute;n y relaci&oacute;n con las personas independientemente de su
registro oficial en los programas o cursos; es decir, se potencia con ellos acciones formativas
tanto formales como no formales e informales.
- Centrado en el estudiante. Cada alumno/a elige y utiliza las herramientas que tienen sentido
para sus necesidades y circunstancias particulares.
- Su creaci&oacute;n exige a los profesores y alumnos una fuerte capacitaci&oacute;n conceptual y tecnol&oacute;gica
(…).
- En definitiva, es un nuevo modo de organizar el acto formativo virtual apoy&aacute;ndonos en las
herramientas web 2.0, y el alumno desempe&ntilde;a un papel clave en la acci&oacute;n formativa”. (p.50)
Con relaci&oacute;n a los inconvenientes se destacan:
- “Limitado control institucional sobre el proceso y el producto. Muchas de las referencias apuntadas
podr&iacute;an dirigirse exclusivamente a los alumnos, pero la configuraci&oacute;n de los PLE para los profesores
nos ofrece tambi&eacute;n distintas posibilidades” (Barroso, Cabero y V&aacute;zquez, como se cit&oacute; en Martinez
Gimeno y Torres Barzabal, 2013, p.50).
Mott, (como se cit&oacute; en Cabero Almenara, 2014) se&ntilde;ala:
- Complejo y dif&iacute;cil de crear para los estudiantes sin experiencia.
- Problemas potenciales para la seguridad de los datos.
- Limitado control institucional sobre los datos.
- No cuentan con servicios de apoyo t&eacute;cnico que permitan predecir o resolver los problemas que
surjan en las aplicaciones web, pudiendo incluso llegar a desaparecer.
- Carece de gesti&oacute;n centralizada, los usuarios se agregan a las listas de los grupos de inter&eacute;s.
- El que pueda proporcionar el soporte adecuado para integrar variedad de herramientas web e
incorporarse a los sistemas institucionales, resulta complejo y costoso.(p.4)
3- Objetivos
Tal y como ha sido descrito por numerosos autores, el PLE es un entorno donde el individuo establece sus
propios objetivos. No obstante queremos destacar a modo de ejemplo, aquellos definidos por Cabero
Almenara (2011) en virtud del proyecto “Dise&ntilde;o, producci&oacute;n y evaluaci&oacute;n de un entorno de aprendizaje 2.0
para la capacitaci&oacute;n del profesorado universitario en la utilizaci&oacute;n educativa de las Tecnolog&iacute;as de la
Informaci&oacute;n y la Comunicaci&oacute;n” (Dipro 2.0 EDU2009-08893).
Cabero Almenara (2013) afirma que el citado proyecto persegu&iacute;a los siguientes objetivos generales:
1. Elaborar tem&aacute;ticas b&aacute;sicas, de forma consensuada, entre diferentes profesionales del &aacute;mbito de
la Tecnolog&iacute;a de la Educaci&oacute;n sobre las &aacute;reas m&aacute;s significativas en las cuales debe capacitarse al
profesorado universitario para el manejo did&aacute;ctico de las TIC.
2. Crear un entorno formativo telem&aacute;tico bajo la arquitectura web 2.0, destinado a la formaci&oacute;n del
profesorado universitario en la adquisici&oacute;n de diferentes capacidades y competencias para la
utilizaci&oacute;n e inserci&oacute;n de las TIC en su actividad profesional.
3. Validar el entorno formativo telem&aacute;tico, tanto en lo que se refiere a la propuesta de estructurar
los contenidos, como a las diversas herramientas de comunicaci&oacute;n (blog, wikis,…) creadas.
4. Configurar una comunidad virtual de profesorado universitario preocupado por la utilizaci&oacute;n
educativa de las TIC, y por la formaci&oacute;n del profesorado para el uso de las TIC. (p.9)
4- Partes
Con relaci&oacute;n a las partes en las que se debe estructurar un PLE, Casta&ntilde;eda y Adell (como se cit&oacute; en
Cabero y Almenara, 2014) se&ntilde;alan:
a. Herramientas y estrategias de lectura: las fuentes de informaci&oacute;n a las que accedo que me
ofrecen dicha informaci&oacute;n en forma de objeto o artefacto (mediatecas);
b. Herramientas y estrategias de reflexi&oacute;n: los entornos o servicios en los que puedo transformar la
informaci&oacute;n (sitios donde escribo, comento, analizo, recreo, publico), y
c. Herramientas y estrategias de relaci&oacute;n: entornos donde me relaciono con otras personas de/con
las que aprendo. (p.4).
5- Reflexi&oacute;n grupal
Las herramientas o servicios que se podr&iacute;an incluir en un PLE pueden ser varias, ya que cada estudiante o
persona que disponga de uno, a&ntilde;ade todo aquello que encuentra &uacute;til o necesario, ya que no todo el mundo
considera importante las mismas cosas.
Desde nuestra experiencia como estudiantes del asignatura TIC aplicadas a la Educaci&oacute;n Primaria, hemos
experimentado utilizando Symbaloo como PLE. Symbaloo est&aacute; formada por diferentes bloques que son
enlaces a paginas web que cada uno puede incluir en su PLE y que puede ser predeterminada como p&aacute;gina
de inicio en el propio ordenador.
La elecci&oacute;n de los diferentes bloques depender&aacute;n de cada persona, y pueden ser clasificados como
recursos b&aacute;sicos (para agrupar aquellos bloques tales como Google Drive, Moodle, Google Calendar,
Google Map), herramientas para comunicarnos (por ejemplo, Facebook, Skype, Hangouts, Twitter, Linkedin,
Yahoo, Gmail, Blogger), blogs y revistas de inter&eacute;s (por ejemplo blogs tem&aacute;ticos, web de instituciones),
tambi&eacute;n podemos incorporar herramientas de gesti&oacute;n de videos (Youtube, Vimeo, Sparkol, Powtown, y
tambien videos en concreto de nuestro inter&eacute;s), gestores bibliogr&aacute;ficos (Mendeley, UIB Biblioteca), bases de
datos (Eric, Redined, Dialnet) as&iacute; como otras herramientas que puedan contribuir a nuestro aprendizaje (por
ejemplo Piktochart, Pixton, Slideshare, Kahoot). Destacar que los PLE son activos y din&aacute;micos, est&aacute;n en
constante evoluci&oacute;n respecto de los contenidos.
6- Conclusi&oacute;n
El uso eficiente de las nuevas tecnolog&iacute;as nos permite aprender, siendo el PLE un entorno &oacute;ptimo para ello
donde el propio estudiante dirige su aprendizaje. En dicho entorno se produce un intercambio de
informaci&oacute;n (que previamente ha sido curada/ filtrada) lo que favorece la no dispersi&oacute;n de la misma.
Por ello queremos resaltar la importancia de este tipo de entornos para fomentar el aprendizaje informal
pero sin olvidarnos que los procesos formales de aprendizaje deben seguir movi&eacute;ndose dentro del marco
institucional.
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