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PRESENTACI&Oacute;N
La Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador (UPEL), al igual que todas las
Universidades del mundo y, en particular las de Am&eacute;rica Latina, actualmente desarrolla un
proceso de transformaci&oacute;n y modernizaci&oacute;n curricular para ejercer, como &uacute;nica Universidad
formadora de Profesores en el pa&iacute;s, una acci&oacute;n de mayor protagonismo y liderazgo en la
b&uacute;squeda de soluciones a los problemas que afectan al pa&iacute;s en materia de formaci&oacute;n docente,
sobre la base de los resultados de la evaluaci&oacute;n institucional y curricular realizada por la
universidad, del an&aacute;lisis y el estudio de las concepciones, enfoques y tendencias vigentes en
materia educativa, cient&iacute;fica, human&iacute;stica y tecnol&oacute;gica, teniendo como punto de partida las
demandas formativas del momento hist&oacute;rico.
En este contexto, el Vicerrectorado de Docencia asumi&oacute; la responsabilidad de liderizar
el Proyecto de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo de Pregrado, en el entendido de
que esta acci&oacute;n requiere de la convergencia de las tres funciones universitarias: Docencia,
Investigaci&oacute;n y Extensi&oacute;n, adem&aacute;s de la participaci&oacute;n de todos los sectores que integran la
Universidad.
El Proyecto de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n
Docente de Pregrado en la UPEL, fue autorizado por el Consejo Universitario en su sesi&oacute;n N&deg;
280, de fecha 20 y 21 de octubre de 2005. A partir de esa fecha el Vicerrectorado de Docencia
ha realizado una serie de acciones con el fin de propiciar la participaci&oacute;n de todos los actores
en el proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n Curricular que adelanta la Universidad,
para consolidar la b&uacute;squeda de un curr&iacute;culo con mayor pertinencia social que fortalezca la
formaci&oacute;n y el desempe&ntilde;o de los docentes del pa&iacute;s.
Hasta la fecha se ha ejecutado la Fase 1 del Proyecto, en la que se han realizado las
siguientes acciones:
1) Dise&ntilde;o, ejecuci&oacute;n y evaluaci&oacute;n del I Encuentro Nacional UPEL-MED, en Noviembre
de 2005.
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2) Concreci&oacute;n de los lineamientos para orientar el Proceso de Transformaci&oacute;n y
Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL, de
Febrero a Abril de 2006
3) Presentaci&oacute;n
del documento
“Lineamientos que Orientan
el Proceso
de
Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de
Pregrado en la UPEL” al Consejo Universitario N&ordm; 286 de abril de 2006.
4) Proceso de consulta, an&aacute;lisis y reflexi&oacute;n de la comunidad universitaria de la UPEL,
en torno al documento “Lineamientos que Orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y
Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL”,
entre Abril, Mayo y Junio de 2006.
La primera acci&oacute;n, I Encuentro Nacional UPEL-MED, realizada en el Instituto
Pedag&oacute;gico de Barquisimeto en fecha 22 y 23 de noviembre del 2005, tuvo los siguientes
resultados:
–
Reinserci&oacute;n de la UPEL en el marco del dise&ntilde;o, asesor&iacute;a e implementaci&oacute;n de las
pol&iacute;ticas p&uacute;blicas referidas al sector educativo.
–
Interacci&oacute;n para el an&aacute;lisis y reflexi&oacute;n de los cambios propuestos por el Ministerio
de Educaci&oacute;n y Deportes en diferentes niveles y modalidades del sistema educativo.
–
Planificaci&oacute;n de Encuentros Acad&eacute;micos para compartir experiencias en materia
curricular.
–
Elaboraci&oacute;n de un Cuerpo de conclusiones, recomendaciones y propuestas por &aacute;reas
tem&aacute;ticas: Educaci&oacute;n Inicial; I y II Etapa de Educaci&oacute;n B&aacute;sica (Escuelas
Bolivarianas); III Etapa de Educaci&oacute;n B&aacute;sica, Media y Diversificada (Liceos
Bolivarianos); Educaci&oacute;n T&eacute;cnica (Escuelas Robinsonianas); Educaci&oacute;n Especial;
Educaci&oacute;n Rural; Educaci&oacute;n Intercultural Biling&uuml;e y Pedagog&iacute;a Social.
Los resultados de este Encuentro, contenidos en el documento “Informe de Avance”,
fueron presentados al Consejo Universitario N&ordm; 281 de fecha 6 y 7 de diciembre de 2005 y
como consecuencia, se aprob&oacute; la Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo de Pregrado
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de la Universidad, dando autorizaci&oacute;n al Vicerrectorado de Docencia para asumir dicho
proceso y elaborar los lineamientos para orientar el mismo.
La segunda acci&oacute;n fue la elaboraci&oacute;n del documento “Lineamientos que orientan el
Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de
Pregrado en la UPEL”, esta acci&oacute;n fue encomendada por el Vicerrectorado de Docencia a la
Comisi&oacute;n de Curr&iacute;culo de Pregrado. Este documento constituye un aporte para la construcci&oacute;n
colectiva y permanente de un curr&iacute;culo integrado, centrado en el desarrollo &eacute;tico, personal,
profesional y social del docente en formaci&oacute;n.
La Comisi&oacute;n de Curr&iacute;culo de Pregrado, &oacute;rgano asesor del Vicerrectorado, elabor&oacute; este
documento a solicitud de la Comisi&oacute;n Coordinadora de Docencia de la Universidad. En &eacute;l se
describi&oacute; el contexto en el que se enmarca el Proyecto de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n
del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL; se propusieron el Modelo
de Formaci&oacute;n Docente de la UPEL y el Modelo Curricular y se establececieron los
lineamientos para el proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la
Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL.
La tercera acci&oacute;n correspondi&oacute; a la presentaci&oacute;n de este documento ante el Consejo
Universitario por parte del Vicerrectorado de Docencia, en su sesi&oacute;n ordinaria 286. El Consejo
Universitario acept&oacute; el documento y dictamin&oacute; que deb&iacute;a someterse a un proceso de consulta
en el que participara la Comunidad Universitaria, el cual constituy&oacute; la cuarta acci&oacute;n que se
ejecut&oacute; simult&aacute;neamente en los ocho institutos de la Universidad en los meses de mayo y junio
del presente a&ntilde;o, con la finalidad de generar la interacci&oacute;n que permitiera recoger e incorporar
los aportes de la Comunidad Upelista
Consecuentes con la metodolog&iacute;a centrada en la construcci&oacute;n colectiva del curr&iacute;culo
institucional, entendida &eacute;sta como la sistematizaci&oacute;n e incorporaci&oacute;n del conocimiento
emanado de los distintos actores vinculados con el curr&iacute;culo de pregrado en la Universidad,
en los meses de mayo y junio se realizaron foros, talleres, conferencias, mesas de trabajo y de
discusi&oacute;n en cada Departamento, Especialidad y Programa, que convocaron a docentes activos
y jubilados, egresados, estudiantes y dem&aacute;s miembros de la comunidad, con el fin de propiciar
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espacios de participaci&oacute;n a trav&eacute;s del debate y la reflexi&oacute;n para enriquecer y garantizar la
legitimidad y pertinencia de los cambios propuestos.
Estas acciones generaron productos que determinaron la validaci&oacute;n del documento
presentado por el Vicerrectorado de Docencia. La consulta se extendi&oacute; a instancias
extrauniversitarias como la Comisi&oacute;n Nacional de Curr&iacute;culo del CNU y otras Instituciones de
Educaci&oacute;n Superior.
Este proceso permiti&oacute; evidenciar el alto nivel de compromiso de cada uno de los actores
con la construcci&oacute;n, desarrollo y evaluaci&oacute;n del curr&iacute;culo como proyecto formativo de la
UPEL. La comunidad universitaria asumi&oacute; el reto que plantea la Transformaci&oacute;n y
Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo de Pregrado de la UPEL. La consulta se realiz&oacute; a trav&eacute;s de un
formato de sistematizaci&oacute;n aplicado a los miembros de la Comunidad Universitaria, que
permiti&oacute; recoger sus aportes y sugerencias, informaci&oacute;n que la Comisi&oacute;n de Curr&iacute;culo de
Pregrado analiz&oacute;, incorporando sus resultados en una nueva versi&oacute;n del documento. Los
participantes enriquecieron el documento con una serie de planteamientos pertinentes referidos
al modelo de formaci&oacute;n y el modelo curricular, as&iacute; como los temas referidos a ejes
transversales, trabajo multidisciplinario, interdisciplinario, transdisciplinario, metodolog&iacute;a
integradora y lineamientos; esto condujo a la sensibilizaci&oacute;n y apropiaci&oacute;n del debate
curricular por parte de la comunidad universitaria.
Al dar por concluida la primera fase de este importante Proyecto, presentamos este
documento, que contiene la Fundamentaci&oacute;n Te&oacute;rica del pr&oacute;ximo Dise&ntilde;o Curricular de la
Universidad, construida colectivamente con los aportes, generados por la comunidad upelista
y otros colaboradores, en la que la participaci&oacute;n del sector estudiantil, de los organismos
empleadores y del personal docente, administrativo y de servicio result&oacute; fundamental,
cumpliendo as&iacute; con el mandato del Consejo Universitario, mediante la sistematizaci&oacute;n del
proceso de construcci&oacute;n colectiva del curr&iacute;culo.
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I
AN&Aacute;LISIS DEL CONTEXTO ACTUAL
La importancia que tienen los y las docentes en el desarrollo de la educaci&oacute;n del pa&iacute;s,
hace estrat&eacute;gico el fortalecimiento de su formaci&oacute;n, a los fines de que su participaci&oacute;n en el
cambio educativo sea profunda, s&oacute;lida, exitosa y responda al momento hist&oacute;rico del pa&iacute;s. Esto
se logra mediante la concepci&oacute;n y puesta en pr&aacute;ctica de estrategias, programas y proyectos que
atiendan con efectividad, eficiencia y eficacia las distintas dimensiones del proceso formativo,
en particular a nivel de pregrado, pues todos los esfuerzos e inversiones que se hagan para
cimentar una buena formaci&oacute;n desde el pregrado, marcar&aacute;n el modelaje que el y la docente
har&aacute;n a sus estudiantes y a la vez le permitir&aacute; alcanzar una perspectiva de autodesarrollo que
impregnar&aacute; los estudios de postgrado y de educaci&oacute;n permanente, que en su oportunidad
realice.
Estudios realizados por la Oficina Regional de Educaci&oacute;n para Am&eacute;rica Latina y el
Caribe (UNESCO y OHCHR, 2001) confirman la influencia determinante que tiene la
formaci&oacute;n inicial, tambi&eacute;n llamada de pregrado, en el trabajo de los profesores y las profesoras
planteando la necesidad de apoyar los prop&oacute;sitos de las instituciones formadoras en los
distintos pa&iacute;ses, para contribuir a las transformaciones que demanda una educaci&oacute;n con
equidad y calidad, para toda la poblaci&oacute;n.
En este sentido, un desempe&ntilde;o docente eficiente, apoyado en una Pol&iacute;tica de Estado de
car&aacute;cter social es capaz de disminuir la influencia negativa de las condiciones sociales de
inequidad, pobreza y falta de servicios b&aacute;sicos, entre otras. El rol del docente y la docente en
el quehacer educativo, es fundamental para crear ambientes de aprendizaje que combinen el
manejo del conocimiento, las metodolog&iacute;as participativas y el compromiso con los resultados
de aprendizaje obtenidos por sus estudiantes.
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En este contexto, se aborda el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del
Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado, con la finalidad de atender a las siguientes
exigencias:
1. Los resultados de los procesos de evaluaci&oacute;n curricular e institucional realizados en la
UPEL.
2. Las Pol&iacute;ticas Educativas y Curriculares del Estado para los diversos niveles y
modalidades del sistema educativo.
3. El desarrollo de las Tecnolog&iacute;as y su impacto en el aprendizaje y los procesos
educativos.
4. Las nuevas tendencias educativas y curriculares a nivel nacional e internacional, que
han repercutido en el desarrollo de las ciencias de la educaci&oacute;n.
1.- Resultados de los procesos de evaluaci&oacute;n institucional y curricular
Desde el momento de su concepci&oacute;n, el Dise&ntilde;o Curricular UPEL 1996, previ&oacute; la
evaluaci&oacute;n curricular como un proceso permanente, es as&iacute; como en 1999, la Comisi&oacute;n de
Curr&iacute;culo de Pregrado, la define como “un proceso continuo, participativo, sistem&aacute;tico y
constructivo dirigido a establecer la calidad de los procesos y los productos con el objeto de
tomar decisiones en relaci&oacute;n con los ajustes o modificaciones necesarias para su mejoramiento
progresivo” (UPEL, 1999, p. 84)
En atenci&oacute;n a ello, la Evaluaci&oacute;n Curricular se declara oficialmente abierta por el
Consejo Universitario, mediante la Resoluci&oacute;n N&ordm; 2002.238.209 del 22/04/02. En mayo del
a&ntilde;o 2004 se hace entrega a dicho Consejo de los hallazgos referidos a los &aacute;mbitos de la
din&aacute;mica curricular que fueron considerados. Cabe destacar que la gran fortaleza encontrada
en el proceso de evaluaci&oacute;n curricular, reside en la vigencia de mucho de los postulados de la
fundamentaci&oacute;n te&oacute;rica del Dise&ntilde;o Curricular en su Documento Base, sin embargo, en la
implementaci&oacute;n y administraci&oacute;n curricular se observaron las siguientes debilidades en los
planos pedag&oacute;gico y curricular:
Plano Pedag&oacute;gico
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1. Existencia de una pr&aacute;ctica profesional de poca duraci&oacute;n, tard&iacute;a incorporaci&oacute;n y escasa
vinculaci&oacute;n con las exigencias del nivel o modalidad educativa.
2. Incongruencia entre las pr&aacute;cticas pedag&oacute;gicas y la concepci&oacute;n educativa que sustenta
el Dise&ntilde;o Curricular Documento Base de la UPEL (1999).
3. Poco compromiso con la concepci&oacute;n pedag&oacute;gica institucional que orienta la labor de
los docentes y la investigaci&oacute;n educativa en la UPEL.
4. Carencia de un programa efectivo de inducci&oacute;n y acompa&ntilde;amiento que apoye la
formaci&oacute;n continua de los profesores de la UPEL y la apropiaci&oacute;n cr&iacute;tica del
curr&iacute;culo institucional.
5. Producci&oacute;n de investigaciones educativas con escaso nivel de aplicaci&oacute;n en
la
pr&aacute;ctica docente.
6. Subsistencia de una concepci&oacute;n de evaluaci&oacute;n del aprendizaje que privilegia los
resultados sobre el proceso de construcci&oacute;n de conocimientos y desarrollo de valores
y actitudes.
7. Desvinculaci&oacute;n entre la formaci&oacute;n especializada y la formaci&oacute;n pedag&oacute;gica.
8. Predominio de una formaci&oacute;n especializada en desmedro de un trabajo pedag&oacute;gico
interdisciplinario que se desarrolle a trav&eacute;s del intercambio, confrontaci&oacute;n de saberes
propios de cada disciplina y de integraci&oacute;n de principios epistemol&oacute;gicos para el
enfoque de problemas pr&aacute;cticos.
Plano Curricular
1. Modificaciones a los planes de estudio sin autorizaci&oacute;n del Consejo Universitario.
2. Desarticulaci&oacute;n en la administraci&oacute;n de los componentes de Formaci&oacute;n General,
Formaci&oacute;n Especializada, Formaci&oacute;n Pedag&oacute;gica y Pr&aacute;ctica Profesional, en
desmedro de una formaci&oacute;n que permita establecer las debidas conexiones entre
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes requeridas para
el ejercicio docente.
3. Repetici&oacute;n de contenidos en los programas de cursos y fases, e inexistencia de temas
relevantes que deben ser desarrollados.
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4. Desarticulaci&oacute;n e inadecuada administraci&oacute;n de los diferentes cursos, en especial los
que conforman el eje did&aacute;ctico, con las fases de la pr&aacute;ctica profesional.
5. Existencia de prelaciones injustificadas y excesivas, sin razones cognitivas o t&eacute;cnicas.
6. Falta de correspondencia entre los planes de estudio y el perfil de egreso.
7. Desconocimiento del Dise&ntilde;o Curricular de la UPEL, lo que ocasiona una falta de
apropiaci&oacute;n cr&iacute;tica del curr&iacute;culo institucional por parte de los profesores.
8. Ejes transversales no desarrollados.
9. Discrepancias en la aplicaci&oacute;n
de los criterios a considerar para determinar el
car&aacute;cter obligatorio u optativo de cursos o fases del bloque institucional.
10. Diferencias significativas en el n&uacute;mero de horas asignadas a los cursos y fases de los
bloques homologado e institucional.
11. Diferencias en la denominaci&oacute;n y ubicaci&oacute;n de los cursos o fases en las distintas
&aacute;reas y niveles
Con el fin de fortalecer las debilidades detectadas en el proceso de evaluaci&oacute;n curricular
y contribuir en la conformaci&oacute;n de un marco regulatorio compartido para la administraci&oacute;n
curricular, la Comisi&oacute;n de Curr&iacute;culo de Pregrado elabor&oacute; los siguientes documentos,
aprobados por el Consejo Universitario, mediante Resoluci&oacute;n N&ordm; 2004.268.1633, del mes de
Febrero de 2005:

Lineamientos para la Elaboraci&oacute;n de los Programas de Curso o Fase, Programa
Did&aacute;ctico y Actividades de Extensi&oacute;n Acreditables.

Lineamientos para Realizar Modificaciones y Ajustes al Plan de Estudio.

Lineamientos para Elaborar los Estudios de Factibilidad para la Creaci&oacute;n de Nuevas
Especialidades y para la Apertura de Especialidades administradas en nuevas sedes.
En cuanto a la Evaluaci&oacute;n Institucional, el Consejo Universitario, en
Resoluci&oacute;n
N&ordm; 2004.266.1412, decreta la ejecuci&oacute;n de este proceso coordinado por la Direcci&oacute;n General
de Planificaci&oacute;n y Desarrollo de la UPEL y orientado sobre la base de las diez Zonas de
Trabajo demarcadas en el Plan de Desarrollo 2000-2005: Conocimiento, Ense&ntilde;anza y
Aprendizaje,
Cultura
Organizacional,
Desarrollo
Profesional,
Gesti&oacute;n,
Tecnolog&iacute;a,
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Investigaci&oacute;n,
Estructura
Organizacional,
Presupuesto
y
Administraci&oacute;n,
Estudios
Prospectivos e Integraci&oacute;n a la Comunidad. Los resultados vinculados con la Docencia de
Pregarado, espec&iacute;ficamente con la administraci&oacute;n del curr&iacute;culo de pregrado, est&aacute;n referidos a
la Zona de Trabajo “Conocimiento, Ense&ntilde;anza y Aprendizaje” y se sustentan en el informe de
Evaluaci&oacute;n Institucional (UPEL, 2005), que presenta como hallazgos:
La baja calidad de los servicios acad&eacute;micos y la poca pertinencia social del
curr&iacute;culo, incoherencia e inconsistencia interna, desviaciones en la planificaci&oacute;n,
administraci&oacute;n y evaluaci&oacute;n e inadecuada formaci&oacute;n del estudiante en relaci&oacute;n
con las necesidades del entorno social y educativo, las cuales no fueron
atendidas por cuanto la administraci&oacute;n curricular no se hizo conforme a las
nociones de la inter y transdisciplinariedad. (p. 345)
Igualmente, este informe refleja que no se ejecuta el seguimiento al egresado, hay gran
debilidad en cuanto a la homologaci&oacute;n de los procesos y procedimientos de administraci&oacute;n
curricular, cr&iacute;tico rezago tecnol&oacute;gico que ocasiona dificultades para obtener informaci&oacute;n de
manera automatizada, as&iacute; como tambi&eacute;n la dispersi&oacute;n y desintegraci&oacute;n de la informaci&oacute;n. El
Informe de resultados del proceso de Evaluaci&oacute;n Institucional, concluye que:
La Universidad no se ha abocado a la realizaci&oacute;n de estudios prospectivos que
permitan la anticipaci&oacute;n y la generaci&oacute;n de los cambios requeridos para adecuarse
a las condiciones del contexto nacional y mundial, en consecuencia no se
protagonizan los cambios, no hay respuestas oportunas, no hay capacidad de
anticipaci&oacute;n; la problem&aacute;tica que caracteriza la integraci&oacute;n a la comunidad es la
poca vinculaci&oacute;n de la Universidad con la sociedad y el Estado (UPEL, 2005, p.
350)
En este sentido, el proceso de evaluaci&oacute;n institucional aporta valiosas recomendaciones
en cuanto al curr&iacute;culo para la formaci&oacute;n docente de pregrado en la Universidad
1. Profundizar las acciones tendentes a la correcci&oacute;n de las desviaciones en la
planificaci&oacute;n, administraci&oacute;n y evaluaci&oacute;n del curr&iacute;culo.
2. Abordar las nociones de inter y transdisciplinariedad con el prop&oacute;sito de incorporar
contenidos &eacute;ticos, est&eacute;ticos y ambientales en los cursos y redimensionar los
fundamentos filos&oacute;ficos, sociol&oacute;gicos y antropol&oacute;gicos del curr&iacute;culo.
3. Continuar desarrollando acciones tendentes a mantener la motivaci&oacute;n y conductas
participativas en los miembros de la comunidad upelista.
17
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
4. Profundizar en la homologaci&oacute;n de los procesos y procedimientos como elementos
integradores en el concepto Universidad. (UPEL, 2005, p. 352, 353).
En consecuencia, los resultados de la evaluaci&oacute;n curricular e institucional, justifican el
Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de
Pregrado, como respuesta para generar la vinculaci&oacute;n temprana de los y las docentes en
formaci&oacute;n con la realidad educativa y una nueva actitud cr&iacute;tica frente al saber, caracterizada
por una formaci&oacute;n &eacute;tica y axiol&oacute;gica, comprometida con el ejercicio de la ciudadan&iacute;a, el
respeto a los derechos humanos, a la igualdad de condiciones y oportunidades.
Por otra parte, los nuevos retos y desaf&iacute;os que implican la permanente incertidumbre que
rige la sociedad del conocimiento, la informaci&oacute;n y el aprendizaje continuo, adem&aacute;s de los
avances en materia de educaci&oacute;n, curr&iacute;culo, pedagog&iacute;a y did&aacute;ctica, hacen pertinente el proceso
de transformaci&oacute;n y modernizaci&oacute;n del curr&iacute;culo de pregrado en la UPEL.
Dentro de este contexto, la Universidad debe dar respuestas a trav&eacute;s de las diferentes
especialidades de su Programa de Formaci&oacute;n de Pregrado, haciendo &eacute;nfasis en:
-
Educaci&oacute;n Preescolar: en virtud de la oficializaci&oacute;n del Dise&ntilde;o Curricular para
la Atenci&oacute;n de los Ni&ntilde;os y Ni&ntilde;as de 0 a 6 a&ntilde;os, se evidencia el
requerimiento de desarrollar en los y las estudiantes de la Especialidad de
Educaci&oacute;n Preescolar, competencias necesarias para atender la Etapa
Maternal, la incorporaci&oacute;n del docente en la comunidad para el
acompa&ntilde;amiento y formaci&oacute;n de los adultos significativos, entendidos
&eacute;stos como todos los que participan en el proceso de gestaci&oacute;n, nacimiento,
crecimiento y desarrollo del ni&ntilde;o y de la ni&ntilde;a. Asimismo esta especialidad
debe cambiar su denominaci&oacute;n por Educaci&oacute;n Inicial.
-
Educaci&oacute;n Integral: dadas las implicaciones que en el perfil del egresado de la
UPEL tienen los cambios curriculares que se han producido a nivel de la
planificaci&oacute;n, evaluaci&oacute;n de los aprendizajes y la participaci&oacute;n comunitaria
del docente y la docente, amerita desarrollar las competencias requeridas
para desempe&ntilde;arse en la Primera y Segunda Etapa de la Educaci&oacute;n B&aacute;sica.
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-
Educaci&oacute;n Media y Diversificada: contempla todas aquellas especialidades
vinculadas con estos niveles educativos (Artes Pl&aacute;sticas, Artes Esc&eacute;nicas,
Educaci&oacute;n
Musical,
Dibujo
T&eacute;cnico,
Biolog&iacute;a,
Qu&iacute;mica,
F&iacute;sica,
Matem&aacute;tica, Inform&aacute;tica, Educaci&oacute;n Comercial, Castellano, Literatura y
Lat&iacute;n, Ingl&eacute;s, Franc&eacute;s, Ciencias de la Tierra, Geograf&iacute;a e Historia,
Educaci&oacute;n F&iacute;sica) y el objetivo de su transformaci&oacute;n curricular estar&aacute;
centrado en formar un docente que pueda trabajar con proyectos a trav&eacute;s
de la metodolog&iacute;a integradora, centrada en la inter y transdisciplinariedad,
adem&aacute;s de vincular la investigaci&oacute;n a procesos de desarrollo end&oacute;geno y
atender las demandas formativas de las comunidades donde se inserta la
instituci&oacute;n educativa, mediante el trabajo en colectivos acad&eacute;micos que
construyen y debaten, logrando consensos en permanente proceso de
validaci&oacute;n para garantizar la pertinencia social de la formaci&oacute;n.
-
Educaci&oacute;n Rural: la realidad educativa del &aacute;mbito rural demanda la formaci&oacute;n
integral de docentes con competencias para atender la ense&ntilde;anza
multigrado, el aprendizaje por proyectos y la formaci&oacute;n para el trabajo
productivo.
-
Educaci&oacute;n Intercultural Biling&uuml;e: esta especialidad no tuvo modificaciones en
el cambio curricular que dio origen al Dise&ntilde;o Curricular 1996,
manteni&eacute;ndose hasta hoy el Dise&ntilde;o Curricular 1987, raz&oacute;n por la que
deben incorporarse los cambios curriculares que permitan el desarrollo de
competencias pedag&oacute;gicas, personales, profesionales y sociales que
permitan que el trabajo educativo asuma los nuevos enfoques de
integraci&oacute;n, respeto por la diversidad e inclusi&oacute;n establecidas en la
Constituci&oacute;n de la Rep&uacute;blica Bolivariana de Venezuela para los pueblos
ind&iacute;genas, dado que en la actualidad se considera la Interculturalidad como
un constructo polis&eacute;mico que implica una dimensi&oacute;n pol&iacute;tica, ling&uuml;&iacute;stica,
cultural, territorial y econ&oacute;mica, por lo que la educaci&oacute;n para los pueblos
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ind&iacute;genas debe estar enmarcada en los principios, tanto tangibles como
intangibles, que la han orientado hist&oacute;ricamente, lo que implica la
formaci&oacute;n de un docente que responda a estos requerimientos.
-
Educaci&oacute;n Especial: esta especialidad debe formar los y las docentes para
generar la integraci&oacute;n educativa y social de los discapacitados,
desarrollando competencias que hagan efectivo el respeto a la diversidad y
la atenci&oacute;n diferenciada de las condiciones particulares de cada estudiante,
de acuerdo a lo establecido en la Constituci&oacute;n de la Rep&uacute;blica Bolivariana
de Venezuela.
-
Pedagog&iacute;a Social: se hace impostergable para la Universidad atender los
requerimientos de formaci&oacute;n de los docentes para atender a ni&ntilde;os, ni&ntilde;as,
j&oacute;venes y adultos que est&aacute;n fuera del sistema educativo formal desde una
perspectiva inclusiva que preserve el respeto por la dignidad humana y est&eacute;
centrado en la educaci&oacute;n permanente; en el pa&iacute;s ninguna de las
instituciones formadoras de docentes egresa profesionales con este perfil,
por lo que &eacute;ste ser&aacute; el objetivo de la transformaci&oacute;n curricular de esta
especialidad.
-
Educaci&oacute;n T&eacute;cnica: dada la necesidad de fortalecer la educaci&oacute;n en, para y por
el trabajo con la finalidad de incidir en la efectiva inserci&oacute;n de los
ciudadanos y las ciudadanas en el campo laboral, la Educaci&oacute;n T&eacute;cnica
debe responder al avance de las nuevas tecnolog&iacute;as y su incorporaci&oacute;n al
proceso formativo, la necesidad de redimensionar el enfoque de la
Educaci&oacute;n para el Trabajo y la inserci&oacute;n de la escuela en el &aacute;mbito social,
econ&oacute;mico y cultural, local y regional, haciendo &eacute;nfasis en la importancia
de concretar la relaci&oacute;n educaci&oacute;n y trabajo como eje del desarrollo
nacional. En tal sentido la UPEL debe reorientar la formaci&oacute;n docente
para las especialidades de la Educaci&oacute;n T&eacute;cnica en funci&oacute;n de los
requerimientos del contexto socio-productivo del pa&iacute;s.
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2.- Pol&iacute;ticas Educativas del Estado para los diversos niveles y modalidades del sistema
educativo venezolano.
A partir de 1996, con los lineamientos establecidos en la Pol&iacute;tica de Formaci&oacute;n Docente
expresada en la Resoluci&oacute;n 1 del Ministerio de Educaci&oacute;n, el Estado ha generado pol&iacute;ticas
para incrementar la calidad de la carrera y el ejercicio docente; esta Resoluci&oacute;n se vio
reformulada en el a&ntilde;o 2003, mediante la Resoluci&oacute;n 65, emanada de ese Despacho con la
finalidad de “subsanar los desfases que han venido ocurriendo entre los lineamientos en ella
contenidos y la realidad” (MED, 2003 p.1); en este instrumento legal se establecen las
opciones de t&iacute;tulos y certificados de competencia para el ejercicio de la funci&oacute;n docente, dadas
las caracter&iacute;sticas del sistema educativo venezolano, con lo que se establece el perfil
ocupacional de los profesionales de la docencia.
Por otra parte, la Resoluci&oacute;n 9 emanada del Ministerio de Educaci&oacute;n y Deportes en el
a&ntilde;o 2004 establece las pautas para la transformaci&oacute;n curricular y pedag&oacute;gica en los niveles de
preescolar, b&aacute;sica, media diversificada y profesional, establece que la educaci&oacute;n es un
continuo humano que atiende los procesos de ense&ntilde;anza y aprendizaje como unidad compleja
total e integral, con total articulaci&oacute;n y continuidad curricular y pedag&oacute;gica entre cada uno de
los niveles del sistema educativo, incluyendo todas las modalidades.
Este documento considera adem&aacute;s, que el proceso educativo debe estar estrechamente
vinculado al trabajo, con una visi&oacute;n humanista y establece las pautas para realizar
modificaciones pedag&oacute;gicas y curriculares en forma progresiva en los niveles de preescolar,
b&aacute;sica, media diversificada y profesional, as&iacute; como en las modalidades de Educaci&oacute;n
Intercultural Biling&uuml;e, Rural y Especial.
El Ministerio de Educaci&oacute;n y Deportes (MED, 2000), &oacute;rgano responsable de la
concepci&oacute;n, dise&ntilde;o y ejecuci&oacute;n de estas Pol&iacute;ticas, plantea entre las razones que justifican la
reforma educativa, las siguientes:

Exclusi&oacute;n de un gran n&uacute;mero de ni&ntilde;os, ni&ntilde;as, adolescentes y j&oacute;venes de los
beneficios de la educaci&oacute;n, debido a problemas socioecon&oacute;micos agravados
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por la persistencia de una ense&ntilde;anza excluyente alejada de los intereses y
necesidades de los educandos.

Fragmentaci&oacute;n f&iacute;sica y curricular de los planes de formaci&oacute;n de los ni&ntilde;os,
ni&ntilde;as, adolescentes y j&oacute;venes.

Falta de integraci&oacute;n entre los diversos niveles del sistema educativo y entre &eacute;stos y
las instituciones de educaci&oacute;n superior.

Existencia de una educaci&oacute;n desvinculada del trabajo y del mundo productivo,
excesivamente teorizante, ajena a la cultura, la cotidianidad, la identidad
nacional y el entorno.

Ausencia de una educaci&oacute;n que atienda la formaci&oacute;n de ciudadanos responsables y
comprometidos con el desarrollo de su comunidad, regi&oacute;n y pa&iacute;s.
Los cambios propuestos por el Estado para los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo surgen como respuesta a las nuevas demandas sociales y tecnol&oacute;gicas, lo
que impone conocer y analizar cuidadosamente cada una de estas Pol&iacute;ticas y las implicaciones
en la formaci&oacute;n integral de los y las docentes, dada la incidencia determinante de &eacute;stos en el
rendimiento escolar de sus estudiantes.
En las Pol&iacute;ticas y Estrategias para el Desarrollo de la Educaci&oacute;n Superior en Venezuela
2000-2006 (MECD, 2001), se contempla el redise&ntilde;o y armonizaci&oacute;n de los curr&iacute;culos y planes
de estudio ofrecidos por las Universidades del pa&iacute;s, con la finalidad de:
“elevar la calidad acad&eacute;mica de las instituciones a partir de las funciones de
docencia, investigaci&oacute;n y extensi&oacute;n, mejorar la equidad en el acceso y en el
desempe&ntilde;o de los estudiantes, lograr una mayor pertinencia social de las
instituciones, los programas y los curr&iacute;culos, lograr una mayor interrelaci&oacute;n de las
instituciones con los distintos sectores de la sociedad y con los otros niveles del
sistema escolar, promover y fortalecer la cooperaci&oacute;n nacional, regional e
internacional” (MECD, 2001 p. 42).
En el mismo documento, se recomienda que las instituciones de Educaci&oacute;n Superior se
constituyan en espacios para el debate p&uacute;blico, como organizaciones capaces de analizarse,
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cuestionarse, transformarse, as&iacute; como leg&iacute;timas instancias de interlocuci&oacute;n en el an&aacute;lisis,
comprensi&oacute;n y propuestas de soluci&oacute;n de los problemas educacionales.
Asimismo se establece la necesidad de promover la ampliaci&oacute;n del servicio social que se
cumple en las carreras de Ciencias de la Salud y Agropecuarias a otras carreras que ofrecen las
instituciones de educaci&oacute;n superior, cumpliendo as&iacute; con lo establecido en el art&iacute;culo 185 de la
Constituci&oacute;n y la Ley del Servicio Social del Estudiante de Educaci&oacute;n Superior, aprobada por
la Asamblea Nacional en septiembre de 2005.
Las Pol&iacute;ticas Educativas del Estado Venezolano, demandan la formaci&oacute;n de
profesionales preparados para el trabajo inter y multidisciplinario y exigen en los docentes y
las docentes la capacidad para adaptarse a las cambiantes condiciones del medio, el trabajo
colaborativo, la capacidad para el auto desarrollo y la incorporaci&oacute;n de conocimientos nuevos
en forma continua.
La UPEL, en el contexto de la globalizaci&oacute;n econ&oacute;mica y la sociedad del conocimiento,
reconoce que el pa&iacute;s requiere profesionales de la docencia, con una adecuada formaci&oacute;n
val&oacute;rica y de defensa de la identidad nacional, que asuman una actitud de compromiso social e
institucional frente a un medio cada vez m&aacute;s exigente. Por lo tanto, el objetivo de la formaci&oacute;n
docente debe ser la construcci&oacute;n y el fortalecimiento de la capacidad de decisi&oacute;n y acci&oacute;n de
los y las docentes en el marco del modelo pedag&oacute;gico en el cual ejerzan su rol, en interacci&oacute;n
con los dem&aacute;s agentes del proceso educativo y asuman la corresponsabilidad en la elaboraci&oacute;n
y aplicaci&oacute;n de los objetivos, prioridades y programas del planeamiento institucional.
Del an&aacute;lisis de las pol&iacute;ticas educativas, tambi&eacute;n se evidencia la necesidad de generar en
la UPEL los espacios requeridos para la reflexi&oacute;n en torno a los cambios y transformaciones
curriculares que permitan dar respuestas asertivas ante las exigencias de estas pol&iacute;ticas y del
entorno social.
De igual manera, las pol&iacute;ticas educativas consideradas enuncian lineamientos
pedag&oacute;gicos y curriculares para los niveles y modalidades del sistema educativo venezolano
que propenden a incorporar en la formaci&oacute;n docente conocimientos de la Educaci&oacute;n Rural, la
Pedagog&iacute;a Social, la Educaci&oacute;n Intercultural Biling&uuml;e y la Educaci&oacute;n Especial con la finalidad
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de atender el mandato constitucional de brindar atenci&oacute;n educativa integral con equidad y
calidad, propiciando de esta forma el desarrollo de competencias en los y las docentes para
extender su &aacute;mbito de desempe&ntilde;o.
3.- Avance y desarrollo de las Tecnolog&iacute;as de Informaci&oacute;n y Comunicaci&oacute;n (TIC’s).
Las TIC&acute;s y su incorporaci&oacute;n al &aacute;mbito educativo promueven la creaci&oacute;n de nuevos
entornos did&aacute;cticos que afectan de manera directa tanto a los actores del proceso de
ense&ntilde;anza-aprendizaje como al escenario donde se lleva a cabo el mismo. Este nuevo entorno,
creado a partir de las tecnolog&iacute;as, requiere un nuevo tipo de estudiante: m&aacute;s preocupado por el
proceso que por el producto, preparado para la toma de decisiones, la elecci&oacute;n de su ruta de
aprendizaje y el autoaprendizaje.
Es por ello que las tecnolog&iacute;as aportan un nuevo reto al sistema educativo que consiste
en pasar de un modelo unidireccional de formaci&oacute;n a modelos m&aacute;s abiertos y flexibles, donde
la informaci&oacute;n situada en grandes bases de datos tiende a ser compartida entre diversos
actores. Frente a los modelos tradicionales de comunicaci&oacute;n que se dan en nuestra cultura,
algunas de las tecnolog&iacute;as generan una nueva alternativa tendiente a modificar el ambiente de
aprendizaje como conjunto arquitect&oacute;nico y cultural estable, donde los y las estudiantes
pueden interactuar con otros compa&ntilde;eros y compa&ntilde;eras, profesores y profesoras, que no tienen
por qu&eacute; estar situados en un mismo contexto temporo-espacial.
En este sentido, la incorporaci&oacute;n de las tecnolog&iacute;as en el proceso de formaci&oacute;n docente
de pregrado resulta impostergable, si se quiere flexibilizar e innovar en el desarrollo del
curr&iacute;culo. Por lo que se hace necesario estudiar las formas de relacionar las tecnolog&iacute;as con
todas las fases y elementos de la gesti&oacute;n curricular, a objeto de impactar el proceso de
formaci&oacute;n docente con pertinencia social y tecnol&oacute;gica; se aspira su inclusi&oacute;n en forma de
unidades curriculares obligatorias y optativas, para profundizar la apropiaci&oacute;n del uso
pedag&oacute;gico de las tecnolog&iacute;as, optimizar su desempe&ntilde;o y adecuarlo a las actuales exigencias
socioeducativas.
El avance y desarrollo de las tecnolog&iacute;as impacta a la formaci&oacute;n docente en los procesos
de ense&ntilde;anza y aprendizaje, requiriendo el desarrollo de competencias para el uso pedag&oacute;gico
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de las TIC’s, estableciendo prioridades en la interacci&oacute;n, investigaci&oacute;n, colaboraci&oacute;n y
producci&oacute;n did&aacute;ctica.
4.- Tendencias educativas y curriculares.
La Declaraci&oacute;n Mundial sobre la Educaci&oacute;n Superior para el siglo XXI (UNESCO,
1998), establece claras pautas para atender los aspectos centrales que le corresponder&aacute; afrontar
a la educaci&oacute;n y la necesidad de &eacute;sta de adaptarse a lo que el informe denomina la sociedad
del aprendizaje; el documento propone la concepci&oacute;n de una educaci&oacute;n para toda la vida, que
supera el enfoque de la educaci&oacute;n como preparaci&oacute;n para el ejercicio de un trabajo y lo ubica
en la preparaci&oacute;n del ser humano en “aprender c&oacute;mo se aprende”.
Del mismo modo las Metas del Milenio (UNESCO, 2004), asumen como referente
central a la educaci&oacute;n, considerada como elemento cohesionador de la acci&oacute;n social que
conducir&aacute; a superar la exclusi&oacute;n en sus distintas manifestaciones. En este sentido, el curr&iacute;culo,
tal como lo plantea Florez (2002), es la concreci&oacute;n de una teor&iacute;a pedag&oacute;gica que se vuelve
acci&oacute;n en el espacio del proceso de ense&ntilde;anza y de aprendizaje; es un proyecto de formaci&oacute;n
que se inspira en conceptos articulados y sistematizados de la pedagog&iacute;a y otras ciencias
sociales afines.
El curr&iacute;culo contiene una intenci&oacute;n educativa deliberada que se refleja en una selecci&oacute;n
y organizaci&oacute;n de un modelo, un enfoque y unos contenidos culturales que se manifiestan en
la acci&oacute;n del docente, del estudiante y de la instituci&oacute;n.
Pruzzo (1999), concibe el curr&iacute;culo como un Proyecto Institucional que representa una
visi&oacute;n del conocimiento y de la educaci&oacute;n y que es capaz de generar responsabilidades
compartidas para transformarlo en una pr&aacute;ctica pedag&oacute;gica autorregulada. Es un proyecto
porque se somete a la validaci&oacute;n del colectivo involucrado a trav&eacute;s de la reflexi&oacute;n y acci&oacute;n de
la pr&aacute;ctica pedag&oacute;gica. Y es institucional porque hay que comprenderlo inserto en la historia
particular de cada instituci&oacute;n, con sus fortalezas y debilidades.
Por otra parte, Magendzo (1999) se&ntilde;ala que el curr&iacute;culo debe hacer realidad las
intenciones curriculares en la pr&aacute;ctica pedag&oacute;gica; para lograr esto se debe realizar una
construcci&oacute;n colectiva del curr&iacute;culo, porque esta es la &uacute;nica forma de que los profesores, las
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profesoras y los estudiantes se comprometan en su desarrollo y evaluaci&oacute;n. Por lo tanto, no es
posible la redefinici&oacute;n del curr&iacute;culo sino se posibilita el rol activo, cr&iacute;tico y participativo de
todos los actores, pues el curr&iacute;culo no se transforma porque se modifiquen planes, perfiles y
programas, sino porque se logre afectar positivamente la pr&aacute;ctica pedag&oacute;gica, a trav&eacute;s de la
reflexi&oacute;n sobre qu&eacute; se hace, c&oacute;mo se hace, por qu&eacute; se hace, cu&aacute;ndo se hace y para qu&eacute; se
hace.
Actualmente las tendencias curriculares proponen aproximarse a la reconstrucci&oacute;n de
los procesos de formaci&oacute;n a partir de modelos progresivos. Morin (2000) plantea que el dise&ntilde;o
curricular es un proceso que permite superar lo previsible, medible y repetitivo hacia lo
flexible, lo incierto, lo complejo y lo circular espiralado.
Asimismo, el Proyecto Tuning surge en el marco de la Uni&oacute;n Econ&oacute;mica Europea, en
un intento por unificar las titulaciones profesionales a partir del Espacio Europeo de
Educaci&oacute;n Superior (EEES), mediante el establecimiento de perfiles por competencias
generales y espec&iacute;ficas en las distintas &aacute;reas de formaci&oacute;n, con el objeto de facilitar la
movilidad estudiantil y elevar la calidad de la educaci&oacute;n para facilitar la inserci&oacute;n laboral
(MECD, 2003). Este proyecto ha comenzado ha desarrollarse en Am&eacute;rica Latina con la
finalidad de ofrecer una visi&oacute;n sobre las competencias profesionales de las distintas &aacute;reas de
formaci&oacute;n, entre ellas la educaci&oacute;n, obteni&eacute;ndose una tipolog&iacute;a de competencias gen&eacute;ricas y
espec&iacute;ficas, adoptada por SEA-OPSU-CNU en el a&ntilde;o 2004 para la formulaci&oacute;n de
competencias en las propuestas de nuevas carreras e instituciones. En este sentido, Camperos
(2004), define las competencias como un “desempe&ntilde;o social complejo que expresa
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y el desarrollo global de una persona dentro
de una actividad espec&iacute;fica, sea &eacute;sta especializada, de car&aacute;cter t&eacute;cnico o profesional” (p.18).
En congruencia con las orientaciones internacionales,
la Transformaci&oacute;n
y
Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL apunta al
fortalecimiento, la articulaci&oacute;n e integraci&oacute;n de los procesos educativos, la focalizaci&oacute;n del
proceso de ense&ntilde;anza en los y las estudiantes como actor principal y la permeabilizaci&oacute;n de
las fronteras entre las instituciones de Educaci&oacute;n Superior y el entorno. Comparte, asimismo,
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el objetivo de formar sujetos capaces de desempe&ntilde;arse proactivamente en un mundo
globalizado, caracterizado por la aceleraci&oacute;n de las transformaciones econ&oacute;micas, sociales,
pol&iacute;ticas y culturales, la complejidad de las relaciones y la acentuaci&oacute;n de la movilidad
laboral.
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II
PROCESO DE TRANSFORMACI&Oacute;N Y MODERNIZACI&Oacute;N DEL CURR&Iacute;CULO
PARA LA FORMACI&Oacute;N DOCENTE DE PREGRADO EN LA UPEL
El Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n
Docente de Pregrado en la UPEL, asume la construcci&oacute;n del curr&iacute;culo como un Proyecto
Institucional, que permitir&aacute; la sistematizaci&oacute;n, la reflexi&oacute;n cr&iacute;tica, la praxis &eacute;tica, el trabajo
colaborativo y el abordaje sociocultural e intersectorial de lo pedag&oacute;gico; de esta forma los y
las docentes en formaci&oacute;n estar&aacute;n en condici&oacute;n de comprender y participar en el quehacer
educativo desde escenarios convencionales y no convencionales, fortaleciendo su actuaci&oacute;n en
el aula y en la comunidad.
1. Fundamentaci&oacute;n Legal
La Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de
Pregrado en la UPEL se fundamenta legalmente en el Pre&aacute;mbulo de la Constituci&oacute;n de la
Rep&uacute;blica Bolivariana de Venezuela (CRBV, 1999), que es clarificador en el significado que
se le atribuye a la educaci&oacute;n en el marco de la sociedad venezolana al caracterizar &eacute;sta
como:
Una sociedad democr&aacute;tica, participativa y protag&oacute;nica, multi&eacute;tnica y pluricultural
en un Estado de justicia, federal y descentralizado, que consolide los valores de la
libertad, la independencia, la paz, la solidaridad, el bien com&uacute;n, la integridad
territorial, la convivencia y el imperio de la ley para &eacute;sta y las futuras
generaciones; asegure el derecho a la vida, al trabajo, a la cultura, a la educaci&oacute;n,
a la justicia social y a la igualdad sin discriminaci&oacute;n ni subordinaci&oacute;n alguna.
De este modo, la CRBV establece el tipo de sociedad que se aspira para el pa&iacute;s, &eacute;sta es:
democr&aacute;tica, participativa, protag&oacute;nica, multi&eacute;tnica y pluricultural. La construcci&oacute;n de esta
sociedad demanda a la educaci&oacute;n la formaci&oacute;n de los ciudadanos y las ciudadanas
consustanciadas con estos valores y con la capacidad de participar activamente en su
construcci&oacute;n y mejoramiento.
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De aqu&iacute;,
que el docente y la docente deban propiciar la formaci&oacute;n, desarrollo,
adquisici&oacute;n y construcci&oacute;n de las competencias necesarias en los ciudadanos y las ciudadanas
para hacer posible la construcci&oacute;n de la sociedad del siglo XXI. Los valores de la libertad, la
independencia, la paz, la solidaridad, el bien com&uacute;n, la integridad territorial, la convivencia y
el imperio de la ley, deben estar impl&iacute;citos en todos los curr&iacute;culos desarrollados para los
distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, siendo de pr&aacute;ctica obligatoria
para los y las educadoras.
El art&iacute;culo 3 de la CRBV (1999) define la responsabilidad del Estado en la defensa y el
desarrollo de las personas y confiere a la educaci&oacute;n y al trabajo un rol fundamental en el logro
de dichos fines. El art&iacute;culo 102, se&ntilde;ala las caracter&iacute;sticas del sistema educativo venezolano, en
&eacute;l se define a la educaci&oacute;n como un derecho humano y un deber social fundamental, es
democr&aacute;tica, gratuita y obligatoria. Este art&iacute;culo le confiere competencias y atribuciones al
Estado Venezolano, a fin de posibilitar el acceso equitativo a una educaci&oacute;n de calidad, con
especial &eacute;nfasis en la formaci&oacute;n ciudadana.
En cuanto a la igualdad de oportunidades, el art&iacute;culo 103 establece condiciones para
garantizar la prosecuci&oacute;n exitosa, la integraci&oacute;n y la culminaci&oacute;n del proceso educativo desde
el maternal hasta el nivel medio diversificado, siendo gratuita en las instituciones del Estado
hasta el pregrado universitario. Adem&aacute;s establece la obligaci&oacute;n de atender en igualdad de
condiciones a las personas con necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se
encuentren privados o privadas de su libertad, carezcan de condiciones b&aacute;sicas para su
incorporaci&oacute;n y permanencia en el sistema educativo.
De este modo, el Estado reconoce la necesidad de dar una atenci&oacute;n adaptada a las
potencialidades para contrarrestar las limitaciones que presentan las personas con necesidades
educativas especiales. Las instituciones educativas deben buscar los medios para que estas
personas reciban una educaci&oacute;n que les permita alcanzar la realizaci&oacute;n y la independencia
personal, que le faciliten su incorporaci&oacute;n a la vida de la comunidad y al progreso del pa&iacute;s.
En tal sentido, el art&iacute;culo 81 reconoce los derechos de las personas con discapacidad y
las obligaciones que el Estado tiene para con este sector de la poblaci&oacute;n, establece que toda
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persona con discapacidad o necesidades especiales tiene derecho al ejercicio pleno de su
personalidad y de sus capacidades y a su integraci&oacute;n familiar y comunitaria. El Estado les
garantizar&aacute; el respeto a su dignidad humana, la equiparaci&oacute;n de oportunidades, condiciones
laborales satisfactorias y acceso al empleo acorde con sus condiciones. Adem&aacute;s se reconoce a
las personas con deficiencias auditivas el derecho a comunicarse a trav&eacute;s de la lengua de
se&ntilde;as, de este modo este lenguaje adquiere car&aacute;cter oficial para este importante grupo social.
El art&iacute;culo 100, establece que las culturas constitutivas de la venezolanidad gozan de
atenci&oacute;n especial, reconoci&eacute;ndose y respet&aacute;ndose la interculturalidad bajo el principio de
igualdad de las culturas, lo que tiene implicaciones tanto para la modalidad Intercultural
Biling&uuml;e, como para las dem&aacute;s, tal como ya se hab&iacute;a se&ntilde;alado; por otra parte, el art&iacute;culo 111
establece que todas las personas tienen derecho al deporte y la recreaci&oacute;n como actividades
que benefician la calidad de vida individual y colectiva, consagrando su obligatoriedad en la
ense&ntilde;anza para todos los niveles, hasta el ciclo diversificado, lo que plantea la necesidad de
considerar este tipo de actividad en la formaci&oacute;n de los y las docentes.
Tambi&eacute;n se considera importante atender la educaci&oacute;n ambiental de los ciudadanos y las
ciudadanas, por lo que el art&iacute;culo 107 establece la obligaci&oacute;n de incluirla en todos los niveles
y modalidades del sistema educativo; del mismo modo se plantea en el art&iacute;culo 108, que
“…Los centros educativos deben incorporar el conocimiento y aplicaci&oacute;n de las nuevas
tecnolog&iacute;as y sus innovaciones, seg&uacute;n los requisitos que establezca la ley…”, lo que se
complementa con lo estipulado en el art&iacute;culo 110 de la CBRV, que reza
El Estado reconoce el inter&eacute;s p&uacute;blico de la ciencia, la tecnolog&iacute;a, el conocimiento,
la innovaci&oacute;n y sus aplicaciones y los servicios de informaci&oacute;n necesarios por ser
instrumentos fundamentales para el desarrollo econ&oacute;mico, social y pol&iacute;tico del
pa&iacute;s, as&iacute; como para la seguridad y soberan&iacute;a nacional. Para el fomento y
desarrollo de esas actividades, el Estado destinar&aacute; recursos suficientes y crear&aacute; el
sistema nacional de ciencia y tecnolog&iacute;a de acuerdo con la ley.
En el art&iacute;culo 109 el Estado reconoce la autonom&iacute;a universitaria como principio y
jerarqu&iacute;a que permite a los profesores y profesoras, estudiantes, egresados y egresadas de su
comunidad dedicarse a la b&uacute;squeda del conocimiento, lo que unido a los art&iacute;culos 184, donde
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se se&ntilde;ala la participaci&oacute;n y organizaci&oacute;n de las comunidades y el ejercicio de la contralor&iacute;a
social, y 185, donde se establece la obligatoriedad del servicio social para los estudiantes de
educaci&oacute;n superior, tiene implicaciones directas en los procesos de formaci&oacute;n inicial de los
docentes y las docentes.
El Proceso de Transformaci&oacute;n Curricular de la UPEL considera en sus bases lo
establecido por todos los instrumentos jur&iacute;dicos vinculados a la materia educativa, entre los
cuales se encuentran: Ley Org&aacute;nica de Educaci&oacute;n, Ley de Universidades, Ley Org&aacute;nica de
Protecci&oacute;n al Ni&ntilde;o, Ni&ntilde;a y Adolescente, Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de
Educaci&oacute;n Superior; as&iacute; como tambi&eacute;n los Reglamentos, Resoluciones y Normas que rigen la
Educaci&oacute;n Superior y el funcionamiento de la Universidad.
Dentro del marco legal descrito, se advierte la necesidad de que las instituciones de
educaci&oacute;n superior puedan formar profesionales de la docencia que tengan competencias para
el trabajo colaborativo, que sepan comprometerse con sus escuelas y comunidades, aprender a
lo largo de toda su vida profesional, aceptar la diversidad, responsabilizarse por el aprendizaje
de sus estudiantes y rendir cuentas a las familias y a la sociedad; las instituciones de educaci&oacute;n
superior deben realizar profundas transformaciones en pro del desarrollo social que el pa&iacute;s
requiere para hacer frente a los desaf&iacute;os que imponen el cambio como la &uacute;nica constante en un
mundo cada vez m&aacute;s globalizado.
2. Justificaci&oacute;n e Importancia
En consecuencia, el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la
Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL est&aacute; determinado por los siguientes aspectos
fundamentales:

La misi&oacute;n y visi&oacute;n de la UPEL en el contexto sociopol&iacute;tico actual de la
sociedad venezolana.
En primer lugar, se debe prestar atenci&oacute;n al rol de la Transformaci&oacute;n y
Modernizaci&oacute;n Curricular de Pregrado, en la resignificaci&oacute;n del papel de la UPEL
como instituci&oacute;n asesora del Estado en materia educativa.
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Este proceso posibilita la generaci&oacute;n de espacios participativos para la construcci&oacute;n y
apropiaci&oacute;n colectiva del curr&iacute;culo institucional por parte de los profesores,
profesoras y estudiantes de la UPEL; propicia y orienta la determinaci&oacute;n de pol&iacute;ticas
institucionales, la definici&oacute;n de orientaciones estrat&eacute;gicas y su interrelaci&oacute;n con el
Ministerio de Educaci&oacute;n y Deportes, integraci&oacute;n con los niveles y modalidades
educativas y otras instituciones de educaci&oacute;n superior formadoras de docentes.
Esto confiere a la Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n curricular una relevancia pol&iacute;tica
que se refleja principalmente en los procesos que atribuyen a la participaci&oacute;n, el
di&aacute;logo abierto, la solidaridad y el pluralismo una dimensi&oacute;n que, no s&oacute;lo
compromete a las metodolog&iacute;as y contenidos del curr&iacute;culo, sino tambi&eacute;n a las
estrategias para su construcci&oacute;n, favoreciendo el protagonismo de la comunidad
universitaria, por encima de los criterios puramente t&eacute;cnicos.

La formaci&oacute;n de pregrado como uno de los objetivos estrat&eacute;gicos de la
UPEL.
En el contexto de las transformaciones, desaf&iacute;os y problemas de la Educaci&oacute;n
Superior en el pa&iacute;s, se resalta la importancia del pregrado en el conjunto del
desarrollo acad&eacute;mico, tal como queda expresado en todos los documentos
institucionales de car&aacute;cter estrat&eacute;gico de los &uacute;ltimos a&ntilde;os. Un pregrado renovado y
consistente es, expresi&oacute;n y condici&oacute;n insustituible del logro de los objetivos
fundamentales de la Universidad.
El pregrado, como nivel de formaci&oacute;n inicial, debe promover la investigaci&oacute;n e
integrarse con los estudios de postgrado en un sistema de formaci&oacute;n continua y con la
formaci&oacute;n permanente por la v&iacute;a de la extensi&oacute;n universitaria, s&oacute;lo as&iacute; se consolidar&aacute;
una visi&oacute;n comprehensiva de la formaci&oacute;n docente.
3. Conceptualizaci&oacute;n
El proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n Curricular en la UPEL, est&aacute; dirigido a
fortalecer la formaci&oacute;n de docentes aut&oacute;nomos con alto sentido de servicio p&uacute;blico, capacidad
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cr&iacute;tica y aptitud para anticipar, impulsar y liderar procesos de cambio, en los diversos &oacute;rdenes
de la vida social.
Esta Transformaci&oacute;n permitir&aacute; incorporar los cambios y acciones que atiendan a los
resultados de la evaluaci&oacute;n institucional y curricular, as&iacute; como a las demandas de la sociedad
actual en materia de formaci&oacute;n docente. En consecuencia, se asume la Transformaci&oacute;n del
Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente, como un proceso complejo, multidimensional,
din&aacute;mico, continuo y reflexivo, generado desde el momento en que el Consejo Universitario
declara abierta la Evaluaci&oacute;n Curricular en el a&ntilde;o 2002. En este sentido, la Transformaci&oacute;n
Curricular tiende a impactar en la instituci&oacute;n impulsando a sus actores hacia la revisi&oacute;n
contextualizada de la misi&oacute;n, visi&oacute;n y valores, pol&iacute;ticas, cuerpo normativo y formas de
organizaci&oacute;n y funcionamiento de la UPEL.
En el mismo orden, la Modernizaci&oacute;n Curricular, aparec&iacute;a ya planteada como uno de
los criterios utilizados en el Dise&ntilde;o Curricular 1996, en cuyo Documento Base dice que es
“una estrategia curricular que permite la incorporaci&oacute;n de nuevos conceptos, principios, leyes,
teor&iacute;as, ciencias y tecnolog&iacute;as de las disciplinas que conforman su especialidad” (UPEL, 1999
p.24); la Comisi&oacute;n de Curr&iacute;culo de Pregrado la concibe como un proceso de actualizaci&oacute;n
curricular en sinton&iacute;a con los avances culturales, human&iacute;sticos, cient&iacute;ficos y tecnol&oacute;gicos,
caracterizado esencialmente por asumir la diversidad como cualidad inclusiva, la conservaci&oacute;n
orientada a la sustentabilidad del entorno, la coherencia, la movilidad y la compatibilidad
curricular, as&iacute; como la calidad y la incorporaci&oacute;n de las tendencias tecnocurriculares actuales.
Entre los aspectos a considerar en el &aacute;mbito de intersecci&oacute;n que es la Transformaci&oacute;n y
Modernizaci&oacute;n Curricular, se encuentran los siguientes: dise&ntilde;o de perfiles por competencias,
duraci&oacute;n de la carrera, acreditaci&oacute;n de aprendizajes por experiencia, certificaci&oacute;n de
competencias, redimensi&oacute;n de las Pr&aacute;cticas Profesionales, uso pedag&oacute;gico y organizacional de
las TIC&acute;s, aprendizaje de otras lenguas, flexibilizaci&oacute;n del sistema de prelaciones, revisi&oacute;n del
sistema de unidades cr&eacute;dito, nuevos contextos para el ejercicio de la profesi&oacute;n docente,
interdisciplinariedad, curr&iacute;culo integrado, trabajo por proyectos, incorporaci&oacute;n de ejes
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transversales, relaci&oacute;n entre el perfil del egresado y el Plan de Estudios, as&iacute; como tambi&eacute;n la
praxis y la din&aacute;mica educativa de los diferentes roles que le tocar&aacute; cumplir al futuro docente.
La UPEL, en su car&aacute;cter de instituci&oacute;n creadora de pensamiento, innovaci&oacute;n, ciencia y
tecnolog&iacute;a, en una relaci&oacute;n permanente y coherente con la sociedad, con el mundo y consigo,
debe encontrarse con las dem&aacute;s instituciones de educaci&oacute;n superior formadoras de docentes, a
trav&eacute;s de la presencia viva de todos sus estamentos en un amplio proceso de reconstrucci&oacute;n
curricular colectiva.
Revisar y reconocer la propia historia para encontrar los rasgos de la identidad, es una
manera de ganar seguridad para proyectar el futuro desde la perspectiva actual, con la
importancia y el compromiso que confiere el ser la &uacute;nica Universidad Pedag&oacute;gica en
Venezuela. Por ello, las acciones y actividades de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del
Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL, deben ir de la mano con las
nuevas expectativas y posibilidades de la Venezuela actual y del futuro.
En este sentido, la UPEL a trav&eacute;s del Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del
Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado, ha iniciado una movilizaci&oacute;n de car&aacute;cter
participativo y pedag&oacute;gico que tiene por objeto desarrollar un debate nacional para la
construcci&oacute;n de una nueva visi&oacute;n en materia de formaci&oacute;n docente. Esta movilizaci&oacute;n es
participativa, porque entra&ntilde;a la participaci&oacute;n, el encuentro, la deliberaci&oacute;n y el compromiso
de los protagonistas con diversos sectores y organizaciones de la sociedad, interesados en el
tema educativo. Es pedag&oacute;gica, porque parte de un an&aacute;lisis cr&iacute;tico de la pr&aacute;ctica pedag&oacute;gica,
sus fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades. Asimismo, ha permitido establecer
l&iacute;neas de acci&oacute;n para orientar el proceso de transformaci&oacute;n y modernizaci&oacute;n del curr&iacute;culo de
pregrado de la UPEL.
Dicha movilizaci&oacute;n comenz&oacute; con los hallazgos reportados en los procesos de evaluaci&oacute;n
institucional y curricular, y asumi&oacute; una siguiente fase con el Primer Encuentro Nacional
entre el Ministerio de Educaci&oacute;n y Deportes y la Universidad Pedag&oacute;gica Experimental
Libertador, cuyo prop&oacute;sito fue generar la interacci&oacute;n con el ente hacedor de Pol&iacute;ticas
P&uacute;blicas en materia educativa, correspondientes a los niveles y modalidades para los que la
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UPEL forma a los y las docentes, responsables de su atenci&oacute;n, a partir del debate acad&eacute;mico
sobre las Pol&iacute;ticas Educativas del Estado Venezolano, para dar una respuesta pertinente
mediante la transformaci&oacute;n y modernizaci&oacute;n curricular de la UPEL.
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III
MODELO DE FORMACI&Oacute;N DOCENTE DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
PEDAG&Oacute;GICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
1.
Conceptualizaci&oacute;n
El Modelo de Formaci&oacute;n Docente que asume la UPEL para la construcci&oacute;n de su nuevo
Dise&ntilde;o Curricular fue validado por la comunidad en el proceso de consulta y es un modelo
centrado en el desarrollo personal, profesional y social, desde una perspectiva &eacute;tica, est&eacute;tica,
cr&iacute;tica y reflexiva de la profesi&oacute;n docente,
orientado por los valores de solidaridad,
compromiso social, conciencia ecol&oacute;gica, equidad, autonom&iacute;a, respeto y aceptaci&oacute;n de las
diferencias. En este sentido la formaci&oacute;n docente considera, la multiculturalidad, la diversidad,
la multidisciplinariedad, la interdisciplinariedad, la transdisciplinariedad, la equidad de
g&eacute;nero, la corresponsabilidad, la identidad nacional y latinoamericana. Este Modelo est&aacute;
centrado en el desarrollo humano, promueve la construcci&oacute;n individual y social del
conocimiento, a trav&eacute;s de la investigaci&oacute;n como reflexi&oacute;n sobre la acci&oacute;n docente y la
vinculaci&oacute;n permanente entre teor&iacute;a y pr&aacute;ctica.
El Modelo de Formaci&oacute;n Docente para el pregrado de la UPEL considera el desarrollo
humano integral del docente como un aspecto medular, por cuanto el mejoramiento de la
calidad de la educaci&oacute;n que reciben los ni&ntilde;os, ni&ntilde;as, j&oacute;venes y adultos depende de la
capacidad de crecimiento personal y profesional del docente, estrechamente relacionada con
la apertura al cambio y la autoevaluaci&oacute;n como
capacidad de autocr&iacute;tica del
propio
desempe&ntilde;o docente. Por esto se hace necesaria una formaci&oacute;n que considere el desarrollo
personal pues los y las docentes necesitan conocerse a s&iacute; mismos y reconocer sus acciones,
analizarlas constructivamente y buscar formas de mejorar sus pr&aacute;cticas pedag&oacute;gicas.
En este orden de ideas el Modelo de Formaci&oacute;n Docente para el pregrado de la UPEL se
caracteriza por propiciar
la formaci&oacute;n de un docentes
transformadores, innovadores e
investigadores de su propia pr&aacute;ctica pedag&oacute;gica, bajo los principios de autonom&iacute;a y trabajo
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colaborativo multi e interdisciplinario. Docentes que se sienten y act&uacute;an como parte de un
colectivo con un alto compromiso personal, profesional y social. De este modo se plantea la
integraci&oacute;n de la Docencia, la Investigaci&oacute;n y la Extensi&oacute;n desde una visi&oacute;n compleja y
dial&eacute;ctica de la educaci&oacute;n.
La UPEL como instituci&oacute;n de formaci&oacute;n del profesorado para los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo tiene como misi&oacute;n
formar, capacitar, perfeccionar y
actualizar los docentes que requiere el pa&iacute;s. De aqu&iacute; se desprenden claramente dos funciones
claves: primera, formaci&oacute;n inicial de profesores enfocada a distintos niveles o etapas y
modalidades de la educaci&oacute;n y, segunda, la formaci&oacute;n permanente de este profesorado y de
los profesores formadores.
2. Prop&oacute;sito de la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL:
Dentro de la formaci&oacute;n profesional se distingue la formaci&oacute;n inicial y la formaci&oacute;n
permanente o continua. La formaci&oacute;n inicial se concibe como el proceso de estructuraci&oacute;n y
reestructuraci&oacute;n de conocimientos, actitudes, valores y formas de proceder en el &aacute;mbito del
quehacer docente a trav&eacute;s de un trayecto formativo dise&ntilde;ado con el fin de promover el
desarrollo de un perfil profesional determinado. La formaci&oacute;n inicial es entendida como un
proceso de preparaci&oacute;n que llevan los aspirantes al t&iacute;tulo de Profesor en las instituciones
formadoras, por un tiempo establecido en periodos acad&eacute;micos, con el fin de desarrollar las
competencias requeridas para ejercer con propiedad su profesi&oacute;n. Por su parte, la formaci&oacute;n
permanente se concibe como el proceso de cambio y mejoramiento continuo que se produce a
trav&eacute;s del
tiempo durante el ejercicio de una profesi&oacute;n, actividad o labor, mediante
experiencias de aprendizaje que permitan la incorporaci&oacute;n continua de conocimiento
actualizado. La formaci&oacute;n profesional, inicial y permanente, debe concebirse como un todo
integrado por diferentes momentos de un mismo proceso y no como procesos distintos.
La formaci&oacute;n inicial del docente propuesta por la UPEL parte de una revalorizaci&oacute;n del
aporte de los docentes a la sociedad, lo que implica afirmar la identidad profesional del
docente
y reconocer su rol estrat&eacute;gico en la sociedad. Implica tambi&eacute;n fortalecer sus
competencias para construir procesos pedag&oacute;gicos y educativos a partir del diagn&oacute;stico de
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necesidades, realidades y demandas de los distintos grupos que integran el pa&iacute;s. En un
contexto social, cambiante y complejo, los docentes tienen un rol protag&oacute;nico, pues en la
educaci&oacute;n vista como fen&oacute;meno sociopol&iacute;tico capital para el desarrollo nacional, son ellos los
encargados de materializar los objetivos de la pol&iacute;tica educativa y promover el aprendizaje de
los ciudadanos y las ciudadanas.
En este sentido se presentan los prop&oacute;sitos del Modelo de Formaci&oacute;n Docente para el
pregrado de la UPEL:
1. Formar un docente cr&iacute;tico e innovador para atender las necesidades de los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, que utiliza la
investigaci&oacute;n para mejorar constantemente su praxis pedag&oacute;gica.
2. Favorecer la formaci&oacute;n ciudadana para la convivencia democr&aacute;tica sobre la
base de la corresponsabilidad social, la apertura a los cambios y el
manejo adecuado de la incertidumbre, facilitando la resoluci&oacute;n de
problemas de la vida cotidiana, a trav&eacute;s de la
reconstrucci&oacute;n del
conocimiento.
3. Propiciar una formaci&oacute;n que le confiera a los docentes y las docentes en
formaci&oacute;n
la autonom&iacute;a y la capacidad de aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a emprender y aprender a
convivir, a partir de la integraci&oacute;n del conocimiento disciplinario,
pedag&oacute;gico, personal, &eacute;tico y moral.
3. Principios del Modelo de Formaci&oacute;n Docente para el pregrado de la UPEL:
El Modelo propuesto se sustenta en una concepci&oacute;n del ser humano como una persona
en continuo proceso de crecimiento y de aprendizaje, formaci&oacute;n y desarrollo integral
transformador. Este Modelo se orienta por los siguientes principios:
1.
Integralidad: para garantizar que la formaci&oacute;n del docente se ejecute considerando
todas las dimensiones del desarrollo humano como proceso complejo y desde
distintos frentes de acci&oacute;n, que integre diferentes esfuerzos y voluntades, que
optimice recursos y energ&iacute;as, que garantice la calidad en la labor a desarrollar y
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logre la superaci&oacute;n del conocimiento fragmentado que obstaculiza la interpretaci&oacute;n
de la realidad como un todo integrado.
2.
Multiculturalidad: la Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo de Pregrado
asume una perspectiva din&aacute;mica del concepto de cultura y la relaci&oacute;n entre las
distintas culturas. Pretende disminuir los riesgos de esencialismos, etnicismos y
culturalismos. Se centra en el contacto y la interacci&oacute;n, la mutua influencia, el
sincretismo, el mestizaje cultural, es decir, en los procesos de interacci&oacute;n
sociocultural cada vez m&aacute;s intensos y variados en el contexto de la globalizaci&oacute;n
econ&oacute;mica, pol&iacute;tica e ideol&oacute;gica y de la revoluci&oacute;n tecnol&oacute;gica
3.
Diversidad: manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que
caracterizan los grupos y las sociedades que componen el mundo y en particular el
pa&iacute;s. Fuente de intercambios, de innovaci&oacute;n y de creatividad, la diversidad cultural
es, para el g&eacute;nero humano, tan necesaria como la diversidad biol&oacute;gica para los
organismos vivos. En este sentido, constituye el patrimonio com&uacute;n de la
humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las generaciones
presentes y futuras. Resulta indispensable garantizar una interacci&oacute;n armoniosa y la
voluntad de convivir de personas y grupos con identidades culturales a un tiempo
plurales, variadas y din&aacute;micas. La Formaci&oacute;n Docente de pregrado en la UPEL
debe basarse en pol&iacute;ticas que favorecen la inclusi&oacute;n y la participaci&oacute;n de todos los
ciudadanos garantizan la cohesi&oacute;n social, la vitalidad de la sociedad y la paz. El
pluralismo cultural es propicio al desarrollo de las capacidades creadoras que
nutren la convivencia y resulta inseparable del contexto democr&aacute;tico.
4.
Interdisciplinariedad y Transdisciplinariedad: el Modelo de Formaci&oacute;n Docente
de la UPEL es la base para la definici&oacute;n de pol&iacute;ticas institucionales que incentiven
la generaci&oacute;n de iniciativas acad&eacute;micas innovadoras de articulaci&oacute;n curricular que,
partiendo de un desarrollo disciplinario s&oacute;lido, promuevan la inter y
transdisciplinariedad. Las incertidumbres presentes tanto en el mundo y la
cotidianeidad de la vida como en el propio proceso de construcci&oacute;n del
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conocimiento, requieren un pensamiento transdisciplinario para la comprensi&oacute;n de
la compleja realidad actual y el desarrollo integral que permita la conversi&oacute;n de
potencialidades en competencias, a partir de la visibilizaci&oacute;n de las conexiones
existentes entre las distintas &aacute;reas del conocimiento.
5.
Corresponsabilidad Social: en el &aacute;mbito de la formaci&oacute;n docente implica una
cultura ciudadana de integraci&oacute;n que valore y le otorgue significado a lo p&uacute;blico.
Es la concepci&oacute;n de una nueva relaci&oacute;n Educaci&oacute;n-Estado-Sociedad donde la
responsabilidad es compartida, lo cual supone que las relaciones existentes entre
los tres son diferentes. El cambio social implica un compromiso con la
transformaci&oacute;n de la calidad de vida, para lo que se hace necesario el desarrollo de
la capacidad de conducci&oacute;n y liderazgo dentro de una estructura social que impulse
un nuevo concepto de Estado configurado a partir de la fortaleza educativa de sus
miembros.
6.
Democratizaci&oacute;n: Las democracias se sustentan en la posibilidad de mantener
opiniones y creencias diversas, en la convivencia, el di&aacute;logo y la tolerancia, y
trasmitir estos valores a trav&eacute;s de los sistemas educativos no conculca la libertad de
los individuos ni de la sociedad en su conjunto, sino que, por el contrario, la
favorecen. Democratizar la formaci&oacute;n docente es que todos los ciudadanos que se
forman para el ejercicio de la docencia sean iguales en cuanto a derechos y
oportunidades en la cobertura de sus necesidades de aprendizaje y formaci&oacute;n para
que puedan libremente sentirse part&iacute;cipes de la sociedad en la que viven y, al
mismo tiempo, que disfruten de una transparencia informativa acerca de cuanto
ocurre en su pa&iacute;s. Educar para la democracia es una forma de educar para la paz.
7.
Equidad: entendida como la posibilidad de tener acceso a un tratamiento
igualitario, justo y proporcionado para atender a todas las necesidades sentidas por
la ciudadan&iacute;a, erradicando cualquier manifestaci&oacute;n de exclusi&oacute;n.
8.
Educaci&oacute;n Permanente: el modelo concibe que todo ser humano es educable y
por lo tanto, persigue que cada docente en formaci&oacute;n sea agente activo y promotor
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de su propia educaci&oacute;n, a trav&eacute;s de la reflexi&oacute;n, autoevaluaci&oacute;n, coevaluaci&oacute;n y la
metacognici&oacute;n. La educaci&oacute;n permanente es vista como la capacidad para educarse
o perfeccionarse constantemente en un lugar y en una cultura determinada, dentro
del contexto mundial, a lo largo de la vida y tambi&eacute;n como la capacidad de la
persona de influir en otros para que se eduquen. Esto &uacute;ltimo, es una acci&oacute;n
inherente a la funci&oacute;n de todo educador.
9.
Intersubjetividad: todo ser humano para educarse en plenitud, necesita hacerlo en
comunidad, esto es, interactuar con aquellos con los cuales comparte su vida, su
territorio, su cultura. Por lo tanto, el acto de educarse no s&oacute;lo es individual, sino
tambi&eacute;n tiene una dimensi&oacute;n social, centrada en la interacci&oacute;n que permite a la
persona enriquecerse, tanto en lo personal como en lo grupal, facilitando la
integraci&oacute;n y solidaridad, potenciando el valor agregado que se genera en la
interacci&oacute;n, a trav&eacute;s de la negociaci&oacute;n, concertaci&oacute;n y consenso, lo que favorece la
comunicaci&oacute;n de las propias experiencias, la construcci&oacute;n de la tolerancia, el
respeto y el afecto por el otro y la otra.
10.
&Eacute;tica: para la formaci&oacute;n profesional responsable y comprometida con asumir los
propios logros y debilidades propiciando para s&iacute; mismo y para los otros una
formaci&oacute;n para resolver dos grandes problemas del ser humano: darle sentido de la
vida e insertarse asertivamente en la convivencia social; la formaci&oacute;n &eacute;tica tambi&eacute;n
asume una formaci&oacute;n est&eacute;tica que desarrolle en el docente en formaci&oacute;n la
capacidad para disfrutar de los bienes culturales y discernir con criterios de
armon&iacute;a y equilibrio.
4. Bases Te&oacute;ricas
Bases Filos&oacute;ficas
El Modelo de Formaci&oacute;n asume al ser humano como eje fundamental del proceso
transformador en el orden cient&iacute;fico, human&iacute;stico y tecnol&oacute;gico, de esta manera los y las
estudiantes de la carrera docente son transformadores, actores y gestores de su propio
aprendizaje, mediadores entre s&iacute; mismos, la escuela, la comunidad y la realidad social.
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El Modelo de Formaci&oacute;n se fundamenta te&oacute;ricamente en el Humanismo. A la luz de
esta teor&iacute;a, la concepci&oacute;n epistemol&oacute;gica abarca no s&oacute;lo el conocimiento cient&iacute;fico, sino
adem&aacute;s el acervo cultural, el saber popular y el peso de la subjetividad, determinada
por las experiencias previas del sujeto, lo que valoriza la particular perspectiva de cada
persona, derivada del entorno sociocultural, hist&oacute;rico y ecol&oacute;gico del cual procede y en el que
aspira insertarse.
En lo teleol&oacute;gico, los fines de la formaci&oacute;n est&aacute;n centrados en los procesos de desarrollo
humano integral, la atenci&oacute;n de los problemas sociales mediante la cr&iacute;tica y la transformaci&oacute;n
(Carr y Kemmis, 1988), la b&uacute;squeda y desarrollo de la madurez personal.
La axiolog&iacute;a est&aacute; marcada por la significaci&oacute;n del ser, su emancipaci&oacute;n y el desarrollo
de la conciencia cr&iacute;tica, asumiendo para ello la necesidad de cambio interior y la autocr&iacute;tica,
as&iacute; como una metodolog&iacute;a interpretativa transformadora, con &eacute;nfasis en lo cualitativo,
sustentada en principios y valores concertados, partiendo de los establecidos en la
Constituci&oacute;n de la Rep&uacute;blica Bolivariana de Venezuela (1999): la libertad, la independencia,
la paz, la solidaridad, el bien com&uacute;n, la integridad territorial, la convivencia y el imperio de la
ley. Se asume la intersubjetividad como un elemento que interviene y media el proceso
formativo, enmarcado en un contexto e intereses sociales espec&iacute;ficos, en relaci&oacute;n dial&eacute;ctica
con el entorno local, regional, nacional, latinoamericano, continental, iberoamericano y
mundial.
Bases Pedag&oacute;gicas
A partir de lo planteado por la Teor&iacute;a Cr&iacute;tica, el &aacute;mbito de referencia para el
proceso educativo es multidimensional y complejo, abarcando la madurez personal, social, as&iacute;
como todo proceso humanizante, incluidos el sistema educativo y el susbsistema curricular y
los procesos sociales en general. En &eacute;l se privilegian los modelos de ense&ntilde;anza circulares y
emancipatorios y se concibe al curr&iacute;culo como un &aacute;mbito a cuestionar y reconstruir de manera
permanente, por lo que el aprendizaje se produce por descubrimiento interactivo, por la toma
de conciencia y la indagaci&oacute;n para la mejora personal. En este Modelo, la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado se concibe como un proceso continuo, din&aacute;mico y reflexivo, que tiene como
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finalidad el desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales requeridas
para el ejercicio id&oacute;neo y &eacute;tico de la docencia en el nivel o modalidad correspondiente. La
perspectiva cr&iacute;tica conlleva que el profesional docente someta sus valores, pr&aacute;cticas y
objetivos educacionales a una reflexi&oacute;n autocr&iacute;tica, que implica su revisi&oacute;n constante.
La ense&ntilde;anza en esta perspectiva incluye las interpretaciones te&oacute;ricas como base para el
an&aacute;lisis de las decisiones y de las distorsiones que puedan afectarlas. Se valoriza el aporte de
la teor&iacute;a, pero no se la concibe como cuerpo cient&iacute;ficamente verificado sino como
interpretaciones que puedan validarse a trav&eacute;s de la autorreflexi&oacute;n en condiciones abiertas y
de di&aacute;logo, en las que se incluyen los mecanismos sociales y pol&iacute;ticos que distorsionan o
limitan la ense&ntilde;anza.
La perspectiva cr&iacute;tica intenta resolver la oposici&oacute;n teor&iacute;a - pr&aacute;ctica a trav&eacute;s del espacio
de la praxis, como actividad informada desde la teor&iacute;a, que en virtud de la autorreflexi&oacute;n
modifica la base de conocimiento que la informa y somete a revisi&oacute;n permanente tanto la
acci&oacute;n como los conocimientos. La praxis se gu&iacute;a siempre por una disposici&oacute;n moral a obrar
correcta y justificadamente (Carr y Kemmis, 1988). La praxis est&aacute; dirigida por un inter&eacute;s
emancipador que tiende a la liberaci&oacute;n de la irracionalidad en el discurso, de las injusticias en
las interrelaciones humanas, y de toda forma coercitiva de poder.
Con relaci&oacute;n a los valores, se considera en esta concepci&oacute;n que son prescriptivos en
cuanto a que forman parte de una cultura social determinada, pero en el marco de un
curriculum abierto y flexible. Han de ser interpretables y expl&iacute;citos, formando parte de la
axiolog&iacute;a como ciencia social y han de estar presentes como objetivos a conseguir en la
pr&aacute;ctica educativa. La relaci&oacute;n, teor&iacute;a . pr&aacute;ctica es irrenunciable y se retroalimentan
mutuamente. El modelo se construye desde una teor&iacute;a para la pr&aacute;ctica y una pr&aacute;ctica para la
teor&iacute;a. La ense&ntilde;anza se considera como una actividad moral que desarrolla capacidades,
valores e ideales sociales. El curriculum es abierto, flexible y contextualizado. Debe estar
centrado en el desarrollo de los procesos, m&aacute;s que en contenidos, lo que supone una mejora de
capacidades, destrezas, valores y actitudes; el curr&iacute;culo es elaborado desde la cultura y por ello
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posee implicaciones profundas en lo social, pol&iacute;tico y cultural. Se construye por procesos de
investigaci&oacute;n-acci&oacute;n y por procesos deliberativos y de debate.
El dise&ntilde;o curricular implica la construcci&oacute;n de objetivos en forma de competencias cuyo
desarrollo es la finalidad b&aacute;sica de los procesos educativos. Los contenidos, los m&eacute;todos,
procedimientos y las actividades son las v&iacute;as para lograr los fines dise&ntilde;ados. Los contenidos se
presentan en forma de problemas a resolver, esquemas a integrar, hip&oacute;tesis a comprobar, desde
una perspectiva constructiva y significativa. Los m&eacute;todos, procedimientos y actividades son
contextualizados y vinculados a los conceptos previos de los y las estudiantes y se han de
orientar con claridad no al aprendizaje de contenidos, sino a desarrollar la cognici&oacute;n.
En este orden de ideas, el Modelo de Formaci&oacute;n Docente para el pregrado de la UPEL
har&aacute; &eacute;nfasis en desarrollar en los y las docentes en formaci&oacute;n, un profundo sentido de
ciudadan&iacute;a, aut&oacute;nom&iacute;a, cr&iacute;ticidad, reflexi&oacute;n, e investigaci&oacute;n. De all&iacute; que las unidades
curriculares que se propongan concebir&aacute;n su participaci&oacute;n como sujeto comprometido con su
pa&iacute;s, en constante producci&oacute;n y validaci&oacute;n social de sus conocimientos pedag&oacute;gicos, buena
disposici&oacute;n para la convivencia y el trabajo colaborativo, competencias para dise&ntilde;ar,
desarrollar, evaluar y formular proyectos para atender las necesidades de contextos
socioeducativos y culturales diversos y cambiantes, amplia formaci&oacute;n cultural, real
comprensi&oacute;n del tiempo y contexto hist&oacute;rico, con manejo efectivo y cr&iacute;tico de las tecnolog&iacute;as
en el proceso educativo, efectividad y precisi&oacute;n en el manejo del idioma, en su expresi&oacute;n oral
y escrita, y conciencia ecol&oacute;gica. Esta orientaci&oacute;n, tiene impl&iacute;cita la integraci&oacute;n de los saberes
fundamentales de la educaci&oacute;n: ser, conocer, hacer y convivir, expresada en el saber
emprender.
Se asume la educaci&oacute;n como un fen&oacute;meno social e hist&oacute;ricamente determinado que se
evidencia en el quehacer cotidiano, en la pr&aacute;ctica desarrollada durante su realizaci&oacute;n. De
manera que la educaci&oacute;n es tambi&eacute;n un fen&oacute;meno socialmente construido, en que el concepto
surge de la experiencia social espec&iacute;fica; la educaci&oacute;n es asumida como un hecho social y
cultural, es una palanca para la promoci&oacute;n humana y la transformaci&oacute;n de las sociedades, pero
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tambi&eacute;n puede ser un elemento de discriminaci&oacute;n y de exclusi&oacute;n. La visi&oacute;n de hombre y
sociedad subyacente en las pol&iacute;ticas educativas le dar&aacute; orientaci&oacute;n, y sentido.
La educaci&oacute;n debe ser entendida contextualizadamente, de manera que cada comunidad
educativa revele en su quehacer el concepto de educaci&oacute;n. La educaci&oacute;n es un proceso
mediante el cual las personas se integran din&aacute;micamente, se socializan y se preparan para
crear y recrear pautas, valores y experiencia compartidas. Este proceso permite a sus
miembros conocer y producir cultura, y contribuye al desarrollo f&iacute;sico e intelectual de cada
persona, mediante la acci&oacute;n creadora.
La pedagog&iacute;a se concibe operando en diversas dimensiones de la docencia:
investigaci&oacute;n, planeaci&oacute;n, evaluaci&oacute;n, capacitaci&oacute;n, entre otros y le ata&ntilde;en diferentes
quehaceres, como el desarrollo de la comunidad, la prevenci&oacute;n y mantenimiento de la salud, la
participaci&oacute;n pol&iacute;tica, la producci&oacute;n y el disfrute cultural.
La pedagog&iacute;a va m&aacute;s all&aacute; de ense&ntilde;ar, se manifiesta cuando se reflexiona sobre la
educaci&oacute;n, sus c&oacute;mo, sus porqu&eacute;, sus hacia d&oacute;nde. Es una teor&iacute;a de acci&oacute;n educativa que no se
agota en la descripci&oacute;n, ni en la explicaci&oacute;n, ni mucho menos en la b&uacute;squeda del m&eacute;todo m&aacute;s
apropiado para dictar una clase, sino que busca siempre algo m&aacute;s all&aacute; de lo que se hace para
mejorar de manera constante y progresiva.
La pedagog&iacute;a reflexiona sobre los problemas relativos a los fines y los m&eacute;todos que
tienen que ver directamente con la pr&aacute;ctica pedag&oacute;gica. El para qu&eacute; de toda pedagog&iacute;a es la
formaci&oacute;n de una estructura coherente de saberes para comprender, explicar y poder
reflexionar sobre las intenciones y formas del proceso educativo, para transformarlo positiva y
permanentemente.
La did&aacute;ctica es entendida como aquel saber que conceptualiza el proceso instructivo,
orienta el m&eacute;todo mediante el cual se lleva a cabo en general, y de acuerdo con cada saber, lo
que se ense&ntilde;a. Est&aacute; sustentada en un pensamiento pedag&oacute;gico y en la pr&aacute;ctica educativa, de
aqu&iacute; la importancia de conocer el aporte de los pedagogos nacionales, latinoamericanos e
internacionales. Se habla de una did&aacute;ctica que es general, pero tambi&eacute;n de did&aacute;cticas
espec&iacute;ficas como la de las ciencias sociales y las matem&aacute;ticas.
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Se considera la did&aacute;ctica no s&oacute;lo como la pr&aacute;ctica misma de ense&ntilde;ar, sino como el sector
m&aacute;s o menos bien delimitado del saber pedag&oacute;gico que se ocupa expl&iacute;citamente de la
ense&ntilde;anza. La did&aacute;ctica no se reduce al m&eacute;todo, porque no existe un &uacute;nico m&eacute;todo, existen
varios m&eacute;todos de ense&ntilde;anza para una misma disciplina, as&iacute; como varios m&eacute;todos para
integrarlas y trascenderlas.
Desde esta perspectiva, la ense&ntilde;anza y el aprendizaje se conciben como un proceso
integral y especializado, de construcci&oacute;n del conocimiento pedag&oacute;gico, en interacci&oacute;n
permanente con la realidad, que se produce con el fin de que la persona en formaci&oacute;n
identifique, analice y ejecute los roles propios del trabajo docente, desarrolle las capacidades
pedag&oacute;gicas que le permitan interacciones efectivas, creativas y la incorporaci&oacute;n a diferentes
contextos, mediante la confrontaci&oacute;n de teor&iacute;a y pr&aacute;ctica para clarificar y consolidar su
vocaci&oacute;n profesional de modo que optimice permanentemente su labor educativa.
La Evaluaci&oacute;n es vista como un proceso continuo, integral y sistem&aacute;tico y sist&eacute;mico,
que busca la autorregulaci&oacute;n del proceso de aprendizaje, permitiendo que el mismo estudiante
valore sus aciertos, errores, potencialidades y limitaciones, para desarrollar la capacidad de
aprender a aprender. La evaluaci&oacute;n es una valoraci&oacute;n de los conocimientos, los valores y las
actitudes, a partir de la ponderaci&oacute;n de aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales,
relacionados al desempe&ntilde;o en determinadas situaciones y contextos de aprendizaje.
La Escuela se entiende como un espacio para el aprendizaje y la interacci&oacute;n
comunitaria, abierta a las necesidades y desaf&iacute;os del entorno, generadora de proyectos
colectivos en los que se potencia el valor de la cultura local para la transformaci&oacute;n del
contexto, atendiendo su significaci&oacute;n local, regional, nacional,latinoamericana, continental,
iberoamericana y mundial, es una escuela productora y no reproductora. Lo expuesto se
contextualiza en las ideas pedag&oacute;gicas de pensadores latinoamericanos y venezolanos, tales
como Paulo Freire y Luis Beltr&aacute;n Prieto Figueroa, quien concibe al maestro como l&iacute;der de una
pedagog&iacute;a activa, vinculada a lo social, dada la relevancia de sus aportes en cuanto a la
concepci&oacute;n del hecho educativo.
Bases Psicol&oacute;gicas
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El Modelo de Formaci&oacute;n Docente de la UPEL propuesto para la Transformaci&oacute;n y
Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL, asume el
enfoque de la Teor&iacute;a Constructivista. El Constructivismo representa un conjunto de
aportaciones de distintos autores entre los cuales destacan Piaget, Vygotski y Ausubel, que
ofrece explicaciones y orientaciones a partir de lo cognoscitivo, sociocultural y complejo, para
fundamentar y mejorar la acci&oacute;n de los docentes en el contexto de la educaci&oacute;n escolar.
El constructivismo, como el cognoscitivismo, se ocupa de la cognici&oacute;n, es decir, del
acto de conocer, y su caracter&iacute;stica fundamental est&aacute; en postular que la cognici&oacute;n se produce
por construcci&oacute;n. Considerar a los y las estudiantes como constructores de su estructura de
conocimiento. El docente y la docente constructivistas procuran mediar en esa construcci&oacute;n a
trav&eacute;s del andamiaje que sirven de soporte en el proceso de acceder a nuevos niveles de
conocimiento y que se fundamente en el apoyo y el acompa&ntilde;amiento reflexivo.
La estructura de conocimiento o estructura cognoscitiva es entendida por Ausubel como
el conjunto de conocimiento, conceptos, etc. organizados jer&aacute;rquicamente en la mente del
estudiante. Se le denomina tambi&eacute;n como representaci&oacute;n mental, construcci&oacute;n mental,
esquema de pensamiento, estructura de pensamiento.
Vigotsky (1978), plantea que el aprendiz requiere la acci&oacute;n de un agente mediador para
acceder a su Zona de Desarrollo Pr&oacute;ximo, para significar el nivel de evoluci&oacute;n posible en el
proceso de aprendizaje de la persona; este mediador ser&aacute; responsable de proporcionar
seguridad para que el aprendiz construya el conocimiento, comprenda y, en efecto transforme
su propio entorno.
En cuanto a las implicaciones educativas, Coll y Sol&eacute; (1990, p.332), definen
la
ense&ntilde;anza como “un proceso continuo de negociaci&oacute;n de significados, de establecimiento de
contextos mentales compartidos, fruto y plataforma, a su vez, del proceso de negociaci&oacute;n”, lo
que permite verificar las conexiones entre aprendizaje, interacci&oacute;n y cooperaci&oacute;n: los
individuos que intervienen en un proceso de aprendizaje, se afectan mutuamente, intercambian
proyectos y expectativas y replantean un proyecto grupal, comunitario, regional, nacional,
latinoamericano, continental, iberoamericano o internacional, que los conduzca al logro de un
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nuevo nivel de conocimiento, satisfacci&oacute;n y bienestar.
El aprendizaje colaborativo es otro de los postulados constructivistas en los que se basa
el Modelo de Formaci&oacute;n propuesto, dado que a trav&eacute;s de &eacute;l se activa la concepci&oacute;n de
aprendizaje como proceso de socioconstrucci&oacute;n que permite conocer las diferentes
perspectivas para abordar un determinado problema, desarrollar tolerancia, entendida como
empat&iacute;a y expresi&oacute;n de respeto, aceptaci&oacute;n y reconocimiento en torno a la diversidad; y
pericia para reelaborar nuevas alternativas de manera conjunta.
En cuanto al conocimiento, el constructivismo plantea que su valor no es absoluto, es el
producto de las m&uacute;ltiples interpretaciones que hacen los individuos de su entorno, de acuerdo
a las posibilidades de cada uno para interactuar y reflexionar. Los sujetos cogestionan
significados a partir de la observaci&oacute;n y valoraci&oacute;n de aspectos de la realidad que les son
comunes.
Bases Sociol&oacute;gicas
El nuevo curr&iacute;culo para la formaci&oacute;n docente de pregrado debe ser un curr&iacute;culo para la
inclusi&oacute;n social, el ejercicio de la ciudadan&iacute;a activa y corresponsable y la atenci&oacute;n a la
diversidad. La educaci&oacute;n, la ciencia y la tecnolog&iacute;a constituyen la base que determina las
relaciones entre sociedad, conocimiento y desarrollo. En el inicio del siglo XXI, la
denominada sociedad del conocimiento, en la que ocurren y se globalizan una serie de
cambios de car&aacute;cter econ&oacute;mico, pol&iacute;tico, social y cultural, el m&oacute;vil b&aacute;sico de estos cambios es
la generaci&oacute;n de un aprendizaje para la vida, capaz de sustentar nuevos modelos de gesti&oacute;n
que mejoren la calidad de vida de toda la poblaci&oacute;n y preserven el planeta para las nuevas
generaciones bajo la perspectiva de un desarrollo sostenible. As&iacute;, la educaci&oacute;n debe conferir a
la sociedad la flexibilidad, la movilidad y los medios para producir y acumular conocimientos,
para crear tecnolog&iacute;as y para aprovechar las producidas en el seno de cada cultura.
En tal sentido resultan relevantes las siguientes consideraciones contenidas en el
documento Pol&iacute;ticas de Docencia (UPEL, 2000):
El acontecer hist&oacute;rico registra momentos claves que suelen identificarse como
momentos de ruptura. Se producen cuando el proceso socio-hist&oacute;rico perfila con
toda claridad la necesidad de cambio. Las instituciones, entonces, se eval&uacute;an con
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el prop&oacute;sito de redimensionarse en sus alcances y en sus valores, a tono con las
exigencias planteadas por lo social, lo cual suscita discusiones que requieren de un
tiempo valioso para esclarecerse sobre nuevas bases” (p. 2)
La atenci&oacute;n de las necesidades del contexto suponen que la instrumentaci&oacute;n de todo
proceso para la transformaci&oacute;n y desarrollo se haga desde dentro y de acuerdo a cada realidad
particular, fundamentado en las capacidades propias: talentos, recursos naturales, f&iacute;sicoterritoriales, econ&oacute;micos y culturales; adem&aacute;s paralelamente se debe trabajar en la concepci&oacute;n
y aplicaci&oacute;n de estrategias centradas en la utilizaci&oacute;n de enfoques, metodolog&iacute;as e
instrumentos que favorezcan el desarrollo de una cultura con visi&oacute;n de largo plazo y de
participaci&oacute;n para el consenso que facilite la construcci&oacute;n de nuevas realidades para la
educaci&oacute;n en Venezuela, haciendo posible una mayor inclusi&oacute;n social y el desarrollo de las
capacidades nacionales para la formaci&oacute;n de recursos humanos que lideren la superaci&oacute;n de
las condiciones de desequilibrio global en las que se enmarca la realidad sociopol&iacute;tica actual,
caracterizada por un porcentaje creciente de poblaci&oacute;n en situaci&oacute;n de pobreza extrema, el
alto &iacute;ndice de desempleo, la inseguridad personal, el hambre y la desnutrici&oacute;n, el negativo
impacto ambiental, la desigualdad en la distribuci&oacute;n del ingreso y el consumo.
En el a&ntilde;o 2000, en la Cumbre del Milenio convocada por las Naciones Unidas, los
dirigentes de ciento ochenta y nueve naciones dieron su apoyo a las Metas del Milenio. Entre
estas metas est&aacute; la de reducir la pobreza extrema a la mitad para el a&ntilde;o 2015. La esperanza es
que los informes peri&oacute;dicos de avance hacia el cumplimiento de las metas fomenten un debate
vigoroso sobre los v&iacute;nculos entre las prioridades y las opciones pol&iacute;ticas de cada pa&iacute;s y dichas
metas. Sin embargo, existe una conciencia creciente de que las metas de reducci&oacute;n de la
pobreza, reducci&oacute;n de la mortalidad infantil y materna, as&iacute; como de toda forma de exclusi&oacute;n y
del analfabetismo, entre otras, no podr&aacute;n ser alcanzadas si no se logra reducir la pobreza
espiritual, moral y material.
La Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de
Pregrado en la UPEL, debe impactar en la comprensi&oacute;n de la relaci&oacute;n macroecon&oacute;mica entre
crecimiento, distribuci&oacute;n y pobreza, as&iacute; como tambi&eacute;n de las relaciones microecon&oacute;micas
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entre el acceso de los hogares a diversos activos (naturales, f&iacute;sicos, capital financiero, humano
y social) y su transferencia intergeneracional, mediados por las desventajas y discriminaciones
que pesan sobre algunos grupos de la poblaci&oacute;n (&eacute;tnicos, etarios, mujeres y discapacitados, por
ejemplo) y las oportunidades que se presentan, especialmente a trav&eacute;s del empleo y de la
innovaci&oacute;n tecnol&oacute;gica.
El contexto sociopol&iacute;tico mundial, cuyas fronteras se encuentran cada vez m&aacute;s
diluidas, demanda hacer una lectura transversal con los resultados de otras conferencias de las
Naciones Unidas, como la Cumbre Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo, celebrada
en Brasil en septiembre de 1992; la Conferencia Internacional sobre la Mujer, celebrada en
Beijing, China, en septiembre
de 1995; la Conferencia Internacional sobre Poblaci&oacute;n y
Desarrollo, realizada en El Cairo, Egipto, en septiembre de 1994; la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social, llevada a cabo en Copenhague, Dinamarca, en marzo de 1995; y la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminaci&oacute;n Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia, celebrada en Durban, Rep&uacute;blica Sudafricana, en agosto de 2001,
entre otras.
Estas conferencias tambi&eacute;n han servido para que en las agendas de los gobiernos
se profundice en temas relacionados con los derechos sociales, el desarrollo sostenible y la
protecci&oacute;n del ambiente. El resultado m&aacute;s visible de estas iniciativas que caracterizaron la
d&eacute;cada de 1990 fue, en primer lugar, el establecimiento de la voluntad pol&iacute;tica necesaria
para buscar soluciones coordinadas entre los pa&iacute;ses desarrollados y los pa&iacute;ses en desarrollo,
condici&oacute;n imprescindible para lograr el financiamiento que requiere su puesta en marcha, lo
que tiene implicaciones de orden social y educativo que este Modelo de Formaci&oacute;n asume al
proponer la formaci&oacute;n de un docente que enfrente cotidianamente la incertidumbre de un
presente que conjuga los problemas del pasado y las exigencias del futuro.
5. Dimensiones
El Modelo de Formaci&oacute;n propuesto, es multidimensional porque considera el desarrollo
personal, socio afectivo, sociocultural y &eacute;tico, el conocimiento acad&eacute;mico, cient&iacute;fico,
tecnol&oacute;gico, el saber did&aacute;ctico y la integraci&oacute;n te&oacute;rico-pr&aacute;ctica:
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Dimensi&oacute;n Sociocultural
Orientada hacia la construcci&oacute;n personal y social del ser docente, desde una
perspectiva integral, considerando su identidad ciudadana y cultural, la comprensi&oacute;n
y el manejo de las emociones para establecer relaciones asertivas, la introyecci&oacute;n de
la &eacute;tica y los valores para la convivencia y el respeto a la diversidad. Esta dimensi&oacute;n
formativa implica el autoconocimiento, autoestima, autodirecci&oacute;n y autoformaci&oacute;n,
as&iacute; como el conocimiento del contexto sociocultural e hist&oacute;rico y los saberes
populares; el desarrollo integrado de los &aacute;mbitos personal y social conlleva a una vida
de bienestar personal, familiar, laboral y social, cuyo fin es lograr un camino de
transformaci&oacute;n personal, social y cultural.

Dimensi&oacute;n Cient&iacute;fico - Tecnol&oacute;gica
Dirigida hacia el desarrollo del conocer, a trav&eacute;s de procesos cognitivos complejos
que permitan la construcci&oacute;n y transferencia de un conocimiento profundo de la
disciplina y su pedagog&iacute;a para alcanzar una visi&oacute;n interdisciplinaria, incorporar el uso
de las nuevas tecnolog&iacute;as, desarrollar el pensamiento cr&iacute;tico y concebir propuestas
innovadoras en el campo educativo, haciendo &eacute;nfasis en la did&aacute;ctica de su
especialidad.

Dimensi&oacute;n Pedag&oacute;gica
Centrada en la reflexi&oacute;n-acci&oacute;n educativa, las orientaciones y fundamentos para
planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ense&ntilde;anza y aprendizaje, sus m&eacute;todos,
recursos y procesos. Esta dimensi&oacute;n formativa est&aacute; dirigida al desarrollo del
conocimiento en materia de la construcci&oacute;n de teor&iacute;as de ense&ntilde;anza y aprendizaje y la
revisi&oacute;n de los criterios para la selecci&oacute;n y uso adecuado de estrategias y recursos, y
formas de evaluaci&oacute;n.

Dimensi&oacute;n de Integraci&oacute;n Te&oacute;rico – Pr&aacute;ctica
Orientada al convivir con la realidad educativa y sus actores en forma temprana y
gradual, para que aborden y sistematicen los problemas y las posibles respuestas a
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&eacute;stos mediante la integraci&oacute;n del saber ser, saber hacer, saber conocer y saber
convivir en interacci&oacute;n transformadora con el entorno socio-comunitario. Esta
dimensi&oacute;n propicia la reflexi&oacute;n, investigaci&oacute;n, generaci&oacute;n y reconstrucci&oacute;n del saber
docente, mediante la confrontaci&oacute;n e integraci&oacute;n de la teor&iacute;a y la pr&aacute;ctica en
contextos reales de desempe&ntilde;o docente, en los que los y las estudiantes a lo largo de
toda la formaci&oacute;n desarrollan sus emprendimientos incidiendo en el empoderamiento
de las comunidades.
El docente a formar se concibe como un profesional con profundo sentido ciudadano,
con conocimientos b&aacute;sicos que pueden ser utilizados en diferentes situaciones, con capacidad
de aprendizaje y con valores &eacute;ticos fundamentados en principios bien asimilados. Todo ello,
garantiza una formaci&oacute;n docente con una visi&oacute;n humanista integral, significativa, altamente
estimulante y productiva para un desempe&ntilde;o docente, cuyo eje central es la investigaci&oacute;n
como proceso continuo de reflexi&oacute;n – acci&oacute;n – indagaci&oacute;n – transformaci&oacute;n presente en las
dimensiones descritas y traducidas en acciones concretas desarrolladas en el curr&iacute;culo de
forma transversal y a trav&eacute;s del eje de investigaci&oacute;n depregrado.
El docente, desde la perspectiva de su desarrollo humano, requiere una formaci&oacute;n que
responda a los cambios que demanda la sociedad, para lograr un desempe&ntilde;o efectivo, eficaz y
eficiente, capaz de orientar e inspirar a los dem&aacute;s para continuar aprendiendo en un proceso de
educaci&oacute;n permanente.
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IV
MODELO CURRICULAR PARA LA FORMACI&Oacute;N DOCENTE DE PREGRADO
EN LA UPEL
1. Conceptualizaci&oacute;n
El Modelo Curricular para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL permitir&aacute; la
construcci&oacute;n de un Dise&ntilde;o Curricular coherente y que responda a los postulados planteados en
el Modelo de Formaci&oacute;n de la UPEL, planteado en el cap&iacute;tulo anterior; el Modelo Curricular
es el referente te&oacute;rico que establece los planteamientos normativos que sirven como
par&aacute;metros para la elaboraci&oacute;n de un Dise&ntilde;o Curricular coherente y pertinente para cada una
de las especialidades de la carrera docente que ofrece la UPEL. El Modelo establece tres
instancias para la formulaci&oacute;n y operacionalizaci&oacute;n del dise&ntilde;o curricular: lo macro, o nivel de
la planificaci&oacute;n y fundamentaci&oacute;n del proyecto curricular como proyecto institucional; lo
meso, focalizado en la construcci&oacute;n de perfiles, planes y programas; y lo micro, ubicado en el
proceso de gesti&oacute;n y administraci&oacute;n de las unidades curriculares. El modelo es lo
suficientemente flexible para permitir ajustes progresivos, seg&uacute;n las experiencias derivadas del
proceso de implantaci&oacute;n, desarrollo y evaluaci&oacute;n curricular.
2. Principios
El Modelo Curricular para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL, asume los
siguientes principios rectores, concebidos &eacute;stos como la visi&oacute;n que impregnar&aacute; el proceso de
dise&ntilde;o y desarrollo curricular para la formaci&oacute;n que a nivel de pregrado imparte la
Universidad:

Pertinencia Social: entendida como la correspondencia entre las propuestas de
Transformaci&oacute;n
y
Modernizaci&oacute;n,
las
exigencias
de
formaci&oacute;n
provenientes de las distintas instancias sociales que demandan la
producci&oacute;n de conocimiento socialmente relevante y todos aquellos
aspectos que impacten el desarrollo curricular, contribuyendo a la
transferencia y aplicaci&oacute;n de los aprendizajes que permitan coexistir en
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una sociedad armoniosa, equitativa, justa y en permanente renovaci&oacute;n, a
trav&eacute;s de las funciones universitarias: Docencia, Investigaci&oacute;n y
Extensi&oacute;n.

Pertinencia Acad&eacute;mica: concebida como el v&iacute;nculo existente entre el curr&iacute;culo
y los fines educativos, expresados ambos en el prop&oacute;sito que tiene la
carrera docente en el contexto de la sociedad venezolana actual y la
revalorizaci&oacute;n de la educaci&oacute;n como medio para el desarrollo del pa&iacute;s, en
el contexto latinoamericano, continental, iberoamericano y mundial.

Calidad: entendida como la producci&oacute;n de aprendizajes cualitativamente
relevantes, centrada en lo que se ense&ntilde;a, en lo que se aprende, en la
pr&aacute;ctica, en el propio sujeto educativo y en la generaci&oacute;n de nuevos
conocimientos. Entre los componentes capaces de generar aprendizajes
relevantes se destacan el curr&iacute;culo contextualizado, la formaci&oacute;n,
perfeccionamiento y condiciones de trabajo de los educadores y las
educadoras, la participaci&oacute;n de los actores del proceso educativo, la
gesti&oacute;n de la educaci&oacute;n y la calidad misma de la instituci&oacute;n educativa.

Actualizaci&oacute;n: determinada como la revisi&oacute;n din&aacute;mica y continua del curr&iacute;culo
con la finalidad de incorporar los avances cient&iacute;ficos, human&iacute;sticos,
tecnol&oacute;gicos, los nuevos enfoques educativos y los retos que impone la
corresponsabilidad social a las instituciones formadoras de docentes.

Flexibilidad: concebida como la posibilidad de facilitar los procesos de
administraci&oacute;n curricular incorporando opciones para que el estudiante y
la estudiante puedan adaptar, en la medida de lo posible, el curr&iacute;culo a sus
necesidades e intereses formativos.

Vinculaci&oacute;n: entendida en una doble direcci&oacute;n: a nivel ex&oacute;geno como el
establecimiento de alianzas estrat&eacute;gicas con otras universidades,
organismos, empresas e instituciones, dentro y fuera del pa&iacute;s, para
favorecer programas de intercambio de docentes y estudiantes para
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promover la cooperaci&oacute;n intelectual y cient&iacute;fica, que sirvan a los y las
estudiantes para formular sus proyectos de vida y para su incorporaci&oacute;n al
mercado de trabajo. A nivel end&oacute;geno, desarrollando procesos de
integraci&oacute;n intrauniversitaria que den fluidez y consistencia al desarrollo
curricular en la Universidad.

Articulaci&oacute;n: comprendida igualmente en doble v&iacute;a: como la debida
interrelaci&oacute;n con los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo; y como la interacci&oacute;n entre las distintas unidades curriculares
que integran cada plan de estudio.

Integraci&oacute;n Disciplinaria: forma de ejecutar la relaci&oacute;n te&oacute;rico – pr&aacute;ctica en
torno a problemas o situaciones reales del &aacute;mbito profesional, mediante un
proceso de pr&aacute;ctica profesional de iniciaci&oacute;n temprana y de complejidad
pedag&oacute;gica creciente, en forma articulada con el resto de las unidades
curriculares, de tal forma que se favorezca la adquisici&oacute;n de experiencias
y el an&aacute;lisis reflexivo de las actividades de ense&ntilde;anza y aprendizaje.
3. Finalidades del Modelo Curricular para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la
UPEL:

Desarrollar la formaci&oacute;n docente impartida por la UPEL como elemento
inclusivo clave para el fortalecimiento de la democracia, los valores culturales,
&eacute;ticos y morales del pa&iacute;s y el papel de la escuela como ente formador y
reformador.

Asumir el desarrollo de una formaci&oacute;n docente integral, sustentada en torno a los
aprendizajes fundamentales: ser, conocer, hacer, convivir y emprender
incorporando el emprender como elemento que conjuga a los anteriores. Esto
implica formar a los y las docentes del pa&iacute;s con un sentido de libertad y
corresponsabilidad, para que en su ejercicio profesional ayuden a empoderar a
sus estudiantes con el conocimiento para transformar su condici&oacute;n y acceder a
mayores niveles de bienestar.
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Desarrollar una formaci&oacute;n docente trascendente, interactiva y colaborativa, que
propicie el di&aacute;logo entre profesores, profesoras y estudiantes y entre &eacute;stos y las
comunidades, instituciones, organizaciones y niveles de gobierno local y
regional.

Orientar el quehacer educativo nacional en materia de formaci&oacute;n docente de
pregrado, en su condici&oacute;n de Universidad Pedag&oacute;gica del pa&iacute;s.

Introducir innovaciones para el mejoramiento permanente del curr&iacute;culo.

Actualizar las formas de ejecutar las Pol&iacute;ticas de Docencia de la Universidad, en
funci&oacute;n del mejoramiento de la calidad de la formaci&oacute;n docente de pregrado.

Efectuar una evaluaci&oacute;n y revisi&oacute;n constante de la formaci&oacute;n docente de
pregrado en la UPEL.
4. Concepci&oacute;n del Curr&iacute;culo
La concepci&oacute;n del curr&iacute;culo que propone el Modelo Curricular, integra los aportes de las
teor&iacute;as Humanista y Cr&iacute;tica, as&iacute; como tambi&eacute;n el paradigma de la complejidad, que impulsa la
interdisciplinariedad expresada en el curr&iacute;culo integrado. A continuaci&oacute;n se expone la
concepci&oacute;n del curr&iacute;culo que sustenta el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del
Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente.
Curr&iacute;culo Humanista
El Curr&iacute;culo Humanista es parte de una de las tres grandes &aacute;reas de la Corriente
Reconceptualista de la concepci&oacute;n curricular interpretativo cultural. Para Roger (2001) el
curr&iacute;culo humanista se centra en:

Respeto por la dignidad de los y las estudiantes como personas.

Confianza en la capacidad de aprender de los y las estudiantes.

Importancia de un clima educativo favorable que permita la expresi&oacute;n de lo
subjetivo y facilite las relaciones interpersonales y no simplemente entre roles.

Preocupaci&oacute;n por el aprendizaje de cada estudiante.
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Contenidos y program&aacute;ticos identificados con los prop&oacute;sitos de los estudiante
proporcion&aacute;ndoles experiencias satisfactorias.

Respeto a las diferentes individuales.

Importancia que se concede al desarrollo de la autoestima, de modo que el
estudiante y la estudiante se formen una imagen positiva de s&iacute; mismo, que le ayude
a emprender acciones con la confianza de que puede alcanzarlas.

Normas disciplinarias acordadas entre docentes y estudiantes. La disciplina es
entendida como un medio para desarrollar el autocontrol y el respeto hacia los
dem&aacute;s.

La funci&oacute;n de los y las docentes es orientar el proceso de crecimiento y
aprendizaje de los estudiantes.
Este Modelo Curricular concibe el curr&iacute;culo con una visi&oacute;n humanista, que enfatiza el
respeto por la dignidad de la persona y promueve la confianza en la capacidad de aprender de
los actores involucrados en el proceso educativo. Esta concepci&oacute;n sostiene la importancia de
un clima favorable que permita la expresi&oacute;n de lo subjetivo y facilite las relaciones
interpersonales y la integraci&oacute;n de equipos de aprendizaje consustanciados y comprometidos
con la formaci&oacute;n permanente y el desarrollo humano.
En concordancia con estas ideas, el modelo curricular da importancia a un aprendizaje
que involucra la personalidad integral; considera las caracter&iacute;sticas particulares de profesores,
profesoras y estudiantes, contemplando entre sus fines y objetivos que los y las docentes en
formaci&oacute;n aprendan a ejercer la docencia con altos niveles de conciencia ciudadana, capacidad
de reflexi&oacute;n y autonom&iacute;a, desarrollando sus propios puntos de vista, su libertad y su
responsabilidad social.
Esta concepci&oacute;n plantea que el desarrollo curricular debe respetar las diferencias
individuales y que los contenidos y objetivos estar&aacute;n identificados con los prop&oacute;sitos e
intereses del ser humano en formaci&oacute;n, proporcion&aacute;ndoles experiencias satisfactorias. Se le
concede importancia al desarrollo de la autoestima, para que los y las estudiantes y sus
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formadores y formadoras, tengan una imagen positiva de s&iacute; mismos, que les ayude a
emprender acciones con la confianza de que pueden alcanzarla.
Curr&iacute;culo Integrado
El Modelo Curricular plantea la integraci&oacute;n y la formaci&oacute;n de manera que se enfatice la
autonom&iacute;a de los y las estudiantes en su proceso de aprendizaje; as&iacute; como tambi&eacute;n, la
necesidad de formular y desarrollar proyectos educativos relevantes a trav&eacute;s de la
investigaci&oacute;n-acci&oacute;n y la reflexi&oacute;n-acci&oacute;n acerca de los fen&oacute;menos educativos; adem&aacute;s,
plantea la integraci&oacute;n de todos los elementos del curr&iacute;culo, partiendo de la transversalidad y de
la interdisciplinariedad, en la b&uacute;squeda de la globalizaci&oacute;n del aprendizaje. De esta manera, se
confiere a los elementos del curr&iacute;culo una visi&oacute;n de coherencia, de conjunto y de proceso
sist&eacute;mico.
Curr&iacute;culo Cr&iacute;tico
El Modelo Curricular que se plantea para la Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del
Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado, incorpora los aportes de la Teor&iacute;a Cr&iacute;tica,
en tanto que promueve el desarrollo de una racionalidad dial&eacute;ctica, problematizadora y
discursiva. Los valores b&aacute;sicos a desarrollar son los compartidos, colaborativos, solidarios y
liberadores.
La propuesta curricular cr&iacute;tica tambi&eacute;n atiende a la creaci&oacute;n de significados, pero pone su
eje en la potenciaci&oacute;n de la emancipaci&oacute;n de los seres humanos, en la capacitaci&oacute;n para que los
sujetos asuman la conducci&oacute;n de sus propias vidas responsablemente. Concibe a la ense&ntilde;anza
como praxis. No significa una relaci&oacute;n unilateral entre teor&iacute;a y pr&aacute;ctica en la que una determina
a la otra; se entiende como una actividad reflexiva que entrama acci&oacute;n y reflexi&oacute;n. Se&ntilde;ala
Freire (2002) que el acto de conocer supone un movimiento dial&eacute;ctico que va de la acci&oacute;n a la
reflexi&oacute;n y de la reflexi&oacute;n sobre la acci&oacute;n a una nueva acci&oacute;n. Para este autor la praxis no
pertenece al mundo de las ideas hipot&eacute;tico e imaginario, sino que se desarrolla en la realidad
social y cultural en un momento hist&oacute;rico determinado.
De acuerdo a este enfoque, la relaci&oacute;n teor&iacute;a – pr&aacute;ctica es indisoluble, pues se concibe a
la pr&aacute;ctica como la teor&iacute;a en acci&oacute;n; los contenidos deben ser socialmente significativos y las
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actividades constructivas y de aprendizajes compartidos, su desarrollo estar&aacute;n centradas en
procesos de di&aacute;logo, discusi&oacute;n, consenso y concertaci&oacute;n.
La Teor&iacute;a Cr&iacute;tica considera a las instituciones educativas como comunidades de
personas que reflexionan cr&iacute;ticamente sobre sus valores y su propia pr&aacute;ctica a trav&eacute;s de unas
relaciones marcadas por la solidaridad y la reciprocidad. El modelo en su nivel micro buscar&aacute;,
a trav&eacute;s de la did&aacute;ctica, el desarrollo de la comprensi&oacute;n de las contradicciones l&oacute;gicas, a partir
del estudio de casos, mediante el di&aacute;logo, el razonamiento dial&eacute;ctico y la participaci&oacute;n
democr&aacute;tica.
En este sentido, se promover&aacute;n estrategias de aprendizaje a partir de los siguientes
aspectos: a) el papel de las comunidades en la toma de decisiones respecto al curr&iacute;culo; b) la
revisi&oacute;n y perfeccionamiento de los procesos de administraci&oacute;n curricular; c) el an&aacute;lisis de las
distintas formas de interacci&oacute;n y transformaci&oacute;n social presentes en las situaciones de
aprendizaje planteadas en contextos y entornos reales; d) as&iacute; como las divergencias y faltas de
correspondencia entre teor&iacute;a y pr&aacute;ctica presentes en una situaci&oacute;n dada.
Curr&iacute;culo Complejo
Por &uacute;ltimo, el Modelo Curricular asume el paradigma de la complejidad, del cual
derivan implicaciones para la concepci&oacute;n de perfiles, plan de estudio y unidades curriculares,
as&iacute; como para el dise&ntilde;o de estrategias de ense&ntilde;anza y de aprendizaje, que puedan llevar a los y
las estudiantes, en uni&oacute;n de los y las docentes, a la verdadera comprensi&oacute;n de lo incierto y
cambiante como constante en el mundo presente, mediante el desarrollo pleno de los procesos
de pensamiento para la distinci&oacute;n, conjunci&oacute;n e implicaci&oacute;n, que permiten asimilar y
equilibrar internamente la interdependencia entre el sujeto y el objeto de conocimiento, la
inserci&oacute;n del azar y la incertidumbre en la construcci&oacute;n individual y colectiva del
conocimiento, y en el desarrollo humano y profesional de los y las docentes en formaci&oacute;n.
En este Modelo Curricular las normas son entendidas como un medio para desarrollar el
autocontrol y el respeto hacia los dem&aacute;s. La funci&oacute;n de los profesores y las profesoras es
entendida como orientadora y gu&iacute;a del proceso de aprendizaje, de la generaci&oacute;n de
conocimiento y la formaci&oacute;n permanente.
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El rol de los profesores y las profesoras es el de mediar entre la dimensi&oacute;n social y
colectiva del aprendizaje y los procesos internos que, a partir de los conocimientos y
experiencias previas de los estudiantes, dise&ntilde;en situaciones de aprendizaje que favorezcan la
transferencia de conocimiento, la generaci&oacute;n y la interacci&oacute;n con el entorno sociocultural.
Los profesores son investigadores en el aula: reflexivos, cr&iacute;ticos, comprometidos con el
trabajo en equipo, visto como elemento transformador de la situaci&oacute;n de aprendizaje,
entendida &eacute;sta como una actividad encaminada al an&aacute;lisis, comprensi&oacute;n y transformaci&oacute;n de la
realidad, en la que la evaluaci&oacute;n se basa en t&eacute;cnicas dial&eacute;cticas y el estudio de casos, partiendo
de la etnograf&iacute;a y la triangulaci&oacute;n.
5. Perfil del Docente a formar
Se propone la construcci&oacute;n de un perfil por competencias, para lo cual debe desarrollarse
un proceso de discusi&oacute;n y sistematizaci&oacute;n que conduzca a su construcci&oacute;n colectiva, en el
seno de cada una de las especialidades, como punto de partida y en correspondencia con la
visi&oacute;n integral que la formaci&oacute;n y el desarrollo curricular para la carrera docente impartida en
la UPEL a nivel de pregrado se ha planteado. Se presenta una aproximaci&oacute;n al perfil gen&eacute;rico,
como elemento para orientar la discusi&oacute;n y para ser enriquecido por sus productos:
Se concibe a los y las docentes como profesionales que tienen la responsabilidad de
orientar el proceso de aprendizaje individual y de grupos de estudiantes en los distintos niveles
y modalidades del Sistema Educativo Nacional. Se requieren docentes reflexivos de su
pr&aacute;ctica docente en el aula para que transformen la realidad, planifiquen los procesos en
equipos de trabajo, generen conocimientos y posean elevada conciencia ciudadana e identidad
nacional, verificable en sul desempe&ntilde;o. Como Profesionales, los docentes deben poseer unas
competencias gen&eacute;ricas, propias de la disciplina pedag&oacute;gica y unas competencias espec&iacute;ficas
propias de la did&aacute;ctica del &aacute;rea de su especialidad. Entre las competencias gen&eacute;ricas se
proponen para la discusi&oacute;n del colectivo upelista las siguientes:

Dise&ntilde;e diversos materiales did&aacute;cticos que faciliten el trabajo independiente en los y
las estudiantes durante el proceso de ense&ntilde;anza y de aprendizaje.
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Valore la cultura nacional, regional y local como elementos que permiten la
integraci&oacute;n de deberes entre la escuela y la comunidad.

Participe activamente en la soluci&oacute;n de problemas de su contexto socio-cultural.

Demuestre principios &eacute;ticos y s&oacute;lidos expresados en una aut&eacute;ntica vivencia de
valores democr&aacute;ticos, de libertad, responsabilidad y respeto hacia las personas.

Domine diversas estrategias metodol&oacute;gicas que le permitan la mediaci&oacute;n y
orientaci&oacute;n del proceso de ense&ntilde;anza y de aprendizaje en los y las estudiantes.

Domine los contenidos disciplinares del &aacute;rea de conocimiento que le sean relevante
y su vinculaci&oacute;n con otras &aacute;reas.

Eval&uacute;e el logro de los aprendizajes implementando las t&eacute;cnicas e instrumentos
pertinentes a dicho proceso.

Valore el trabajo en equipo como mecanismo de interacci&oacute;n social que permita la
b&uacute;squeda de opciones para la resoluci&oacute;n del problema.

Planifique situaciones de aprendizajes pertinentes a la realidad social que permitan
al educando integrar el saber.

Investigue su realidad considerando las dimensiones: personal, social, cultural,
cient&iacute;fica, tecnol&oacute;gica, econ&oacute;mica y pol&iacute;tica con el fin de elaborar proyectos
dirigidos a solventar la situaci&oacute;n planteada.

Domine las estrategias de informaci&oacute;n y comunicaci&oacute;n como herramienta necesaria
para el avance de los procesos de ense&ntilde;anza y de aprendizaje.

Posea visi&oacute;n globalizadora del conocimiento que le permita establecer relaciones en
distintos grados de complejidad entre las diferentes disciplinas.

Valore los principios &eacute;ticos consagrados en el patrimonio hist&oacute;rico, cultural y social
como medio de identidad nacional.

Posea actitud de b&uacute;squeda permanente para el uso de metodolog&iacute;as y t&eacute;cnicas a ser
incorporadas en el campo educativo.

Domine conocimientos te&oacute;ricos y metodol&oacute;gicos vinculados
a la gesti&oacute;n y
ejecuci&oacute;n de proyectos educativos
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Medie el logro de aprendizajes significativos mediante implementaci&oacute;n de
estrategias innovadoras.

Valore los procesos de socializaci&oacute;n para el logro de metas comunes.

Tome decisiones oportunas y acertadas que contribuyan a la resoluci&oacute;n de
problema de los espacios educativos.

Domine las teor&iacute;as que sustentan los procesos de ense&ntilde;anza y de aprendizaje.

Posea pensamiento cr&iacute;tico y autocr&iacute;tico del que hacer pedag&oacute;gico.
El proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n
Docente de Pregrado en la UPEL, se iniciar&aacute; con la construcci&oacute;n colectiva del perfil por
competencias, a partir de la consideraci&oacute;n del perfil gen&eacute;rico antes presentado, en tal sentido,
son v&aacute;lidos los criterios establecidos por Braslavsky (1998), quien afirma que:
los profesores que trabajen actualmente y que deseen persistir en roles vinculados
a la mediaci&oacute;n con los conocimientos en proceso de proliferaci&oacute;n deber&aacute;n
tener competencias vinculadas con la resoluci&oacute;n de los problemas o
desaf&iacute;os m&aacute;s coyunturales, a las que denomina “pedag&oacute;gico – did&aacute;ctico” y
“pol&iacute;tico – institucional”, vinculadas con desaf&iacute;os m&aacute;s estructurales, denominadas
“productiva e interactiva” y vinculadas con procesos de especializaci&oacute;n y
orientaci&oacute;n de su pr&aacute;ctica profesional, denominada “especificadora”(p.112).
Las competencias pedag&oacute;gico - did&aacute;cticas son facilitadoras de procesos de aprendizaje
cada vez m&aacute;s aut&oacute;nomos; los profesores deben saber conocer, seleccionar, utilizar, evaluar,
perfeccionar y recrear o crear estrategias de intervenci&oacute;n did&aacute;ctica efectivas. Respecto a las
competencias institucionales, los docentes deben tener la capacidad de articular lo macro, lo
meso y lo micro.
Las competencias productivas tienen que ver con la capacidad de estar abierto e inmerso
en los cambios que se suceden a gran velocidad para orientar y estimular los aprendizajes de
ni&ntilde;os y j&oacute;venes; las interactivas est&aacute;n destinadas a estimular la capacidad de comunicarse y
entenderse con el otro; ejercer la tolerancia, la convivencia, la cooperaci&oacute;n entre diferentes.
Si bien la nueva concepci&oacute;n profesional propone el trabajo interdisciplinario, el trabajo
en equipo, la responsabilidad compartida y el dominio de la especializaci&oacute;n para enfrentar el
volumen de conocimientos propios de fin de siglo, la competencia especificadora se refiere a
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la capacidad de aplicar un conjunto de conocimientos fundamentales a la comprensi&oacute;n de un
tipo de sujetos, de instituciones o de un conjunto de fen&oacute;menos y procesos, con un mayor
domino de contenidos de las disciplinas y de sus metodolog&iacute;as.
Adem&aacute;s de estos criterios, deber&aacute; considerarse el consenso en cuanto a las competencias
personales y sociales que se desarrollar&aacute;n en el docente que se forma en la UPEL. Una vez
concertados estos aspectos, se proceder&aacute; de la misma manera con el perfil espec&iacute;fico de cada
una de las especialidades que administra la UPEL.
6. Ejes Transversales
Los temas, l&iacute;neas, &aacute;reas o ejes transversales son enfoques educativos que responden a
problem&aacute;ticas relevantes interrelacionadas, que han constituido el n&uacute;cleo de preocupaci&oacute;n
tradicional de los movimientos sociales y que han sido recogidos por colectivos de renovaci&oacute;n
pedag&oacute;gica para su definici&oacute;n curricular.
Los cambios planteados en la sociedad venezolana actual traen consigo completas
transformaciones que han modificado significativamente las relaciones sociales en los &aacute;mbitos
p&uacute;blico y privado. Junto a estas transformaciones se observa tambi&eacute;n la permanencia de la
pobreza, la incontenible brecha que profundiza desigualdades econ&oacute;micas y sociales, tanto en
el entorno inmediato como en el m&aacute;s lejano, lo que causa tensiones en la convivencia entre
grupos y personas.
La transversalidad aplicada al curr&iacute;culo, desde una perspectiva humanista e integradora,
no puede ser vista como un componente declarativo, sino como el condicionamiento
necesario, centrado en la persona, trascendiendo la comprensi&oacute;n de los fen&oacute;menos que ocurren
en el contexto global y local, para interiorizarlos e incorporarlos en el esquema mental de los
futuros y las futuras docentes para que puedan actuar de manera coherente en los &aacute;mbitos de
intervenci&oacute;n social que son de su competencia: familia, escuela, comunidad y otros espacios
no convencionales.
La incertidumbre del porvenir genera la necesidad de formar docentes que constituyan
bastiones de lucha en el cambio de paradigmas mentales que la sociedad exige; corresponde al
campo de la educaci&oacute;n, desarrollar la formaci&oacute;n integral de la persona que, en su desempe&ntilde;o
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profesional, a&uacute;n se encuentra sin rumbo, titubeando ante los cambios y con temor a enfrentar
la realidad. Es as&iacute; como el modelo curricular se apoya en los siguientes ejes transversales:
Cuadro 1
Ejes Transversales
Ejes
Investigaci&oacute;n: entendida como elemento vinculador de la teor&iacute;a, la
pr&aacute;ctica y la reflexi&oacute;n docente; por medio de ella se ejercitar&aacute; en cada
una de las unidades curriculares que integran el plan de estudios, la
capacidad para analizar informaci&oacute;n, confrontar resultados con otras
investigaciones y conceptos consolidados e introducir innovaciones en
las pr&aacute;cticas educativas. La finalidad de la investigaci&oacute;n ser&aacute; la
interpretaci&oacute;n, y comprensi&oacute;n de los fen&oacute;menos y la formaci&oacute;n de
quienes participan en ella para que su actuaci&oacute;n sea m&aacute;s flexible,
profunda y eficaz.
Identidad Nacional: vista como algo m&aacute;s all&aacute; de lo tel&uacute;rico, abordando
lo ancestral, que juega un papel preponderante en la conformaci&oacute;n de la
identificaci&oacute;n que antecede a la identidad. Los y las docentes en
formaci&oacute;n est&aacute;n llamados a reconstruir la historia sin sectarismos ni
resentimientos. El objetivo es recrear, a trav&eacute;s del desarrollo curricular
del proceso de formaci&oacute;n docente, el amor por la historia, donde est&aacute;n
las bases de la nacionalidad, donde se encuentra el hilo conductor de la
vida como naci&oacute;n, incorporando el estudio de la literatura nacional, de
las costumbres y tradiciones.
Lengua: se asume que los y las docentes en formaci&oacute;n se encontrar&aacute;n de
manera permanente en una situaci&oacute;n interactiva, en tanto su
comportamiento est&aacute; disponible a las observaciones de otros: son las
interacciones entre los seres humanos las que permiten al lenguaje tener
una capacidad de significar. De este modo, el c&oacute;digo ling&uuml;&iacute;stico presente
en la lectura, el habla y la escritura, sirve a la comunicaci&oacute;n, al permitir
la construcci&oacute;n potencial de un mundo de significado compartido.
Criterios
Metodolog&iacute;a de Proyectos
Transdisciplinariedad
Interdisciplinariedad,
Contexto - comunitario
Pertinencia
Derechos Humanos,
Integridad territorial,
Ciudadan&iacute;a, Soberan&iacute;a,
Conciencia C&iacute;vica,
Historia Nacional,
Formaci&oacute;n Democr&aacute;tica,
Comunidad, Diversidad
Multiculturalidad
Comunicaci&oacute;n,
Expresi&oacute;n Oral,
Expresi&oacute;n Escrita,
Lenguaje Simb&oacute;lico,
Gestual y de Se&ntilde;as,
Lectura Cr&iacute;tica
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Tecnolog&iacute;as de Informaci&oacute;n y Comunicaci&oacute;n: concebida para
desarrollar en los y las estudiantes un marco conceptual y metodol&oacute;gico
que permita articular curricularmente las tecnolog&iacute;as a la formaci&oacute;n
docente en los programas educativos presenciales, mixtos y a distancia
de pregrado, con modalidades de aprendizaje electr&oacute;nico y de sistemas
mixtos (blended learning).
Ambiente: para desarrollar en los y las docentes en formaci&oacute;n una
conciencia ecol&oacute;gica profunda y comprometida que permita una relaci&oacute;n
arm&oacute;nica del ser humano con su entorno; que es m&aacute;s que una
aproximaci&oacute;n fragmentaria a los problemas medioambientales, una
aproximaci&oacute;n que intenta articular una visi&oacute;n comprehensiva del mundo.
Innovaci&oacute;n, Redes
acad&eacute;micas, Interacci&oacute;n
y Colaboraci&oacute;n
Uso pedag&oacute;gico de las
Tecnolog&iacute;as de la
Informaci&oacute;n y la
Comunicaci&oacute;n
Impresas, Audiovisuales
e Informatizadas
Sostenibilidad,
Sustentabilidad,
Desarrollo end&oacute;geno,
Biodiversidad,
Interculturalidad.
Cont. Cuadro 1
Ejes
Criterios
Inclusi&oacute;n,
&Eacute;tica y Valores: para desarrollar en la persona que se forma la
Cooperaci&oacute;n,
capacidad moral, la dignidad, seriedad y nobleza. Abarca, no s&oacute;lo,
Amor a la libertad, la
la honestidad y el sentido de responsabilidad en el cumplimiento de independencia, la paz, la
lo pactado, sino, adem&aacute;s la formaci&oacute;n &eacute;tica que implica que el y las
solidaridad, el bien
docentes reconozcan que su libertad para decidir debe ser
com&uacute;n, respeto,
consensuada.
democracia, la convivencia
y el imperio de la ley.
Did&aacute;ctica: vista como el eje central de la formaci&oacute;n docente, es la
parte de la pedagog&iacute;a que se ocupa de los sistemas y m&eacute;todos
pr&aacute;cticos de ense&ntilde;anza, destinados a plasmar en la realidad las
directrices de la teor&iacute;a pedag&oacute;gica. Cada una de las unidades
curriculares debe promover la formaci&oacute;n did&aacute;ctica en los y las
estudiantes de la carrera docente.
Fuente: Autores, (2006)
Proyecto Acad&eacute;mico
Integrado,
Globalizaci&oacute;n,
Integraci&oacute;n,
Metodolog&iacute;a Integrada
7. Inter y Transdisciplinariedad Curricular:
Se pretende que docentes y estudiantes en situaci&oacute;n mutua de aprendizaje orienten
sus capacidades cognitivas y sociales
al
ejercicio de dar sentido a la sociedad. Los
contenidos curriculares dejar&aacute;n de ser fines en s&iacute; mismos para transformarse en los medios
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necesarios para desarrollar competencias para el an&aacute;lisis, la inferencia, la prospecci&oacute;n, la
soluci&oacute;n de problemas, el aprendizaje continuo, la adaptaci&oacute;n a los cambios, y la
proposici&oacute;n de valores favorables a la intervenci&oacute;n solidaria en la realidad.
Diversos autores -entre ellos, Bernstein (1985), D'Hainaut (1985) y Torres (1996)
manifiestan una sostenida defensa de los curr&iacute;culos integrados. Hacen hincapi&eacute; en que
lo interdisciplinario pareciera ser la alternativa m&aacute;s aut&eacute;ntica para la exploraci&oacute;n en lo
relacionado con materias sociales, educativas y, en general, en aquellos que comprometen lo
humano.
La interdisciplinariedad se vincular&aacute; y expresar&aacute; como una reformulaci&oacute;n del modo de
acceder al conocimiento pedag&oacute;gico. Esto supone admitir que la teor&iacute;a pedag&oacute;gica se vuelve
interdisciplinaria porque la propia vivencia de la realidad social y educativa lo es. De esta
manera, la realidad aparece ahora como un conjunto de hechos, que no se entienden s&oacute;lo desde
un punto de vista, sino desde diversas miradas, cuya integraci&oacute;n faculta a tener una
perspectiva m&aacute;s completa y unitaria. De esta forma, la interdisciplinariedad se constituye en
una experiencia de formaci&oacute;n de car&aacute;cter te&oacute;rico-pr&aacute;ctico. A partir de esto, se har&aacute; un
ejercicio permanente de investigaci&oacute;n-acci&oacute;n, que aplicar&aacute; un estilo de trabajo m&aacute;s
protag&oacute;nico, participativo y din&aacute;mico por parte de profesores y estudiantes.
La investigaci&oacute;n-acci&oacute;n, con que se asocia lo interdisciplinario, permite asumir que es
un conocimiento que constantemente se va construyendo en permanente reformulaci&oacute;n,
porque se adecua al cambio que es propio de la realidad social en que lo pedag&oacute;gico se inserta.
De igual forma, este enfoque interdisciplinario implica un aprendizaje significativo
porque conduce a quienes lo viven -profesores y estudiantes- a ser capaces de reconocer en la
observaci&oacute;n de su propia acci&oacute;n, en el an&aacute;lisis de sus propias experiencias y entornos,
elementos significativos que les permiten teorizar sobre s&iacute; mismos la educaci&oacute;n, la cultura y la
sociedad. De ah&iacute; que se vincula con un aprender a hacer, ser, convivir y aprender. En gran
medida la significatividad de estos aprendizaje tiene que ver con las capacidades y actitudes
que se logran a trav&eacute;s del trabajo interdisciplinario, espec&iacute;ficamente aquellas que ata&ntilde;en a la
67
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
posibilidad de reconocerse a s&iacute; mismos, reconocer a los otros, validarlos y validarse desde el
an&aacute;lisis de la propia realidad.
Esto supone reconocer que la metodolog&iacute;a interdisciplinaria instala tanto al estudiante
como al docente, en un dinamismo que el car&aacute;cter de miembro de la realidad les confiere. Esto
implica que se constituyen como sujetos observadores y escrutadores de la realidad,
comprometidos con una actitud cr&iacute;tica, propositiva y de discernimiento.
El conocimiento que surge, no puede ser alcanzado por ninguna de las disciplinas en
forma independiente; como tampoco en forma yuxtapuesta. Por el contrario, es necesaria una
acci&oacute;n pedag&oacute;gica, multidimensional y compleja que conlleve una s&iacute;ntesis comprehensiva de
la realidad a nivel de contenidos y competencias.
En este sentido, resulta central la presencia de un m&eacute;todo que permita una relaci&oacute;n
dial&eacute;ctica entre teor&iacute;a y pr&aacute;ctica, as&iacute; como la construcci&oacute;n de espacios sociales de encuentro y
participaci&oacute;n responsable, siempre en situaciones de aut&eacute;ntica problematizaci&oacute;n de la realidad.
En suma, la interdisciplinariedad se constituye en una doble construcci&oacute;n: la de contenidos
supradisciplinares y la de metodolog&iacute;as que permitan alcanzar la s&iacute;ntesis y desarrollar
actitudes reflexivas y transformadoras de &eacute;sta. Se genera una gesti&oacute;n acad&eacute;mica y curricular
que facilita procesos tales como:

Seguimiento en la ejecuci&oacute;n de la carrera.

Desarrollo e intercambio de experiencias de profesores y estudiantes.

Evaluaci&oacute;n para el mejoramiento de la carrera.

Coordinaci&oacute;n vertical entre profesores de distintos niveles de la
carrera.

Coordinaci&oacute;n horizontal entre profesores de un mismo nivel de carrera.

Educaci&oacute;n continua en el objeto de estudio y el trabajo multi, inter y
transdisciplinario.

Flexibilidad que permita la movilidad de profesores para aprovechar
las capacidades y potencialidades en toda la instituci&oacute;n.
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Desarrollo de tem&aacute;ticas que permiten el abordaje interdisciplinario y la
coordinaci&oacute;n conjunta entre las unidades acad&eacute;micas que las
desarrollan.

Se desarrollan las c&aacute;tedras y los cursos modulares como mecanismos
que permitan la articulaci&oacute;n y la coordinaci&oacute;n efectiva entre profesores
de las distintas unidades curriculares.
La configuraci&oacute;n de una estructura paradigm&aacute;tica compleja y ecosist&eacute;mica de la realidad
comprende el mundo a partir de una visi&oacute;n m&aacute;s integral e integradora, al mismo tiempo
din&aacute;mico y complejo. Lo mismo ocurre con los procesos de construcci&oacute;n del conocimiento. Se
parte del supuesto de que, como sistema vivo, el ser humano es multidimensional; en &eacute;l las
dimensiones f&iacute;sica, biol&oacute;gica, psicosocial, cultural y espiritual se entrelazan en un todo
integrado y como tal deben desarrollarse.
En el proceso de construcci&oacute;n del conocimiento, cada momento en que el aprendiz se
auto-organiza, &eacute;l se reorganiza por completo, de manera sist&eacute;mica y simult&aacute;neamente, en
t&eacute;rminos cognitivos, intuitivos y emocionales. Tales procesos implican una cooperaci&oacute;n global
y mecanismos de funcionamiento en red.
Los diferentes niveles de la realidad, la causalidad recursiva, la complejidad, la
interactividad, la intersubjetividad y la incertidumbre, son dimensiones de la realidad que nos
ayudan a repensar las cuestiones educacionales y epistemol&oacute;gicas y son importantes en la
fundamentaci&oacute;n de los pensamientos inter y transdisciplinar. Tales dimensiones tambi&eacute;n est&aacute;n
presentes en los procesos de construcci&oacute;n del conocimiento, revelando que la construcci&oacute;n
intersubjetiva del conocimiento de la naturaleza, de la cual el cient&iacute;fico forma parte, es que,
junto a las otras dimensiones, hacen posible los encuentros conversacionales de naturaleza
inter y transdisciplinar. La clausura disciplinar es una consecuencia de los principios de la
objetividad, de la compartimentalizaci&oacute;n y de la formalizaci&oacute;n del conocimiento que
prevalec&iacute;a en la ciencia cl&aacute;sica, que sin embargo tuvo y tiene su raz&oacute;n hist&oacute;rica para existir.
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Las visiones interdisciplinarias y transdisciplinaria que aqu&iacute; se exponen, son
considerados en el Modelo Curricular elementos fundamentales que rigen la producci&oacute;n del
conocimiento y el desarrollo de la investigaci&oacute;n.
La interdisciplinariedad se sit&uacute;a en la relaci&oacute;n sujeto/objeto; sin embargo, tambi&eacute;n se
reconoce que la interdisciplinariedad tiene como punto de partida la actitud de apertura del
sujeto ante el objeto de conocimiento. Por otro lado, se reconoce tambi&eacute;n que el cambio de
actitud no es suficiente para que la interdisciplinariedad se produzca.
En esta visi&oacute;n interaccionista, relacional, ecosist&eacute;mica, la interdisciplinariedad se
produce a partir del acoplamiento estructural que ocurre entre sujeto y objeto del
conocimiento. Este acoplamiento es el que permite la inmanencia entre ambos. Todo objeto de
conocimiento tiene
su raz&oacute;n de ser y de existir, es una producci&oacute;n hist&oacute;rica. El
reconocimiento de esta materialidad hist&oacute;rica del objeto conduce a reconocer que el proceso
de fragmentaci&oacute;n del conocimiento, la disciplinariedad se impuso hist&oacute;ricamente, en funci&oacute;n
de toda una coyuntura social, pol&iacute;tica y laboral que no puede ser ignorada.
De esta forma, la epistemolog&iacute;a de la interdisciplinariedad reposa, no en una dictadura
epistemol&oacute;gica del sujeto o del objeto, sino en su naturaleza relacional, lo que, a su vez,
traduce la naturaleza de los proyectos, de los problemas relacionados con los objetos que se
investigan. La interdisciplinariedad tiene como punto de partida la concreci&oacute;n hist&oacute;rica vivida
por determinada comunidad, indicando, as&iacute;, que no existe un patr&oacute;n o modelo de inter o de
transdisciplinariedad que pueda ser transferido de un grupo a otro, de un proyecto a otro o de
una universidad a otra. En la realidad, lo que orienta la interdisciplinariedad, adem&aacute;s de su
materialidad hist&oacute;rica es la naturaleza dial&oacute;gica de los proyectos o de los problemas que se
investigan.
As&iacute;, en lugar de dar recetas hechas, la Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del curr&iacute;culo
para la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado en la UPEL aboga por que toda y cualquier situaci&oacute;n
o problema educativo debe ser socialmente diagnosticado y todo proyecto interdisciplinar
debe ser comprendido a partir del contexto donde emerge. Una interdisciplinariedad que se
realiza independiente o desligada del contexto y tiene como centro s&oacute;lo la voluntad y el deseo
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de los sujetos, no tiene mucho sentido. Toda producci&oacute;n de conocimiento se procesa en
funci&oacute;n de las circunstancias creadas y de diferentes maneras a partir de cada situaci&oacute;n
contextual.
8. Proyectos Acad&eacute;micos Integrados
Se conciben como proyectos globales de formaci&oacute;n integradores de la docencia, la
investigaci&oacute;n y la extensi&oacute;n para ser ejecutados en comunidades reales, por equipos de trabajo
constituidos por los estudiantes y docentes de todas las especialidades y otros miembros de la
comunidad a los fines de abordar la realidad en su totalidad. El trabajo se centra en explorar y
trabajar un problema pr&aacute;ctico con una soluci&oacute;n desconocida. Los proyectos deben ser
dise&ntilde;ados para que abarquen al menos un curso y pueden involucrar desde varios contenidos
de una misma disciplina, hasta la interacci&oacute;n de varias de ellas.
El proyecto se dise&ntilde;a de tal manera que implica la aplicaci&oacute;n de varios conocimientos
interdisciplinarios para que el estudiante pueda reflexionar sobre la relaci&oacute;n existente entre las
diferentes disciplinas en el desarrollo de un proyecto en particular; permitiendo adem&aacute;s la
b&uacute;squeda de soluciones abiertas donde el estudiante tenga la libertad de generar nuevo
conocimiento.
La metodolog&iacute;a de proyectos se basa en &quot;un hacer en com&uacute;n&quot; que requiere de todos los
actores del proceso educativo, preservando el sentido de pertenencia, construyan de manera
conjunta el conocimiento, desde el aporte espec&iacute;fico de cada una de las disciplinas o &aacute;reas del
conocimiento participantes, que se entrelazan para lograr un producto integrado. Esto es as&iacute;
porque un proyecto s&oacute;lo puede llevarse a cabo a partir del acoplamiento de las diferentes
partes que integran un todo.
La misi&oacute;n del docente es concebir m&uacute;ltiples situaciones de aprendizaje para llevar a
cabo la intencionalidad pedag&oacute;gica. En este hacer en com&uacute;n cada uno tiene la oportunidad de
participar desde sus posibilidades. Asimismo es preciso insertar en los proyectos las m&uacute;ltiples
situaciones cotidianas que obligan a usar en la vida el conocimiento construido. Contextualizar
los contenidos ayuda a comprenderlos en su dimensi&oacute;n v&iacute;vida, y a resignificarlos que es
aprender no s&oacute;lo los contenidos en su aspecto conceptual sino tambi&eacute;n en el procedimental y
71
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
actitudinal; esta metodolog&iacute;a ayuda a comprender que las &aacute;reas no son compartimentos
estancos sino que se retroalimentan unas a otras, igual que en la vida y en la naturaleza.
El objetivo de darle a los aprendizajes el car&aacute;cter de Proyectos es darle un sentido
profundo e integrado al conocimiento construido a partir de los contenidos curriculares que se
traduzca en la transferencia y contextualizaci&oacute;n de los mismos. Gonz&aacute;lez y Villegas (2006),
plantean, al respecto, que la formaci&oacute;n docente ya no ser&iacute;a m&aacute;s un acto expositivo (por parte
de dadores de clases) o receptivo (por parte de quienes aspiran ser maestros o profesores) sino
que se transformar&iacute;a en una acci&oacute;n de pr&aacute;cticas colaborativas (no s&oacute;lo cooperativas) de
construcci&oacute;n y reconstrucci&oacute;n de competencias (p.2).
9. Metodolog&iacute;a Integradora
Es el abordaje metodol&oacute;gico de c&oacute;mo integrar el conocimiento a trav&eacute;s de &aacute;reas
curriculares que a su vez integran unidades curriculares. Esta metodolog&iacute;a ser&aacute; consensuada y
de construcci&oacute;n colectiva, considerando que debe integrar a los docentes y estudiantes,
indistintamente el nivel de desarrollo de los procesos cognitivos de estos &uacute;ltimos.
La metodolog&iacute;a integradora facilita el surgimiento de situaciones de aprendizaje y
requiere de la participaci&oacute;n de todos los miembros del grupo de la comunidad educativa y de
su entorno. Esta metodolog&iacute;a se basa en la integraci&oacute;n de las unidades curriculares en &aacute;reas,
superando la fragmentaci&oacute;n del conocimiento y dando una visi&oacute;n hol&iacute;stica del conocimiento y
la realidad.
10. Orientaciones did&aacute;cticas
El Modelo Curricular debe orientar el proceso de construcci&oacute;n colectiva y generar los
espacios para la discusi&oacute;n entorno a la estructura curricular m&aacute;s eficiente para su concreci&oacute;n,
pero es importante partir de unas orientaciones que permitan precisar su espectro formativo y
sirvan de base para esas discusiones que propicien la construcci&oacute;n colectiva de la estructura
del plan de estudios. Es necesario producir una transformaci&oacute;n en la praxis did&aacute;ctica de los
formadores de formadores, porque sus ejecutorias deben ser coherentes con lo declarado y
asumido en el modelo formativo; por otra parte ellos servir&aacute;n de ejemplo y de “deber ser”,
dando mensajes a trav&eacute;s del curr&iacute;culo oculto, por lo que deben concienciar sus pr&aacute;cticas y
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reflexionar sobre ellas para, cr&iacute;ticamente, deslastrarse de los h&aacute;bitos y rutinas nocivas que
limitan su acci&oacute;n pedag&oacute;gica, para ello, es necesario que:

La ense&ntilde;anza sea coherente. Coherencia implica interconexi&oacute;n. Es aglutinar la
informaci&oacute;n y las ideas y evitar que aparezcan fragmentados y aleatorios. Es lo
que permite que alguien pueda recordar y comprender lo que aprende.

El docente sea capaz de conectar el nuevo conocimiento a lo que los
estudiantes ya saben. Investigaciones recientes sobre el cerebro revelan lo que
desde hace tiempo se sospechaba: mientras m&aacute;s conexiones se puedan hacer
respecto a un t&oacute;pico determinado m&aacute;s son las posibilidades de recordar y utilizar
ese conocimiento. Las v&iacute;as que existen en el cerebro para transmitir informaci&oacute;n
y
conocimiento
tienen
distinto
grosor.
Las
m&aacute;s
gruesas,
llamadas
neurotransmisoras, forman una red ricamente interconectada de experiencia y
conocimiento, y las m&aacute;s delgadas y dispersas representan fragmentos
superficiales y desconectados de conocimientos

Se Traten los temas curriculares en forma profunda. La simple oferta de
informaci&oacute;n no permitir&aacute; comprenderla o usarla. Lo que se necesitan son
experiencias que permitan conocer con mayor profundidad. Para ellos se necesita
destinar m&aacute;s tiempo a los temas importantes y ense&ntilde;arlos con variadas formas de
explicaci&oacute;n. Esto significa tambi&eacute;n que no se pueden cubrir muchos t&oacute;picos.
Gardner y Boix-Mansilla (1994) se&ntilde;alan que el enemigo mayor del aprendizaje
con comprensi&oacute;n es la cobertura. Tratar a toda costa de cubrir mayor contenido a
expensas de ense&ntilde;ar en forma m&aacute;s profunda y variada un n&uacute;mero menor de
temas, s&oacute;lo redunda en que los estudiantes entiendan poco de lo que se ense&ntilde;a.

Se ofrezca a los estudiantes oportunidades para un aprendizaje activo.
Mientras m&aacute;s variadas sean las oportunidades de aprender (hablar, discutir,
actuar, construir modelos y simulaciones, conversar sobre conexiones entre
t&oacute;picos, escribir cuentos e informes), mayor ser&aacute; la posibilidad de que los
estudiantes establezcan conexiones entre los temas y conceptos que se les
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ense&ntilde;a. Mientras m&aacute;s sean los sentidos que se ponen en acci&oacute;n mayores ser&aacute;n las
conexiones que podr&aacute;n establecerse entre el conocimiento anterior y el
conocimiento nuevo.

Se dise&ntilde;en proyectos y tareas que se relacionen con el mundo real. Se
considera que alguien es competente cuando puede usar sus conocimientos
apropiadamente en situaciones para las cuales &eacute;ste es necesario. Por eso, es
importante que profesores, contenidos y evaluaci&oacute;n acent&uacute;en la aplicaci&oacute;n y
transferencia del conocimiento a una variedad de situaciones reales.

Se ayude a los estudiantes a que reflexionen sobre su aprendizaje, para que
sean metacognitivos. Para que los estudiantes entiendan y usen la informaci&oacute;n
que les proporcionamos, es importante que puedan examinar lo que sienten que
saben o no saben, y adem&aacute;s cu&aacute;les son sus estilos y sus dificultades para
aprender. Escribir o hablar sobre algo ayuda a hacer consciente lo que se piensa o
siente respecto a los procesos de aprendizaje. La mayor&iacute;a de las preconcepciones
o simplificaciones que uno tiene son t&aacute;citas; el poder hablar y escribir sobre ellas
ayuda a examinarlas y si es necesario, a corregirlas.
Fundamentaci&oacute;n
Te&oacute;rica
Competencias
Gen&eacute;ricas:
Personales, Sociales,
Profesionales.
Perfil del Docente
Competencias
Espec&iacute;ficas
Plan de Estudio
Interdisciplinariedad
Mod
Proyectos
Acad&eacute;micos
Integrados
Metodolog&iacute;a
Integradora
Por &aacute;rea
(Unidades
Curriculares)
Contenidos
Conceptuales
Procedimentales
Actidudinales
Orientaciones
Did&aacute;cticas
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Gr&aacute;fico 2. Estructura del Modelo Curricular
11. Fases para el desarrollo del Modelo Curricular
El Modelo Curricular debe ser desarrollado en fases, abarcando en cada una de ellas un
conjunto de reflexiones a partir de la sistematizaci&oacute;n generada en el proceso de construcci&oacute;n
colectiva; en el siguiente cuadro se visualizan cada una de las fases, los procesos que abarcan,
el soporte de &eacute;stos y los productos a que arribar&aacute;n.
Cuadro 2
Fases y productos del Modelo Curricular
Fases
Subproductos
Soportes
Producto
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I.Fundamentaci&oacute;n
te&oacute;rica del Modelo
Curricular.
II.-a)
Construcci&oacute;n
colectiva del
proyecto
curricular
institucional de
pregrado.
II.- b)
Construcci&oacute;n
colectiva del
proyecto
curricular.
Concepci&oacute;n
educativa
que
fundamenta el curr&iacute;culo.
Modelo de Formaci&oacute;n.
Modelo Curricular.
Caracter&iacute;sticas y Principios.
Fundamentos.
Problemas sociales que atender&aacute; el
egresado.
Ubicaci&oacute;n del objetivo de trabajo en
su
contexto hist&oacute;rico,
social,
econ&oacute;mico y pol&iacute;tico del pa&iacute;s y la
regi&oacute;n.
Basamento legal.
Vinculaci&oacute;n con las demandas del
empleador.
Socializaci&oacute;n y promoci&oacute;n.
Actividades de promoci&oacute;n, difusi&oacute;n,
discusi&oacute;n y apropiaci&oacute;n del proyecto
curricular.
Definici&oacute;n
del
perfil
por
competencias
Relaci&oacute;n del pregrado y el postgrado.
Dise&ntilde;o de los objetivos educativos o
terminales de la carrera como
categor&iacute;a rectora.
Organizaci&oacute;n de las &aacute;reas del
Curr&iacute;culo integral, seg&uacute;n las
dimensiones del Modelo Formativo y
curricular.
Documentos
institucionales, nacionales
e internacionales.
Documentos cient&iacute;ficos.
Instrumentos legales.
Profesores.
Especialistas.
Estudiantes.
Egresados.
Investigadores.
Gremios.
Documento
con
los
Lineamientos que orientan
la
Transformaci&oacute;n
y
Modernizaci&oacute;n
del
Curr&iacute;culo
para
la
Formaci&oacute;n Docente de
Pregrado en la UPEL y
otros.
Empleados.
Gremios.
Especialistas.
Profesores.
Egresados.
Instrumentos Legales.
Estudiantes.
Investigadores.
Documentos de las fases
anteriores.
Propuestas institucionales.
Trabajos de investigaci&oacute;n
desarrollados por los
profesores.
Documento
con
los Lineamientos
que orientan la
Transformaci&oacute;n y
Modernizaci&oacute;n del
Curr&iacute;culo para la
Formaci&oacute;n
Docente
de
Pregrado en la
UPEL
Documento con la
definici&oacute;n
del
perfil profesional,
personal y social y
los
objetivos
educativos
por
cada una de las
especialidades.
Planes de estudio
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Cont. Cuadro 2
Fases
II.- c)
Construcci&oacute;n
colectiva del
proyecto
curricular.
III.- Dise&ntilde;o del
Plan de Viabilidad
del Curr&iacute;culo.
IV.- Ejecuci&oacute;n del
proyecto
curricular.
V.- Evaluaci&oacute;n
permanente.
Subproductos
Construcci&oacute;n de las unidades
curriculares.
Formulaci&oacute;n de objetivos,
contenidos, estrategias, medios y
evaluaci&oacute;n en el marco de la
interdisciplinariedad y el trabajo
por proyectos, tomando en cuenta
los ejes transversales.
Validaci&oacute;n interna y externa
Formaci&oacute;n de los profesores.
Espacios f&iacute;sicos y dotaci&oacute;n.
Institucionalizaci&oacute;n de la Pr&aacute;ctica
Profesional UPEL-MED
Centros de Investigaci&oacute;n y
Documentaci&oacute;n.
L&iacute;neas de Investigaci&oacute;n.
Espacios Extrauniversitarios.
Vinculaci&oacute;n UPEL-Comunidad.
Puesta en pr&aacute;ctica de todo lo
elaborado en fases anteriores
Acompa&ntilde;amiento
Evaluaci&oacute;n del Dise&ntilde;o.
Del contexto.
De la implantaci&oacute;n.
De la administraci&oacute;n.
De la viabilidad.
De los programas.
De la ejecuci&oacute;n.
De la evaluaci&oacute;n.
Soportes
Producto
Especialistas.
Profesores.
Egresados.
Estudiantes.
Programas.
Criterios
consensuados para
el trabajo por
proyectos
Especialistas.
Profesores.
Egresados.
Estudiantes.
Empleadores.
Investigadores.
Postgrados.
Extensi&oacute;n Universitaria.
Plan de viabilidad.
Especialistas.
Profesores.
Egresados.
Estudiantes.
Documentos curriculares.
Estad&iacute;sticas.
Especialistas.
Profesores.
Egresados.
Estudiantes.
Documentos curriculares.
Estad&iacute;sticas.
Informe de
ejecuci&oacute;n
Plan de
evaluaci&oacute;n.
Fuente: Autores, (2006)
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V
LINEAMIENTOS QUE ORIENTAN EL PROCESO DE TRANSFORMACI&Oacute;N
Y MODERNIZACI&Oacute;N DEL CURR&Iacute;CULO PARA LA FORMACI&Oacute;N DOCENTE
DE PREGRADO
Los Lineamientos para el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del
Curr&iacute;culo de Pregrado en la UPEL, constituyen un cuerpo de orientaciones para abordar la
construcci&oacute;n colectiva del curr&iacute;culo de formaci&oacute;n docente de la Universidad. Responden al
marco constitucional descrito en el presente documento, a los hallazgos de la evaluaci&oacute;n
institucional y curricular, al avance del conocimiento cient&iacute;fico, tecnol&oacute;gico y human&iacute;stico, y a
las Pol&iacute;ticas Educativas del Estado Venezolano, contexto en el cual cobran vigencia las
Pol&iacute;ticas de Docencia de la UPEL, a las cuales se articulan los Lineamientos propuestos.
Del Ingreso a la carrera docente

Perfil de ingreso
1. Dise&ntilde;ar el perfil de ingreso para cada una de las especialidades del Pregrado de la
UPEL sobre la base de las competencias personales, acad&eacute;micas y sociales.
De la calidad y pertinencia del Programa de Formaci&oacute;n Docente de la Universidad

El Modelo de Formaci&oacute;n:
1. Asumir la formaci&oacute;n integral como principio fundamental del Dise&ntilde;o Curricular.
2. Enfatizar el car&aacute;cter humanista del curr&iacute;culo para que la formaci&oacute;n del futuro
docente atienda a profundidad las necesidades de formaci&oacute;n y desarrollo moral, y
socio-afectivo de sus estudiantes.
3. Asumir la formaci&oacute;n ciudadana como base de la formaci&oacute;n personal y sociocultural.
4. Asumir la formaci&oacute;n acad&eacute;mica, cient&iacute;fica y tecnol&oacute;gica a partir del desarrollo del
conocimiento profundo de la disciplina, la interdisciplinariedad, la pedagog&iacute;a y
did&aacute;ctica de la especialidad y uso de las nuevas tecnolog&iacute;as.
5. Promover la investigaci&oacute;n a nivel de Pregrado.
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6. Asumir la integraci&oacute;n de la teor&iacute;a y la pr&aacute;ctica en un contexto real de desempe&ntilde;o
docente, durante toda la formaci&oacute;n.
7. Asumir la formaci&oacute;n did&aacute;ctica a partir del desarrollo del conocimiento y aplicaci&oacute;n
de modelos pedag&oacute;gicos de ense&ntilde;anza y aprendizaje.
8. Fortalecer las competencias comunicacionales del docente en formaci&oacute;n.
Modelo Curricular
1.
Realizar el proceso de transformaci&oacute;n y modernizaci&oacute;n curricular a trav&eacute;s de las
siguientes fases: la primera de fundamentaci&oacute;n te&oacute;rica del Modelo Curricular; la
segunda de construcci&oacute;n colectiva del proyecto curricular; la tercera de Dise&ntilde;o del
plan de viabilidad del curr&iacute;culo; la cuarta de ejecuci&oacute;n del proyecto; y la quinta de
evaluaci&oacute;n permanente.
2.
Atender el proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n curricular en todas las
especialidades que ofrece la UPEL, dando prioridad a las especialidades de:
Educaci&oacute;n Inicial, Educaci&oacute;n Integral, Educaci&oacute;n Rural, Intercultural Biling&uuml;e y
Educaci&oacute;n T&eacute;cnica.
3.
Entender el desarrollo curricular en la Universidad Pedag&oacute;gica Experimental
Libertador como un proceso creativo, multidimensional e interdisciplinario,
reflexivo, continuo, din&aacute;mico, permanente, participativo y de construcci&oacute;n
colectiva.
4.
Interrelacionar la docencia, la investigaci&oacute;n, la extensi&oacute;n y la gesti&oacute;n curricular de
pregrado.
5.
Dise&ntilde;ar el perfil de egreso en t&eacute;rminos de competencias generales y espec&iacute;ficas,
para cada especialidad, atendiendo al Modelo de Formaci&oacute;n por Competencias,
centrado en el desarrollo humano.
6.
Introducir, en el curr&iacute;culo, proyectos formativos que propicien el desarrollo de las
habilidades de pensamiento para el aprendizaje significativo.
7.
Incluir en el curr&iacute;culo espacios, para la formaci&oacute;n y el arm&oacute;nico desarrollo de la
personalidad, el respecto a la individualidad, las necesidades e intereses del ser
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humano.
8.
Incorporar en el curr&iacute;culo las TIC&acute;s, para optimizar y flexibilizar las estrategias del
proceso de aprendizaje y diversificar la oferta acad&eacute;mica.
9. Incorporar el aprendizaje de idiomas y de la lengua de se&ntilde;as, as&iacute; como la
obligatoriedad de que los estudiantes de Intercultural Biling&uuml;e dominen las lenguas
propias de las respectivas etnias.
10. Incorporar a la formaci&oacute;n integral del futuro docente el desarrollo de competencias
vinculadas a la Educaci&oacute;n Rural, la Educaci&oacute;n Intercultural Biling&uuml;e y Educaci&oacute;n
Especial.

Plan de Estudio
1. Dise&ntilde;ar el plan de estudio atendiendo al perfil gen&eacute;rico y espec&iacute;fico del docente a
formar, seg&uacute;n el &aacute;rea de especialidad.
2. Homologar el dise&ntilde;o curricular, partiendo de un &uacute;nico perfil gen&eacute;rico, un mismo
perfil espec&iacute;fico por especialidad y un mismo plan de estudio, dejando el espacio de
las unidades curriculares optativas para incorporar la especificidad regional y local.
3. Estructurar el plan de estudio en unidades curriculares obligatorias y optativas, que
le permitan a los estudiantes orientar su formaci&oacute;n de acuerdo a sus intereses y
vocaci&oacute;n.
4. Diversificar la modalidad de administraci&oacute;n de los contenidos en opciones (cursos,
proyectos y otras actividades) que permitan al estudiante profundizar sus
conocimientos y flexibilizar el plan de estudio.
5. Las unidades curriculares ser&aacute;n, seg&uacute;n su naturaleza, te&oacute;ricas, pr&aacute;cticas y te&oacute;ricopr&aacute;cticas.
De la Administraci&oacute;n del Curr&iacute;culo
1. Utilizar la densidad horaria como criterio para distribuir semanalmente el tiempo
programado para la actividad presencial y para orientar al estudiante en su proceso de
estudio independiente, entendido &eacute;ste como el tiempo que el estudiante por iniciativa
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propia
y de manera individual o grupal dedica a consolidar su aprendizaje y
desarrollo.
2. Establecer un m&aacute;ximo de dos (2) prelaciones para las unidades curriculares, las
cuales deben estar plenamente justificadas.
3. Desarrollar criterios, normas y procedimientos para el dise&ntilde;o de las unidades
curriculares que ser&aacute;n administradas en formato electr&oacute;nico.
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De la Evaluaci&oacute;n Educativa

En cuanto al Reglamento General de Evaluaci&oacute;n Estudiantil
1. Considerar en el proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo lo
establecido en el Reglamento General de Evaluaci&oacute;n Estudiantil de la UPEL.
2. Desarrollar los criterios, normas y procedimientos para la evaluaci&oacute;n de las
unidades curriculares que ser&aacute;n administradas en formato electr&oacute;nico.

Acreditaci&oacute;n de los aprendizajes por experiencia
1. Utilizar la acreditaci&oacute;n de aprendizajes por experiencia y las pruebas especiales
como instrumentos de evaluaci&oacute;n para acreditar los conocimientos y las
competencias de un estudiante sobre determinada unidad curricular no cursada
previamente, a fin de facilitar su avance curricular.
De la Educaci&oacute;n no Convencional
1. Considerar en el dise&ntilde;o curricular la formaci&oacute;n del docente para su desempe&ntilde;o en
espacios no convencionales, particularmente en las especialidades Educaci&oacute;n Inicial y
Pedagog&iacute;a Social.
2. Incorporar, en todas las especialidades, unidades curriculares y experiencias de
aprendizajes que formen al docente en la observaci&oacute;n, identificaci&oacute;n, atenci&oacute;n e
integraci&oacute;n del sujeto con necesidades especiales.
3. Prever la formaci&oacute;n del docente como promotor social y comunitario, para que pueda
hacerse efectiva su incorporaci&oacute;n en las comunidades y el &aacute;mbito familiar del
educando, respetando las din&aacute;micas de los procesos socioafectivos, conjug&aacute;ndolo con
la formaci&oacute;n did&aacute;ctica y pedag&oacute;gica.
4. Considerar la formaci&oacute;n en el uso de
estrategias andrag&oacute;gicas que faciliten la
inserci&oacute;n del docente, en formaci&oacute;n en contextos comunitarios y familiares.
5. Articular lo convencional y lo no convencional en estrategias para administrar el
curr&iacute;culo, sistematizando y recogiendo las experiencias catalogadas como mejores
pr&aacute;cticas, que actualmente se desarrollan en esta y otras universidades.
82
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
De la diferenciaci&oacute;n regional en los Programas de Formaci&oacute;n Docente
1.
Realizar el estudio de necesidades del entorno para que el dise&ntilde;o curricular sea
coherente y garantice la contextualizaci&oacute;n del curr&iacute;culo en atenci&oacute;n a la realidad
sociocultural y al campo profesional.
2.
Incrementar la pertinencia social de la formaci&oacute;n impartida, insertando el curr&iacute;culo
en cada contexto en que se desarrolla.
De la Educaci&oacute;n Permanente
1. Realizar actividades extracurriculares que apoyen la educaci&oacute;n integral y permanente
de los y las docentes en formaci&oacute;n: foros, conferencias, charlas, c&aacute;tedras libres y
seminarios con personajes relevantes, que ampl&iacute;en la perspectiva de docentes y
estudiantes de pregrado.
De la vinculaci&oacute;n de la docencia y la investigaci&oacute;n
1. Vincular el dise&ntilde;o curricular de pregrado con el de postgrado, a fin de garantizar la
prosecuci&oacute;n de la formaci&oacute;n acad&eacute;mica de los estudiantes.
2. Asumir la investigaci&oacute;n como eje transversal en el curr&iacute;culo, que permita garantizar
la pertinencia e innovar en materia curricular y de formaci&oacute;n docente.
3. Sintonizar la formaci&oacute;n del futuro docente como investigador con los requerimientos
actuales: c&oacute;mo evaluar el impacto de los programas, c&oacute;mo hacerle seguimiento a su
ejecuci&oacute;n, qu&eacute; metodolog&iacute;as de investigaci&oacute;n son m&aacute;s coherentes en cada &aacute;rea y caso,
c&oacute;mo programar el proceso de autoformaci&oacute;n para el mejoramiento permanente,
asumiendo as&iacute; la formaci&oacute;n como un proceso para ser investigado.
De la renovaci&oacute;n, desarrollo y perfeccionamiento permanente del personal docente

Formaci&oacute;n Permanente del Personal Docente
1. Profundizar el mejoramiento y la formaci&oacute;n continua y permanente del docente.
2. Actualizar a los docentes en materia curricular, ello implica la formaci&oacute;n de los
profesores en &aacute;mbitos espec&iacute;ficos del dise&ntilde;o curricular y las &aacute;reas de conocimiento
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acad&eacute;mico; as&iacute; como en las habilidades y destrezas que requiere el proceso de
ense&ntilde;anza. La misi&oacute;n del plan de actualizaci&oacute;n no sustituir&aacute; la labor formativa del
postgrado en cuanto a la creaci&oacute;n de nuevos cuadros profesionales especializados,
como investigadores del m&aacute;s alto nivel.
3. La formaci&oacute;n y actualizaci&oacute;n de los docentes es una responsabilidad que le compete
a la universidad y a las instancias pertinentes. Los docentes son los que concretan el
proyecto curricular institucional en las aulas, por lo tanto, se les debe brindar
oportunidades y espacios de mejoramiento, para reflexionar, discutir, intercambiar
experiencias entre los colegas de un mismo departamento o con colegas de otros
departamentos e institutos, para generar visiones compartidas e interdisciplinarias
sobre diversos asuntos curriculares.
4. Centrar la actualizaci&oacute;n en:
- El desarrollo de las competencias del docente, adecu&aacute;ndolas a las exigencias que
plantea el perfil profesional.
- El desarrollo de competencias en aquellas &aacute;reas del conocimiento estructuradas
en los planes de estudio.
- El desarrollo de competencias para el manejo de la did&aacute;ctica y el conocimiento
de la pedagog&iacute;a, en conjunci&oacute;n con la adquisici&oacute;n de los conocimientos m&aacute;s
actuales del curso o fase, grupo de cursos o &aacute;rea de formaci&oacute;n docente.
5. Desarrollar el plan de actualizaci&oacute;n y desarrollo en materia curricular, que tendr&aacute;
como prop&oacute;sito fomentar la reflexi&oacute;n, el estudio, el debate e intercambio de
experiencias entre docentes al interior de los departamentos e institutos, en torno a
temas y problemas relacionados con la planificaci&oacute;n, implementaci&oacute;n, desarrollo y
evaluaci&oacute;n curricular institucional, de modo que se generen propuestas novedosas
que permitan el mejoramiento del curr&iacute;culo institucional y del desempe&ntilde;o
profesional.
6. Asumir que el Plan de Actualizaci&oacute;n ser&aacute; concebido, dise&ntilde;ado y monitoreado por el
Vicerrectorado de Docencia y su ejecuci&oacute;n administrativa se realizar&aacute; con el apoyo
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del Vicerrectorado de Extensi&oacute;n, renov&aacute;ndose constantemente sus contenidos y
estrategias.
De la Vinculaci&oacute;n Universidad – Comunidad

Pr&aacute;ctica Profesional
1. Definir la Pr&aacute;ctica Profesional como el espacio de intercambio para el desarrollo
personal y profesional, que permite al estudiante vincularse con el ejercicio
profesional, para poner en pr&aacute;ctica sus competencias acad&eacute;micas, profesionales,
actitudinales y aptitudinales, propias de la carrera docente, posibilitando la
integraci&oacute;n del conocimiento.
2. Sustentar la Pr&aacute;ctica Profesional como soporte de la investigaci&oacute;n y la extensi&oacute;n,
que posibiliten al estudiante realizar acciones capaces de contribuir a la difusi&oacute;n del
conocimiento y la realizaci&oacute;n de aportes innovadores y creativos.
3. Administrar la Pr&aacute;ctica Profesional a trav&eacute;s de los programas y/o departamentos que
atienden las especialidades de pregrado de la Universidad.
4. Organizar la Pr&aacute;ctica Profesional en niveles de complejidad creciente, ubicada como
unidad curricular y en forma temprana.
5. Dise&ntilde;ar un programa de acompa&ntilde;amiento acad&eacute;mico para la Pr&aacute;ctica Profesional.
6. Reglamentar la funci&oacute;n del estudiante, del asesor o tutor acad&eacute;mico y del asesor o
tutor laboral.
Actividades de Extensi&oacute;n Acreditables
1. Revisar y redimensionar el concepto y la administraci&oacute;n de estas actividades.
Prestaci&oacute;n del Servicio Comunitario
1. Incorporar la Prestaci&oacute;n del Servicio Comunitario en el dise&ntilde;o curricular, sin que ello
represente un aumento en el tiempo de la carrera y en valor crediticio, por cuanto es
requisito de egreso. Su concepci&oacute;n en inherente al Programa de Formaci&oacute;n e integra
las funciones de Docencia, Investigaci&oacute;n y Extensi&oacute;n a los planes de estudio.
De la integraci&oacute;n y cooperaci&oacute;n institucional
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1. Fortalecer la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado mediante la creaci&oacute;n de v&iacute;nculos con
diversas instituciones.
2. Articular la Formaci&oacute;n Docente de Pregrado con las modalidades y los niveles
precedentes del sistema educativo.
3. Generar nuevas redes acad&eacute;micas y fortalecer las existentes, a objeto de favorecer el
intercambio de experiencias y el trabajo colaborativo.
4. Asumir los acuerdos internacionales y supraconstitucionales, como el Marco de
Acci&oacute;n de Dakar y la Convenci&oacute;n sobre la eliminaci&oacute;n de todas las formas de
discriminaci&oacute;n contra la mujer, entre otros.
REFERENCIAS
Bernstein, B. (1985). &quot;Clasificaci&oacute;n y enmarcamiento del conocimiento educativo&quot;. Revista
Colombiana de Educaci&oacute;n Nro. 15. 1er. Semestre. Centro de Investigaciones de la
Universidad Pedag&oacute;gica Nacional. Bogot&aacute;.
Braslavsky, C. (1998). Bases, orientaciones y criterios para el dise&ntilde;o de Programas de
postrado de formaci&oacute;n de profesores. Reuni&oacute;n de Consulta T&eacute;cnica para el an&aacute;lisis de
pol&iacute;ticas y estrategias de formaci&oacute;n de profesores. OEI. Bogot&aacute;, Colombia.
Camperos, M. (2004). Perfiles de formaci&oacute;n por competencias, vinculados al conocer, hacer,
convivir y ser. Conferencia presentada en la VI Reuni&oacute;n Nacional de Curr&iacute;culo.
Barquisimeto.
Carr y Kemmis (1988). Teor&iacute;a Cr&iacute;tica de la Ense&ntilde;anza. La investigaci&oacute;n acci&oacute;n en la
formaci&oacute;n del profesorado., Barcelona. Mart&iacute;nez Roca.
Coll, C. y Sol&eacute; (1990). La interacci&oacute;n profesor/estudiante en el proceso de ense&ntilde;anza y
aprendizaje. En C.Coll, J. Palacios y A. Marchesi (eds.). desarrollo psicol&oacute;gico y
educaci&oacute;n II. Madrid: Alianza editorial.
Comisi&oacute;n Nacional de Curr&iacute;culo (2004). Hacia la Integraci&oacute;n Curricular de la Educaci&oacute;n
Superior. IV Reuni&oacute;n Nacional de Curr&iacute;culo. Octubre. Barquisimeto.
Comisi&oacute;n Regional de Curr&iacute;culo, Regi&oacute;n Capital (2002). La Comisi&oacute;n de Curr&iacute;culum “En
b&uacute;squeda de la Transformaci&oacute;n” Febrero. Caracas
86
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Consejo Nacional de Universidades (1993) Orientaciones y lineamientos para la
Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo Universitario. M&eacute;rida: N&uacute;cleo de
Vicerrectores Acad&eacute;micos. Reuni&oacute;n Nacional sobre Curr&iacute;culo en las Universidades
Venezolanas.
Constituci&oacute;n Bolivariana de la Rep&uacute;blica de Venezuela. (1999). Gaceta Oficial de la
Rep&uacute;blica Bolivariana de Venezuela, 5453, marzo3, 2000.
D'Hainaut, L. (1986). La interdisciplinariedad en la ense&ntilde;anza general. UNESCO. Santiago de
Chile.
Florez, R. (2002). Pedagog&iacute;a y curr&iacute;culo. V Reuni&oacute;n Nacional de Curr&iacute;culo. Universidad
Central de Venezuela. Caracas, Febrero 19-23.
Freire, P. (2002). La educaci&oacute;n como pr&aacute;ctica de la liberaci&oacute;n. (40&ordf;. Edici&oacute;n). M&eacute;xico: Siglo
XXI.
Gonz&aacute;lez y Villegas (2006). El “Continuo de Formaci&oacute;n Docente”. Material no publicado.
Centro de Investigaciones Educacionales Paradigma CIEP.
Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educaci&oacute;n Superior. (2005). Gaceta Oficial de
la Rep&uacute;blica Bolivariana de Venezuela, 38.272, septiembre 14, 2005.
Magendzo, A. (1999). Curr&iacute;culo y cultura en Am&eacute;rica Latina. Chile: PIIE.
Ministerio de Educaci&oacute;n, Cultura y Deportes (2003): La integraci&oacute;n del sistema
universitario espa&ntilde;ol en el espacio europeo de ense&ntilde;anza superior. Documento - Marco
.Disponible en: www.uca.es/convergencia_europea/NOVEDADES/Documento%
Ministerio de Educaci&oacute;n de Educaci&oacute;n Superior. Oficina de Planificaci&oacute;n del Sector
Universitario. OPSU. (2004). Clasificaci&oacute;n de las universidades. Caracas: Autor.
Ministerio de Educaci&oacute;n y Deporte. (2000). Las pol&iacute;ticas y estrategias para el desarrollo de la
educaci&oacute;n superior en Venezuela. Caracas: Autor.
Ministerio de Educaci&oacute;n y Deportes. 2004 Resoluci&oacute;n N&ordm; 9..
Ministerio de Educaci&oacute;n, Cultura y Deportes. 2003.Resoluci&oacute;n N&ordm; 65.
Ministerio de Educaci&oacute;n. Gaceta Nacional. 1996.Resoluci&oacute;n N&ordm; 1.
87
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Morin (2000) El pensamiento complejo: ant&iacute;doto para pensamientos &uacute;nicos. En Memorias del
Primer Congreso Internacional de Pensamiento Complejo. Bogot&aacute;. ICFES.
Rogers, C. (2001). El proceso de convertirse en persona. M&eacute;xico Ediciones Pa&iacute;dos.
Torres, Jurjo (1996) Globalizaci&oacute;n e Interdisciplinariedad: el curr&iacute;culum integrado.
Ediciones Morata. Madrid.
UNESCO (1998). 45 Reuni&oacute;n de la Conferencia Internacional de Educaci&oacute;n. Ginebra.
UNESCO y OHCHR. (2001). Declaraci&oacute;n de M&eacute;xico sobre Educaci&oacute;n en Derechos Humanos
en Am&eacute;rica Latina y El Caribe. M&eacute;xico Noviembre.
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador. Resoluci&oacute;n N&ordm; 2002.238.209, (Consejo
Universitario). (2002, Abril 22). Gaceta Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador
2002.
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador. Resoluci&oacute;n N&ordm; 2004.266.1412, (Consejo
Universitario). (2004, Noviembre 02). Gaceta Universidad Pedag&oacute;gica Experimental
Libertador 2004.
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador. Vicerrectorado de Docencia (1999). Dise&ntilde;o
Curricular Documento Base. Caracas: Autor.
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador. Vicerrectorado de Docencia. (2000).
Pol&iacute;ticas de Docencia. Caracas: Autor.
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador. Vicerrectorado de Docencia. Comisi&oacute;n de
Curr&iacute;culo de Pregrado (2002) Evaluaci&oacute;n curricular de UPEL: Lineamientos Generales.
Caracas: Autor
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador. Vicerrectorado de Docencia (2003). El
proceso de evaluaci&oacute;n curricular de la UPEL. Informe que se presenta ante el Consejo
Universitario, 18 de Junio de 2003. Caracas: Autor.
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador. Vicerrectorado de Docencia (2005) I
Encuentro Nacional UPEL – Ministerio de Educaci&oacute;n y Deportes. Informe que se presenta
ante el Consejo Universitario. Caracas: Autor.
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador (2005). Direcci&oacute;n General de Planificaci&oacute;n
y Desarrollo Informe de Evaluaci&oacute;n Institucional (2001-2004). Caracas: Autor
88
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Lineamientos que orientan el Proceso de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente
de Pregrado en la UPEL. 2da. Versi&oacute;n revisada y ampliada con los aportes surgidos de la consulta a la Comunidad
Universitaria
Universidad Pedag&oacute;gica Experimental Libertador. Vicerrectorado de Docencia (2005)
Proyecto de Transformaci&oacute;n y Modernizaci&oacute;n del Curr&iacute;culo para la Formaci&oacute;n Docente de
Pregrado en la UPEL. Informe que se presenta ante el Consejo Universitario. Caracas:
Autor
Vigotsky, L. (1978). El desarrollo de los procesos psicol&oacute;gicos superiores. Madrid: Editorial
Grijalbo.
89


                            

                        
                        
                    

                    
                        
                            
                                Documentos relacionados
                            

                            
                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            Los lectores de Semana tenemos que agradecer

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            experiencia y reto de la universidad pedagógica

        
    




                                    

                                
                            

                        

                    
                


                
                    
                        

                        
                            
                                
                                
                                    
                                    Descargar
                                
                            

							
								
									
										Anuncio
									
									


								

							

                            


							
                            
                            
                                
                                    
                                        Anuncio
                                    
                                    


                                

                            
                        


                        
                    

                

            

        
    
    



    
        
            
                
                    Añadir este documento a la recogida (s)
                

                
                    
                
            

            
                
                    
                        Puede agregar este documento a su colección de estudio (s)
                    

                    
                        
                            
                                Iniciar sesión
                            
                            Disponible sólo para usuarios autorizados
                        
                        
                    
                

                
                    
                        
                            
                                Título
                            
                            
                        

                        
                            
                                Descripción
                                
                                    (Opcional)
                                
                            
                            
                        

                        
                            
                                Visible a
                            
                            
                                
                                    
                                    
                                        Todo el mundo
                                    
                                

                                
                                    
                                    
                                        Solo yo
                                    
                                

                            
                            
                                Сrear colección
                            
                        

                    

                

            

        

    





    
        
            
                
                    Añadir a este documento guardado
                

                
                    
                
            

            
                
                    Puede agregar este documento a su lista guardada
                

                
                    Iniciar sesión
                
                Disponible sólo para usuarios autorizados
            

        

    




                

            

            
        
    





    
        
            
                
                    
                        
                            
                                Productos
                            

                            
                                
                                    Documentos
                                
                                
                                    
                                        Fichas
                                    
                                
                                
                                

                                
                                
                                    


                                
                            
                        

                    


                    
                        
                            
                                Apoyo
                            

                            
                                
                                    Demanda
                                
                                
                                    Socios
                                
                            
                        

                    

                


                
                    
                        © 2013 - 2024 studylib.es todas las demás marcas comerciales y derechos de autor son propiedad de sus respectivos dueños
                    


                    
                        
                            GDPR
                        
                    
                        
                            Privacidad
                        
                    
                        
                            Términos
                        
                    
                

            


            
                
                    
                        Hacer una sugerencia
                    

                    ¿Encontró errores en la interfaz o en los textos? ¿O sabes cómo mejorar StudyLib UI? Siéntase libre de enviar sugerencias. ¡Es muy importante para nosotros!

                    
                        Añadir comentarios
                    
                

            

        

    




    
        
            
                 

                
                    
                
            

            
                
                    Sugiéranos cómo mejorar StudyLib
                


                
                    (Para quejas, use
                    
                        otra forma
                    )
                


                
                    
                    
                        
                    

                    
                        
                            
                                Tu correo electrónico
                            
                            
                                Ingrese si desea recibir respuesta
                            

                            
                        

                        
                            
                                Nos califica
                            

                            
                                
                                1
                            

                            
                                
                                2
                            

                            
                                
                                3
                            

                            
                                
                                4
                            

                            
                                
                                5
                            

                        

                    


                    
                        
                            Cancelar
                        
                        
                            Enviar
                        
                    

                

            

        

    






















    
















