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                                BUENOS AIRES, 8 de enero de 1997
VISTA la actuaci&oacute;n N&deg; 00060/94 del registro de la Auditor&iacute;a General de la
Naci&oacute;n, y
CONSIDERANDO:
Que la Ley 24.156 aprob&oacute; el R&eacute;gimen de Administraci&oacute;n Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector P&uacute;blico Nacional, creando la Auditor&iacute;a General de la
Naci&oacute;n como &oacute;rgano rector del Sistema de Control Externo.
Que el art&iacute;culo 118, inciso b) de la precitada ley, establece que la entidad
tendr&aacute; a su cargo, entre otras funciones, la de “Realizar auditor&iacute;as financieras, de
legalidad, de gesti&oacute;n, ex&aacute;menes especiales de las jurisdicciones y entidades bajo su
control, as&iacute; como las evaluaciones de programas, proyectos y operaciones”.
Que en el marco de las mencionadas funciones, se orden&oacute; practicar en el
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados un examen
especial con el siguiente objeto: “Comprobaci&oacute;n y seguimiento del punto IV de las
Recomendaciones al Ente Auditado, contenidas en el informe sobre Auditor&iacute;a de
Legalidad y Gesti&oacute;n Judicial y de Administraci&oacute;n de los Recursos Humanos, aprobado
por Resoluci&oacute;n N&deg; 69/94 de esta Auditor&iacute;a General de la Naci&oacute;n en la actuaci&oacute;n N&deg;
60/94 A.G.N., a efectos de verificar su cumplimiento.”
Que el organismo auditado tom&oacute; conocimiento del respectivo proyecto de
informe y efectu&oacute; las consideraciones que &eacute;ste le merec&iacute;a, siendo &eacute;stas evaluadas
por el &aacute;rea competente.
Que las mencionadas tareas de auditor&iacute;a fueron conclu&iacute;das en forma
satisfactoria.
Que la Comisi&oacute;n de Supervisi&oacute;n respectiva ha producido el despacho
correspondiente, compartiendo los t&eacute;rminos del informe elaborado por la Gerencia
General de Control del Sector P&uacute;blico Nacional No Financiero.
Que el Colegio de Auditores Generales, en su sesi&oacute;n del d&iacute;a 10/12/96 ha
dado aprobaci&oacute;n a todo lo hasta aqu&iacute; actuado.
Que el art&iacute;culo 123 de la Ley No 24.156 se&ntilde;ala que el Presidente de la
Auditor&iacute;a General de la Naci&oacute;n ejerce la representaci&oacute;n del &oacute;rgano;
Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:
ARTICULO 1&deg;: Aprobar el Informe producido por la Gerencia General de Control del
Sector P&uacute;blico Nacional No Financiero, como resultado del examen realizado en el
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, con el
siguiente objeto: “Comprobaci&oacute;n y seguimiento del punto IV de las Recomendaciones
al Ente Auditado, contenidas en el informe sobre Auditor&iacute;a de Legalidad y Gesti&oacute;n
Judicial y de Administraci&oacute;n de los Recursos Humanos, aprobado por Resoluci&oacute;n N&deg;
69/94 de esta Auditor&iacute;a General de la Naci&oacute;n en la actuaci&oacute;n N&deg; 60/94 A.G.N., a
efectos de verificar su cumplimiento”, que obra a fs. 108/115 de la actuaci&oacute;n n&deg;
60/94citada.
ARTICULO 2&deg;: Poner el informe aludido en conocimiento del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, el Ministerio de Salud y Acci&oacute;n
Social y la Sindicatura General de la Naci&oacute;n.
ARTICULO 3&deg;: Reg&iacute;strese, comun&iacute;quese a la Comision Parlamentaria Mixta Revisora
de Cuentas. Cumplido, arch&iacute;vese.
RESOLUCION
N&deg; 12/97
INFORME DE AUDITORIA.
AL SE&Ntilde;OR INTERVENTOR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS.
CHACABUCO 271, CAPITAL FEDERAL.
En uso de las facultades conferidas por el art&iacute;culo 118 de la Ley 24.156 esta
AUDITORIA GENERAL DE LA NACION procedi&oacute; a efectuar un examen en el &aacute;mbito del
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS, con el objeto que se detalla en el apartado 1.
1. OBJETO:
Comprobaci&oacute;n y seguimiento del punto IV de las Recomendaciones al Ente Auditado,
contenidas en el informe sobre Auditor&iacute;a de Legalidad y Gesti&oacute;n Judicial y de Administraci&oacute;n
de los Recursos Humanos, aprobado por Resoluci&oacute;n N&deg;69/94 de esta AUDITORIA GENERAL
DE LA NACION en la actuaci&oacute;n N&deg; 60/94 A.G.N., a efectos de verificar su cumplimiento.
2. OPINION DEL INSTITUTO:
El informe citado en el apartado 1 anterior fue puesto en conocimiento del organismo,
que se expidi&oacute; sobre su contenido por nota N&deg; 174-95-SG del 14 de Febrero de 1994 y nota N&deg;
097-I/95 del 15 de Junio de 1995.
A su vez mediante Nota 170/96-UE el Se&ntilde;or Interventor del Instituto ha comunicado a
esta Auditor&iacute;a su opini&oacute;n sobre el proyecto del presente informe de auditor&iacute;a de comprobaci&oacute;n
y seguimiento, en lo atinente al cumplimiento de las recomendaciones 1, 5 y 7 a 19.
De tal forma, el presente informe tiene en cuenta las consideraciones y nuevos
elementos aportados por el Se&ntilde;or Interventor.
3. ALCANCE DEL EXAMEN:
El examen fue realizado de conformidad con las normas de auditor&iacute;a externa de la
AUDITORIA GENERAL DE LA NACION, aprobadas por la Resoluci&oacute;n N&deg;145/93, dictada en
virtud de las facultades conferidas por el art&iacute;culo 119, inciso d) de la Ley 24.156, habi&eacute;ndose
practicado los siguientes procedimientos:
2.1.An&aacute;lisis de las respuestas cursadas por las &aacute;reas del Instituto, luego de haber tomado
conocimiento de las recomendaciones formuladas, Nota 170/96-UE y sus antecedentes
referenciados.
2.2.Entrevistas con los responsables de los principales sectores involucrados.
2.3.Examen de la fuente documental suministrada por los funcionarios entrevistados.
Las tareas propias del objeto del examen han sido desarrolladas entre el 12/06/95 y el
11/12/95, pero tambi&eacute;n se contempla en ellas el an&aacute;lisis de los nuevos elementos aportados por
la Instituci&oacute;n mediante nota N&deg; 170/96-UE.
4. RESULTADO FINAL DEL SEGUIMIENTO:
RECOMENDACION 1. Realizar un estudio de los factores causantes de juicios laborales
promovidos por prestadores m&eacute;dicos independientes que invocan una relaci&oacute;n laboral,
demandando luego su reconocimiento y el pago de indemnizaciones por despido, a efectos
de implementar o perfeccionar los mecanismos contractuales que eviten o disminuyan este
tipo de litigios.
La recomendaci&oacute;n se ha cumplido, habiendo adoptado el Instituto cursos de acci&oacute;n a
trav&eacute;s de los canales institucionales respectivos, mediante un estudio del problema y la decisi&oacute;n
de regularizar la relaci&oacute;n laboral de los m&eacute;dicos.
RECOMENDACION 2. Reformular los mecanismos de aseguramiento obligatorio por
mala praxis en los nuevos contratos a celebrarse con prestadores m&eacute;dicos, adoptando un
criterio amplio y &aacute;gil que posibilite una activa y mayor participaci&oacute;n de las compa&ntilde;&iacute;as
aseguradoras autorizadas a operar en el pa&iacute;s.
RECOMENDACION 3. Dar intervenci&oacute;n a la Superintendencia de Seguros de la Naci&oacute;n
con car&aacute;cter previo a la implementaci&oacute;n de este sistema, a efectos de que esta dependencia
oficial se pronuncie sobre la viabilidad t&eacute;cnica y legal del mismo.
RECOMENDACION 4. Evaluar la forma de incorporar al sistema de aseguramiento por
mala praxis a los contratos en ejecuci&oacute;n anteriormente celebrados.
Mediante el dictado de la Resoluci&oacute;n N&deg;1537/94 se dej&oacute; sin efecto la Resoluci&oacute;n
N&deg;2756/D/93 que creaba un Registro de Entidades Aseguradoras de Mala Praxis y mereci&oacute; las
observaciones formuladas por esta Auditor&iacute;a. La nueva Resoluci&oacute;n otorga a cada prestador la
libertad de elegir su propia entidad aseguradora, debiendo presentar la correspondiente
habilitaci&oacute;n de la Superintendencia de Seguros para desempe&ntilde;arse en este rubro y libre deuda
con la entidad de reaseguro que le brinde cobertura.
En los nuevos contratos se ha incorporado una cl&aacute;usula que introduce la obligatoriedad
de contrataci&oacute;n de un seguro por mala praxis. En cuanto a su inclusi&oacute;n en los contratos en curso
de ejecuci&oacute;n se estudia la posibilidad de hacerla gradualmente, a medida que venzan sus plazos
o se rescindan los convenios vigentes y se negocie la suscripci&oacute;n de nuevos contratos con los
actuales prestadores.
Las recomendaciones 2 a 4 fueron cumplidas.
RECOMENDACION 5. Implementar manuales o reglamentos a regir en el &aacute;mbito de la
Asesor&iacute;a Legal y las &aacute;reas jur&iacute;dicas de las Delegaciones Regionales que regulen los
procedimientos y el control interno de la gesti&oacute;n judicial de la instituci&oacute;n.
RECOMENDACION 6. Dise&ntilde;ar e implementar un mecanismo de informaci&oacute;n peri&oacute;dica a
las distintas asesor&iacute;as letradas del interior sobre las novedades en doctrina judicial y
administrativa y datos de inter&eacute;s general, afines a los temas usuales que hacen a la gesti&oacute;n
judicial de la instituci&oacute;n.
Con el dictado de la Res. 002/96 INSSJP, el Instituto cumpli&oacute; con las recomendaciones
5 y 6, creando un r&eacute;gimen de informaci&oacute;n peri&oacute;dica de gesti&oacute;n judicial perif&eacute;rica e
implementando un &quot;Manual de Procedimientos para la Labor Judicial de las &aacute;reas Jur&iacute;dicas del
INSSJP&quot;.
RECOMENDACION 7. Planificar la realizaci&oacute;n de auditor&iacute;as o inspecciones peri&oacute;dicas a
fin de evaluar la gesti&oacute;n judicial de las Delegaciones Regionales.
Durante 1995, la Subgerencia de Asuntos Contenciosos realiz&oacute; tareas de auditor&iacute;a y
control de las Asesor&iacute;as Letradas de las Delegaciones Regionales del Instituto.
Actualmente el organismo est&aacute; abocado a planificar las inspecciones de este a&ntilde;o.
Esta recomendaci&oacute;n se considera cumplida.
RECOMENDACION 8. Realizar por intermedio de profesionales en inform&aacute;tica un
estudio en el &aacute;mbito de la Asesor&iacute;a Legal, tendiente a determinar las necesidades de esta
&aacute;rea en materia de equipamiento (hardware) y un sistema inform&aacute;tico de seguimiento y
control de la gesti&oacute;n judicial en el pa&iacute;s (software), destinado a superar las deficiencias
puntualizadas en el Cap&iacute;tulo de Comentarios y Observaciones y fundamentalmente,
proporcionar informaci&oacute;n econ&oacute;mica y financiera real y permanente sobre los par&aacute;metros
econ&oacute;micos en litigio, permitiendo a las &aacute;reas de presupuesto y contabilidad efectuar las
previsiones y registraciones correspondientes.
RECOMENDACION 9. Actualizar la informaci&oacute;n de la base de datos de la Asesor&iacute;a
Legal, elimin&aacute;ndose o transfiri&eacute;ndose a archivos hist&oacute;ricos los registros de causas
concluidas y completando o actualizando los datos correspondientes a los campos de los
registros de juicios en tr&aacute;mite, adecuando dicha labor a objetivos de la recomendaci&oacute;n
precedente.
El Instituto adquiri&oacute; el equipamiento inform&aacute;tico destinado a la Gerencia de Asesor&iacute;a
Legal, el cual actualmente se est&aacute; instalando.
Asimismo se procedi&oacute; a poner al d&iacute;a la base de datos de los juicios en tr&aacute;mite y a
transferir a archivos hist&oacute;ricos los concluidos.
Con ello se han cumplido las recomendaciones nros. 8 y 9.
RECOMENDACION 10. Implementar un mecanismo interno de extrema celeridad con
intervenci&oacute;n de asesores letrados, para la contestaci&oacute;n oportuna y eficaz de telegramas y
otras comunicaciones fehacientes que fijen posiciones, preanunciando la existencia de
conflictos individuales o colectivos del trabajo.
El Instituto inform&oacute; sobre la implementaci&oacute;n de un mecanismo interno para estos casos
acordado entre la Subgerencia de Recursos Humanos y la Subgerencia de Contratos y
Asesoramiento de la Gerencia de Asesor&iacute;a Legal.
RECOMENDACION 11. Arbitrar las medidas necesarias en el &aacute;mbito de la Delegaci&oacute;n
Regional Rosario tendientes a:
Evitar la celebraci&oacute;n de contratos de hecho con prestadores.
Acentuar los controles destinados a certificar la prestaci&oacute;n efectiva de servicios con
car&aacute;cter previo al pago de haberes, y su oportuno recupero en caso de pagos indebidos.
Agilizar los mecanismos de control m&eacute;dico de oficio de la aptitud de los agentes que
invocan incapacidad en los t&eacute;rminos del art. 212 de la Ley de Contrato de Trabajo a
efectos de evitar la innecesaria promoci&oacute;n de acciones judiciales por esta causa.
Por Res. 1406 del 12 de octubre de 1995, se cre&oacute; la Unidad de Coordinaci&oacute;n General a
cargo de un grupo de Administradores Gubernamentales, cuyo objetivo es la reestructuraci&oacute;n
general de la D.R.IX.
RECOMENDACION 12. Reglamentar la registraci&oacute;n y documentaci&oacute;n de los
antecedentes y motivos, debidamente avalados por los responsables de las &aacute;reas
respectivas desde donde se propicie la medida, que sustenten suficientemente la toma de
decisi&oacute;n de la m&aacute;xima autoridad del Instituto en el despido de agentes en los t&eacute;rminos del
art&iacute;culo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo.
RECOMENDACION 13. Cuando el despido sin causa alcance a funcionarios de
dependencia directa de la m&aacute;xima autoridad del Instituto o en casos de avocaci&oacute;n directa,
los motivos de la medida deber&aacute;n emerger suficientemente del acto resolutivo o de los
antecedentes y documentaci&oacute;n respectiva, debidamente referenciados.
El Instituto se&ntilde;al&oacute; por Nota 170/96-UE que los antecedentes de cada agente obran en
sus respectivos legajos y, en cuanto a los motivos que dieron lugar a la aplicaci&oacute;n del art. 245
de la L.C.T. &eacute;stos surgen de los actos resolutivos que dieron lugar a cada despido.
Al respecto cabe aclarar que estas recomendaciones nros. 12 y 13, en su momento
tuvieron como objeto la implementaci&oacute;n posterior de mecanismos que dieran mayor
transparencia a la gesti&oacute;n de administraci&oacute;n de recursos humanos y no a la justificaci&oacute;n de los
despidos cuestionados que revest&iacute;an la condici&oacute;n de hechos consumados.
De todas maneras, en la medida en que en futuros casos los despidos de personal se
encuentren adecuadamente documentados y fundados en los legajos y resoluciones respectivos,
se estima se habr&aacute; cumplido con los lineamientos de las recomendaciones nros. 12 y 13.
RECOMENDACION 14. Reglamentar un mecanismo documentado de informaci&oacute;n
oportuna para la m&aacute;xima autoridad sobre la situaci&oacute;n de revista de los funcionarios en
casos de despido sin invocaci&oacute;n de causa, a efectos de evitar despidos de agentes en
condiciones o pr&oacute;ximos a jubilarse, y otros casos que tambi&eacute;n puedan significar
erogaciones adicionales (p.ej. agentes sometidos a sumario, con embarazo, reci&eacute;n casados,
o nacimiento de hijo, etc.).
El Instituto manifiesta que se han impartido instrucciones precisas a la Subgerencia de
Recursos Humanos para la constataci&oacute;n de la situaci&oacute;n de cada agente, con car&aacute;cter previo al
despido a fin de evitar que se produzcan situaciones como las que dieron origen a lo
recomendado.
RECOMENDACION 15. Cumplir con los plazos del preaviso que regula los arts. 240 y
233 de la ley de Contrato de Trabajo, en aquellos casos de despido de agentes sin
invocaci&oacute;n de causa, fund&aacute;ndose adecuadamente toda decisi&oacute;n que considere necesario en
el caso ejercitar la opci&oacute;n del pago de indemnizaci&oacute;n sustitutiva.
El Instituto ha indicado que &quot;...por tratarse los despidos en cuesti&oacute;n de una situaci&oacute;n de
reorganizaci&oacute;n administrativa; no responde al inter&eacute;s de las partes el hecho de hacer uso de la
instituci&oacute;n del preaviso.&quot;
Nuevamente se aclara que la recomendaci&oacute;n contempl&oacute; la adopci&oacute;n de medidas para
casos posteriores.
Sentado ello cabe se&ntilde;alar que esta Auditor&iacute;a no comparte el criterio sustentado por la
Instituci&oacute;n.
En efecto, la L.C.T. pauta como principio general el otorgamiento de los plazos de
preaviso regidos por sus art. 240 y 233, sin que sea la invocaci&oacute;n de una situaci&oacute;n general de
reorganizaci&oacute;n administrativa motivo suficiente para apartarse de ese principio general.
Tampoco cuenta para ello el &quot;inter&eacute;s de las partes&quot; que cita el organismo como v&aacute;lido
para apartarse del citado principio general, toda vez que en aquellos casos de despidos
dispuestos por el Instituto en el marco de sus potestades, ha de privar siempre el inter&eacute;s de la
Instituci&oacute;n. Y en este sentido debe tenerse presente que obviar la instituci&oacute;n del preaviso
otorgando su indemnizaci&oacute;n sustitutiva, implica siempre una carga econ&oacute;mica adicional que
debe reservarse s&oacute;lo para situaciones puntuales de excepci&oacute;n y suficientemente fundadas.
RECOMENDACION 16. Mejorar los mecanismos de control tendientes a dotar de
suficiente respaldo documental, al reconocimiento que a efectos laborales el Instituto
haga, de servicios en entidades privadas y por trabajos aut&oacute;nomos, respecto de los agentes
alcanzados todav&iacute;a por el beneficio establecido en el art&iacute;culo 41 del Escalaf&oacute;n aprobado
por Resoluci&oacute;n N&deg;491D/75 y, realizar un relevamiento integral de sus legajos a efectos de
su regularizaci&oacute;n y los correspondientes a los agentes despedidos en la &uacute;ltima gesti&oacute;n
tendiente a verificar si medi&oacute; un soporte documental correcto en el reconocimiento de
dicha antig&uuml;edad para el pago de indemnizaciones.
Informa el Instituto que se encuentra aprobado un plan de contingencias de sistemas de
informaci&oacute;n que contempla, entre otros, la contrataci&oacute;n de un servicio para el desarrollo e
implementaci&oacute;n de un sistema de Recursos Humanos y Liquidaci&oacute;n de Haberes. Por lo
expresado podr&iacute;an subsanarse las anomal&iacute;as detectadas en el futuro, con lo cual, la
recomendaci&oacute;n se considera en v&iacute;as de cumplimiento.
RECOMENDACION 17. Cesar en la concesi&oacute;n de pr&eacute;stamos o adelantos de haberes al
personal que se aparten de las previsiones de la reglamentaci&oacute;n vigente (Disposici&oacute;n
N&deg;178 modificada por Res. N&deg;076/90).
El Instituto expres&oacute; que por razones de &iacute;ndole financiera y presupuestaria, se halla
suspendido el otorgamiento de pr&eacute;stamos o adelantos al personal.
Lo indicado aunque con diferente fundamento, cumple en definitiva con la
recomendaci&oacute;n formulada.
Finalmente cabe expresar que la respuesta del organismo deja impl&iacute;cita la posibilidad de
continuar con el otorgamiento de pr&eacute;stamos al personal cuando cesen las restricciones
presupuestarias y los inconvenientes de &iacute;ndole econ&oacute;mica.
Empero esta Auditor&iacute;a entiende que en ese caso los adelantos se ajustar&aacute;n a la
Disposici&oacute;n N&deg; 178 modicada por Resoluci&oacute;n N&deg; 076/90.RECOMENDACION 18. Cumplir la obligaci&oacute;n legal de radicar las denuncias penales
respectivas en todos aquellos casos en que el Instituto tome conocimiento de presunciones
o indicios que indiquen la comisi&oacute;n de delitos de acci&oacute;n p&uacute;blica.
El Instituto ha indicado como pr&aacute;ctica el realizar las denuncias peri&oacute;dicas
correspondientes en caso de existir presunci&oacute;n de delito, a trav&eacute;s de las &aacute;reas pertinentes.
Al respecto cabe se&ntilde;alar que la recomendaci&oacute;n tuvo su origen en la omisi&oacute;n de denuncia
penal en el caso del agente Abraham SIR, a que se hace referencia en el t&iacute;tulo III, apartado D),
inciso b, punto 2, del Informe especial aprobado por el art. 3 de la Resoluci&oacute;n N&deg; 69/94 AGN.
A excepci&oacute;n de este caso, sobre el cual el Instituto no aporta nuevos elementos, no se
han comprobado nuevas omisiones.
RECOMENDACION 19. Efectuar las investigaciones y actuaciones administrativas
correspondientes a efectos de determinar las responsabilidades de &iacute;ndole disciplinaria y/o
evaluar la factibilidad y conveniencia de iniciar las acciones resarcitorias a que hubiere
lugar por los siguientes hechos materia de consideraci&oacute;n en el presente:
Los pr&eacute;stamos otorgados al ahora concursado Sanatorio G&uuml;emes S.A. y la gesti&oacute;n de
cobro contra las aseguradoras por parte de los profesionales letrados que promovieron el
incidente de verificaci&oacute;n de cr&eacute;ditos.
El despido de agentes en condiciones de jubilarse.
El manejo de los plazos para posibilitar el cobro de la integraci&oacute;n del mes del despido en
el caso de la ex agente Zulema Martha CAPURRO de RIOBO.
La gratificaci&oacute;n encubierta por despido sin causa a favor de la ex agente Sara
KRACOVSKY.
El &aacute;rea de Sumarios e Investigaciones consider&oacute; que los hechos mencionados en las
recomendaciones, son aquellos cuya decisi&oacute;n recae en la m&aacute;xima autoridad del Instituto, en este
caso el Directorio y este &oacute;rgano tiene la facultad de efectuar despidos sin causa, o conceder una
gratificaci&oacute;n. Entiende adem&aacute;s el &aacute;rea, que no corresponde llevar adelante una investigaci&oacute;n,
puesto que los hechos ya est&aacute;n verificados y por ende s&oacute;lo resta merituar la conducta a seguir
respecto de aquellos funcionarios que intervinieron en los sucesos. No obstante lo dicho, el
Reglamento de Sumarios establece la prohibici&oacute;n de su aplicaci&oacute;n a los Funcionarios P&uacute;blicos,
por lo que no corresponde a un &aacute;rea interna del Instituto evaluar las conductas aludidas y en su
opini&oacute;n tal funci&oacute;n debe ser ejercida por el Ministerio de Salud y Acci&oacute;n Social de la Naci&oacute;n.
Por otra parte, el Instituto, se ha pronunciado sobre el tema sustentando igual criterio al
establecido por la Subgerencia de Sumarios, entendiendo que la evaluaci&oacute;n o decisi&oacute;n que
hubiese de adoptarse por las conductas de los funcionarios en cuesti&oacute;n, debe recaer en la &oacute;rbita
del Ministerio de Salud y Acci&oacute;n Social.
Mediante Nota 170/96- UE el organismo ratifica nuevamente este criterio e informa
sobre cursos de acci&oacute;n Judiciales respecto de los pr&eacute;stamos al Sanatorio G&uuml;emes.
No obstante, el Instituto, no informa si ha evaluado la pertinencia de iniciar acciones
resarcitorias por los casos referidos en la recomendaci&oacute;n, independientemente del ejercicio de
la potestad disciplinaria que, sumario mediante, estime que en los casos de los Funcionarios
P&uacute;blicos le compete al Ministerio de Salud y Acci&oacute;n Social.
Se estima en consecuencia que la recomendaci&oacute;n N&deg; 19 se ha cumplido s&oacute;lo
parcialmente.
V. CONCLUSION:
El INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS dio cumplimiento a las recomendaciones N&deg; 19 y 17.
Respecto de las restantes recomendaciones 10 a 16 y 18 a 19 inform&oacute; sobre la adopci&oacute;n
de medidas para regularizar las observaciones y, en algunas de estas, discrep&oacute; con el criterio de
esta Auditor&iacute;a. En consecuencia, se estima apropiado diferir para una etapa posterior cuya
oportunidad definir&aacute; la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION, el an&aacute;lisis de la eficacia y
cumplimiento de las medidas cuya implementaci&oacute;n inform&oacute; el Instituto y dem&aacute;s aspectos
contemplados en el informe objeto de esta Auditor&iacute;a de cumplimiento.
BUENOS AIRES, 15 de mayo de 1996.
Visto el informe precedente se comparten sus t&eacute;rminos.
BUENOS AIRES, 15 de mayo de 1996.
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