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                                GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCI&Oacute;N REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCI&Oacute;N DEL EMPLEO
......
PROCESO CAS N&ordm; 013-2015-GRSM/DRTPE/SM
(
CONVOCATORIA PARA CONTRATACI&Oacute;N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
1
Rioja
a) Contar con los servicios Profesionales de un (a) (01) Asistente Tem&aacute;tico, que se
desempe&ntilde;e como Supervisor de Inspecciones y Conciliaciones Administrativas.
b) Contar con los servicios Profesionales de un (a) (01) Auxiliar Administrativo, que se
desempe&ntilde;e como Auxiliar en Tramite Documentar&iacute;a.
e) Contar con los servicios Profesionales de un (a) (01) T&eacute;cnico Administrativo, que se
desempe&ntilde;e como Digitador (a) del Registro Nacional de Trabajadores de Construcci&oacute;n
Civil.
3
Tarapoto
d) Contar con los servicios Profesionales de un (a) (01) Auxiliar Administrativo, que se
desempe&ntilde;e como Auxiliar en Tramite Documentario.
e) Contar con los servicios Profesionales de un (a) (01) Auxiliar Administrativo, que se
desempe&ntilde;e como Auxiliar de Tesorer&iacute;a.
f) Contar con los servicio Profesionales de un (a) (01) Asistente Tem&aacute;tico, que se
desempe&ntilde;e como Capacitador Laboral.
l. GENERAliDADES
1. Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de 01 (un) t&eacute;cnico, 03 (tres) auxiliares y 02 (dos) asistentes:
Rioja; 01 (Un) Asistente Tem&aacute;tico
Moyobamba; 01 (Un) T&eacute;cnico Administrativo y 01 (Un) Auxiliar Administrativo
Tarapoto; 02 (Dos) Auxiliar Administrativo y 01 (Un) Asistente Tem&aacute;tico
2 .• Dependencia, unidad org&aacute;nica solicitante:
Oficina Zonal de Trabajo del Alto Mayo - Oficina Itinerante de Rioja
Oficina Zonal de Trabajo del Alto Mayo -Moyo bamba
Oficina Zonal de Trabajo_del Bajo Mayo- Tarapoto
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci&oacute;n:
Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo de San Martin - Sede Central, seg&uacute;n
Resoluci&oacute;n Directora! W -2015- GRSM/DRTPE/SM.
4. Base Legal:
• Decreto Legislativo 1057 que regula el R&eacute;gimen Especial de Contrataci&oacute;n Administrativa de
Servicios.
• Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057.
• Decreto Supremo N&ordm; 065-2011-PCM que establece modificaciones al Decreto Supremo W 0752008-PCM. .
• Sentencia del Tribunal Constitucional reca&iacute;da en El Expediente N&ordm; 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del r&eacute;gimen CAS y su naturaleza laboral.
• Ley N&ordm; 30281, Ley de Presupuesto del Sector P&uacute;blico para el A&ntilde;o Fiscal2015.
1
•
Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&ordm; 1046-2011-GRSM/PGR de fecha 01 de setiembre 2011 se
aprob&oacute; la Directiva N&ordm; 02-2011-GRSM/OGP, denominado &quot;Normas y Procedimientos para la
Selecci&oacute;n, Contrataci&oacute;n y Ejecuci&oacute;n del R&eacute;gimen Especial de Contrataci&oacute;n Administrativa de
Servicios-CASen el Pliego 459 Gobierno Regional San Mart&iacute;n&quot;.
• Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&ordm; 1050-20!0-GRSM/PGR, que,.,aprueba la Directiva N&ordm; 0032009-GRSM-OP, Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno
Regional.
• Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&ordm; 242-2010-GRSMfPGR, que aprueba &quot;Normas de neutralidad
y Transparencia en la Conducta y Desempe&ntilde;o de los Funcionarios, ~ervidores P&uacute;blicos y
-Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San M&aacute;rt&iacute;n.
• Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&ordm; 201-2010/PGR, que aprueba el la Directiva General N&ordm; 0012010-GRSM/OP, sobre Horario de Trabajo y atenci&oacute;n al P&uacute;blico en el Pliego 459 - Gobierno
regional San Mart&iacute;n.
• Memorando M&uacute;ltiple W028-2015-GRSM-GGR, que ordena la presentaci&oacute;n de Certificados
Penales y Policiales Vigentes a los postulantes.
11. PERFIL DEL PUESTO:
•
RIOJA:
REQUISITOS
DETALLE
a. 01 ASISTENTE TEMATICO- SUPERVISOR DE INSPECCIONES Y
CONCILIACIONES
• 06 meses
Experiencia
Competencia General
_,
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico y jo
nivel de estudios
• Digitar y procesar la informaci&oacute;n requerida
por parte del &aacute;rea de inspecciones.
• Apoyo en la elaboraci&oacute;n de resoluciones,
autos y prove&iacute;dos.
• Supervisi&oacute;n en las actividades del &aacute;rea
inspectiva.
• Apoyo con ellevamiento de la informaci&oacute;n e
informes de gesti&oacute;n.
las
• Ejecuci&oacute;n
de
conciliaciones
administrativas de la oficina
• Otras actividades que designe su jefe
inmediato Oefe Zonal Alto May:o)
• Titulado en Derecho
Cursos y/o estudios de especializaci&oacute;n
Requisitos adicionales
•
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto y jo
cargo
de experiencia profesional
general
•
•
•
•
Conciliador extrajudicial- Recomendable
Licencia Clase B- Categor&iacute;a II B vigente
Disponibilidad para desplazarse en la
provincia de Rioia
Conocer sistemas y procesamiento de hoja de
c&aacute;lculo, texto y ofim&aacute;tica.
Capacidad de trabajar bajo presi&oacute;n y
cumplimiento de metas.
Capacidad de palabra y buen manejo de
relaciones interpersonales
Dominio de grupo y situaciones criticas
Conocimiento de la normatividad laboral
vigente
•
MOYOBAMBA:
REQUISITOS
DE&lt;TALLE
b. 01 TECNICOADMINISTRATIVO -DIGITADORRETCC
• 02 a&ntilde;os de experiencia profesional general
Experiencia
• 04 meses de experiencia en el sector
p&uacute;blico.
-.
• Digitar y procesar la informaci&oacute;n requerida.
• Archivar y custodiar el acervo documentario
delRETCC
Competencia General
• Atenci&oacute;n a usuarios y entrega de carnets
• Apoyo con ellevamiento de la informaci&oacute;n e
informes de gesti&oacute;n.
• Otras actividades que designe su jefe
inmediato
&iexcl;
~~...•&middot; )
~~' /
-==--
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto y fo
cargo
• Conocer sistemas y procesamiento de hoja de
c&aacute;lculo y de texto.
• Conocimiento de herramientas de ofim&aacute;tica.
• Manejo de internet- Intranet.
• Buen trato a los usuarios.
• Mantener el clima laboral en armon&iacute;a.
• SISGEDO
• Conocimiento del Sistema de Registro de
Construcci&oacute;n Civil
c. 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO -AUXILIAR EN TRAMITE
DOCUMENTARlO
• 02 a&ntilde;os de experiencia profesional general
• OS a&ntilde;os de experiencia en el sector p&uacute;blico.
Experiencia
Competencia General
Fonnaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico y fo
nivel de estudios
Cursos y jo estudios de especializaci&oacute;n
Requisitos adicionales
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto y fo
cargo
•
•
•
•
•
•
Digitar y procesar la informaci&oacute;n requerida.
Generar, recepcionar y derivar expedientes.
Atenci&oacute;n a usuarios y orientaci&oacute;n de tr&aacute;mites.
Cobro de tasas y multas administrativas.
Dep&oacute;sitos bancarios y reporte de ingresos
Otras actividades que designe su jefe
inmediato
• Profesional t&eacute;cnico en secretariado ejecutivo
computarizado
Diplomado en Contabilidad General
Amplio conocimiento en registros de
contratos laborales
• Conocer sistemas y procesamiento de hoja de
c&aacute;lculo y de texto.
• Conocimiento de herramientas de ofim&aacute;tica.
• Manejo de internet- Intranet.
• Buen trato a los usuarios.
• Mantener el clima laboral en armon&iacute;a.
• SISGEDO
• SIGA- No indispensable
•
TARAPOTO:
REQUISITOS
d.
DETALLE
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR.EN&middot;TRAMITE
DOCUMENTARlO
• O5 a&ntilde;os de experiencia profesional en el
sector publico
Experiencia
Competencia General
aci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico y fo
nivel de estudios
o estudios de e
•
•
•
•
Digitar y procesar la informaci&oacute;n requerida.
Generar, recepcionar y derivar expedientes.
Atenci&oacute;n a usuarios y orientaci&oacute;n de tr&aacute;mites.
Apoyo en las actividades administrativas de la
oficina
• Apoyo con ellevamiento de la informaci&oacute;n e
informes de gesti&oacute;n.
• Otras actividades que designe su jefe
inmediato
• Profesional t&eacute;cnico en secretariado ejecutivo
ecializaci&oacute;n
Requisitos adicionales
•
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto y fo
cargo
e.
•
•
•
•
•
•
Di lomado en Tramite Documentar&iacute;a
Amplio conocimiento en registros de
contratos laborales
Conocer sistemas y procesamiento de hoja de
c&aacute;lculo y de texto.
Conocimiento de herramientas de ofim&aacute;tica.
Manejo de internet- Intranet
Buen trato a los usuarios.
Mantener el clima laboral en armon&iacute;a.
SISGEDO
SIGA- No indis ensable
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO -AUXILIAR EN TESORERIA
Experiencia
Competencia General
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico y /o
nivel de estudios
Cursos yfo estudios de especializaci&oacute;n
• O5 a&ntilde;os de experiencia profesional en
general.
• 01 a&ntilde;o de experiencia en el sistema
bancario (&aacute;rea administrativa)
• O5 a&ntilde;os de experiencia profesional en el
sector ublico
• Digitar y procesar la informaci&oacute;n requerida.
• Generar, recepcionar y derivar expedientes.
• Atenci&oacute;n a usuarios y orientaci&oacute;n en pago de
tasas administrativas.
• Rendici&oacute;n de comisiones de servicios (entrega
y devoluci&oacute;n de comprobantes, verificaci&oacute;n
de rendiciones, ingreso al sistema de
rendiciones)
• Manejo, custodia y rendici&oacute;n de encargos
internos (caja chica).
• Cobro de tasas y multas administrativas.
• Dep&oacute;sitos bancarios y reporte de ingresos
• Manejo, control, seguimiento y custodia de
expedientes de fraccionamiento de multa
• Otras actividades que designe su jefe
inmediato
• Profesional t&eacute;cnico en secretariado ejecutivo
y/ o secretariado ejecutivo castellano
Diplomado en Computaci&oacute;n y redacci&oacute;n
em resarial
Amplio conocimiento en SIGA WEB - Modulo
Tesorer&iacute;a
Conocer sistemas y procesamiento de hoja de
c&aacute;lculo y de texto.
Conocimiento de herran:tientas de ofim&aacute;tica.
Manejo de internet ~ntranet.
Buen trato a los usuarios.
Mantener el clima laboral en armon&iacute;a.
SISGEDO
TUPA vigente Gobierno Regional de San
Martin
Requisitos adicionales
•
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto y jo
cargo
f.
•
•
•
•
•
•
01 ASISTENTE TEMATICO- CAPACITADOR LABORAL
• 06 meses
general
Experiencia
de experiencia profesional
• Difusi&oacute;n de la normatividad laboral vigente a
empleadores y trabajadores.
• Capacitaci&oacute;n en materia de Seguridad y Salud en
Trabajo.
• Difusi&oacute;n y realizaci&oacute;n de campa&ntilde;as, ferias y/o
actividades similares a fuvor de los derechos de
las trabajadoras del hogar.
• Difusi&oacute;n y realizaci&oacute;n de campa&ntilde;as, ferias y/o
actividades similares a fuvor de la erradicaci&oacute;n
de trata de personas y trabajo forzoso.
• Apoyo en temas de capacitaci&oacute;n, difusi&oacute;n y
orientaci&oacute;n de las actividades y jo programas
de la Direcci&oacute;n Regional de Trabajo
• Orientaci&oacute;n a usuarios en materia de
normatividad vigente.
• Otras actividades u e asi e su &middot;efe inmediato
Competencia General
rmaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico y jo
nivel de estudios
• Licenciados en Administraci&oacute;n y jo afines
o estudios de e ecializaci&oacute;n
Requisitos adicionales
•
•
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto y jo
cargo
•
•
•
•
Licencia Clase B- Categor&iacute;a II B vigente
Dis onibilidad ara des lazarse en la re 1on
Conocer sistemas y procesamiento de hoja de
c&aacute;lculo, texto y ofim&aacute;tica.
Capacidad de trabajar bajo presi&oacute;n y
cumplimiento de metas.
Capacidad de palabra y buen manejo de
relaciones interpersonales.
Proactivo
Dominio de grupo y situaciones criticas
Conocimiento de la normatividad laboral
vi ente
111. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
•
RIOJA:
CONDICIONES
Lugar de prestaci&oacute;n del servicio
Duraci&oacute;n del contrato
Remuneraci&oacute;n Mensual
DETALLE
Oficina Zonal de Trabajo del Alto Mayo - Oficina Itinerante de
Rioia
Del 01/10/2015 al 31/12/2015 - Renovable de acuerdo a
desempe&ntilde;o.
01 Supervisor de Inspecciones y Conciliaciones (Sj. 1,800.00).
A:&iacute;n
-1-
.;~0NAi..
•
MOYOBAMBA:
CONDICIONES
Lugar de prestaci&oacute;n del servicio
Duraci&oacute;n del contrato
Remuneraci&oacute;n Mensual
•
DETALLE
Oficina Zonal de Trabajo del Alto Mayo- Moyo bamba
Del 01/10/2015 al 31/12/W'tS - Renovable de acuerdo a
desempe&ntilde;o.
01 Digitador RETCC (Sj. 1,100.00).
01 Auxiliar en Tramite Documentario (S/. 1,200.00).
TARAPOTO:
CONDICIONES
restaci&oacute;n del servicio
Duraci&oacute;n del contrato
acuerdo a
Remuneraci&oacute;n Mensual
~,
.-:~~V.
&middot;&middot;&quot;[j
dttf~..
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
~~\a)
%&middot;
CONVOCATORIA:
-'rol.
)lJ
'&lt; '&quot;;;;;;;----1}!!3_lf&quot;
-~. &middot; &middot;&middot;
La convocatoria ser&aacute; a trav&eacute;s del portal Institucional del Gobierno Regional de San Mart&iacute;n
(www.regionsanmartin.gob.pe, www.trabajosanmartin.gob.pe) y en un lugar visible de la
instituci&oacute;n. Asimismo el resultado se har&aacute; p&uacute;blico por los mismos medios.
b)
CRONOGRAMA DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO
Publicaci&oacute;n de Convocatoria en el Portal Institucional y portal del
Gobierno Regional
Presentaci&oacute;n de Curr&iacute;culum Vitae documentado
Evaluaci&oacute;n Curricular
Evaluaci&oacute;n de Conocimientos
Entrevista personal
Publicaci&oacute;n de Resultados
Inicio de Labores
FECHAS
Del 07 de Setiembre al25 de Setiembre del2015.
Del21 de Setiembre al25 de Setiembre del2015; De 07:30
a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs. Direcci&oacute;n Regional de
Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo San Mart&iacute;n.
Jr. Santa Mar&iacute;a calle 6 W 114- Moyo bamba.
Jr. &Aacute;ngel Delgado More y W435- Tara poto
Jr. Mariscal Castilla W457- Juanjui
Jr. San Juan W231 - Tocache
D&iacute;a 28 de Setiembre del2015; De 07:30 a 16:00 hrs. En la
Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo
San Mart&iacute;n, Jr. Santa Mar&iacute;a N&deg; 114 -Moyo bamba
D&iacute;a 29 de Setiembre del 2015; De 14:30 a 15:30 hrs. En
la Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del
Empleo San Mart&iacute;n ,Jr. Santa Mar&iacute;a W 114- Moyobamba
D&iacute;a 30 de Setiembre del2015; De 09:00 a 16:00 hrs. En
la Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del
Em&iexcl;:&gt;leo San Mart&iacute;n, Jr. Santa Mar&iacute;a W 114 -Moyo bamba
D&iacute;a 30 de Setiembre del2015. 17:00 hrs.
D&iacute;a 01 de Octubre del2015.
)&Uacute;
,
&amp;rtsn
Hay solidaria
&iquest;~~~&lt;:;!ONAl
NOTA:
• LA EVALUACION PSICOLOGICA SE EFECTUARA EN LA ENTREVISTA PERSONAL.
• TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO SON ELIMINATORIOS Y SE DESARROLLARAN EN LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE SAN MARTI~- SITO EN JR. SANTA MARIA
N&deg;114- MOYOBAMBA. LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS~VALUACIONES SE PUBLICARAN
EN:
../ FRONTIS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO EN TODAS SUS
SEDES. ,
../ FACEBOOK DEL CENTRO DE EMPLEO SAN MARTIN
../ PORTAL WEB INSTITUCIONAL Y DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.
e)
FINANCIAMIENTO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Certificaci&oacute;n Presupuesta!
Nem&oacute;nico
Especifica de Gasto
Meta
Monto
Contribuciones a ESSALUD
Especifica de Gasto
Meta
Monto
:0036
:0023
: 23.28.11- CAS
:&quot;Acciones Administrativas&quot;
: S/295,500.00
TOTAL
: S/.312,701.00
: 23.28.12- Contribuciones a ESSALUD- CAS
:&quot;Acciones Administrativas&quot;
: S/17,201.00
d) FORMA DE PRESENTACI&Oacute;N DE DOCUMENTOS
Lafs Propuestajs ser&aacute;n dirigidas al Comit&eacute; de Selecci&oacute;n y presentadas en mesa de partes de
la Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo de San Martin
Jr. Santa Mar&iacute;a calle 6 W 114- Moyobamba.
Jr. &Aacute;ngel Delgado Morey W435- Tarapoto
Jr. Mariscal Castilla W457- )uanjui
Jr. San Juan W231- Tocache
El d&iacute;a y hora se&ntilde;alada en el cronograma, en sobre cerrado, precisando el n&uacute;mero de proceso,
nombre del postulante y objeto de la convocatoria al cual postulan.
R&oacute;tulo sobre:
Se&ntilde;ores:
DIRECCI&Oacute;N REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCI&Oacute;N DEL EMPLEO- SAN MARTIN
Att. Comit&eacute; Evaluador
Proceso de Contrataci&oacute;n CAS W 013-2015-GRSM/DRTPE/SM
Objeto del Proceso: ......... ,................... - Rioja
............................. - Moyobamba
............................. -Tara poto
PROPUESTA DE:
NOMBRE: ...............................................................
5:jel
~01
~ec
Lajs Propuestajs ser&aacute;n redactadas en idioma espa&ntilde;ol y deber&aacute;n contener la siguiente
documentaci&oacute;n:
1) Curr&iacute;culum vitae actualizado y documentado. El curr&iacute;culum vitae debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto.
2) Declaraciones Juradas (Anexo N&ordm; 01).
~
3) Copia simple de DNI (VIGENTE, al menos a la fecha de inicio del servicio)
4) Copia del Registro &Uacute;nico de Contribuyente- RUC, en condici&oacute;n de Activo y Habido
(reporte web- Sunat).
S) Certificado de antecedentes policiales y penales
0 &quot;
0
Nota: La documentaci&oacute;n remitida no ser&aacute; devuelta a los postulantes.
e) ANEXOS
•
ANEXO W 01,AyB
: DECLARACI&Oacute;N JURADA
*Los formatos est&aacute;n publicados en el portal Institucional.
(
d
\1
2
d
rr
e;
1
u
1
ANEXON&ordm;Ol
DECLARACI&Oacute;N JURADA 1-A
El que suscribe, ..................................................................................,identificado con DNI
N&deg; .................... RUC N&ordm; ......................................................................... y con domicilio real
en.............................................................................................................................................,
estado civil .................................... natural del Distrito de ............................................... _
Provincia de ..................................................................., DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.
~s1 N 1 ,,_
No haber sido sancionado por ninguna entidad p&uacute;blica. (De haberlo sido, deber&aacute; adjuntar
su rehabilitaci&oacute;n.
.
~~ , t. C:~-:~
a?
&lt;,
~ ~
,&amp;
-t:p&iexcl; ,,c,;~&iquest;&middot;r&middot;.
(
,~&iexcl;f&amp;l.,.
~
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
&lt;;&middot;
•q,
~'iF'~
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
::;&iexcl;
.'
No tener inhabilitaci&oacute;n vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destituci&oacute;n y
despido-RNS DD.
5.
No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
6.
No tener antecedentes policiales ni penales.
&quot;7.
No tener sanci&oacute;n vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
&gt;?I} Tener disponibilidad inmediata para la suscripci&oacute;n del contrato.
i
1
~
Que la informaci&oacute;n detallada en mi Curr&iacute;culum Vitae, as&iacute; como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.
Asumo la respo~~abilidad administrativa, civil y jo penal por cualquier acci&oacute;n de verificaci&oacute;n
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaraci&oacute;n jurada, as&iacute; como la
adulteraci&oacute;n de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.
........................., ........ de ..................................... de
j
e
A
EjE
20.
~je
1
FIRMA DEL DECLARANTE
D.N.I:
Huella digital
/tfn
,,_
.@:iiON:Al
DECLARACI&Oacute;N JURADA 1-B
Yo, ................................................................................................................... .identificado (a) con
D.N.I. N&ordm; ......................y con domicilio .........................................................de la ciudad
&middot;.•
de ...............................................................................DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones- ONP, o al Sistema Privado de Pensiones- AFP.
Integra
Pro Futuro
CUSP N&ordm; ............................................... ..
~
a
Solo para los que vienen prestando servicios en la Instituci&oacute;n antes del29-06-08.
Afiliaci&oacute;n al R&eacute;gimen Pensionario
EJD
Moyobamba, ............ de ..................... de 20 ......
A
~]
l&lt;
E
':
~(
1
FIRMA
D
D
B
tt&iacute;n
•Ysaldaria
i~~l9NAl
CONTRATACI&Oacute;N ADMINSITRAIIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N!! 1057
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCI&Oacute;N N&deg;
DIRECCION REGIONAL/UNIDAD EJECUTORA _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
Yo, _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ldentificado con D.N.I. - - - - - - - - - - - Domiciliado en el Jr. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
Provincia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _; que teniendo conocimiento del Proceso de
.i~~_.,,;r,r;~~~Selecci&oacute;n de Contrataci&oacute;n Administrativa de Servicios N&deg; _ _ de la Direcci&oacute;n Regional
\..zv &quot;
~iJ
jUnidadEjecutora _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
Q &middot;'&middot;
.,.?!,g;chJ&gt;~&quot;w&middot;
Solicito participar en el proceso de selecci&oacute;n para cubrir el servicio d e - - - - - -
........ ;....................., ......,de ............... de 20
Firma: ......................................... .
Nombre: ...................................... .
D.N.l.: ....................................... ..
1
GOBIERNO REGIONAL SAN MART&Iacute;N
&quot;A&ntilde;o de la Diversificaci&oacute;n Productiva y Fortalecimiento de la Educaci&oacute;n&quot;
Resoluci6n Directora[ Regional
N&ordm; o42-2015-GRSM/DRTPE/SM
&middot;.•
Moyobamba, 07 de Setiembre del 2015.
VISTO:
El Proceso de Convocatoria para la
contrataci&oacute;n de personal bajo la
modalidad del R&eacute;gimen de Contrataci&oacute;n
Administrativa de Servicios - CAS, N&ordm;
013-2015-GRSM/DRTPE/SM., en la que
se requiere de personal, para la Direcci&oacute;n
Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del
Empleo - San Martin, Sede Rioja,
Moyo bamba y Tara poto.
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resoluci&oacute;n Ejecutiva
Regional N&deg; 1046-2012-GRSM/PGR, se aprueba, la Directiva N&deg; 002-2011GRSM/OGP, la misma que establece en su VI Disposici&oacute;n Espec&iacute;ficas, numeral
6.1.4, 2&ordm; p&aacute;rrafo, procedimiento a seguir para la conformaci&oacute;n de la comisi&oacute;n
evaluadora ad hoc de selecci&oacute;n de los procesos CAS.
Que,
encontr&aacute;ndose
la
Direcci&oacute;n
Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo de San Mart&iacute;n, en la necesidad de
contratar los servicios de personal para las Oficina Zonal de Trabajo y Promoci&oacute;n
del Empleo Alto Mayo, Oficina Zonal de Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo Bajo
Mayo y Oficina Itinerante Rioja, resulta necesario contar con los servicios de dos
(2) Asistentes Tem&aacute;ticos, un (01) T&eacute;cnico Administrativo, y de tres (03) Auxiliares
Administrativos, para el cumplimiento de las acciones y funciones de las Oficinas
en menci&oacute;n, los misl;Ilos que estar&aacute;n bajo la modalidad contractual de Contrataci&oacute;n
Administrativa de Servicios - CAS.
Que, en cumplimiento a la Resoluci&oacute;n
Ejecutiva Regional N&ordm; 1046-2011-GRSM/OGP, que aprueba la Directiva No 0022011-GRSM/OGP, &quot;Normas y Procedimientos para la Contrataci&oacute;n, Selecci&oacute;n y
Ejecuci&oacute;n del R&eacute;gimen Especial de Contrataci&oacute;n Administrativa de Servicios- CAS,
GOBIERNO REGIONAL SAN MART&Iacute;N
&quot;A&ntilde;o de la Diversificaci&oacute;n Productiva y Fortalecimiento de la Educaci&oacute;n&quot;
en: el Pliego 459 Gobierno Regional de San Mart&iacute;n&quot;, se debe acreditar los
responsables de llevar dicho proceso N&ordm; 013-2015-GRSM/DRTPE-SM., de la
Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo.,.,._de San Mart&iacute;n y en
concordancia del art&iacute;culo 3&ordm; del Directiva N&ordm; 001-2014-EF /53.01.
Que, en uso de las atribuciones y
facultades conferidas por Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional No 026-2&oacute;15-GRSM/PGR,
y la Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 1046-2012-GRSM/PGR, que aprueba la
Directiva N&ordm; 001-2011-GRSM/OGP, &quot;Normas y Procedimientos para la
Contrataci&oacute;n, Selecci&oacute;n y Ejecuci&oacute;n del R&eacute;gimen Especial de Contrataci&oacute;n
Administrativa de Servicios - CAS, en el Pliego 459 Gobierno Regional de San
Mart&iacute;n&quot;.
RESUELVE:
ART&Iacute;CULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la
comisi&oacute;n evaluadora ad hoc, encargada de realizar el Proceso de Contrataci&oacute;n
Administrativa de Servicios, N&ordm; 013-2015-GRSM/DRTPE/SM., en la ciudad de
Moyo bamba, la misma que se encontrara conformada de la siguiente manera:
Presidente : Lic. Walter Rengifo Saavedra
Miembro
: Lic. Fredy Herrera Ar&eacute;valo
Miembro
: Psic. Ney Ruiz Gonzales
ART&Iacute;CULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el
presente acto administrativo a los miembros de la comisi&oacute;n designados en el
art&iacute;culo anterior.
Reg&iacute;strese, Comun&iacute;quese y Arch&iacute;vese.
ce.
GRSM.
Interesados.
Archivo.
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