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                                DIRECCI&Oacute;N REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCI&Oacute;N DEL EMPLEO
&quot;A&ntilde;o de la Inversi&oacute;n para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria&quot;
Resolu.cLOO Diredoral Regional
N&ordm; 006-2 O13-GRSM/DRTPEISM.
Moyobamba, 13 de mayo del 2013.
VISTO:
El Proceso de Convocatoria para la
contrataci&oacute;n de personal bajo la modalidad
del R&eacute;gimen de Contrataci&oacute;n Administrativa
de Servicios
CAS, N&ordm; 001-2013GRSMjDRTPEjSM., en la que se requiere de
personal, para la Direcci&oacute;n Regional de
Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo, sede
Moyobamba,
CONSIDERANDO:
Que,
mediante
Resoluci&oacute;n
Ejecutiva
Regional N&deg; 1046-2012-GRSMjPGR, se aprueba, la Directiva N&deg; 002-2011-GRSMjOGP,
la misma que establece en su VI Disposici&oacute;n Espec&iacute;ficas, numeral 6.1.4, 2&ordm; p&aacute;rrafo,
hoc de
servicios de asistente administrativo para la sede Moyobamba, resulta necesario
contar con este personal para el cumplimiento de las acciones y funciones
administrativas, el mismo estar&aacute; bajo la modalidad contractual de Contrataci&oacute;n
Administraci&oacute;n de Servicios - CASo
Que, en cumplimiento a la Resoluci&oacute;n
Ejecutiva Regional N&ordm; 146-2011-GRSMjOGP, que aprueba la Directiva N&deg; 002-2011GRSMjOGP, &quot;Normas y Procedimientos para la Contrataci&oacute;n, Selecci&oacute;n y Ejecuci&oacute;n del
R&eacute;gimen Especial de Contrataci&oacute;n Administrativa de Servicios - CAS, en el Pliego 459
Gobierno Regional de San Mart&iacute;n&quot;, se debe acreditar los responsables de llevar dicho
DIRECCI&Oacute;N REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCI&Oacute;N DEL EMPLEO
•
&quot;A&ntilde;o de la Inversi&oacute;n para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria&quot;
proceso N&ordm; 00l-2013-GRSMjDRTPE-SM., de la Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y
Promoci&oacute;n del Empleo de San Mart&iacute;n,
Que, en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 035-2013-GRSMjPGR, y la
Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 1046-2012-GRSMjPGR, que aprueba la Directiva N&ordm;
002-2011-GRSMjORA, &quot;Normas y Procedimientos para la Contrataci&oacute;n, Selecci&oacute;n y
Ejecuci&oacute;n del R&eacute;gimen Especial de Contrataci&oacute;n Administrativa de Servicios - CAS, en
el Pliego 459 Gobierno Regional de San Mart&iacute;n&quot;. y
RESUELVE:
ART&Iacute;CULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la
comisi&oacute;n evaluadora ad hoc, encargada de realizar el Proceso de Contrataci&oacute;n
Administrativa de Servicios, N&ordm; 00l-2013-GRSMjDRTPEjSM., en la ciudad de
Moyobamba, la misma que se encontrara conformada de la siguiente manera:
Presidente : Lic. Adm. Walter Rengifo Saavedra.
Miembro
: cpe. Juvixa del Pilar Pilco S&aacute;nchez.
Miembro
: Psic. Viviana Rond&oacute;n Villacorta
ART&Iacute;CULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el
presente acto administrativo a los miembros de la comisi&oacute;n designados en el art&iacute;culo
anterior.
ce.
GRSM.
Interesados.
Archivo.
COMUNICADO
El Gobierno Regional de San Mart&iacute;n conjuntamente con la
Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo ha
lanzado la convocatoria el Proceso CAS N&deg; 001-2013GRSM/DRTPE/SM; La misma que ha sido objeto de
modificaci&oacute;n conforme a la fe de erratas que acompa&ntilde;a al
presente comunicado.
El cambio se encuentra a disposici&oacute;n de los interesados a
partir de la fecha en el portal del Gobierno Regional de San
Mart&iacute;n: (www.regionsanmartin.gob.pe)
LA COMISi&Oacute;N
FE DE ERRATAS
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCi&Oacute;N REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCi&Oacute;N DEL EMPLEO
PROCESO CAS N&deg; 001-2013-GRSM/DRTPElSM
•
Fe de Erratas en el punto IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO (Duraci&oacute;n del Contrato) publicado el d&iacute;a 13 de mayo del
2013, en la p&aacute;gina oficial del Gobierno Regional de San Mart&iacute;n
(www.regionsanmartin.gob.pe)
DICE:
IV.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
DETALLE
Lugar de prestaci&oacute;n del servicio
Direcci&oacute;n Regional. de Trabajo y Promoci&oacute;n del
Empleo /Oficina Zonal de Moyobamba.
Duraci&oacute;n del contrato
Remuneraci&oacute;n Mensual
D~
27/06/2013
~
27/08/2013,-
Renovable de acuerdo a desempe&ntilde;o.
• Asistente Administrativo (S;' 1,600.00)
DEBE DECIR:
IV.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
DETALLE
Lugar de prestaci&oacute;n del servicio
Direcci&oacute;n Regional de Trabajo y Promoci&oacute;n del
Empleo /Oficina Zonal de Moyobamba.
Duraci&oacute;n del contrato
D~
Remuneraci&oacute;n Mensual
• Asistente Administrativo (S/. 1,600.00)
03/06/2013
~
31/08/2013
Renovable de acuerdo a desempe&ntilde;o.
Fe de Erratas en el punto V. CRONOGRAMA y ETAPAS DEL PROCESO
•
ac&aacute;pite b) CRONOGRAMA DEL PROCESO (Inicio de Labores);
publicado el d&iacute;a 13 de mayo del 2013, en la p&aacute;gina oficial del Gobierno
Regional de San Mart&iacute;n (www.regionsanmartin.gob.pe)
DICE:
ETAPAS DEL PROCESO
FECHAS
Publicaci&oacute;n de Convocatoria Del 13 al 20 de Mayo del 2013.
en el Portal Institucional
Del 13 al 20 de mayo del 2013; De 7:30 a
13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs. Sede
Regional Trabajo y Promoci&oacute;n del Empleo de
Presentaci&oacute;n de Curr&iacute;culum
San Mart&iacute;n, Jr. Santa Mar&iacute;a Calle seis N&deg; 114Vitae documentado
Moyobamba.
Evaluaci&oacute;n curricular
D&iacute;a 21 de mayo del 2013 Jr. Santa Mar&iacute;a Calle
seis N&deg; 114 - Moyobamba.
Evaluaci&oacute;n de Conocimiento
D&iacute;a 22 de mayo del 2012 en Jr. Santa Mar&iacute;a
Calle seis N&deg; 114 - Moyobamba a las horas
9:00 hrs.
Entrevista personal
D&iacute;a 22 de mayo del 2012 en Jr. Santa Mar&iacute;a
Calle seis N&deg; 114 - Moyobamba a las
14:00hrs
Publicaci&oacute;n de Resultados
D&iacute;a 22 de mayo del 2013. 17:00 hrs.
Inicio de Labores
D&iacute;a 27 de mayo del 2013.
DEBE DECIR:
ETAPAS DEL PROCESO
FECHAS
Publicaci&oacute;n de Convocatoria Del 13 al 20 de Mayo del 2013.
en el Portal Institucional
Del 13 al 20 de mayo del 2013; De 7:30 a
Presentaci&oacute;n de Curr&iacute;culum
13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs. Sede
Vitae documentado
Regional Trabajo y Promoci&oacute;n dE;1 Empleo de
San Mart&iacute;n, fr. Santa Mar&iacute;a Calle seis N&deg; 114 Moyobamba.
D&iacute;a 21 de mayo del 2013 Jr. Santa Mar&iacute;a Calle
seis N&deg; 114 - Moyobamba.
Evaluaci&oacute;n curricular
I
Evaluaci&oacute;n de Conocimiento
D&iacute;a 22 de mayo del 2012 en Jr. Santa Mar&iacute;a
Calle seis N&deg; 114 - Moyobamba a las horas
9:00 hrs.
Entrevista personal
D&iacute;a 22 de mayo del 2012 en Jr. Santa Mar&iacute;a
Calle seis N&deg; 114 - Moyobamba a las
14:00hrs
Publicaci&oacute;n de Resultados
D&iacute;a 22 de mayo del 2013. 17:00 hrs.
Inicio de Labores
D&iacute;a 03 de junio del 2013.
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