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                                “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per&uacute;”
“A&ntilde;o de la inversi&oacute;n para el desarrollo rural y la seguridad alimentaria”
NOTA DE PRENSA 011-2013-MD
CONGRESISTA DAMMERT: “LOS CIUDADANOS RECLAMAN QUE
EL ESTADO EST&Eacute; AL SERVICIO DEL PA&Iacute;S, Y RECHAZAN
AGRESI&Oacute;N A DERECHOS LABORALES”
El congresista Manuel Dammert hizo un llamado para llegar a un consenso entre los trabajadores
del Estado, el Ejecutivo y el Congreso, lo que constituye una oportunidad para lograr la reforma
del Estado para el mejor servicio al ciudadano, que puede lograrse sobre la base del dictamen
presentado por la Comisi&oacute;n de Trabajo sobre la Ley de Servicio Civil.
Resalt&oacute; que la ciudadan&iacute;a ha incrementado el ejercicio de sus derechos y que exige que el
Estado responda a ellos, y los trabajadores son parte de esa masa de ciudadanos que reclama
mejores atenciones.
“Los trabajadores han madurado en su responsabilidad respecto a la transformaci&oacute;n de la
estructura del Estado”, agreg&oacute;.
Se&ntilde;al&oacute; que el proyecto presentado por el Ejecutivo es un instrumento directo y burdo de despidos
masivos para que ingrese otra gente al Estado, y que la modificaci&oacute;n al Proyecto de Ley en la
Comisi&oacute;n de Trabajo fue posible gracias a la participaci&oacute;n de los trabajadores, ya que el consenso
no es solo en el Congreso, sino que sobretodo es con los trabajadores para impulsar la reforma
ciudadana del Estado.
Respecto a las modificaciones que present&oacute; la Comisi&oacute;n de Presupuesto, manifest&oacute; que ratifica
las ideas iniciales planteadas por el Ejecutivo, las cuales los trabajadores se&ntilde;alan que atentan
contra sus derechos laborales.
“Se anulan en la pr&aacute;ctica los derechos b&aacute;sicos – de los trabajadores-, los derechos reconocidos
por la OIT (Organizaci&oacute;n Internacional de Trabajo) desaparecen, no hay remuneraci&oacute;n como
resultado de la negociaci&oacute;n colectiva, los sindicatos quedan pr&aacute;cticamente sin funciones, ni hay
carrera p&uacute;blica meritocr&aacute;tica en el sentido estricto”, precis&oacute; el parlamentario.
El congresista integrante de la bancada Acci&oacute;n Popular-Frente Amplio, agreg&oacute; que no existe un
sistema de evaluaci&oacute;n adecuado del desempe&ntilde;o ni de preparaci&oacute;n del trabajador, y lo que ha
hecho el Ejecutivo con este proyecto de Ley del Servicio Civil es dejarle al mercado privado la
calificaci&oacute;n, cuando en todos los pa&iacute;ses del mundo el ente rector de la preparaci&oacute;n en la
administraci&oacute;n p&uacute;blica es la Escuela Nacional de Administraci&oacute;n P&uacute;blica.
Asimismo, critic&oacute; el mal dise&ntilde;o del Proyecto de Ley del oficialismo ya que precis&oacute; la existencia de
varios reg&iacute;menes laborales en los cuales se congela las remuneraciones y derechos al trabajador
y no se le permite progresar, mientras hay otro r&eacute;gimen que se plantea sin derechos –en
particular a la negociaci&oacute;n colectiva para sueldos y salarios-y sometido a una estructura vertical,
casi el espejo de un r&eacute;gimen militar.
Edificio “Luis Alberto S&aacute;nchez”
Jr. Huallaga N&deg; 358 Ofic. 104 – Lima 01
Tel&eacute;fono: (01)311-7777
Anexo: 6123
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per&uacute;”
“A&ntilde;o de la inversi&oacute;n para el desarrollo rural y la seguridad alimentaria”
Dammert manifest&oacute; que la OIT objet&oacute; el proyecto presentado por el Ejecutivo, y ha se&ntilde;alado que
debe haber un solo r&eacute;gimen integral laboral en el Estado, sobre la base de derechos
fundamentales, incluyendo el de la negociaci&oacute;n colectiva.
Finalmente, reiter&oacute; que es el momento de un consenso para realizar los cambios, para que no se
imponga arbitrariamente una Ley de Servicio Civil que va en contra de la mayor&iacute;a de los
trabajadores del Estado y de los ciudadanos del Per&uacute;, que significar&iacute;a una traba m&aacute;s en la
reforma del Estado.
Estas declaraciones las hizo hoy en el programa Buenos D&iacute;as Per&uacute; de Panamericana Televisi&oacute;n
en un debate sobre la Ley del Servicio Civil con el congresista Juan Carlos Eguren y el secretario
general de la CTP, El&iacute;as Grijalva.
Lima, 01 de julio del 2013.
www.facebook.com/ManuelDignidad
Twitter: @ManuelDignidad
www.youtube.com/Dammert7
Edificio “Luis Alberto S&aacute;nchez”
Jr. Huallaga N&deg; 358 Ofic. 104 – Lima 01
Tel&eacute;fono: (01)311-7777
Anexo: 6123
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