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Curso para tutores de Bionform&aacute;tica aplicada a Prote&oacute;mica
Lola Guti&eacute;rrez, Salvador Mart&iacute;nez de Bartolom&eacute;, Pedro J. Navarro
En el pasado mes de junio la EuPA (European Proteomics Association) organiz&oacute; un curso de bioinform&aacute;tica en la Universidad de Ginebra, cuyo objetivo
fue instruir a futuros tutores sobre herramientas bioinform&aacute;ticas disponibles en la actualidad y la forma de
ense&ntilde;ar a utilizar esta informaci&oacute;n a investigadores en
este campo. El curso abarc&oacute; temas como las diferentes
bases de datos utilizadas en prote&oacute;mica, herramientas
para la interpretaci&oacute;n, identificaci&oacute;n y caracterizaci&oacute;n
de espectros MS, repositorios de espectros MS, herramientas para la validaci&oacute;n de identificaciones de
p&eacute;ptidos, herramientas para la cuantificaci&oacute;n mediante
espectros MS y otras herramientas bioinform&aacute;ticas &uacute;tiles en prote&oacute;mica.
El primer d&iacute;a Marie-Claude Blatter, del Instituto Suizo de Bioinform&aacute;tica (SIB) y miembro del grupo responsable de SwissProt, dirigi&oacute; una clase dedicada a conocer
los contenidos en bases de datos de prote&oacute;mica. Patricia
M. Palagi, del grupo de prote&oacute;mica del SIB discuti&oacute; a lo
largo del d&iacute;a siguiente sobre la identificaci&oacute;n de espectros
MS. El tercer d&iacute;a el curso cont&oacute; con la presencia de Lennart Martens, del servicio de prote&oacute;mica del Instituto Europeo de Bioinform&aacute;tica (EBI), y de Markus M&uuml;ller, del
Eidgen&ouml;ssische Technische Hochschule Z&uuml;rich (ETHZ),
que dedicaron el d&iacute;a a explicar repositorios de espectros
MS, y validaci&oacute;n de espectros MS, respectivamente. El
&uacute;ltimo d&iacute;a estuvo dedicado por la ma&ntilde;ana a la cuantificaci&oacute;n de espectros MS, dirigido por Markus M&uuml;ller, y por
la tarde a una discusi&oacute;n en forma de mesa redonda para
la visi&oacute;n general de otras herramientas y preguntas en
relaci&oacute;n al curso, que fue dirigida conjuntamente por Marie-Claude Blatter, Patricia M. Palagi y Markus M&uuml;ller,
con la participaci&oacute;n activa de Garry Corthals, del Centro
de Biotecnolog&iacute;a de Turku (Finlandia).
Tuvimos la oportunidad de asistir a este curso tres
miembros de la SEProt: Salvador Mart&iacute;nez de Bartolom&eacute;, del servicio de Prote&oacute;mica del Centro Nacional de
Biotecnolog&iacute;a y en representaci&oacute;n de la ProteoRed, Lola
Guti&eacute;rrez Bl&aacute;zquez, del servicio de Prote&oacute;mica de la Universidad Complutense de Madrid, y Pedro Jos&eacute; Navarro
Alvarez, del laboratorio de Qu&iacute;mica de Prote&iacute;nas y Prote&oacute;mica del Centro de Biolog&iacute;a Molecular Severo Ochoa,
este &uacute;ltimo en representaci&oacute;n de la SEProt y con ayuda
de una de las becas concedidas este a&ntilde;o por la sociedad.
En un futuro inmediato, planeamos organizar un curso de
herramientas de bioinform&aacute;tica aplicadas a Prote&oacute;mica
para socios de la SEProt en el que seguiremos las directrices expuestas en la reuni&oacute;n de Ginebra. La sede y las
fechas concretas del curso se anunciar&aacute;n pr&oacute;ximamente
en la p&aacute;gina web de la sociedad, as&iacute; como en el pr&oacute;ximo
n&uacute;mero de esta revista. Estamos seguros de que el curso
ser&aacute; muy &uacute;til para los miembros de la sociedad.
Becas de la Sociedad Espa&ntilde;ola de Prote&oacute;mica (tercera convocatoria, 2008)
Junta Directiva de la SEprot
De acuerdo con sus objetivos fundacionales 3c, 3d
43, la SEProt convoca becas para contribuir a la formaci&oacute;n de j&oacute;venes investigadores en prote&oacute;mica durante el
a&ntilde;o 2008. La concesi&oacute;n de dichas becas se regir&aacute; por las
siguientes normas:
1. Las actividades susceptibles de financiaci&oacute;n tendr&aacute;n
como objetivo fundamental la formaci&oacute;n del/de la
solicitante en &aacute;reas y tecnolog&iacute;as relacionadas con
la prote&oacute;mica. En particular, se dar&aacute; prioridad a solicitudes que impliquen la realizaci&oacute;n de estancias
formativas en laboratorios debidamente acreditados,
y la participaci&oacute;n en cursos o workshops de especializaci&oacute;n. La asistencia a congresos y reuniones
cient&iacute;ficas tendr&aacute; consideraci&oacute;n secundaria. Las actividades a financiar deber&aacute;n haber finalizado, preferentemente, antes del 31 de mayo de 2009.
2. Los/as solicitantes deber&aacute;n cumplir los siguientes
requisitos:
Ser miembro de la SEProt con un m&iacute;nimo de 1
a&ntilde;o de antig&uuml;edad al cierre de la convocatoria, y
hallarse al corriente de la cuota.
Nacionalidad espa&ntilde;ola o vinculaci&oacute;n estable con
un laboratorio de investigaci&oacute;n radicado en Espa&ntilde;a.
PROTE&Oacute;MICA • N&Uacute;MERO 1 • FEBRERO 2008
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Fecha de nacimiento posterior al 31 de Diciembre de 1978.
SEProt) y Fernando Corrales, con Jes&uacute;s V&aacute;zquez
como suplente.
3. Adem&aacute;s de acreditar lo anterior, la solicitud deber&aacute;
incluir la siguiente documentaci&oacute;n:
5. Las solicitudes, totalmente en formato electr&oacute;nico
(word o pdf), deber&aacute;n enviarse a la secretar&iacute;a de la
SEProt, [email protected] , antes del 31
de Mayo de 2008.
Carta de presentaci&oacute;n donde se indique claramente la actividad para la que se solicita la beca
y el inter&eacute;s de &eacute;sta para la formaci&oacute;n del/de la
solicitante.
DNI o pasaporte (digitalizado)
Curriculum vitae
Breve memoria de la actividad a realizar, incluyendo plan de trabajo y estimaci&oacute;n desglosada
(viajes, manutenci&oacute;n) de gastos.
Documento de aceptaci&oacute;n por parte del laboratorio/instituci&oacute;n donde vaya a llevarse a cabo la
actividad prevista
Carta de un/a supervisor/a cient&iacute;fico/a, recomendando la realizaci&oacute;n de la actividad para la que
se solicita la beca.
4. La Junta Directiva de la SEProt designar&aacute; para cada
convocatoria de becas un comit&eacute; de selecci&oacute;n compuesto por tres miembros, m&aacute;s un suplente. En la
presente convocatoria de 2008, el comit&eacute; estar&aacute; compuesto por Juan Pablo Albar, David Andreu (tesorero
6. El comit&eacute; propondr&aacute; a la Junta Directiva la concesi&oacute;n
de un n&uacute;mero discrecional de becas, de un m&aacute;ximo
de 1000€ (mil euros) cada una, atendiendo a la calidad y el coste econ&oacute;mico de las diversas solicitudes,
y seg&uacute;n permitan los recursos de la Sociedad.
7. Las resoluciones del comit&eacute; de selecci&oacute;n se publicar&aacute;n en la p&aacute;gina web de la SEProt antes del 30 de
Junio de 2008 y no podr&aacute;n ser recurridas. El comit&eacute;
no mantendr&aacute; correspondencia sobre las mismas ni
est&aacute; obligado a devolver a los solicitantes la documentaci&oacute;n facilitada con la solicitud.
8. Una vez realizada la actividad, y en el plazo m&aacute;ximo
de un mes, deber&aacute; remitirse un informe a la Secretar&iacute;a de la SEProt, [email protected].
9. Aunque la presente convocatoria no supone obligaci&oacute;n alguna de reedici&oacute;n, siempre que sus recursos lo
permitan la SEProt seguir&aacute; promoviendo iniciativas
similares, en cumplimiento de sus fines y destinadas
a impulsar la formaci&oacute;n de sus miembros
Instrucciones a los autores
Esta revista publicar&aacute; art&iacute;culos originales y comunicaciones breves de contenido cient&iacute;fico o t&eacute;cnico, as&iacute; como
art&iacute;culos de revisi&oacute;n, tutoriales y opiniones, notas o comentarios sobre cualquier aspecto relacionado con la prote&oacute;mica. Incluir&aacute; informaci&oacute;n sobre nuestra Sociedad y sobre los
socios, grupos e instituciones que la componen. El idioma
ser&aacute; el castellano, aunque se admitir&aacute;n contribuciones en
otras lenguas, preferentemente el ingl&eacute;s.
Todas las contribuciones ser&aacute;n revisadas por el comit&eacute;
editorial, y su formato deber&aacute; ajustarse a las instrucciones
que se adjuntan. Los art&iacute;culos originales, las comunicaciones breves, las revisiones y los tutoriales ser&aacute;n evaluados
cient&iacute;ficamente por uno o dos revisores elegidos por el comit&eacute; editorial. Todas las contribuciones reflejan la opini&oacute;n
de sus autores y no necesariamente la opini&oacute;n del Comit&eacute;
Editorial ni de la Junta Directiva de la SEProt.
Los manuscritos se enviar&aacute;n por correo electr&oacute;nico,
a la direcci&oacute;n jornadas-prote&oacute;[email protected]. Los art&iacute;culos
originales, las revisiones y los tutoriales deber&aacute;n ir acompa&ntilde;ados de una carta de presentaci&oacute;n del trabajo (cover
letter) y tendr&aacute;n una extensi&oacute;n m&aacute;xima de 15 p&aacute;ginas A4;
las comunicaciones breves tambi&eacute;n deber&aacute;n incluir una
carta de presentaci&oacute;n y tendr&aacute;n una extensi&oacute;n m&aacute;xima
de 8 p&aacute;ginas A4; el resto de las contribuciones tendr&aacute;
una extensi&oacute;n m&aacute;xima de 4 p&aacute;ginas. Para el c&aacute;lculo de
la extensi&oacute;n se tendr&aacute;n en cuenta, adem&aacute;s del texto, las
figuras, las tablas, las ilustraciones y las referencias. No se
considera la publicaci&oacute;n en color, por lo que las ilustraciones, fotograf&iacute;as y gr&aacute;ficos aparecer&aacute;n en blanco y negro.
Deber&aacute;n enviarse, en archivos separados, por una parte el
texto y las tablas (preferentemente en Word) y por otra las
figuras (en formato pdf, a 250-300 dpi de resoluci&oacute;n y al
tama&ntilde;o de impresi&oacute;n final). Los autores deber&aacute;n verificar
que los detalles de las figuras se imprimen a partir de los
ficheros con la calidad requerida y que el texto que incluyan las figuras sea legible al tama&ntilde;o de reproducci&oacute;n final.
Las tablas y leyendas de figuras deben ir al final del texto.
El texto debe ajustarse al siguiente formato: letra Times
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New Roman, tama&ntilde;o 12, doble espacio, p&aacute;ginas y l&iacute;neas
numeradas, justificaci&oacute;n total.
Los art&iacute;culos originales deben tener las siguientes
secciones:
1. Portada. Incluir&aacute; el t&iacute;tulo, la lista de autores (nombre
y apellido(s)) y su filiaci&oacute;n, y los datos completos del
autor con el que se mantendr&aacute; la correspondencia. La
filiaci&oacute;n de los autores, en el caso de que exista m&aacute;s
de una, se indicar&aacute; mediante un s&iacute;mbolo en formato
super&iacute;ndice detr&aacute;s del nombre de cada autor.
2. Resumen (m&aacute;ximo de 250 palabras) y palabras clave
(m&aacute;ximo de 6, separadas por comas).
3. Introducci&oacute;n. Deber&aacute; evitarse una revisi&oacute;n demasiado
extensa del tema y deber&aacute; justificar adecuadamente el
contenido del trabajo.
4. Materiales y m&eacute;todos. Esta secci&oacute;n deber&aacute; ser breve,
limit&aacute;ndose a describir los procedimientos que sean
novedosos y referenciando aquellos ya descritos.
Las descripciones tendr&aacute;n el suficiente detalle para
permitir la repetici&oacute;n de los experimentos.
5. Resultados.
6. Discusi&oacute;n. Los Resultados y la Discusi&oacute;n podr&aacute;n
agruparse en una &uacute;nica secci&oacute;n.
7. Referencias.
8. Agradecimientos.
Las abreviaturas se incluir&aacute;n como nota al pi&eacute; de
p&aacute;gina la primera vez que aparezcan en el texto. Como
norma general, no deben inclu&iacute;rse abreviaturas ni en el
t&iacute;tulo ni en el resumen.
Las referencias deben citarse en el texto, entre par&eacute;ntesis, de acuerdo al siguiente formato: (Jorr&iacute;n, 2007),
(Calvete y Corrales, 2007) o (V&aacute;zquez et al., 2007). Las
referencias a trabajos que no hayan sido publicados no
se incluir&aacute;n en la secci&oacute;n de Referencias; dichos trabajos
deber&aacute;n citarse, en el texto y entre par&eacute;ntesis de acuerdo
al siguiente formato: (resultados no publicados), (manuscrito enviado), (J. Jorr&iacute;n, comunicaci&oacute;n personal).
Las publicaciones ser&aacute;n citadas en la secci&oacute;n de Referencias en orden alfab&eacute;tico y de acuerdo a los siguientes
ejemplos:
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V&aacute;zquez J, Calvete J J, Corrales F, Jorr&iacute;n J. et al. (si hay
m&aacute;s de 4 autores) 2007. T&iacute;tulo. Revista (en extenso) volumen: p&aacute;gina inicial-final.
V&aacute;zquez J, Calvete J J, Corrales F, Jorr&iacute;n J. et al. (si hay
m&aacute;s de 4 autores) 2007. T&iacute;tulo. Revista (en extenso) (en prensa, DOI ).
V&aacute;zquez J, Calvete J J, Corrales F, Jorr&iacute;n J. et al. (si hay
m&aacute;s de 4 autores) 2007. T&iacute;tulo del cap&iacute;tulo. En:
t&iacute;tulo del libro (J V&aacute;zquez, J J Calvete, J Jorr&iacute;n,
F Corrales, eds.), pp: 350-364. Editorial, ciudad,
pais.
V&aacute;zquez J, Calvete J J, Corrales F, Jorr&iacute;n J. et al. (si
hay m&aacute;s de 4 autores) 2007. T&iacute;tulo del trabajo. I
Congreso de la Sociedad Espa&ntilde;ola de Prote&oacute;mica,
Valencia 10-14 febrero 2007. Libro de res&uacute;menes,
contribuci&oacute;n P 28, PP. 57.
Castillejo MA. 2005. T&iacute;tulo. Tesis Doctoral, Universidad
de C&oacute;rdoba.
Las tablas y figuras llevar&aacute;n numeraci&oacute;n ar&aacute;bica y se
citar&aacute;n en el texto en el siguiente formato: tabla 3, figura
2. Las tablas deber&aacute;n llevar un t&iacute;tulo y podr&aacute;n incluir
notas a pie de tabla, que se referir&aacute;n al contenido de la
tabla usando s&iacute;mbolos en formato super&iacute;ndice. Todas las
figuras deber&aacute;n llevar una leyenda conteniendo un titulo
lo m&aacute;s representativo posible del contenido de la figura,
en negrita, y un texto explicativo lo m&aacute;s conciso posible;
la descripci&oacute;n detallada o la interpretaci&oacute;n de la figura, en
su caso, deber&aacute; hacerse en el texto del manuscrito.
Las comunicaciones breves deben ajustarse al mismo
formato que los art&iacute;culos originales, y contendr&aacute;n un resumen (m&aacute;ximo 250 palabras), una lista de palabras clave
(m&aacute;ximo de 6, separadas por comas), una &uacute;nica secci&oacute;n
conteniendo el texto principal, y las referencias y agradecimientos, adem&aacute;s de las tablas y figuras. El texto principal
deber&aacute; introducir adecuadamente el tema, explicar la metodolog&iacute;a utilizada, y comentar y discutir los resultados.
Los art&iacute;culos de revisi&oacute;n y los tutoriales tendr&aacute;n un
formato libre pero deber&aacute;n incluir un Resumen (m&aacute;ximo
250 palabras) y una lista de palabras clave (m&aacute;ximo de
6, separadas por comas). El resto de las contribuciones
tendr&aacute; un formato libre. Todas las contribuciones deber&aacute;n
respetar el formato de los art&iacute;culos originales en cuanto a
tablas, figuras, abreviaturas y referencias.
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