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PROS Y CONTRAS DE LA EDUCACI&Oacute;N A DISTANCIA
El &aacute;mbito educativo es uno de los que plantea mayor incertidumbre. A&uacute;n es temprano para evaluar
el impacto de las nuevas tecnolog&iacute;as en ese &aacute;mbito, pero si se confirma la tendencia hacia un
sistema educativo a distancia, virtual y de autoaprendizaje, se prev&eacute;n problemas tales como la
dificultad de conservar y transmitir determinados valores sociales o la tendencia de los alumnos al
aislamiento social.
Otros de los desaf&iacute;os que plantea la educaci&oacute;n a distancia para el futuro son:
- romper con la estructura de educaci&oacute;n tradicional y crear una nueva cultura computacional y de
investigaci&oacute;n.
- enriquecer la labor de los profesores a trav&eacute;s de c&aacute;tedras.
- desarrollar un pensamiento constructivo, intuitivo, creativo y cr&iacute;tico y actitudes de tolerancia,
solidaridad, compromiso y responsabilidad.
- promover la globalizaci&oacute;n de la educaci&oacute;n a trav&eacute;s del acceso electr&oacute;nico a informaci&oacute;n y
expertos, sin l&iacute;mites geogr&aacute;ficos o temporales.
De la interacci&oacute;n y el entendimiento entre los siguientes grupos depender&aacute; el futuro de la Educaci&oacute;n
a Distancia:
o Los centros que proveen educaci&oacute;n formal e informal.
o Los destinatarios de los distintos niveles educativos.
o Los institutos nacionales de infraestructura de la informaci&oacute;n.
o Los proveedores de diferentes aplicaciones para la difusi&oacute;n de la informaci&oacute;n adecuada a la
Educaci&oacute;n a Distancia.
o Los proveedores de servicio de redes, de acceso local, carriers. o Los proveedores de servicios de
datos, Internet y de servicios de valor agregado.
o La red de Internet.
Seg&uacute;n los expertos, el futuro en la educaci&oacute;n pasa no por transmitir al alumno un contenido
especifico, sino por ense&ntilde;arle a aprender, es decir, instruirles en las t&eacute;cnicas del autoaprendizaje y
la autoformaci&oacute;n que, junto con la tecnolog&iacute;a multimedial, permiten un aprendizaje muy completo,
por lo menos en cuanto a contenido.
VENTAJAS
Para nuestros pa&iacute;ses en Am&eacute;rica Latina las posibilidades de un creciente y correcto desarrollo de la
Educaci&oacute;n a Distancia podr&iacute;an significar un important&iacute;simo aporte, fomentando la igualdad de
oportunidades educativas, acercando las peque&ntilde;as localidades a la informaci&oacute;n y al conocimiento
que imparten calificados centros educativos o de profesores de alto nivel, que dif&iacute;cilmente se
encuentran en ciudades peque&ntilde;as o localidades rurales, facilitando la capacitaci&oacute;n para la
reconversi&oacute;n laboral.
En general las ventajas de la educaci&oacute;n a distancia pueden resumirse en:
o Superar la barrera de las distancias, conservando las virtudes esenciales de la ense&ntilde;anza
cl&aacute;sica;
o Reducir costos originados por traslados y alojamiento de los instructores;
o Aprovechar una misma clase o sesi&oacute;n de trabajo para distintos grupos en el orden regional o
nacional;
o Acceder a lugares remotos con los cuales no es posible comunicarse por otros sistemas;
o Difundir clases, informaci&oacute;n o capacitaci&oacute;n a cargo de especialistas cotizados, amortizando el
costo que ello supone a trav&eacute;s de una mayor distribuci&oacute;n del hecho que generan;
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o Mantener una adecuada actualizaci&oacute;n profesional en todos los puntos geogr&aacute;ficos de inter&eacute;s para
una instituci&oacute;n;
o Posibilidad de trabajo al ritmo individual y a un horario conveniente, sin importar su capacidad
o Incapacidad, ni su empleo o profesi&oacute;n.
o Permite el adiestramiento del profesorado, alumnado en las tecnolog&iacute;as
inform&aacute;ticas y de
comunicaci&oacute;n, con ventajas educativas y de preparaci&oacute;n para el mundo laboral.
o Incremento de la interacci&oacute;n en el proceso educativo con posibilidades de establecer un puente
entre el hogar y la universidad, a trav&eacute;s del cual profesores, directivos y familiares pueden revisar y
discutir el progreso del alumno. La red interactiva le permite al profesor controlar; evaluar y guiar la
actuaci&oacute;n del estudiante, as&iacute; como al estudiante obtener una retroalimentaci&oacute;n cada vez que lo
necesite.
E-learning: LA REVOLUCI&Oacute;N HA COMENZADO* por Gloria Gery
“He permanecido en este campo por casi toda mi carrera profesional porque creo profundamente
en el potencial del e-learning para transformar y para democratizar la educaci&oacute;n&quot; asegura Gloria
Gery. Especialista en e-learning, es una de las pioneras en el mundo de la capacitaci&oacute;n on line.
La Democratizaci&oacute;n del Aprendizaje
Las personas han aprendido de manera natural y consistente a lo largo de sus vidas y a lo largo de la
historia. Aprender es un proceso natural. Es involuntario. Proporciona los medios para sobrevivir,
crecer y cambiar el mundo a nuestro alrededor. Hist&oacute;ricamente, las personas han aprendido de
quienes ten&iacute;an el conocimiento. Las personas m&aacute;s privilegiadas y de riqueza eran puestas
deliberadamente en posici&oacute;n de alternar con personas inteligentes y sabias que los estimularan.
Pod&iacute;an viajar con facilidad y entender el mundo que los rodeaba. El ambiente de aprendizaje
estimulante manten&iacute;a su posici&oacute;n de privilegio y riqueza. Cuando la educaci&oacute;n formal se volvi&oacute; m&aacute;s
accesible en los pa&iacute;ses desarrollados, el privilegio de aprender se extendi&oacute; y m&aacute;s personas
desarrollaron mayor control sobre sus vidas y sobre el mundo a su alrededor. Pero la educaci&oacute;n
formal a menudo se deten&iacute;a al llegar a la edad adulta para la mayor&iacute;a de las personas - y las
corporaciones y los gobiernos comenzaron a educar y entrenar a las personas en conocimientos
espec&iacute;ficos, habilidades, software, marketing, etc. La b&uacute;squeda de la rentabilidad y la aprensi&oacute;n del
personal, sin embargo, restringieron la aceleraci&oacute;n y la concentraci&oacute;n del aprendizaje a aquellos
organizacionalmente privilegiados.
Hoy, el e-learning ha abierto las puertas al aprendizaje individual y organizacional y al crecimiento y
ha revolucionado el aprendizaje tanto como lo hicieron en su momento las escuelas. Instruir a las
personas v&iacute;a Web - dar clases a distancia con expertos que pueden ser retransmitidas a lo ancho y a
lo largo del mundo producir&aacute; un cambio tan fundamental en nuestras organizaciones y sociedades
que no podemos esperar m&aacute;s que grandes transformaciones en nuestras vidas y nuestras
organizaciones. A su vez, el privilegio de la educaci&oacute;n universitaria puede extenderse hasta
aquellos para quienes era anteriormente un gasto que no pod&iacute;an afrontar o para quienes era
log&iacute;sticamente imposible, por compromisos o por situaci&oacute;n geogr&aacute;fica. El e-learning permite, por
primera vez, la facilidad de acercar el conocimiento y la experiencia a un costo limitado.
Ventajas para Todos
Est&aacute; claro como las organizaciones se benefician a partir del e-learning y de las alternativas del
Knowledge Management. De manera r&aacute;pida y econ&oacute;mica pueden desarrollar contenidos que
alcancen a todos virtualmente al instante, para lograr ventajas competitivas. No se necesita decir
nada m&aacute;s. Lo individuos se benefician por que el acceso al conocimiento los hace m&aacute;s libres. Ahora
pueden, virtualmente on-demand, abrirse camino a nuevas habilidades, crecimiento personal,
intelectual y econ&oacute;mico, y &eacute;xito personal sostenido. El acceso a Internet educacional cuando quiera
y donde quiera permite que el aprendizaje se produzca en los tiempos muertos durante el d&iacute;a de
trabajo o en el tiempo personal. La habilidad de repetir el aprendizaje, individualizar caminos de
aprendizaje, experimentar problemas o situaciones de antemano a trav&eacute;s de simulaciones y los
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mecanismos para testear la propia competencia y el conocimiento est&aacute;n disponibles inclusive para
aquellos con el equipo y las comunicaciones m&aacute;s limitados.
La sofisticaci&oacute;n de los cursos, dise&ntilde;os y multimedia disponibles crecer&aacute; y las mejores mentes ser&aacute;n
abiertas a todos, en lugar de limitar su exposici&oacute;n y aprendizaje a quien est&aacute; localmente disponible.
&iexcl;Esta revoluci&oacute;n permitir&aacute; a organizaciones, individuos y pa&iacute;ses llegar a la cima y alcanzar sus
metas!
* extracto de un art&iacute;culo publicado por el sitio Competir.com en la secci&oacute;n de Recursos Humanos.
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