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TRIBUNAL
: Juez de Letras en lo Civil de Santiago
MATERIA
: Medida prejudicial preparatoria para acci&oacute;n de no
discriminaci&oacute;n arbitraria (Ley N&deg; 20.609).
DEMANDANTE
: ONG Comunidad y Justicia
RUT
: 65.056.487-1
REPRESENTANTE
: Antonio L&oacute;pez Pardo
RUT
: 15.016.876-7
PATROCINANTE
: Ruggero Cozzi Elzo
RUT
: 16.483.526-K
APODERADO
: Mar&iacute;a de los &Aacute;ngeles Arrieta Ugarte
RUT
:17.087.291-6
DOMICILIO
: Evaristo Lillo 112, of. 91, Las Condes, Santiago
DEMANDADO
: Oficina Regional para Am&eacute;rica del Sur del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH)
REPRESENTANTE
: Amerigo Incalcaterra
RUT
: Desconoce efia95•tb/77-'
DOMICILIO
: Av. Dag Hammarskjold 3269, Vitacura, Santiago
-
EN LO PRINCIPAL: Solicita medidas prejudiciales que indica. EN EL PRIMER
OTROS&Iacute;: Se&ntilde;ala los fundamentos de la acci&oacute;n que se propone deducir. EN EL
SEGUNDO OTROS&Iacute;: Acompa&ntilde;a documentos. EN EL TERCER OTROS&Iacute;: Patrocinio y
poder.
S.J.L. en lo Civil de Santiago
Antonio L&oacute;pez Pardo, abogado, en representaci&oacute;n de la ONG Comunidad y
Justicia, corporaci&oacute;n sin fines de lucro, rol &uacute;nico tributario N&deg; 65.056.487-1, ambos
domiciliados en Evaristo Lillo 112, of. 91, Las Condes, Santiago, a SS.Iltma.
respetuosamente digo:
Solicito a SS. decretar las medidas prejudiciales que paso a se&ntilde;alar en contra de la
Oficina Regional para Am&eacute;rica del Sur del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (&quot;ACNUDH&quot;), don Am&eacute;rigo Incalcaterra, italiano,
desconoce profesi&oacute;n, o quien lo subrogue, domiciliados en Av. Dag Hammarskjold 3269,
Vitacura, Santiago, en m&eacute;rito de los fundamentos que paso a exponer:
1
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I. ANTECEDENTES
1.
La ONG Comunidad y Justicia es una corporaci&oacute;n sin fines de lucro dedicada a la
promoci&oacute;n y defensa de los derechos humanos en Chile. Somos una organizaci&oacute;n
reconocida y registrada en el Instituto Nacional de Derechos Humanos (en adelante,
&quot;INDH&quot;). Una de nuestras preocupaciones principales son los derechos de la mujer, raz&oacute;n
por la cual tenemos importante conocimiento sobre el problema del aborto y su situaci&oacute;n en
Chile.
2.
Con fecha 29 de agosto pasado, a trav&eacute;s de la p&aacute;gina del INDH, nos enteramos que
ven&iacute;a a Chile el Grupo de Trabajo sobre la Discriminaci&oacute;n contra la Mujer en la
Legislaci&oacute;n y en la Pr&aacute;ctica (en adelante, el &quot;Grupo de Trabajo&quot;).
3.
La Resoluci&oacute;n 23/15 del Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas (la
&quot;Resoluci&oacute;n 23/15&quot;), decidi&oacute; crear, por un per&iacute;odo de tres a&ntilde;os, el Grupo de Trabajo
aludido, compuesto de cinco expertos, con las siguientes funciones, entre otras:
a) Entablar un di&aacute;logo con los Estados (...) y las organizaciones de la sociedad
civil para identificar, promover y comentar las pr&aacute;cticas id&oacute;neas relacionadas con
la eliminaci&oacute;n de las leyes que discriminen a la mujer o cuya aplicaci&oacute;n o
consecuencias resulten discriminatorias para la mujer y, a ese respecto, preparar
un compendio de las mejores pr&aacute;cticas;
b) Realizar un estudio, en cooperaci&oacute;n con los Estados (...) y las organizaciones de
la sociedad civil, y reflejando las opiniones de &eacute;stos, sobre la manera en que el
grupo de trabajo puede cooperar con los Estados para que &eacute;stos cumplan su
compromiso de eliminar la discriminaci&oacute;n contra la mujer en la legislaci&oacute;n y en la
pr&aacute;ctica;
e) Tomar en consideraci&oacute;n las opiniones de otros interesados, especialmente (....)
las organizaciones de la sociedad civil pertinentes&quot;.1
1 A/HRC/RES/23/15,
punto 18.
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La Resoluci&oacute;n 23/15, adem&aacute;s, se&ntilde;ala que los Estados Miembros, entre ellos Chile,
&quot;Invitan (...) a los actores de la sociedad civil, incluidas las organizaciones no
gubernamentales, a cooperar plenamente con el Grupo de Trabajo en el desempe&ntilde;o de su
mandato&quot;. 2
5.
El Grupo de Trabajo estuvo en Chile desde el 1&deg; de septiembre hasta el 9 del
mismo mes. La delegaci&oacute;n del Grupo de Trabajo que visit&oacute; nuestro pa&iacute;s estaba compuesta
por su Presidenta-Relatora, do&ntilde;a Frances Raday (Israel/Reino Unido), y por do&ntilde;a Alda
Facio (Costa Rica).
6.
Considerando el mandato del Grupo de Trabajo, y la invitaci&oacute;n hecha por los
Estados, en orden a escuchar y reunirse con organizaciones de la sociedad civil, como ONG
de derechos humanos quisimos mostrar nuestra mirada legislativa y pr&aacute;ctica acerca de los
derechos de las mujeres, en especial, sobre la tem&aacute;tica del aborto.
Para ello nos contactamos con el Grupo de Trabajo para poder ser escuchados en
conjunto con otras organizaciones de la sociedad civil vinculadas al problema del aborto y
las mujeres.
7.
El martes 2 de septiembre acudimos al Congreso Nacional en Valpara&iacute;so para
presenciar la exposici&oacute;n que el Grupo de Trabajo realizar&iacute;a en la Comisi&oacute;n de Salud del
Senado y en la Comisi&oacute;n de Constituci&oacute;n de la C&aacute;mara de Diputados.
A la salida de la Comisi&oacute;n de Salud, donde estuvo presente el Grupo de Trabajo,
aproximadamente a las 14:00 horas, nos presentamos con la miembro del Grupo de
Trabajo, do&ntilde;a Alda Facio (Costa Rica), quien nos confirm&oacute; que se reunir&iacute;an con la
sociedad civil, pero afirm&oacute; que en ese momento no ten&iacute;a su agenda.
Debido a lo anterior, la experta nos deriv&oacute; con la relacionadora p&uacute;blica de la ONU,
funcionaria de la ACNUDH, do&ntilde;a Bernadette Arditi, con quien luego de presentarnos
nuevamente, nos facilit&oacute; su tarjeta y nos pidi&oacute; expresamente que le envi&aacute;ramos un correo
para coordinar la reuni&oacute;n. 3
8.
De esta forma, a las 14:23 horas del mismo d&iacute;a, don Pablo Urqu&iacute;zar Mu&ntilde;oz,
Director Legislativo de Comunidad y Justicia, le envi&oacute; un primer correo electr&oacute;nico a
do&ntilde;a Bernadette Arditi, espec&iacute;ficamente a la direcci&oacute;n [email protected], en los siguientes
t&eacute;rminos:
A/HRC/RES/23/15, punto 20.
Do&ntilde;a Bernadette Arditi, la relacionadora p&uacute;blica con quien se nos deriv&oacute;, utiliza la siguiente casilla de correo electr&oacute;nico
perteneciente a la ACNUDH, cuya sigla en ingl&eacute;s es OHCHR (Office of the High Comission of Human Rights).
2
3
3
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&quot;Estimada Bernadette:
Junto con saludarte y esperando te encuentres muy bien, de acuerdo a lo conversado en el
Congreso, te cuento que nosotros representamos a una ONG cuyo objeto es la protecci&oacute;n,
promoci&oacute;n y defensa de los derechos humanos, en especial de las mujeres. En ese sentido, nos
interesa de sobremanera que podamos estar presentes en la reuni&oacute;n que tendr&aacute; el Grupo de Trabajo
con la Sociedad Civil.
Debido a lo anterior, te pido nos puedas incorporar a la reuni&oacute;n que est&aacute; agendada con las ONGs.
De antemano much&iacute;simas gracias y quedo atento a tus comentarios.
Saludos cordiales&quot;
9.
Posteriormente, fuimos a la Comisi&oacute;n de Constituci&oacute;n de la C&aacute;mara de Diputados,
donde tambi&eacute;n estuvo presente el Grupo de Trabajo.
Debido a que la relacionadora p&uacute;blica del Grupo de Trabajo de la ONU, do&ntilde;a Bernadette
Arditi, no nos hab&iacute;a contestado el correo electr&oacute;nico ya referido, el Director Legislativo de
Comunidad y Justicia, don Pablo Urqu&iacute;zar, insistiendo, nuevamente se reuni&oacute; con ella a
la salida de la Comisi&oacute;n, a eso de las 17:30 horas, con el objeto de ratificar que le hubiese
llegado el correo y reiterarle nuestra petici&oacute;n.
En ese momento, la funcionaria de la ONU nos confirm&oacute; la recepci&oacute;n de nuestra solicitud
por correo electr&oacute;nico, a&ntilde;adiendo que nos contestar&iacute;a a la brevedad, durante ese mismo d&iacute;a.
10.
Sin embargo, nunca lleg&oacute; la respuesta a nuestra solicitud de ser escuchados.
11.
El mismo d&iacute;a 2 de septiembre, a las 19:46 horas, don Pablo Urqu&iacute;zar, le env&iacute;a un
segundo correo electr&oacute;nico a la relacionadora p&uacute;blica del Grupo de Trabajo de la ONU,
en el sentido siguiente:
&quot;Estimada Bernadette:
Te pido por favor puedas informar lo conversado.
Muchas gracias&quot;
12.
Nuevamente, no existi&oacute; respuesta alguna.
4
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Para sorpresa nuestra, al d&iacute;a siguiente, mi&eacute;rcoles 3 de septiembre, nos enteramos por
la prensa que el Grupo de Trabajo ya se hab&iacute;a reunido con otras ONGs de la Sociedad
Civil, pero no con nosotros.
14.
Dentro de la reuni&oacute;n del Grupo de Trabajo con las organizaciones de la sociedad
civil no se invit&oacute; ni a nuestra ONG, ni a ninguna otra organizaci&oacute;n que se declare en
contra del aborto y en favor de los derechos humanos de las madrea embarazadas y
los ni&ntilde;os que est&aacute;n por nacer. El Grupo de Trabajo, durante su visita a nuestro pa&iacute;s, no se
reuni&oacute; ni escuch&oacute;, ni tom&oacute; en consideraci&oacute;n las opiniones, de NINGUNA de las m&aacute;s de
150 organizaciones civiles que existen en Chile y que se declaran pro-vida. 4
15.
Independiente de la postura ideol&oacute;gica que se pueda tener respecto al problema del
aborto, llama la atenci&oacute;n que el Grupo de Trabajo de la ONU, que debe ser un ejemplo
de di&aacute;logo y de integraci&oacute;n, discrimin&oacute; sin justificaci&oacute;n alguna, a organizaciones como
la nuestra y otras tantas m&aacute;s, de ser escuchadas para efectos de emitir su informe sobre la
situaci&oacute;n de los derechos humanos de las mujeres en Chile.
16.
Como SS. comprender&aacute;, la frustraci&oacute;n y decepci&oacute;n producto de los hechos descritos
fue total. Fuimos absolutamente discriminados, excluidos sin justificaci&oacute;n ni explicaci&oacute;n
alguna, por un organismo internacional cuyo mandato expreso era &quot;tomar en consideraci&oacute;n
las opiniones de las organizaciones de la sociedad civil&quot;, y a partir de &eacute;stas, &quot;identificar&quot;
los problemas y &quot;reflejar sus opiniones&quot;, en el estudio o conclusiones del Grupo de
Trabajo.
17.
En los d&iacute;as posteriores en que el Grupo de Trabajo estuvo en Chile, tampoco fuimos
considerados para ninguna de las reuniones con organizaciones de la sociedad civil.
Tampoco se invit&oacute; a otras organizaciones cuya postura sea contraria al aborto.
18.
El 10 de septiembre pasado, el Grupo de Trabajo expuso sus conclusiones
preliminares tras su visita a Chile. Entre ellas, para sorpresa de todos quienes no fuimos
Entre ellas: Corporaci&oacute;n Comunidad y Justicia http://www.comunidadyjusticia.cl; Fundaci&oacute;n Chile
Unido http://www.chileunido.cl; Corporaci&oacute;n Ideapa&iacute;s http://www.ideapais.cl/; ISFEM http://www.isfem.c1; IES —
Instituto de Estudios de la Sociedad —http://www.ieschile.cl ; Proyecto Esperanza - Un camino de reconciliaci&oacute;n y
perd&oacute;n para los padres v&iacute;ctimas del aborto http://www.proyectoesperanza.c1 ; Acompa&ntilde;ar — Acompa&ntilde;amiento en
embarazos con malformaciones — www.acompa&ntilde;ares.c1; Siempre por la Vida www.siempreporlavida.cl ; Chile
Siempre http:/www.chilesiempre.c1; Acci&oacute;n Familia - http://www.accionfamilia.org: Movimiento an&oacute;nimo por la vida
— Para la mujer embarazada que necesita ayuda http://www.anonimosporlavida.cl/; Cristianos por la Vida —
http://cristianosporlavida.blogspot.com; Movimiento ISACAR http://www.facebook.com/pages/MOVIMIENTOISACAR/20302443906; Fundaci&oacute;n San Jos&eacute; http://www.fundacionsanjose.cl; Centro UC de la
www.muvf.clla
Familia
la
Vida
y
por
Familia http://www.centrodelafamilia.uc.cl; Unidos
[email protected]; Voces cat&oacute;licas — www.vocescatolicas.cl
4
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escuchados, se recomend&oacute; despenalizar el aborto en menores de 18 a&ntilde;os, como una medida
de salubridad p&uacute;blica.5
Si bien a la fecha no se ha publicado ning&uacute;n documento al respecto, resulta completamente
arbitraria la recomendaci&oacute;n del Grupo de Trabajo de la ONU considerando que &eacute;ste
incumpli&oacute; flagrantemente su mandato de escuchar y recibir las opiniones de la sociedad
civil.
II. ACCI&Oacute;N QUE SE PROPONE DEDUCIR Y SUS FUNDAMENTOS
19.
Seg&uacute;n lo dispone el art&iacute;culo 287 del C&oacute;digo de Procedimiento Civil (&quot;CPC&quot;), para
decretar medidas prejudiciales deber&aacute; el que las solicite expresar la acci&oacute;n que se propone
deducir y someramente sus fundamentos.
20.
De acuerdo a los antecedentes ya expuestos, y como se fundamenta someramente en
el primer otros&iacute; de esta presentaci&oacute;n, se ha cometido por acci&oacute;n y omisi&oacute;n una
discriminaci&oacute;n arbitraria por parte del Grupo de Trabajo de la ONU ya referido, a trav&eacute;s de
la oficina de la ACNUDH en Chile, quienes sin justificaci&oacute;n alguna, excluyeron de su
agenda de trabajo en nuestro pa&iacute;s, a nuestra ONG y a las m&aacute;s de 15 organizaciones de la
sociedad civil que trabajan el tema del aborto en Chile.
21.
En consecuencia, pretendemos deducir una acci&oacute;n de no discriminaci&oacute;n, seg&uacute;n lo
dispuesto en la Ley N&deg; 20.609 que Establece Medidas contra la Discriminaci&oacute;n, en contra
de la ACNUDH y/o de qui&eacute;n represente al Grupo de Trabajo de la ONU en Chile
III. MEDIDAS PREJUDICIALES SOLICITADAS
22.
Seg&uacute;n lo dispuesto en el art&iacute;culo 273 N&deg; 1 y 3 del CPC, ruego a SS. decretar con el
car&aacute;cter de prejudicial, para efectos de preparar la demanda que se pretende entablar, las
siguientes medidas:
a. Solicito la declaraci&oacute;n jurada de don Am&eacute;rigo Incalcaterra, ya individualizado, o
de quien lo subrogue, sobre su capacidad para parecer en juicio, o sobre su
personer&iacute;a o sobre el nombre y domicilio de qui&eacute;n represente en Chile la Oficina
Regional para Am&eacute;rica del Sur del Alto Comisionado para las Naciones Unidas
de Derechos Humanos.
La Tercera, 11 de septiembre de 2014. V&eacute;ase: http://www.latercera.com/noticia/naciona1/2014/09/680-595380-9-onurecomienda-a-chile-despenalizar-el-aborto-en-menores-de-18-anos.shtml
5
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Fundamento de la medida prejudicial: De los antecedentes expuestos es claro que la
Oficina del ACNUDH en Chile era el organismo encargado de coordinar la agenda
del Grupo de Trabajo. Para efectos de poder deducir correctamente la futura
demanda, corresponde aclarar qui&eacute;n cuenta con la personer&iacute;a de dicho organismo en
Chile;
b. Solicito, adem&aacute;s, la declaraci&oacute;n jurada de don Am&eacute;rigo Incalcaterra, ya
individualizado, o de quien lo subrogue, sobre su capacidad para parecer en juicio, o
sobre su personer&iacute;a o sobre el nombre y domicilio de qui&eacute;n represente en Chile al
Grupo de Trabajo sobre la Discriminaci&oacute;n contra la Mujer en la Legislaci&oacute;n y
en la Pr&aacute;ctica.
Fundamento de la medida prejudicial: Mediante esta medida se pretende aclarar si la
ACNUDH, o alg&uacute;n otro funcionario de Naciones Unidas, tiene la capacidad de
representar legalmente en Chile y responder por las infracciones a la ley chilena del
Grupo de Trabajo ya aludido; y
c. Solicito la exhibici&oacute;n de los instrumentos p&uacute;blicos o privados, correos
electr&oacute;nicos, as&iacute; como todos los antecedentes que digan relaci&oacute;n con las reuniones y
agenda del Grupo de Trabajo sobre la Discriminaci&oacute;n contra la Mujer en la
Legislaci&oacute;n y en la Pr&aacute;ctica, durante su estad&iacute;a en Chile, bajo apercibimiento legal.
Fundamento de la medida prejudicial: Seg&uacute;n el art&iacute;culo 349 del CPC, a solicitud de
parte, podr&aacute; decretarse la exhibici&oacute;n de instrumentos que no revistan el car&aacute;cter de
secretos o confidenciales, y que existan en poder de la otra parte. En la especie,
considerando que fue la ACNUDH la organizaci&oacute;n que coordin&oacute; la visita a Chile
del Grupo de Trabajo, &eacute;sta parte requiere obtener todos los antecedentes y evidencia
disponible para preparar la futura demanda y acreditar la discriminaci&oacute;n sufrida en
autos.
23.
De acuerdo a lo dispuesto en el art&iacute;culo 283 del CPC, ruego a SS. ordenar se deje
copia en el proceso de las piezas que se exhiban, conforme a la solicitud anterior.
24.
Por &uacute;ltimo, seg&uacute;n lo dispuesto en el art&iacute;culo 285 del CPC, ruego a SS. ordenar al
futuro demandado constituir en esta ciudad un apoderado que le represente, en caso que
&eacute;ste se ausente.
7
comunidad
y justicia
25.
Hago presente a SS. que su competencia para decretar medidas prejudiciales, para
preparar una acci&oacute;n de no discriminaci&oacute;n arbitraria, se encuentra establecida en la propia
Ley 20.609, ya que, en su art&iacute;culo 14, se dispone que: &quot;En todo lo no previsto en este t&iacute;tulo,
la sustanciaci&oacute;n de la acci&oacute;n a que &eacute;l se refiere se regir&aacute; por las reglas generales
contenidas en los Libros I y II del C&oacute;digo de Procedimiento Civil&quot;.
POR TANTO,
RUEGO A SS.: Decretar con car&aacute;cter de prejudicial las medidas a), b) y c) solicitadas en el
cuerpo de esta presentaci&oacute;n, atendido los fundamentos expuestos sobre la acci&oacute;n que se
propone deducir y que se desarrollan en el primer otros&iacute; de este escrito, en contra de el
representante en Chile de la Oficina Regional para Am&eacute;ria del Sur del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), don Amerigo Incalcaterra,
ya individualizado, o qui&eacute;n lo subrogue, con costas.
PRIMER OTROS&Iacute;: Ruego a SS. tener presente para efectos de dar cumplimiento al
art&iacute;culo 287 del CPC, los siguientes fundamentos de la acci&oacute;n de no discriminaci&oacute;n
arbitraria que se propone deducir en contra del futuro demandado ya individualizado en lo
principal:
I. ACCI&Oacute;N DE NO DISCRIMINACI&Oacute;N ARBITRARIA.
1.
Como se expuso en el cap&iacute;tulo I de lo principal de esta presentaci&oacute;n, el Grupo de
Trabajo de la ONU, cuya agenda fue coordinada por la ACNUDH en Chile, ten&iacute;a un
mandato internacional de recibir y considerar las opiniones de las organizaciones de la
sociedad civil pertinentes. Pero ello no sucedi&oacute;, y nuestra ONG fue injustificadamente
excluida y discriminada.
2.
La Ley 20.609 (&quot;Ley de No Discriminaci&oacute;n&quot;) en su art&iacute;culo 2 dispone que se
entiende por discriminaci&oacute;n arbitraria toda distinci&oacute;n, &quot;exclusi&oacute;n&quot; o restricci&oacute;n que
&quot;carezca de justificaci&oacute;n razonable&quot;, ya sea efectuada por &quot;agentes del Estado&quot; o por
particulares, y que cause privaci&oacute;n, perturbaci&oacute;n o amenaza en el ejercicio leg&iacute;timo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constituci&oacute;n Pol&iacute;tica de la Rep&uacute;blica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes.
8
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En particular, la Ley de No Discriminaci&oacute;n dispone que existe discriminaci&oacute;n
arbitraria cuando una exclusi&oacute;n injustificada se funde en motivos tales como la &quot;ideolog&iacute;a
u opini&oacute;n pol&iacute;tica, la religi&oacute;n o creencia&quot;.
Ello es, precisamente, lo que ha sucedido en la especie al ser excluida nuestra ONG, as&iacute;
como otras organizaciones pro vida, de ser recibidos y escuchados por el Grupo de Trabajo
de la ONU. Se nos excluy&oacute;, sencillamente, por oponernos al aborto.
4.
La conducta arbitraria e injustificada del Grupo de Trabajo y de la ACNUDH ha
causado una perturbaci&oacute;n y privaci&oacute;n al derecho a la igualdad ante la ley, la libertad de
opini&oacute;n y nuestro derecho a hacer peticiones a la autoridad (arts. 19 N&deg; 2, 12 y 14 de la
Constituci&oacute;n Pol&iacute;tica).
5.
Por medio de la acci&oacute;n de no discriminaci&oacute;n que nos proponemos deducir se
pretende:
i.
Que SS. declare si ha existido o no discriminaci&oacute;n arbitraria de parte del Grupo
de Trabajo y/o de la ACNUDH hacia nosotros; y
Que SS. disponga que ese tipo de conductas excluyentes frente a organizaciones
pro-vida no sea reiterado en futuras actividades de la ACNUDH ni cualquier
representante de Naciones Unidas.
III. JURISDICCI&Oacute;N Y COMPETENCIA.
6.
El C&oacute;digo Civil en su art&iacute;culo 14 dispone que la ley chilena es obligatoria para
todos los habitantes de la Rep&uacute;blica, inclusos los extranjeros. Vale decir, el Grupo de
Trabajo de la ONU y la ACNUDH, se encuentran sujetos a la ley chilena para todas sus
actuaciones.
7.
El Grupo de Trabajo y la ACNUDH, mediante su conducta arbitraria, infringieron la
Constituci&oacute;n Pol&iacute;tica de Chile y la Ley de No Discriminaci&oacute;n, incurriendo as&iacute; en un il&iacute;cito
constitucional cometido en Chile, durante la visita del Grupo de Trabajo, entre los d&iacute;as 1&deg;
y 9 de septiembre pasados.
8.
El lugar de comisi&oacute;n de un hecho il&iacute;cito sirve, para estos efectos, como factor de
conexi&oacute;n que determina la competencia de este tribunal.
En efecto, el art&iacute;culo 5 del C&oacute;digo Org&aacute;nico de Tribunales dispone, en ese mismo sentido,
lo siguiente:
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&quot;a los tribunales mencionados en este art&iacute;culo [Poder Judicial] corresponder&aacute; el
conocimiento de todos los asuntos judiciales que se promuevan dentro del
territorio de la Rep&uacute;blica, cualquiera sea su naturaleza o la calidad de las
personas que en ellos intervengan&quot;.
9.
Finalmente, en cuanto a una eventual inmunidad jurisdiccional que puedan alegar
los futuros demandados (cuesti&oacute;n que rechazo tajantemente), al respecto hago presente a
SS. lo siguiente:
a) Primero, que la inmunidad jurisdiccional es siempre renunciable por quienes la
poseen. Si en autos los futuros demandados no alegan y acreditan oportunamente
dicha inmunidad, en caso de detentarla, no hay motivo para que SS. se inhiba de
conocer sobre las medidas solicitadas;
b) Segundo, en cualquier caso, la inmunidad jurisdiccional que eventualmente puedan
poseer los futuros demandados es solamente una inmunidad funcional, no una
inmunidad absoluta sobre todo tipo de actos. El art&iacute;culo V, secci&oacute;n 18 de la
Convenci&oacute;n sobre Prerrogativas e Inmunidades de Naciones Unidas dispone que sus
funcionarios tendr&aacute;n inmunidad s&oacute;lo para aquellos actos &quot;en su car&aacute;cter oficial&quot;, y
no para aquello que realicen con abuso de poder o en exceso de funciones, como
sucede en la especie6.y
c) Tercero, los futuros demandados han cometido un il&iacute;cito que afecta derechos
constitucionales y que no est&aacute; cubierto por la inmunidad jurisdiccional. En
efecto, los derechos consagrados en la Constituci&oacute;n Pol&iacute;tica gozan de un rango
jur&iacute;dico superior a la inmunidad que, eventualmente, pueda alegarse, la cual es de
rango meramente legal o de tratados internacionales. La Excma. Corte Suprema,
confirmando lo anterior, ha declarado: &quot;el ejercicio de un recurso jurisdiccional de
car&aacute;cter constitucional como es el de protecci&oacute;n (...) no puede quedar sin
aplicaci&oacute;n respecto de funcionarios diplom&aacute;ticos; lo dispuesto en la Carta
Fundamental prevalece respecto de prerrogativas establecidas en Tratados
Internacionales que conforman el ordenamiento jur&iacute;dico regular&quot; (Corte Suprema,
19 de julio de 1988).
Al respecto, cabe recordar el mandato del Grupo de Trabajo dispuesto en la Resoluci&oacute;n 23/15, en orden a escuchar y
recibir a las organizaciones de la sociedad civil, cuesti&oacute;n que frente a nuestra ONG no sucedi&oacute;, siendo discriminados sin
justificaci&oacute;n alguna.
6
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SEGUNDO OTROS&Iacute;: Ruego a SS. tener por acompa&ntilde;ados, con citaci&oacute;n, los siguientes
documentos:
1. Copia simple de la resoluci&oacute;n 23/15 del Consejo de Derechos Humanos;
2. Copia simple de los dos correos electr&oacute;nicos enviados por Pablo Urqu&iacute;zar Mu&ntilde;oz,
Director Legislativo de Comunidad y Justicia, a la funcionaria de la ACNUDH,
do&ntilde;a Bernadette Arditti, don fecha 2 de septiembre de 2015;
3. Copia simple de publicaciones de prensa que dan cuenta de que el Grupo de Trabajo
sobre la Discriminaci&oacute;n contra la Mujer en la Legislaci&oacute;n y en la Pr&aacute;ctica, durante
su estad&iacute;a en Chile, se reuni&oacute;n con otras organizaciones de la sociedad civil;
4. Copia simple de publicaciones de prensa que dan cuenta de las conclusiones
preliminares del Grupo de Trabajo sobre la Discriminaci&oacute;n contra la Mujer en la
Legislaci&oacute;n y en la Pr&aacute;ctica, recomendando la despenalizaci&oacute;n del aborto para
menores de 18 a&ntilde;os;
5. Copia de mi personer&iacute;a para representar a la ONG Comunidad y Justicia.
TERCER OTROS&Iacute;: Ruego a SS. tener presente que confiero patrocinio y poder en esta
causa al abogado, don Ruggero Cozzi Elzo, y delego poder en la habilitada en derecho,
do&ntilde;a Mar&iacute;a de los &Aacute;ngeles Arrieta Ugarte, ambos domiciliados en Evaristo Lillo 112, of
91, Las Condes, Santiago, quienes podr&aacute;n actuar conjunta o separadamente, y quienes
firman en se&ntilde;al de aceptaci&oacute;n.
0159- z.ct —
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