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RESUMEN
El presente trabajo muestra la propuesta de estrategias que motiven la
integraci&oacute;n de padres y representantes a la escuela. Para este fin se realiz&oacute; un
estudio basado en la modalidad de proyecto factible, apoyado en la investigaci&oacute;n
de campo de tipo descriptivo. De acuerdo al objetivo de esta propuesta, la
metodolog&iacute;a se desarroll&oacute; en tres fases. La primera fase fue de diagn&oacute;stico, se
empleo un instrumento con cuestionario tipo dicot&oacute;mico. La poblaci&oacute;n de padres y
representantes era de 123, para el c&aacute;lculo de la muestra se utiliz&oacute; se utiliz&oacute; la
f&oacute;rmula de Domenech y Manssons, determin&aacute;ndose en 33 sujetos. El
instrumentos en cuesti&oacute;n fue validado a trav&eacute;s de juicios de expertos y la
confiabilidad se estim&oacute; mediante el m&eacute;todo Kuder Richardson. Una segunda fase
determin&oacute; la factibilidad del dise&ntilde;o de estrategias y la tercera fase que comprendi&oacute;
el dise&ntilde;o de las estrategias.
Descriptores: integraci&oacute;n, estrategias
BARBULA, abril 2010
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4 INTRODUCCI&Oacute;N
En La actualidad la educaci&oacute;n en Venezuela ha pasado por una serie
de modificaciones, por la cual cada uno de los directivos, docentes,
padres, representantes, educandos y dem&aacute;s actores que conforman la
comunidad educativa, han tenido que adaptarse est&eacute;n o no de acuerdo,
sin embargo, sigue teniendo los mismos objetivos como son una
educaci&oacute;n plural, democr&aacute;tica, participativa, integral, intercultural, entre
otros. A dem&aacute;s de promover, integrar y facilitar la participaci&oacute;n social, lo
que quiere decir, que todos los actores deben estar inmersos en la
educaci&oacute;n de ni&ntilde;os, ni&ntilde;as y adolescentes, sin embargo, &eacute;sta no es una
realidad que se vive d&iacute;a a d&iacute;a en las escuelas, debido que es poca la
participaci&oacute;n de los padres y/o representantes .
Esta no es una nueva
problem&aacute;tica, todo lo contrario siempre ha
existido, la poca participaci&oacute;n de los padres y representantes en las
actividades de la escuela, b&aacute;sicamente esto se debe a la carencia de
informaci&oacute;n y preparaci&oacute;n en relaci&oacute;n a las actividades previstas y
planificaci&oacute;n de las mismas, que deben ser satisfechas a trav&eacute;s de
programas de asesoramiento y asistencia t&eacute;cnica por parte de los
organismos.
En este sentido, es relevante que los padres y representantes
satisfagan sus necesidades de informaci&oacute;n y capacitaci&oacute;n en cuanto a las
diferentes actividades que deben realizar los integrantes de la Comunidad
Educativa de cada instituci&oacute;n. Es por tal raz&oacute;n que se toma esta realidad
como tema de estudio de esta investigaci&oacute;n, promoviendo estrategias que
motiven la integraci&oacute;n de padres y/o representantes de la Unidad
Educativa Ntra. Sra. Del Carmen ubicada en el municipio Naguanagua.
5 Con base a los planteamientos anteriores, se ha concebido el presente
tema, siendo de tipo proyecto factible, tomando como objeto de estudio la
integraci&oacute;n de padres y/o representantes en el proceso educativo de sus
hijos, espec&iacute;ficamente en la Unidad Educativa Colegio Ntra. Sra. Del
Carmen ubicada en el municipio de Naguanagua el edo. Carabobo.
El contenido de esta propuesta tiene como prop&oacute;sito mostrar a los
padres y representantes, mediante el empleo de las estrategias b&aacute;sicas
que pueden ser desarrollados conjuntamente con los ni&ntilde;os, ni&ntilde;as y
adolescente y dem&aacute;s integrantes de la comunidad educativa. Esta
propuesta est&aacute; estructurada, de la siguiente forma:
Cap&iacute;tulo I, planteamiento del problema, objetivos y justificaci&oacute;n de la
investigaci&oacute;n. Cap&iacute;tulo II, marco te&oacute;rico, conformado por: antecedentes de
estudios realizados, bases te&oacute;ricas y legales. Cap&iacute;tulo III, Metodolog&iacute;a, la
cual comprende: diagn&oacute;stico, tipo de investigaci&oacute;n, poblaci&oacute;n y muestras,
t&eacute;cnicas de recolecci&oacute;n de datos, instrumentos, validez y confiabilidad,
Cap&iacute;tulo IV, an&aacute;lisis e interpretaci&oacute;n de los resultados y Cap&iacute;tulo V,
dise&ntilde;o de la propuesta.
6 CAPITULO I
EL PROBLEMA
Planteamiento del problema
La familia es la base fundamental de toda sociedad, es por esta raz&oacute;n
que se debe mantener unida e integrada a la escuela para garantizar una
educaci&oacute;n de calidad, en tal sentido Barroso (1991) plantea que:
“La familia no son s&oacute;lo los padres, tambi&eacute;n son
los hijos. Padres e hijos conforman un sistema
de energ&iacute;a en desarrollo con caracter&iacute;sticas
espec&iacute;ficas. La familia es el contexto donde se
desenvuelven
las
interacciones
m&aacute;s
importantes y se hacen los aprendizajes que
duran toda la vida”.
Las relaciones familiares pueden ser fundamentales para el desarrollo
de la personalidad e inciden en la aparici&oacute;n de trastornos ps&iacute;quicos y
sociales; cuando &eacute;stas relaciones familiares comienzan a deteriorarse
existen variaciones con los tipos de atenci&oacute;n, alimentaci&oacute;n y protecci&oacute;n,
que los padres suministran a los hijos, variaciones que repercuten en la
seguridad emocional del ni&ntilde;o y en su formaci&oacute;n. Por tal raz&oacute;n la unidad
familiar, como las relaciones que en ella se establecen, garantizan la
formaci&oacute;n integral del ni&ntilde;o y el mejor desenvolvimiento en la vida futura;
pues, en la medida en que los miembros que la constituyen sean
conscientes de la forma c&oacute;mo funcionan dentro del hogar, conducir&aacute;n a la
constituci&oacute;n arm&oacute;nica del grupo familiar y con ello el de la escuela. De all&iacute;
que, en toda familia la educaci&oacute;n representa
un factor importante, el
cual se encuentra estrechamente relacionado con el entorno, donde los
individuos aprenden a vivir y a convivir en sociedad.
7 Seg&uacute;n la Sede Regional del Instituto Internacional de Planeamiento
de Educaci&oacute;n en Buenos Aires-Argentina, comenta que, en los &uacute;ltimos
a&ntilde;os, distintas v&iacute;as de canalizaci&oacute;n se abrieron en las escuelas para
promover la participaci&oacute;n de los padres. Desde las tradicionales
asociaciones
cooperadoras,
cuya
consolidaci&oacute;n
en
la
Argentina
acompa&ntilde;&oacute; el proceso de expansi&oacute;n escolar, entre 1890 y 1930, hasta
modalidades controvertidas, como el sistema de escuelas voucher, que
promueve la participaci&oacute;n de los padres a trav&eacute;s del financiamiento de la
demanda educativa, han surgido m&uacute;ltiples mecanismos que difieren en el
alcance y el grado de participaci&oacute;n que las familias pueden tener en el
proceso educativo. Mientras las asociaciones cooperadoras ofrecen una
participaci&oacute;n limitada a la provisi&oacute;n de recursos financieros, otros
mecanismos –como los consejos de escuelas y los consejos de
convivencia, por ejemplo– ampl&iacute;an el espectro y permiten a los padres
opinar sobre cuestiones pedag&oacute;gicas y reglamentarias, con la intenci&oacute;n
de contribuir dise&ntilde;ar herramientas que apuntan a mejorar el rendimiento
acad&eacute;mico de los alumnos y establecer pautas de disciplina.
Seg&uacute;n un proyecto de tesis realizado por Sandra Borenstein y
supervisado por la doctora Silvina Gvirtz, directora de la Escuela de
Educaci&oacute;n de la Universidad de San Andr&eacute;s, a partir de los a&ntilde;os 80 se
asisti&oacute; a un nuevo escenario en la relaci&oacute;n entre la escuela y la familia:
los padres de los alumnos adquieren un creciente poder y presentan cada
vez mayor nivel de influencia en las decisiones escolares.
Por otra parte la preocupaci&oacute;n del estado venezolano por orientar e
incentivar la participaci&oacute;n de la comunidad, padres y representantes en la
problem&aacute;tica educativa data de fines de siglo pasado. Siendo un hecho
importante en la historia de la educaci&oacute;n venezolana el decreto sobre
instrucci&oacute;n primaria
gratuita y obligatoria, emitido por el presidente
Guzm&aacute;n Blanco, el 27 de junio de 1870. Este hecho constituye el punto
8 de partida de una educaci&oacute;n popular y democr&aacute;tica, siendo la base para
la organizaci&oacute;n
de nuestro sistema
educativo. En el decreto
anteriormente expuesto, se establece jur&iacute;dicamente (Art.5) la obligaci&oacute;n
de organizar en forma participativa de los padres y/o representantes y
comunidad en general en la educaci&oacute;n (Instituto de Mejoramiento
Profesional del Magisterio, 1986).
La educaci&oacute;n constituye un proceso org&aacute;nico que comienza con el
nacimiento y se extiende durante la vida. Con relaci&oacute;n a eso, Albornoz
(1995), define educaci&oacute;n como: “un proceso integral que, en t&eacute;rminos
generales, transforma al individuo que cuando nace tiene cero saber y
cuando muere puede haber acumulado todo el saber”. Esto demuestra
que la ense&ntilde;anza ya no consiste en trasmisi&oacute;n de conocimientos, de
costumbres y rituales, sino que pretende el desarrollo integral del
individuo. De all&iacute; que, educar es fundamentalmente adaptar al hombre al
medio en que ha nacido, trasmiti&eacute;ndole valores y conocimientos sobre los
cuales se sustentan la sociedad. Cabe destacar que, en la medida en que
el individuo crece, se desarrolla y evoluciona; de esa misma manera se
educa, se instruye a trav&eacute;s de un proceso donde se le facilita al sujeto las
bases fundamentales en que descansa la identidad como sociedad y es
en la escuela, donde se realiza ese proceso de ense&ntilde;anza y aprendizaje
de manera formal.
As&iacute; mismo, con el proceso educativo se promueve la participaci&oacute;n
activa de la familia, la comunidad y todas las instituciones del quehacer
educativo, sin embargo, se observa que en el desarrollo de los programas
de estudio se presentan con fines informativos m&aacute;s no formativos, sin
considerar la participaci&oacute;n de la comunidad en las instituciones educativas
y teniendo como principio b&aacute;sico que la educaci&oacute;n debe iniciarse en el
seno de la familia y apoyarse en &eacute;sta para impartir una verdadera
formaci&oacute;n de valores y preparaci&oacute;n para la vida &uacute;til y el trabajo. En este
9 sentido, Albornoz (1984), afirma que: “los padres suelen tener un
comportamiento pasivo frente a la escuela”. Porque los padres, debido a
un exceso de ocupaciones o a un sentido de comodidad injustificable, no
dedican tiempo para conversar con sus hijos y con los docentes de esto.
Por su parte, la realidad observada en la U.E.C. Ntra. Sra. Del Carmen
ubicada en la urbanizaci&oacute;n las Quintas de Naguanagua, municipio
Naguanagua del estado Carabobo, corresponde a la situaci&oacute;n planteada,
ya que en el ambiente escolar se propicia poca integraci&oacute;n y se observa
poca participaci&oacute;n de todos los actores involucrados en el hecho
educativo, pues tras varias sesiones de observaci&oacute;n, efectuadas en la
instituci&oacute;n se pudo notar que algunos padres y/o representantes solo se
limitan a dejar a
sus hijos en la puerta de la instituci&oacute;n y retirarse
enseguida, otros se limitan a preguntar la hora de salida y el resto de los
representantes dejan que sus ni&ntilde;os se vayan solos o son llevados a clase
por terceras personas. No se observo mayor comunicaci&oacute;n entre los
padres y/o representantes y las maestras y el personal directivo.
Por lo anterior expuesto y para dar soluci&oacute;n a la problem&aacute;tica
planteada, se propone el dise&ntilde;o de estrategias que motiven la integraci&oacute;n
efectiva de padres y/o representantes a la escuela, espec&iacute;ficamente en la
U.E.C. Ntra. Sra. Del Carmen ubicada en el municipio Naguanagua del
estado Carabobo, con la intervenci&oacute;n se tratar&aacute; de incentivar a las
familias de los educandos, a la participaci&oacute;n efectiva durante el proceso
educativo y en las actividades importantes de la instituci&oacute;n, con los
docentes a fin de que se pueda concretar el proceso de ense&ntilde;anza y
aprendizaje, creando a la vez una generaci&oacute;n m&aacute;s responsable y madura,
acompa&ntilde;ada por su grupo familiar.
10 Objetivos de la Investigaci&oacute;n
Objetivo General
Proponer un dise&ntilde;o de estrategias que motiven la integraci&oacute;n
de
padres y/o representantes a la escuela, espec&iacute;ficamente a la U.E.C. Ntra.
Sra. del Carmen, ubicada en el Municipio Naguanagua del Estado
Carabobo.
Objetivos espec&iacute;ficos
 Diagnosticar la necesidad del dise&ntilde;o de estrategias que motiven la
integraci&oacute;n de los padres y representantes a la escuela,
espec&iacute;ficamente a la Unidad Educativa Colegio Ntra.
Carmen ubicada en el Municipio Naguanagua
Sra. del
del Estado
Carabobo.
 Determinar la factibilidad para el dise&ntilde;o de estrategias que motiven
la integraci&oacute;n
de los padres y/o representantes a la escuela,
espec&iacute;ficamente a la Unidad Educativa Nuestra Se&ntilde;ora del carmen
ubicada en el Municipio Naguanagua del estado Carabobo.
 Dise&ntilde;ar estrategias que motiven la integraci&oacute;n efectiva de los
padres y/o representantes a la escuela, espec&iacute;ficamente a la
Unidad Educativa Nuestra Se&ntilde;ora del carmen ubicada en el
Municipio Naguanagua del estado Carabobo.
11 Justificaci&oacute;n
Para intentar
resolver el problema de integraci&oacute;n y participaci&oacute;n
efectiva de padres y/o representantes en la comunidad educativa de la
Unidad Educativa Nuestra Se&ntilde;ora del Carmen, se requiere crear una
serie de actividades curriculares y extracurriculares donde los mismos
participen e intervengan activamente y se tomen la tarea de incluirse en el
proceso de ense&ntilde;anza y aprendizaje, debido que el rol que tienen los
padres dentro de la educaci&oacute;n es fundamental, teniendo una gran
responsabilidad en el mismo.
Hay que tener presente que los ni&ntilde;os se esfuerzan en tener altas
calificaciones, por el simple hecho de agradar
a sus padres o
representantes y si &eacute;stos no est&aacute;n presentes, ellos se desmotivan y van
perdiendo
el
inter&eacute;s progresivamente.
Esta
situaci&oacute;n
trae
como
consecuencia una serie de actitudes que no est&aacute;n acordes con el
comportamiento dentro del sal&oacute;n de clases, adem&aacute;s se tornan
irresponsables al momento de realizar las tareas y actividades en el aula
de clase. Es por ello, que se pretende a trav&eacute;s de esta propuesta, crear
estrategias, actividades y acciones que impulsen a la participaci&oacute;n activa
de los padres y/o representantes dentro del proceso educativo de sus
hijos (as).
Por esta raz&oacute;n, se considera pertinente la elaboraci&oacute;n de esta
propuesta, la cual beneficiar&aacute;:
A los docentes de la U.E.C. Ntra. Sra. del Carmen; ya que los mismos
se ver&aacute;n beneficiados al tener ni&ntilde;os m&aacute;s interesados y motivados dentro
del aula de clase, ya que tienen el apoyo y la compa&ntilde;&iacute;a de sus padres y/o
representantes dentro de la comunidad educativa. Adem&aacute;s los docentes
contar&aacute;n con diferentes estrategias que les servir&aacute;n para mejorar el
12 desarrollo del proceso educativo en cualquier momento del a&ntilde;o escolar,
ya que la participaci&oacute;n de los representantes siempre es de suma
importancia dentro del sistema educativo.
A la instituci&oacute;n objeto de estudio; ya que podr&aacute; contar con el apoyo en
todo momento de los padres y representantes en actividades para la cual
se les necesite y ameriten de los mismos, ya que las &eacute;stas se realizan en
pro de la comunidad. Adem&aacute;s contar&aacute; con un material disponible que
puede servir de provecho para todos los docentes interesados en que sus
representantes se involucren en el quehacer educativo de sus hijos(as).
A los estudiantes de la U.E.C. Ntra. Sra. del Carmen; debido a que
aumentar&aacute; su motivaci&oacute;n e inter&eacute;s en la realizaci&oacute;n de las asignaciones y
actividades
escolares,
ya
que
los
mismos
obtendr&aacute;n
de
sus
representantes incentivos adicionales que har&aacute;n que su actitud cambie de
manera positiva ante el proceso educativo.
A los padres y/o representantes; ya que estar&aacute;n m&aacute;s comprometidos
con el proceso educativo de sus hijos e igualmente podr&aacute;n hacer un
seguimiento del rendimiento acad&eacute;mico de los mismos. Aunado a esto su
participaci&oacute;n en las actividades y eventos de la escuela ser&aacute; de provecho
ya que sus aportes se ver&aacute;n reflejados en el desarrollo efectivo de las
mismas.
13 CAPITULO II
MARCO TE&Oacute;RICO
Una vez definido el rol de la familia en la escuela con su respectivo
planteamiento, y determinados los objetivos general y espec&iacute;ficos, se
considera necesario establecer los basamentos te&oacute;ricos que sustentan
este estudio,
seg&uacute;n A&eacute;reas
(2006), plantea que “el marco te&oacute;rico o
marco referencial, es el producto de la revisi&oacute;n documental-bibliogr&aacute;fica, y
consiste en una recopilaci&oacute;n de ideas, posturas de autores, conceptos y
definiciones, que sirven de base a la investigaci&oacute;n por realizar.”
Antecedente de la investigaci&oacute;n:
Para iniciar los aportes, se presenta el estudio de Mart&iacute;nez (2008),
denominado; “Dise&ntilde;o de un Programa de Participaci&oacute;n de Padres y
Representantes en el Proceso de Educaci&oacute;n Integral en las &Aacute;reas de
Lengua y Literatura para el 1er a&ntilde;o de la Unidad Educativa “Alejo
Zuloaga” Edo. Carabobo”. El mismo se encuentra enmarcado dentro de la
modalidad de proyecto factible con caracter&iacute;sticas de estudio descriptivo,
no experimental, apoy&aacute;ndose en un dise&ntilde;o de investigaci&oacute;n de campo,
usando una muestra de 48 padres y representante y 20 Docentes. Los
resultados obtenidos fueron que, los padres no se integran al proceso de
ense&ntilde;anza espec&iacute;ficamente en el &aacute;rea de lengua y literatura siendo esta
parte primordial en la educaci&oacute;n del ni&ntilde;o y al mismo modo no tienen
una comunicaci&oacute;n efectiva con el docente para trabajar en conjunto.
14 En este caso se toma como referencia a este estudio, el dise&ntilde;o que
realizan para integrar a los padres y representantes, m&aacute;s no en el &aacute;rea
donde lo aplican, debido a que se desea lograr la participaci&oacute;n activa de
los mismos dentro de la instituci&oacute;n y adem&aacute;s se toma en cuenta la
importancia de dicha integraci&oacute;n dentro del la comunidad educativa y en
el proceso de ense&ntilde;anza y aprendizaje de los ni&ntilde;os, ni&ntilde;as y
adolescentes, la cual ser&aacute; de relevancia para el rendimiento acad&eacute;mico
de los mismos.
Como segundo aporte, se presenta el estudio de Hern&aacute;ndez (2002) en
su investigaci&oacute;n sobre “Participaci&oacute;n de Los Padres y Representantes en
el Proceso Educativo del Instituto de Educaci&oacute;n Especial Carabobo”
donde busca analizar la participaci&oacute;n de padres y representantes en el
proceso educativo del Instituto de Educaci&oacute;n Especial Carabobo. Esta
investigaci&oacute;n metodol&oacute;gicamente, responde a un estudio descriptivo con
un dise&ntilde;o de campo; para la recolecci&oacute;n de informaci&oacute;n se tom&oacute; una
muestra de 20 docentes especialistas y 45 padres y representantes y se
utiliz&oacute; el cuestionario de preguntas cerradas para ambos estratos
arrojando como conclusi&oacute;n que; los padres y representantes participan
poco en el proceso de educativo de sus hijos, a pesar de que son ni&ntilde;os
tienen necesidades educativas especiales.
Esta investigaci&oacute;n guarda relaci&oacute;n con el presente tema de estudio ya
que, una vez m&aacute;s se evidencia como los padres y representantes se
encuentran separados de la realidad escolar de sus representados, a&uacute;n
teniendo como particularidad el hecho de ser una educaci&oacute;n especial, es
por esta raz&oacute;n que se busca analizar y profundizar en la b&uacute;squeda de
estrategias que motiven la participaci&oacute;n de dichos actores (padres y
representantes) dentro de la comunidad educativa y en el proceso de
ense&ntilde;anza y aprendizaje. Adem&aacute;s se debe tomar en cuenta que la
participaci&oacute;n de los padres dentro de la escuela debe ser activa y es por
esta raz&oacute;n que el presente estudio persigue la recopilaci&oacute;n de estrategias
15 motivadoras para que los padres y representantes se integren de forma
positiva, beneficiando a todos los involucrados en el proceso educativo.
Por otro lado, se tom&oacute; en cuenta el aporte de Hern&aacute;ndez (2002), en
su “Programa de Orientaci&oacute;n Para la Participaci&oacute;n de los Padres y
Representantes en el Proceso de Ense&ntilde;anza-Aprendizaje de los Ni&ntilde;os de
la Primera Etapa de Educaci&oacute;n B&aacute;sica”, cuyo objetivo fue proponer un
programa de orientaci&oacute;n para la participaci&oacute;n de padres y representantes
en el proceso de ense&ntilde;anza aprendizaje, el dise&ntilde;o de investigaci&oacute;n se
fundament&oacute; en la modalidad de proyecto factible, para este estudio se
aplic&oacute; un cuestionario contentivo de una serie de &iacute;tems con tres
alternativas de respuesta siempre, a veces y nunca el cual fue aplicado a
un grupo de 45 de padres y representantes de los estudiantes de la
primera etapa. Los resultados demostraron que no existe una integraci&oacute;n
de la familia a la instituci&oacute;n escolar, reflej&aacute;ndose el bajo nivel de
participaci&oacute;n de los padres y representantes en las actividades inherentes
al proceso educativo y as&iacute; mismo se determin&oacute; que hay una necesidad de
formaci&oacute;n y crecimiento personal de los padres y representantes.
El aporte de Hern&aacute;ndez guarda relaci&oacute;n con el presente trabajo, ya
que se puede se&ntilde;alar la importancia de la participaci&oacute;n de los padres y
representantes en el proceso de ense&ntilde;anza-aprendizaje de sus
representados, as&iacute; como tambi&eacute;n la importancia de fomentar el desarrollo
y crecimiento personal, tanto de los estudiantes como de sus padres y
representantes ya que estos constituyen la base de la familia y al estar
ellos conscientes del rol que desempe&ntilde;an el desarrollo cognitivo y
personal de sus hijos, deben participar en el desarrollo de los mismos y
llevarlos a superar cualquier inconveniente ya sea en materia personal o
escolar.
As&iacute; mismo se presenta el estudio de Pineda (1999), denominado
“Programa de Asesoramiento Para Propiciar la Participaci&oacute;n de los
16 Padres y Representantes en las Actividades Programadas por la Escuela
B&aacute;sica La Lucha”, el cual busca proponer un programa de asesoramiento
para propiciar la participaci&oacute;n de padres y representantes en actividades
programadas por los planteles, el mismo se encuentra enmarcado bajo la
modalidad de proyecto factible, con un dise&ntilde;o de campo y una
investigaci&oacute;n de tipo descriptivo. Trabaj&oacute; con una muestra de 61 sujetos,
la cual arroj&oacute; como resultado la necesidad de desarrollar un programa de
asesoramiento dirigido a los padres y representantes de los alumnos de la
I y II etapa de la Escuela B&aacute;sica &quot;La Lucha&quot; que les permita adquirir
habilidades, conocimientos y destrezas para mejorar su desempe&ntilde;o en la
realizaci&oacute;n de las actividades que se programan en la escuela. As&iacute;
mismo, se demostr&oacute; que dicha escuela presenta necesidades de car&aacute;cter
personal que deben ser atendidos para mejorar la participaci&oacute;n de los
principales actores de la comunidad como son los padres y/o
representantes y directivos entre otros.
Evidentemente se puede observar que la anterior investigaci&oacute;n guarda
gran semejanza
con el presente
tema de estudio, debido a que se
demostr&oacute; la falta de motivaci&oacute;n por parte de padres y/o representantes
para participar dentro de la comunidad educativa; de igual manera se
puede se&ntilde;alar la importancia de la participaci&oacute;n activa de &eacute;stos actores
en reuniones y dem&aacute;s actividades pautadas por la escuela y que son de
gran importancia para el desarrollo equilibrado del proceso educativo.
Adem&aacute;s se tomar&aacute;n en consideraci&oacute;n algunas de las actividades
propuestas en dicho programa, para incluirlas en las estrategias que se
dise&ntilde;ar&aacute;n para esta propuesta.
Por &uacute;ltimo se evidencia el estudio de Lugo (1999), Titulado “Incidencia
de un Programa de Escuela para Padres en el Rendimiento Escolar” el
cual busca determinar la incidencia de un programa de escuela para
padres en el rendimiento escolar de los alumnos del s&eacute;ptimo grado. Dicha
investigaci&oacute;n se encuentra enmarcada como trabajo de campo, ajustado a
17 un dise&ntilde;o pre-experimental, el cual se utiliza para medir el efecto de
aplicaci&oacute;n del programa de escuela para padres y representantes en el
rendimiento escolar de sus estudiantes, hijos o representados. Esta
investigaci&oacute;n demostr&oacute; la aceptaci&oacute;n de la hip&oacute;tesis general la cual es
referida a la incidencia del programa Escuela para Padres en el
rendimiento acad&eacute;mico de los estudiantes del 7mo grado, antes, durante
y despu&eacute;s de la aplicaci&oacute;n del programa evidenci&aacute;ndose la falta de
comunicaci&oacute;n efectiva dentro del hogar, de los padres y/o representantes
practicantes en el programa.
La relaci&oacute;n que guarda este trabajo con respecto al presente estudio,
es evidenciar como a&uacute;n teniendo un programa de Escuela para Padres,
&eacute;ste puede fallar y se debe realizar, organizar y replantear nuevas
actividades, talleres y/o reuniones con el fin conseguir una participaci&oacute;n
activa dentro de la instituci&oacute;n educativa, y al mismo tiempo motivar a los
padres para que se integren al proceso de ense&ntilde;anza y aprendizaje de
sus hijos y as&iacute; mismo un asesoramiento continuo para el mejor
rendimiento acad&eacute;mico de los mismos a trav&eacute;s de la formaci&oacute;n integral
del individuo.
Bases te&oacute;ricas
La escuela tiene una funci&oacute;n social, la de la comunicaci&oacute;n,
considerada como un proceso en el cual se intercambian mensajes, en
ese intercambio de mensajes e ideas son muchos los problemas que se
pueden resolver, puesto que en ella se encuentra tambi&eacute;n el proceso de
mediaci&oacute;n, el cual permite lograr la resoluci&oacute;n de conflictos. La
comunicaci&oacute;n es de vital importancia dado que brinda la oportunidad a
todos los actores del proceso educativo a compartir, entenderse y
respetarse unos con otros, pero no se debe olvidar que para lograr esto
18 se debe poner en pr&aacute;ctica una escucha activa, con esta habilidad se
muestra a la otra persona que su mensaje es entendido y comprendido,
Bastidas (2006)
En el marco de lo expuesto, Riviere (1998) define la comunicaci&oacute;n
como un proceso de interacci&oacute;n social que se da entre dos o m&aacute;s
personas, a trav&eacute;s de s&iacute;mbolos, constituidos &eacute;stos por fonemas y
grafemas con un significado que sirve de est&iacute;mulo a la reacci&oacute;n de otra
persona, esto puede ocurrir por v&iacute;a verbal y no verbal. Tambien se puede
decir que es el proceso que influye en el comportamiento de una persona,
puesto que act&uacute;a como estimulo en la reacci&oacute;n del otro, esto ocurre por
v&iacute;a verbal, como por v&iacute;a no verbal, en este caso a trav&eacute;s de gestos
faciales, la mirada, el tono de voz, por ello es importante aprender a
entenderse con los dem&aacute;s y a funcionar adecuadamente en situaciones
sociales.
Por otro lado, desde el punto de vista social, Lima (1989) expresa que
la participaci&oacute;n se refiere a la pertinencia, al hecho de tomar parte en la
existencia de un grupo o de una asociaci&oacute;n en donde la acci&oacute;n y el
compromiso dependen del tipo de actividad que los individuos realizan
dentro de un grupo. Esto involucra a su vez las obligaciones que se crean,
los v&iacute;nculos que se desarrollan, las cargas de responsabilidad generadas
en una vivencia colectiva. En este sentido, Lima considera la existencia
de dos formas de participaci&oacute;n del individuo en la vida social y hace
referencia a las siguientes:
1. Participaci&oacute;n pasiva: implica la acci&oacute;n del individuo en un hecho
social o situaci&oacute;n solamente para recibir beneficios socio-econ&oacute;micos, de
servicios p&uacute;blicos, de seguridad social por parte del estado.
2. Participaci&oacute;n activa: es la colaboraci&oacute;n espont&aacute;nea para el bien
19 com&uacute;n, el reparto de responsabilidades colectivas, la adhesi&oacute;n a las ideas
y valores propios de la comunidad, el cumplimiento de tareas, funciones
dentro de la divisi&oacute;n del trabajo.
Sobre el particular, Mu&ntilde;oz (1989) plantea que la participaci&oacute;n &quot;es una
condici&oacute;n b&aacute;sica e indispensable para integrar a las comunidades en
todos sus estratos y niveles, a un esfuerzo com&uacute;n de superaci&oacute;n en todas
sus ordenes&quot;. (p.277). A su vez, se&ntilde;ala el autor que, la misma debe ser
sentida, comprendida, voluntaria y democr&aacute;tica, de modo tal que, quienes
van a participar en el trabajo y en el esfuerzo, se sientan parte de la
iniciativa de las decisiones y de la planificaci&oacute;n en cuanto a los anhelos e
intereses.
Tomando en cuenta el aporte de Mu&ntilde;oz, se puede se&ntilde;alar que se
relaciona con el presente estudio, ya que la participaci&oacute;n debe ser
voluntaria y activa, siendo esa la actitud que se desea conseguir para la
integraci&oacute;n de los padres y representantes hacia la escuela y todo lo que
ella implique. La participaci&oacute;n de parte de los representantes es esencial,
ya que debe existir un entendimiento mutuo entre dichos actores para
resolver problemas o inquietudes existentes dentro de la comunidad
educativa, medir la evoluci&oacute;n del proceso educativo de los ni&ntilde;os, ayudar a
los maestros en las actividades diarias, o simplemente servir de apoyo en
las actividades planeadas por la escuela como los son los cierres de
proyectos, actos culturales, efem&eacute;rides entre otros.
La participaci&oacute;n de los padres y representantes es una necesidad para
el proceso de aprendizaje del ni&ntilde;o, en funci&oacute;n de lo cual Ord&oacute;&ntilde;ez (2006)
se&ntilde;ala que “el ni&ntilde;o es un ser global y de la misma manera percibe y vive
la realidad que lo rodea. Es necesario que los dos ambientes b&aacute;sicos para
&eacute;l; casa y escuela, guarden una estrecha coordinaci&oacute;n; ya que
manteniendo una buena relaci&oacute;n con la familia, existe m&aacute;s confianza
20 entre padres y profesores; se comunican inquietudes, dudas, deseos
sobre el comportamiento y evoluci&oacute;n del hijo, y as&iacute; los docentes conocen
mejor a cada ni&ntilde;o y su desempe&ntilde;o escolar (pg. 20).
Cuando la familia participa en el proceso de aprendizaje, de esta forma
estar&iacute;a interactuando con el docente, con esto se podr&aacute; eliminar en la
medida de lo posible las discrepancias y antagonismos a favor de la
unificaci&oacute;n de criterios y apoyo mutuo, adem&aacute;s la participaci&oacute;n de estos
les permitir&aacute; estar informados del desarrollo y evoluci&oacute;n acad&eacute;mica del
ni&ntilde;o, tambi&eacute;n permite que estos participen y colaboren en la resoluci&oacute;n de
problemas dentro del ambiente escolar. Adem&aacute;s con la participaci&oacute;n se
estar&iacute;a dando una relaci&oacute;n funcional entre maestros y representantes, con
respecto al trabajo provechoso de los educandos, incidiendo esto, no s&oacute;lo
en el logro de los objetivos propuestos por el docente dentro de su
planificaci&oacute;n de trabajo, sino la disposici&oacute;n del padre en apoyar el trabajo
del maestro a trav&eacute;s de la colaboraci&oacute;n y participaci&oacute;n en las actividades
escolares que se planifiquen, para lo cual es fundamental que exista entre
ellos una comunicaci&oacute;n efectiva.
Si el docente toma en cuenta lo antes expuesto, le resultar&aacute; m&aacute;s f&aacute;cil
integrar o motivar a los padres y representantes a participar en los
procesos educativos.
Por otro lado, Venturini (2010), hace un aporte significativo en su
art&iacute;culo “Al Maestro con Cari&ntilde;o“, comenta la importancia de una
comunicaci&oacute;n mutua, abierta y sincera entre padres y/o representantes y
maestro, siendo este el mayor ingrediente para una relaci&oacute;n exitosa y es
de suma importancia para formar estudiantes saludables, felices y
seguros de s&iacute; mismos. De igual manera da una serie de recomendaciones
para fomentar la comunicaci&oacute;n entre estos, entre las cuales se pueden
citar:
21 A Los Padres:
1. Asistir puntualmente a reuniones con los maestros.
2. Ser voluntarios en alguna actividad escolar.
3. Escribir notas de &aacute;nimo y felicitaciones a los maestros.
4. Hacer preguntas sobre dudas que tengan sobre actividades. O
metodolog&iacute;as del colegio.
5. Consultar la p&aacute;gina Web. Del colegio y correo electr&oacute;nico del
maestro en la lista de favoritos.
6. Ofrecer en el d&iacute;a a d&iacute;a frases valorativas sobre el colegio y la
funci&oacute;n del maestro.
7. Informarse
y
participar
cuando
sus
hijos
parecen
profundamente molestos por algo que pas&oacute; en la escuela y
ayudar a resolver el mal entendido.
8. Apoyar las normas de convivencia de la instituci&oacute;n.
A Los Maestros:
1. Fomentar las visitas de los padres al colegio.
2. Ofrecer ayuda a los padres en la formaci&oacute;n de sus hijos.
3. Enviar gu&iacute;as o tips de ayuda a los padres.
4. Reconocer la participaci&oacute;n de los padres en las actividades
escolares.
5. Promover
formas de involucras a los padres en tareas,
actividades y paseos.
6. Comunicar sus expectativas y oportunidades de aprendizajes.
7. Mantenerse abierto a las sugerencias.
Finalmente la autora citada, concluye con dos frases que no se pueden
olvidar:
1. Los padres y maestros son socios en el desarrollo escolar de
los ni&ntilde;os.
22 2. Lo que los ni&ntilde;os ven, los ni&ntilde;os hacen.
Por otra parte, seg&uacute;n el portal educativo “educared”, hace referencia a
la participaci&oacute;n de los padres en la escuela, donde se plantean tres
interrogantes; &iquest;Porqu&eacute; participar?, &iquest;Para qu&eacute;? y &iquest;C&oacute;mo participar? Para
responder estas interrogantes, el art&iacute;culo plantea que; la familia y la
escuela son instituciones que comparten un objetivo en com&uacute;n el cual es,
la socializaci&oacute;n de los futuros adultos. Los ni&ntilde;os crecen, se forman y se
desarrollan en estos espacios, es por ello, que deben
estar en una
constante interacci&oacute;n, ya que toda relaci&oacute;n entre padres y docentes
siempre es positiva en los que respecta al aprendizaje de los educandos
dentro de la escuela. Sin embargo, la misma participaci&oacute;n, genera
relaciones conflictivas, debido a que no tienen claro los roles de cada uno,
a veces son invasivos, otras veces demandantes y otras veces hasta
indiferentes. Por tal motivo Silvia Pulpiero (1997), al referirse a la escuela
y a los padres, en la revista “La educaci&oacute;n en los primeros a&ntilde;os”
considera
que
es
imprescindible
que
las
instituciones
definan
expl&iacute;citamente el grado de participaci&oacute;n de los padres en la vida escolar.
En conclusi&oacute;n el papel que tiene los padres en la escuela es de suma
importancia, como ya se ha mencionado anteriormente y existen muchas
maneras de que &eacute;stos participen, solo hay que motivarlos a incluirlos de
manera activa y armoniosa para que no se sientan obligados a la
participaci&oacute;n, sin embargo, hay que tener bien definido sus roles y al
mismo tiempo generar nuevos modos de interacci&oacute;n donde cada uno
sienta que aporta algo fundamental.
Bases Pedag&oacute;gicas
El primer aporte que se considera pertinente abordar es el de Jean
Piaget (1947), en su teor&iacute;a de aprendizaje, el cual plantea que la conducta
23 constituye un caso particular de intercambio entre el exterior y el sujeto, y
existen distintos niveles de intercambio entre el sujeto y su medio. La
inteligencia va a ser conceptualizada como la forma superior de esos
intercambios. Piaget parte de la base de considerar la inteligencia como
un proceso de adaptaci&oacute;n que verifica permanentemente entre el
individuo y su &aacute;mbito socio cultural. Este proceso dial&eacute;ctico implica dos
momentos inseparables y simult&aacute;neos:
1. La
transformaci&oacute;n
del
medio
por
la
acci&oacute;n
del
sujeto;
permanentemente el individuo intenta modificar el medio para
asimilarlo a sus propias necesidades. Es lo que Piaget denomina
asimilaci&oacute;n.
2. La contin&uacute;a transformaci&oacute;n del sujeto, a partir medio. Cada nuevo
estimulo proveniente del medio o del propio organismo implica una
modificaci&oacute;n de los esquemas mentales preexistentes, a los fines
de acomodarse a la nueva situaci&oacute;n. Es lo que Piaget denomina
acomodaci&oacute;n.
Estos son algunos de los objetivos que se quieren lograr con el
presente trabajo, con respecto a la integraci&oacute;n de padres y representantes
dentro la comunidad educativa y los efectos positivos que traen dentro
del proceso de aprendizaje de los ni&ntilde;os, como lo menciona Piaget , en el
proceso de acomodaci&oacute;n y asimilaci&oacute;n , aunque est&aacute;n interactuando
continuamente no siempre est&aacute;n equilibradas entre s&iacute;, ya que se van
produciendo desequilibrios temporales generados por obst&aacute;culos que se
presentan al ni&ntilde;o en relaci&oacute;n con el medio ambiente o su propio proceso
de aprendizaje, y es en ese medio ambiente donde deben estar presente
los padres y/o representante.
Adem&aacute;s la teor&iacute;a de Piaget reconoce la noci&oacute;n de entornos &oacute;ptimos,
en los que el desarrollo act&uacute;a como una forma cercana a la ideal;
24 Entornos sub&oacute;ptimos, en los que el desarrollo act&uacute;a dentro de una gama
normal, pero no con la calidad y eficiencia m&aacute;xima; Y Entornos
perjudiciales que conducen a un desarrollo anormal en t&eacute;rmino de calidad
o cantidad, o ambas cosas. En todos estos casos es la interacci&oacute;n entre
el individuo y el entorno, la responsables del curso de desarrollo.
Cuando se resalta la importancia de la relaci&oacute;n activa con el entorno
f&iacute;sico, el entorno social no debe ser destacado. La interacci&oacute;n social
fuerza a los ni&ntilde;os a revisar y observar cuidadosamente sus acciones, las
consecuencias sociales y f&iacute;sicas de las mismas. Las interacciones en las
que se expresan varias opiniones o de las que se desprenden
argumentos, pueden ayudar a los ni&ntilde;os a reconocer diferentes enfoques
y a considerar la necesidad de volver a valorar sus propios puntos de
vistas( Labinowicz).
Aparte, Bandura citado por Barroso (1987), se&ntilde;ala que los hijos forman
un mapa en sus vidas y que &eacute;stos provienen de los padres y figuras
significativas, ellos perciben todo lo que ven, lo que les dicen, bien sea
impuesto o manejado. Las conductas que copian los hijos de los padres
son tanto interiorizadas como proyectadas sin ser previamente asimiladas
y as&iacute; pasan a ser parte de su identidad y personalidad, formando de esta
manera todo un programa de vida y todo esto tiene lugar a trav&eacute;s de los
modelajes y mensajes.
Ahora bien, tomando en cuenta a Barroso (1987), plantea que,
modelar significa copiar e imitar conductas; los padres modelan ante los
hijos y &eacute;stos copian esos modelos bien, la manera y la forma de ver las
cosas, pases, movimientos, gestos, etc. Continua diciendo que hay
padres que a&uacute;n estando f&iacute;sicamente presentes con aportes de dinero y
r&aacute;pidas visitas a sus hogares, permanecen ausentes de las vidas de sus
hijos. La ausencia se tapa con trabajo, religi&oacute;n, pol&iacute;ticas, no basta una
25 presencia impuesta con un vago sentido de culpa. De alguna manera el
ser humano paga el precio que sea, el hecho de haber perdido el v&iacute;nculo
con la familia.
Todo lo dicho, exige una apreciaci&oacute;n institucional que hace necesario
mencionar las complejas relaciones entre la estructura social, el poder
pol&iacute;tico y los grupos. Es por esta raz&oacute;n que se busca incorporar de
manera activa y perenne a los padres y/o representante a la escuela,
adem&aacute;s de modificar la falta de inter&eacute;s o motivaci&oacute;n que puedan tener
estos actores y la importancia que &eacute;stos tienen dentro del proceso de
ense&ntilde;anza y aprendizaje de los ni&ntilde;os Puesto que si se pierde este
contactos (con los padres y/o representantes) pueden frenar o estimular
las capacidades cognitivas de los hijos, tambi&eacute;n influyen
en la parte
afectiva y moral del sujeto.
Bases sociol&oacute;gicas
En los seres humanos, la motivaci&oacute;n engloba tanto los impulsos
conscientes como los inconscientes. La teor&iacute;a de la motivaci&oacute;n, en
psicolog&iacute;a, establecen un nivel de motivaci&oacute;n primario, que se refiere a la
satisfacci&oacute;n de las necesidades elementales, como respirar, comer o
beber, y un nivel secundario referido a las necesidades sociales, como el
logro o el afecto. Se supone que el primer nivel debe estar satisfecho
antes de plantearse los secundarios. El psic&oacute;logo estadounidense
Abraham Maslow (1943) dise&ntilde;&oacute; una jerarqu&iacute;a motivacional en seis niveles
que, seg&uacute;n &eacute;l explicaban la determinaci&oacute;n del comportamiento humano.
Este orden de necesidades ser&iacute;a el siguiente: (1) fisiol&oacute;gicas, (2) de
seguridad, (3) amor y sentimientos de pertenencia, (4) prestigio,
competencia y estima sociales, (5) autorrealizaci&oacute;n, y (6) curiosidad y
necesidad de comprender el mundo circundante.
26 Es a partir de la tercera jerarquizaci&oacute;n de Maslow, donde se debe
comenzar a trabajar con los padres y representantes en la integraci&oacute;n y
participaci&oacute;n activa dentro de la comunidad educativa, para que &eacute;stos
tengan el sentido de pertenencia en cada unas de las actividades
programadas por la escuela, trayendo como resultado, ni&ntilde;os m&aacute;s seguros
de s&iacute; mismos. Los ni&ntilde;os necesitan vivir en un ambiente de optimismo y
esperanza, por ello la educaci&oacute;n que les da debe reunir algunas
caracter&iacute;sticas. Esto se consigue con el ejemplo y la forma de vida, no
solo con charlas, sino la manera de c&oacute;mo se afrontan los posibles
problemas que se plantean en la vida cotidiana o como los afrontan ellos.
Se debe empezar desde muy peque&ntilde;os fomentando la autoestima y una
imagen propia positiva, acompa&ntilde;&aacute;ndolos a la escuela, darles a entender
que los apoyan. Los ni&ntilde;os no se conocen a s&iacute; mismos. La imagen que
tienen de s&iacute; mismos es la que los mayores les transmiten.
El hombre necesita satisfacer sus necesidades ya sean biol&oacute;gicas,
ps&iacute;quicas o sociales, por lo cual necesita establecer interacciones con sus
semejantes, dando origen al proceso de socializaci&oacute;n. El proceso
educativo es la base fundamental del proceso de socializaci&oacute;n y, para que
logre el desarrollo al m&aacute;ximo de una comunidad, ser&aacute; necesario integrar
las acciones de sus miembros hacia un objetivo com&uacute;n. La participaci&oacute;n
debe darse a trav&eacute;s de f&oacute;rmulas relacionadas de cooperaci&oacute;n, capaces
de generar nuevas potencialidades en los individuos para que surjan
nuevas capacidades de beneficios a la comunidad y la escuela.
Por otro lado, Berne (1970), en su teor&iacute;a humanista dice que, cada
persona posee un estado de yo, lo cual le permite manejar objetivamente
la realidad. El estado del yo no tiene relaci&oacute;n con la edad del individuo,
sino con la educaci&oacute;n por experiencia, cuando este es cultivado, una
persona puede recoger y organizar informaci&oacute;n, prevenir las siguientes
consecuencias de varias acciones y tomar decisiones congruentes. Las
27 personas tienen sus estados del ego, cada uno programado con un
comportamiento diferente, haci&eacute;ndose consciente de acuerdo como act&uacute;a
desde el padre, el adulto o el ni&ntilde;o. Este conocimiento dar&aacute; m&aacute;s libertad
para elegir pautas de comunicaci&oacute;n y fijar los prop&oacute;sitos de la vida.
En pocas palabras los padres y/o representantes inconscientemente
copia o modelan los comportamientos de sus progenitores, bien sea
positivos o negativos, es por esta raz&oacute;n que se busca realizar actividades
o darles las herramienta con el fin de que &eacute;stos se den cuenta, de la
forma de como cr&iacute;an a sus hijos. Si bien es cierto, que a nadie lo ense&ntilde;an
a ser padres, existen un sin fin de herramientas, que los progenitores
pueden usar para que un ni&ntilde;o pueda tener un &oacute;ptimo desarrollo, sin
abandonar el rol de padres. Por otro lado, tambi&eacute;n es cierto que los
padres dejan la educaci&oacute;n de los hijos a un segundo o hasta un tercer
plano, debido a que buscan la subsistencia o dedican la mayor parte del
tiempo a trabajar e ignoran como se educa sus hijos.
En torno a las funciones de Durkheim va a presentar como inalienable
el papel del Estado. Respecto a su funci&oacute;n colectiva se&ntilde;ala &quot;... si damos
alg&uacute;n precio a la existencia de la sociedad y acabamos de ver lo que ella
es para nosotros es necesario que
la educaci&oacute;n asegure entre los
ciudadanos una comunidad suficiente de ideas y de sentimientos sin los
cuales toda sociedad es imposible, y para que ella pueda producir ese
resultado, es preciso adem&aacute;s que no sea totalmente abandonada al
arbitrio de los particulares&quot;. En resumen, desde el momento en que la
educaci&oacute;n es una
funci&oacute;n esencialmente social,
el Estado no puede
desinteresarse por ella. Respecto a su funci&oacute;n diferenciadora, agrega
Durkheim &quot;...Sin cierta diversidad toda cooperaci&oacute;n se volver&iacute;a imposible:
la educaci&oacute;n asegura esa diversidad necesaria diversific&aacute;ndose ella
misma y especializ&aacute;ndose -...- Si el trabajo est&aacute; m&aacute;s dividido, provocar&aacute;
28 en los ni&ntilde;os, sobre un primer fondo de ideas y sentimientos comunes,
una m&aacute;s rica diversidad de aptitudes profesionales...&quot; Estas funciones se
sostienen en dicha investigaci&oacute;n, en la importancia de todos los
protagonistas que componen la sociedad y la Comunidad Educativa
incluyendo al estado como unos de los integrantes de la misma,
mostrando los beneficios del trabajo en equipo dentro de las escuelas,
sin ser menos importante la participaci&oacute;n activa de los padres y
representantes para producir cambios positivos y trabajar por un mismo
fin provocando aspecto positivos en la educaci&oacute;n de los ni&ntilde;os.
Por otra parte, Gamargo (1992) indica que el asesoramiento familiar
tiene como finalidad colaborar con los padres y representantes para la
mejor comprensi&oacute;n del desarrollo de sus miembros en lo referente a sus
intereses, necesidades, potencialidades y limitaciones con el prop&oacute;sito de
que se propicie el crecimiento aut&oacute;nomo, sensible y creativo de la
persona.
En este sentido, es sumamente importante que los padres y
representantes reciban asesoramiento en las &aacute;reas determinadas en
atenci&oacute;n a sus necesidades, intereses y limitaciones a manera de que se
produzcan cambios de actitudes a trav&eacute;s de la incorporaci&oacute;n de
conocimientos, informaci&oacute;n, habilidades y destrezas requeridas para que
su participaci&oacute;n en las actividades programadas por la escuela
propiciando un clima de cooperaci&oacute;n y responsabilidad voluntaria.
Eiser define la Actitud de la siguiente forma: Predisposici&oacute;n aprendida
a responder de un modo consistente a un objeto social. En la Psicolog&iacute;a
Social, las
constituyen valiosos elementos para la predicci&oacute;n de
conductas. Para el mismo autor, la actitud se refiere a un sentimiento a
favor o en contra de un objeto social, el cual puede ser una persona, un
hecho social, o cualquier producto de la actividad humana.
29 Por tal raz&oacute;n la actitud es la forma de actuar de una persona, el
comportamiento que emplea un individuo para hacer las cosas. En este
sentido, puede considerarse en la presente investigaci&oacute;n la actitud como
cierta forma de
social buscando la participaci&oacute;n en padres y
representantes para impulsar y orientar la acci&oacute;n hacia determinados
objetivos y metas dentro de la comunidad educativa.
Talcotte Parsons es uno de los mayores exponentes del estructural
funcionalismo en sociolog&iacute;a. Dicha teor&iacute;a social sostiene que las
sociedades tienden hacia la autorregulaci&oacute;n, as&iacute; como a la interconexi&oacute;n
de sus diversos elementos (valores, metas, funciones, etc.). La
autosuficiencia de una sociedad est&aacute; determinada por necesidades
b&aacute;sicas, entre las que se inclu&iacute;an la preservaci&oacute;n del orden social, el
abastecimiento de bienes y servicios, la educaci&oacute;n como socializaci&oacute;n y la
protecci&oacute;n de la infancia.
De all&iacute; se promueve la importancia de la participaci&oacute;n de padres y
representantes, estando en una constante integraci&oacute;n de elementos,
respetando cada una de las funciones tanto de la escuela como la
comunidad, tiendo presente el rol de cada uno de los partes que
conforman la comunidad educativa para lograr los objetivos comunes.
Bases filos&oacute;ficas
La concepci&oacute;n filos&oacute;fica de este estudio se fundamenta en el principio
de participaci&oacute;n ciudadana en los procesos de transformaci&oacute;n social y
educativa que contemplan el IX el Plan de la Naci&oacute;n, el cual requiere la
integraci&oacute;n de todos los individuos de diferentes estratos y niveles a un
esfuerzo com&uacute;n de superaci&oacute;n en todos los &oacute;rdenes para el mejoramiento
de las condiciones econ&oacute;micas, sociales, culturales y humanas de la
30 colectividad
que
demanda
esta
sociedad
cambiante.
Con
esta
incorporaci&oacute;n de los grupos y comunidades a la vida educativa nacional
se persigue hacerles part&iacute;cipes y responsables de su propio destino y de
su porvenir con un esp&iacute;ritu de solidaridad humana para alcanzar los
objetivos propuestos por la educaci&oacute;n.
En este sentido, se hace necesario conceptualizar la participaci&oacute;n
desde diferentes puntos de vista. David y Newtron (1991) desde el plano
psicol&oacute;gico la definen como &quot;el involucramiento de las personas en
situaciones de trabajo en equipo que las estimulan a contribuir con la
obtenci&oacute;n de las metas del equipo y a compartir la responsabilidad en las
actividades
desarrolladas&quot;
(p.266).
Esta
definici&oacute;n,
contiene
tres
importantes ideas: involucramiento, contribuci&oacute;n y responsabilidad.
El involucramiento psicol&oacute;gico es mental y emocional, m&aacute;s que una
simple actividad muscular. Se involucra el yo del individuo, no s&oacute;lo sus
habilidades. La persona que participa presenta un involucramiento de su
ego y no simplemente de la tarea. La idea de contribuir se refiere a que la
participaci&oacute;n motiva a las personas a hacer aportaciones, brind&aacute;ndoles la
oportunidad de tomar iniciativa y contribuir de manera efectiva en la
consecuci&oacute;n de los objetivos de la organizaci&oacute;n; igualmente indican los
autores
mencionados
que
impulsa
a
las
personas
a
aceptar
responsabilidades de las actividades que realiza su grupo.
Bases legales
Entre uno de las orientaciones te&oacute;ricas que plantea el Curr&iacute;culo B&aacute;sico
Nacional esta la orientaci&oacute;n legal, esta nos plantea el marco jur&iacute;dico de
este dise&ntilde;o, en ella queda plasmado todo un compendio de art&iacute;culos que
est&aacute;n presentes en la Constituci&oacute;n de la Rep&uacute;blica Bolivariana de
31 Venezuela referidos a la educaci&oacute;n, sus fines, su funci&oacute;n y cu&aacute;les son los
actores primordiales que comprenden la misma todo esto con el fin de
llevar un orden l&oacute;gico en el desarrollo del pa&iacute;s ya que si la pol&iacute;tica de
estado plasmada en la Constituci&oacute;n nos dice que la nueva sociedad que
se est&aacute; formando en el pa&iacute;s es: &quot;…una sociedad democr&aacute;tica,
participativa y protag&oacute;nica, multi&eacute;tnica y pluricultural… que consolide los
valores de libertad, paz, solidaridad…., asegure el derecho al trabajo, a la
vida, a la cultura, a la educaci&oacute;n” el proceso educativo no debe quedar
aislado, debido a la gran influencia que tiene en la sociedad.
Los art&iacute;culos de la constituci&oacute;n Bolivariana de Venezuela citados en el
CBN como fundamentales en la educaci&oacute;n y su proceso son los art&iacute;culos
3, 81,102, 103, 107,108 y el articulo 111, es as&iacute; los que se mencionaran
como fundamentales y relacionados con el presente trabajo de
investigaci&oacute;n ser&aacute;n los art&iacute;culos: 3,102 y 111 quedando los dem&aacute;s
art&iacute;culo nombrados primero inmersos en los desarrollados por las
investigadoras. El art&iacute;culo 3 de la Constituci&oacute;n establece que “El Estado
tiene como fines esenciales la defensa y el desarrollo de la persona y el
respeto a su dignidad, el ejercicio democr&aacute;tico de la voluntad popular, la
construcci&oacute;n de una sociedad justa y amante de la paz, la promoci&oacute;n de
la prosperidad y bienestar del pueblo y la garant&iacute;a del cumplimiento de los
principios, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta
Constituci&oacute;n. La educaci&oacute;n y el trabajo son los procesos fundamentales
para alcanzar dichos fines.”
Este art&iacute;culo habla de la construcci&oacute;n de una sociedad justa y
democr&aacute;tica en donde se debe cumplir el respeto y la equidad que se
construye fundamentalmente con la educaci&oacute;n y el trabajo. Guarda
relaci&oacute;n con el presente trabajo de investigaci&oacute;n ya que al integrar a los
padres y/o representantes en el hecho educativo se podr&iacute;a garantizar el
desarrollo integral del estudiante.
32 El art&iacute;culo 102, contempla “La educaci&oacute;n es un derecho humano y un
deber social fundamental, es democr&aacute;tica, gratuita y obligatoria. El Estado
la asumir&aacute; como funci&oacute;n indeclinable y de m&aacute;ximo inter&eacute;s en todos sus
niveles y modalidades, y como instrumento del conocimiento cient&iacute;fico,
human&iacute;stico y tecnol&oacute;gico al servicio de la sociedad. La educaci&oacute;n es un
servicio p&uacute;blico y est&aacute; fundamentada en el respeto a todas las corrientes
del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democr&aacute;tica basada en la valoraci&oacute;n &eacute;tica del trabajo y en la participaci&oacute;n
activa, consciente y solidaria en los procesos de transformaci&oacute;n social,
consustanciados con los valores de la identidad nacional y con una visi&oacute;n
latinoamericana y universal. El Estado, con la participaci&oacute;n de las familias
y la sociedad, promover&aacute; el proceso de educaci&oacute;n ciudadana, de acuerdo
con los principios contenidos en esta Constituci&oacute;n y en la ley”.
Lo quiere decir que la educaci&oacute;n debe respetar y concebir el
pensamiento de cada individuo como &uacute;nico ya que si se respeta al otro se
crea confianza en s&iacute; mismo y se desarrolla el potencial creativo de cada
ser humano necesario para el desarrollo pleno de su personalidad en la
sociedad democr&aacute;tica en la que vivimos actualmente, donde se deben
respetar las opiniones de cada miembro de la misma.
Por otra parte el art&iacute;culo 75, contempla que “el Estado proteger&aacute; a las
familias como asociaci&oacute;n natural de la sociedad y como el espacio
fundamental para el desarrollo integral de las personas. Las relaciones
familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes, la solidaridad,
el esfuerzo com&uacute;n, la comprensi&oacute;n mutua y el respeto rec&iacute;proco entre sus
integrantes. El Estado garantizar&aacute; protecci&oacute;n a la madre, al padre o a
quienes ejerzan la jefatura de la familia.”
33 Esta norma desarrolla a la perfecci&oacute;n el principio del rol fundamental
de las familias en la crianza de los ni&ntilde;os, ni&ntilde;as y adolescentes,
contemplado en la Convenci&oacute;n sobre Derechos del Ni&ntilde;o y denota la
importancia de las familias en el desarrollo integral de todas las personas
y, muy especialmente, de los ni&ntilde;os, ni&ntilde;as y adolescentes.
Lo antes expuesto son elementos que son considerados en la
construcci&oacute;n curricular para la formaci&oacute;n humanista social y ambientalista
que requiere el nuevo ciudadano que se est&aacute; formando en la Rep&uacute;blica.
De igual manera, en la Ley Org&aacute;nica de Educaci&oacute;n, Art&iacute;culo 20 se
establece la finalidad de las Comunidades Educativas, al se&ntilde;alar que:
La Comunidad Educativa tendr&aacute; como finalidad colaborar con el logro
de los objetivos consagrados en la Ley, contribuir&aacute; materialmente, de
acuerdo a sus posibilidades, a las programaciones, a la conservaci&oacute;n y
mantenimiento del plantel. Su actuaci&oacute;n ser&aacute; democr&aacute;tica, participativa e
integradora del proceso educativo. (p. 21)
Seg&uacute;n este art&iacute;culo, los miembros de la comunidad educativa deben
colaborar con recursos materiales para la conservaci&oacute;n y mantenimiento
de la escuela y las actividades que se programen en estas, necesarios
para el desarrollo del proceso ense&ntilde;anza-aprendizaje de acuerdo a las
posibilidades de cada miembro. Adem&aacute;s considera, que la actuaci&oacute;n de
los miembros debe estar basada en el principio de democratizaci&oacute;n a fin
de que las decisiones tomadas sean realizadas mediante consultas y
lograr una mejor integraci&oacute;n entre la escuela y la comunidad.
Este estudio tiene su fundamentaci&oacute;n legal en el art&iacute;culo 80 de la
Constituci&oacute;n Nacional, donde se establece la finalidad de la educaci&oacute;n en
relaci&oacute;n a la formaci&oacute;n de los ciudadanos para vivir en democracia, el
fomento de la cultura y de la solidaridad humana. En este sentido, se
34 destaca la importancia de la participaci&oacute;n de los padres y representantes
en la formaci&oacute;n integral de sus hijos, colaborando con las escuelas, los
docentes y con las actividades que favorezcan el desarrollo del proceso
educativo.
35 Definici&oacute;n de T&eacute;rminos B&aacute;sicos
Comunicaci&oacute;n: Es un veh&iacute;culo que contiene una serie de im&aacute;genes y
de ideas abstractas; es un veh&iacute;culo para trasmitir un mensaje.
Comunicaci&oacute;n no verbal: se define como el medio a trav&eacute;s del cual se
trasmite informaci&oacute;n a otra persona por medio de gestos, expresiones en
la mirada, en la cara.
Comunicaci&oacute;n Verbal: se define como el medio a trav&eacute;s del cual se
trasmite informaci&oacute;n, ideas, actitudes o emociones de una persona o
grupo a otra (u otras) personas mediante la palabra.
Comunidad educativa: es un espacio democr&aacute;tico de car&aacute;cter social
comunitario, organizado participativo, cooperativo, protag&oacute;nico y solidario.
Sus integrantes actuar&aacute;n en el proceso de educaci&oacute;n
ciudadana de
acuerdo con lo establecido en la Constituci&oacute;n de la Republica leyes y
dem&aacute;s normas que rigen el sistema educativo.
Curr&iacute;culo B&aacute;sico: Documento de car&aacute;cter normativo que constituye el
referente te&oacute;rico que sustenta la reforma educativa propuesta por el
despacho, la cual se ha iniciado en el nivel de educaci&oacute;n b&aacute;sica por
concentrarse en este nivel la gran mayor&iacute;a de la poblaci&oacute;n en edad
escolar
Dise&ntilde;o: se refiere a una estrategia general, que tiene como objeto
proporcionar un modelo de verificaci&oacute;n que permita contrastar hechos con
teor&iacute;as, y su forma es la de un plan de trabajo que permita al investigador
determinar las operaciones necesarias para hacerlo.
36 Encuesta: Se utiliza para estudiar poblaciones mediante el an&aacute;lisis de
muestras representativas a fin de explicar las variables de estudio y su
frecuencia.
Estrategias: son un conjunto de actividades que se realizan para
alcanzar un objetivo
Integraci&oacute;n de padres y/o representantes: Es la participaci&oacute;n de los
mismos en actividades programadas por la instituci&oacute;n.
Ley Org&aacute;nica de Educaci&oacute;n: Esta ley establece el desarrollo de los
principios rectores, derechos, garant&iacute;as y deberes que en materia de
educaci&oacute;n asume el Estado como funci&oacute;n indeclinable y de m&aacute;ximo
inter&eacute;s; as&iacute; como de las bases organizativas y el funcionamiento del
Sistema Educativo Bolivariano, en concordancia con el Principio del
Estado Docente contenido en la Constituci&oacute;n de la Rep&uacute;blica Bolivariana
de Venezuela.
Motivaci&oacute;n: Es el estimulo que conduce a la persona a elegir y realizar
una acci&oacute;n.
Participaci&oacute;n: Se refiere a un conjunto de actividades productivas y de
intercambio de experiencias, que responde a las necesidades del medio y
el momento. Podemos decir, que en el acto educativo puede existir una
participaci&oacute;n sin integraci&oacute;n, m&aacute;s no podr&aacute; existir una integraci&oacute;n sin
participaci&oacute;n.
Educando: Es la parte activa del proceso educativo. Es quien se est&aacute;
instruyendo, en cambio recibe y acumula conocimientos
37 Gesti&oacute;n Escolar: Acci&oacute;n desarrollada por los actores educativos
(docentes, educandos, padres, vecinos, entre otros) con la finalidad de
lograr los objetivos educacionales.
38 Tabla de especificaciones
Tabla N&ordm; 1
Objetivo General
Proponer el dise&ntilde;o
de estrategias
que motiven la
integraci&oacute;n
de padres y/o
representantes a
la escuela,
espec&iacute;ficamente
a la U.E.C. Ntra.
Sra. del Carmen,
ubicada en el
Municipio
Naguanagua
del Estado
Carabobo
Variables
Estrategias
Motivaci&oacute;n
Definici&oacute;n nominal
Definici&oacute;n real Definici&oacute;n Operacional
Reuniones
Son un conjunto
Talleres
de actividades que
Charlas
Actividades
se realizan para
Convivencias
alcanzar un objetivo
Mesas de trabajo
Escuela para padres
Actos culturales
Est&iacute;mulo
Incentivo
Es el estimulo que
conduce a la persona
Disposici&oacute;n
a elegir y realizar
Acci&oacute;n
Actuaci&oacute;n
una acci&oacute;n
Es la participaci&oacute;n
Integraci&oacute;n de
de los mismos en
Padres y/o representantes las actividades
programadas por
la instituci&oacute;n
Fuente: Gonz&aacute;lez M; Lamas Y., (2010)
39 Participaci&oacute;n
&Iacute;tems
1,2
3
4
5
5
7
8
9,10
11,12
13
14
Ejecuci&oacute;n
Colaboraci&oacute;n
15
Asistencia
16
Comunicaci&oacute;n
17,18
19,20
CAP&Iacute;TULO III
MARCO METODOL&Oacute;GICO
El presente capitulo trata de la metodolog&iacute;a del trabajo de investigaci&oacute;n, el
cual est&aacute; constituido por el dise&ntilde;o de la investigaci&oacute;n, nivel de investigaci&oacute;n,
la modalidad del estudio, los instrumentos utilizados, los niveles de la
investigaci&oacute;n, la descripci&oacute;n de la poblaci&oacute;n y la muestra; adem&aacute;s la validez
y la confiabilidad del instrumento de recolecci&oacute;n de la informaci&oacute;n. Seg&uacute;n
Arias (2006) “la metodolog&iacute;a del proyecto incluye el tipo o tipos de
investigaci&oacute;n, las t&eacute;cnicas y los instrumentos que ser&aacute;n utilizados para llevar
a cabo la indagaci&oacute;n. Es el “como” se realizar&aacute; el estudio para responder al
problema planteado.”
Dise&ntilde;o de la investigaci&oacute;n
Para Sabino (1992), el dise&ntilde;o “se refiere a una estrategia general, que
tiene como objeto proporcionar un modelo de verificaci&oacute;n que permita
contrastar hechos con teor&iacute;as, y su forma es la de un plan de trabajo que
permita al investigador determinar las operaciones necesarias para hacerlo.”
El presente trabajo se encuentra enmarcado dentro de lo que se denomina
dise&ntilde;o de campo. Al respecto Arias (2006), se&ntilde;ala que “la investigaci&oacute;n de
campo es aquella que consiste en la recolecci&oacute;n de datos directamente de
los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos”. De
acuerdo a este criterio el presente estudio se apoya en este dise&ntilde;o debido a
40 que la recolecci&oacute;n de datos se realiz&oacute; de manera directa en el mismo lugar
donde se desenvuelven los actores que son sujetos de estudio,
espec&iacute;ficamente en la U.E.C. “Nuestra Se&ntilde;ora del Carmen”
Nivel de la investigaci&oacute;n
Seg&uacute;n Sabino (1992), expresa que el nivel de investigaci&oacute;n, se refiere al
grado de profundidad con que se aborda un fen&oacute;meno u objeto de estudio.
De acuerdo a esto, el presente trabajo comprende el nivel descriptivo. Al
respecto Arias (2006) se&ntilde;ala que “La investigaci&oacute;n descriptiva consiste en la
de un hecho fen&oacute;meno, individuo o grupo, con el fin de establecer su
estructura o comportamiento”.Se entiende que dicha propuesta describir&aacute;
una realidad observada analizando un grupo u objeto de estudio, que en este
caso son padres y/o representantes de la U.E.C. “Nuestra Se&ntilde;ora del
Carmen” en donde se observ&oacute; cierta problem&aacute;tica, la cual se le dar&aacute; soluci&oacute;n
a trav&eacute;s del presente trabajoEl presente trabajo comprende el nivel
descriptivo. Al respecto Arias (2006) se&ntilde;ala que “La investigaci&oacute;n descriptiva
consiste en la caracterizaci&oacute;n de un hecho fen&oacute;meno, individuo o grupo, con
el fin de establecer su estructura o comportamiento”. La propuesta se dice
que es descriptiva debido a que busca describir como es la integraci&oacute;n de los
padres y representantes en la realizaci&oacute;n de actividades culturales, t&eacute;cnicas,
sociales, educativas y recreativas de la instituci&oacute;n.
Modalidad del estudio
El presente estudio est&aacute; enmarcado dentro de la modalidad de proyecto
factible, en relaci&oacute;n a esto el Manual de Trabajos de Grado, de
Especializaci&oacute;n y Maestr&iacute;as y Tesis Doctorales, (Upel, 2006), lo define como:
41 “(…) la investigaci&oacute;n, elaboraci&oacute;n y desarrollo de una propuesta de un
modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones o grupos sociales; puede referirse a la
formulaci&oacute;n de pol&iacute;ticas, programas, tecnolog&iacute;as, m&eacute;todos o procesos. (…)”,
(p.16). El presente estudio se ubica en esta modalidad, ya que persigue
dise&ntilde;ar un programa para propiciar la participaci&oacute;n de los padres y
representantes en la realizaci&oacute;n de actividades programadas en la U.E.C
Nuestra Se&ntilde;ora del Carmen, lo cual busca dar soluci&oacute;n a la problem&aacute;tica
existente en dicha instituci&oacute;n.
Fases del Proyecto
En cumplimiento de los pasos de la modalidad de proyecto factible, el
presente trabajo se organiz&oacute; en tres fases de estudio las cuales se describen
a continuaci&oacute;n:
Fase I: Diagn&oacute;stico de necesidades
Esta fase corresponde al diagn&oacute;stico que se llev&oacute; a cabo a trav&eacute;s de
varias sesiones de observaci&oacute;n directa y de la aplicaci&oacute;n de un cuestionario
a fin de recabar informaci&oacute;n sobre las debilidades en cuanto a la integraci&oacute;n
de los padres y representantes en las actividades que planifica la instituci&oacute;n.
Fase II: Factibilidad
La propuesta es viable y completamente factible de realizar, ya que est&aacute;
dise&ntilde;ada en funci&oacute;n de la necesidad observada en la instituci&oacute;n, la cual
comprende la falta de integraci&oacute;n de padres y representantes a la escuela,
42 as&iacute; mismo se desea dise&ntilde;ar una serie de estrategias que favorezcan la
integraci&oacute;n de los mismos al plantel y de esta forma garantizar un ambiente
arm&oacute;nico dentro de la instituci&oacute;n y que todos los actores del hecho educativo
tengan la oportunidad de participar activa y responsablemente en el
funcionamiento de la instituci&oacute;n.
Fase III: Dise&ntilde;o de la propuesta
Luego de haber realizado el diagn&oacute;stico de necesidades y estudiado la
factibilidad de la propuesta se procedi&oacute; al dise&ntilde;o de la misma, la cual
comprende una recopilaci&oacute;n de estrategias y actividades que se llevar&aacute;n a
cabo dentro de la instituci&oacute;n para que los padres y representantes se
comprometan a&uacute;n m&aacute;s con el hecho educativo y con las actividades que la
instituci&oacute;n planifica en funci&oacute;n de ellos y de los ni&ntilde;os, ni&ntilde;as y adolescentes.
Poblaci&oacute;n
Se considera poblaci&oacute;n al conjunto de elementos que tienen caracter&iacute;sticas
en com&uacute;n al respecto Morles citado por &Aacute;reas (1999) se&ntilde;ala que; “la
poblaci&oacute;n es el conjunto para el cual ser&aacute;n validas las conclusiones que se
obtengan a los elementos o unidades (personas, animales o cosas)
involucradas en la investigaci&oacute;n” de all&iacute; que la poblaci&oacute;n tomada para el
presente estudio ser&aacute;n 123 padres y representantes de los estudiantes de
educaci&oacute;n b&aacute;sica de la U.E.C Nuestra Se&ntilde;ora del Carmen. Distribuidos por
grado de la siguiente manera:
43 Poblaci&oacute;n:
Cuadro N&ordm; 2
Grado
1&ordm;
2&ordm;
3&ordm;
4&ordm;
5&ordm;
6&ordm;
N&uacute;m. de padres y
representantes por grado
20
23
22
24
21
22
Total
123
Fuente: Lamas Y. y Gonz&aacute;lez M. (2010)
Muestra
Como resulta dif&iacute;cil trabajar con toda la poblaci&oacute;n se requiere seleccionar
una muestra que sea representativa, Hern&aacute;ndez (2003) define la muestra
como “un subgrupo de la poblaci&oacute;n, digamos que es un subconjunto de
elementos que pertenecen a ese conjunto definido por sus caracter&iacute;sticas, al
que llamamos poblaci&oacute;n”. Para determinar el tama&ntilde;o de la muestra de
manera tal que sea representativa de la poblaci&oacute;n se utiliz&oacute; la formula de
Domenech y Manssons, ya que “nos permite obviar un tanto el conocimiento
de la varianza poblacional o de las proporciones.” (Pernalete y Pinto, 2003).
F&oacute;rmula de Domenech y Massons
N
n=------------------------[
(N-1)+1]
44 Donde:
n= tama&ntilde;o de la muestra
N= tama&ntilde;o de la poblaci&oacute;n (123 padres y representantes de la Unidad
Educativa)
e=error (15%, establecido por las investigadoras)
Sustituyendo la f&oacute;rmula:
Al tomar lo anteriormente se&ntilde;alado como premisa para el presente
estudio la muestra est&aacute; conformada por 33 padres y representantes de la
U.E.C
Nuestra
Se&ntilde;ora
del
Carmen,
los
cuales
se
seleccionaron
aleatoriamente con la finalidad de que todos los padres y representantes
tuvieran la misma oportunidad de pertenecer como sujetos de estudio. Para
ello, se realiz&oacute; una lista con los nombres de los 123 padres y representantes
asign&aacute;ndoles un n&uacute;mero mediante el uso de un bingo, se procedi&oacute; a extraer
la cantidad de n&uacute;meros hasta completar 33 sujetos estimados en la
aplicaci&oacute;n de la f&oacute;rmula estad&iacute;stica.
T&eacute;cnica de recolecci&oacute;n de datos
Sabino (1992), afirma que la t&eacute;cnica de recolecci&oacute;n de datos no es m&aacute;s
que la “implementaci&oacute;n instrumental del dise&ntilde;o escogido” Con la finalidad de
recoger la informaci&oacute;n necesaria para el desarrollo de este estudio, se utilizo
la t&eacute;cnica de la encuesta, que de acuerdo a Avila Baray (2006), la encuesta
“se utiliza para estudiar poblaciones mediante el an&aacute;lisis de muestras
representativas a fin de explicar las variables de estudio y su frecuencia”.
45 Instrumento de recolecci&oacute;n de datos
Sabino (1992), plantea que los instrumentos de recolecci&oacute;n de
informaci&oacute;n son “cualquier recurso de que se vale el investigador para
acercarse a los fen&oacute;menos y extraer de ellos informaci&oacute;n”. En este estudio,
se utiliz&oacute; el cuestionario para recolectar informaci&oacute;n ya que de acuerdo a
Arias (2006) define cuestionario como “la modalidad de encuesta que se
realiza de forma escrita mediante un instrumento o formato en papel
contentivo de una serie de preguntas. Se le denomina cuestionario
autoadministrado porque debe ser llenado por el encuestado, sin
intervenci&oacute;n del encuestador.” El cuestionario empleado cont&oacute; con xx
preguntas de opci&oacute;n de respuesta dicot&oacute;mica que fueron respondidas por los
elementos de la muestra.
Validez
As&iacute; mismo el instrumento de recolecci&oacute;n de informaci&oacute;n fue validado por
expertos, entendiendo que la validez “es el grado en que un instrumento
mide la variable que se pretende medir. (Sampieri, 1991), por lo tanto el
mismo fue validado desde dos puntos de vista, primero de Contenido que
seg&uacute;n Kelinger (2002) es el grado en que el instrumento refleja el dominio
espec&iacute;fico
del
contenido.
Determina
hasta
donde
los
&iacute;tems
son
representativos del contenido o variable que se desea medir. Segundo la de
constructo que se
refiere al grado en que la medici&oacute;n se relaciona de
manera consistente con los conceptos (constructos) que tiene lugar dentro
de una teor&iacute;a o esquema te&oacute;rico. (Hern&aacute;ndez-Sampieri y Cortez,1982).
Determinando as&iacute; que el instrumento de recolecci&oacute;n de datos tiene validez
de contenido, y de constructo ya que las los &iacute;tems contenidos en el mismo
46 son representativos a las variables que se pretenden medir, y los &iacute;tems
tienen claridad y congruencia con el contenido.
Confiabilidad
Seg&uacute;n Hern&aacute;ndez y Otros, establecen que...“la confiabilidad de un
instrumento de medici&oacute;n se refiere al grado en que su aplicaci&oacute;n repetida al
mismo sujeto u objeto produce resultados iguales” (p. 277). Para la
confiabilidad del instrumento se aplic&oacute; una prueba piloto, la cual seg&uacute;n
Hern&aacute;ndez y otros, consiste en:
Administrar el instrumento a personas con caracter&iacute;sticas semejantes a
las de la muestra objetivo de la investigaci&oacute;n. Se somete a prueba no s&oacute;lo el
instrumento de medici&oacute;n, sino tambi&eacute;n las condiciones de aplicaci&oacute;n y los
procedimientos involucrados. Se analiza si las instrucciones se comprenden
y si los &iacute;tems funcionan de manera adecuada, se eval&uacute;a el lenguaje y la
redacci&oacute;n.
A fin de calcular el coeficiente de confiabilidad, se aplic&oacute; el cuestionario a
once (11) Padres y Representantes, con caracter&iacute;sticas similares a la
muestra seleccionada; utilizando el m&eacute;todo Kuder Richardson de suma
utilidad cuando los &iacute;tems presentan dos alternativas de respuesta en este
caso positivo y negativo (si y no), y cuya f&oacute;rmula es:
Kr21 
k
 p*q
*1 
k 1
St2
Donde:
n = 11
47 k
= N&uacute;mero de &iacute;tems.
S t2 = Varianza Total.
 p * q = Sumatoria de los productos de los promedios de los aciertos y
desaciertos por &iacute;tem.
k
= 20.
S t2
= 14,05
 p * q = 2,959
Los resultados se interpretaron de acuerdo la siguiente escala de relaci&oacute;n:
Coeficiente de
Correlaci&oacute;n
0
&plusmn;0.01- &plusmn;0.20
&plusmn;0.21- &plusmn; 0.40
&plusmn; 0.41 - &plusmn; 0.60
&plusmn; 0.61 - &plusmn; 0.80
&plusmn; 0.81 - &plusmn; 0.99
1
Grado de la
correlaci&oacute;n
NULA
Muy Baja
Baja
Moderada
Alta
Muy Alta
Perfecta
Sustituyendo los valores en el cuestionario aplicado a los padres y/o
representantes
48 C&aacute;lculo:
Kr21 
k
 p*q
*1 
S t2
k 1
20
2,959
*1 
20  1
14,05
Kr21  1,053 * 1  0,21
Kr21 
Kr21  1,053 * 0,79
Kr21  0,83
Resultado:
Al aplicarle el m&eacute;todo de Kuder Richardson, de prueba de confiabilidad
interna de un instrumento, a una prueba piloto, aplicada a un grupo de 11
personas, se obtiene como resultado un coeficiente Kr21, de 0,83 lo que la
ubica dentro de la escala de Correlaciones ( r ) en el rango se&ntilde;alado como “
Muy alto” ( 0,81 – 0,99) , le instrumento es por consiguiente confiable. En 83
de cada cien veces que se aplique el mismo, arrojar&aacute; resultados similares.
An&aacute;lisis del m&eacute;todo Kuder Richardson
Una vez que se aplic&oacute; el instrumento a los once (11) sujetos de la U.E.C.
“Nuestra Se&ntilde;ora del Carmen” se realiz&oacute; el procedimiento de tabulaci&oacute;n y
cuantificaci&oacute;n de la informaci&oacute;n recolectada. Para el c&aacute;lculo de confiabilidad
se seleccion&oacute; un subgrupo de 11 personas (33%, de la muestra), los cuales
fueron tomados como muestra piloto, del total de la poblaci&oacute;n que en este
caso es de 123 padres y representantes.
Al ser la encuesta un instrumento estructurado entorno a opciones de
respuesta dicot&oacute;micas, en este caso afirmativo o negativo (S&iacute;; No), se decide
ejecutar el m&eacute;todo de c&aacute;lculo de confiabilidad interna de Kuder Richardson
(Kr21), el cual demuestra, a trav&eacute;s de una sola aplicaci&oacute;n el grado relaci&oacute;n
49 entre los &iacute;tems
y por ende se puede interpretar la confiabilidad del
instrumento. Mientras m&aacute;s lata sea la relaci&oacute;n interna mayor ser&aacute; el grado de
confiabilidad. A continuaci&oacute;n se presenta el procedimiento de c&aacute;lculo del
coeficiente de confiabilidad Kuder Richardson:
Para interpretar el coeficiente de
confiabilidad se utiliza la tabla de
correlaciones de Pearson la cual define el grado
correlaciones.
y el sentido de las
Se toma solo la parte positiva de dicha tabla, ya que la
confiabilidad es un valor que se ubica entre 0 y 1 positivo (0 - 1), esto implica
que la confiabilidad siempre debe presentar sentido positivo de lo contrario
se interpreta que hay un grave error en su c&aacute;lculo o grandes defectos en el
dise&ntilde;o del instrumento. En relaci&oacute;n al grado
de la correlaci&oacute;n
este es
importante porque define el nivel de confiabilidad del instrumento. Para que
sea confiable un instrumento debe tomarse en cuenta su naturaleza.
Por una parte los instrumentos que miden conocimientos, por ejemplo
una prueba objetiva o un test acad&eacute;mico, para ser considerados confiables
deben presentar un confiabilidad entre 0,61 y 0,99 es decir, debe ubicarse la
correlaci&oacute;n en el grado de alta o muy alta. En el caso de los instrumentos
que miden opiniones o tendencias, por ejemplo una encuesta, por ser estos
m&aacute;s abiertos con respecto a la informaci&oacute;n, el an&aacute;lisis debe ser m&aacute;s
riguroso. Para considerar confiable a un
instrumento de medici&oacute;n de
opiniones la correlaci&oacute;n debe tener un grado entre 0,81 y 0,99 as&iacute; se toma
en cuenta un grado de relaci&oacute;n entre &iacute;tems mayor.
50 CAP&Iacute;TULO IV
AN&Aacute;LISIS E INTERPRETACI&Oacute;N DE RESULTADOS
El presente cap&iacute;tulo hace referencia a la presentaci&oacute;n de resultados
obtenidos de los instrumentos aplicados con el fin de proponer estrategias
que motiven la integraci&oacute;n de los padres y/o representantes de la Unidad
Educativa Ntra. Sra. Del Carmen ubicada en el municipio Naguanagua del
Estado Carabobo, as&iacute; mismo describe el an&aacute;lisis e interpretaci&oacute;n de los
mismos en funci&oacute;n de los objetivos formulados comparando los resultados
con el basamento te&oacute;rico.
Los datos obtenidos a trav&eacute;s de la aplicaci&oacute;n del cuestionario a los
sujetos de la muestra se organizaron y tabularon en atenci&oacute;n a las
frecuencias dadas en las dimensiones de actividades, est&iacute;mulo, acci&oacute;n y
participaci&oacute;n. A continuaci&oacute;n se presentan la distribuci&oacute;n de frecuencias y
porcentajes en relaci&oacute;n a las veinte (20) proposiciones formuladas a 33
padres y representantes con las alternativas de respuestas s&iacute; y no.
51 Tabla N&deg;3
Variable: Estrategias.
Dimensi&oacute;n: Actividades
Indicador: Reuniones
ITEM
1)Asiste a
reuniones
convocadas por
docentes y
personal de la
instituci&oacute;n
SI
NO
TOTAL
f
%
f
%
f
%
11
33.33
22
66.66
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm; 1
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del Gr&aacute;fico N&ordm; 1
En la primera variable que se denomina estrategia, con respecto a la
dimensi&oacute;n actividades, se evidenci&oacute; que veintid&oacute;s (22) de los encuestados,
que representan el 66,66% de la muestra, respondieron que no asisten a las
reuniones convocadas por la instituci&oacute;n, mientras que los once (11)
52 encuestados restantes que corresponden un 33,33% de la muestra,
respondieron que si asiste a dichas reuniones, lo que destaca que la mayor&iacute;a
de los representantes no asiste a las reuniones que son convocadas por el
plantel. Seg&uacute;n Arellano N, (2000) expresa que las reuniones son una t&eacute;cnica
que le permite al docente tratar asuntos o problemas que se presenten en
una situaci&oacute;n determinada, quiere decir aspectos en relaci&oacute;n no solo al
proceso de aprendizaje sino tambi&eacute;n aspectos relacionados con la escuela.
Tabla N&ordm; 4
Variable: Estrategias.
Dimensi&oacute;n: Actividades
Indicador: Reuniones
ITEM
2)Asisti&oacute; a la
primera reuni&oacute;n
efectuada en el
a&ntilde;o escolar
convocada por el
personal directivo
de la Instituci&oacute;n
SI
NO
f
%
f
%
f
%
14
42.42
19
57.57
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
53 TOTAL
Gr&aacute;fico N&ordm; 2
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 2
En la primera variable que se denomina estrategia, con respecto a la
dimensi&oacute;n actividades, se evidenci&oacute; que catorce (14) de los encuestados,
que representan el 42.42% de la muestra, respondieron que si asistieron a la
primera reuni&oacute;n convocada por el personal directivo de la instituci&oacute;n,
mientras
que
diecinueve
(19)
de
los
encuestados
restantes
que
corresponden un 57.57% de la muestra, respondieron que no asistieron a
dicha reuni&oacute;n , lo que destaca que la mayor&iacute;a de los sujetos no asisten a la
primera reuni&oacute;n que es convocada por el plantel.
Seg&uacute;n Arellano N, (2000) existe tipos de reuniones. Una de ellas es la
reuni&oacute;n de informaci&oacute;n, que tiene como caracter&iacute;stica distintiva que el
objetivo del maestro, es trasmitir o dar a conocer disposiciones, normas,
orientar la ejecuci&oacute;n de actividades, entre otros. En este tipo de reuniones la
comunicaci&oacute;n es b&aacute;sicamente en un solo sentido, del maestro hacia los
padres y representantes, &eacute;stos se limitan a formular preguntas y recibir
54 algunas aclaraciones. Dichas reuniones son importantes porque de all&iacute; es
donde se da el primer contacto visual y afectivo entre el docente y el padre
y/o representante, lo que representa un elemento importante para el inicio
de las actividades del a&ntilde;o escolar.
Tabla N&deg;5
Variable: Estrategias.
Dimensi&oacute;n: Actividades
Indicadores: Talleres
ITEM
3)Ha participado
en alg&uacute;n taller
promovido por la
Instituci&oacute;n
SI
NO
f
%
f
%
f
%
13
39.39
20
60.60
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&deg;3
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
55 TOTAL
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&deg;3
Nuevamente con la variable de estrategias y con respecto a la misma
dimensi&oacute;n, se evidencio que trece (13) de los encuestados que representa el
39.39% de la muestra respondieron que si
han participado
en talleres
promovidos por la instituci&oacute;n, mientras que los veinte (20) restantes que
corresponden al 60.60% de la muestra respondieron que no ha participado
en talleres promovido por la instituci&oacute;n, observ&aacute;ndose una tendencia mayor a
no asistir a los talleres propuesto por el plantel. Por ello Kligman (2004)
define taller como una palabra que indica un lugar donde se trabaja, se
elabora y se trasforma algo para ser utilizado. Siguiendo con la misma
definici&oacute;n lo que se busca es promover de manera efectiva de los talleres
dentro de la instituci&oacute;n, que se preste para una comunicaci&oacute;n activa entre los
actores de la comunidad educativa y la b&uacute;squeda de soluciones en posibles
problemas.
Tabla N&deg;6
Variable: Estrategias.
Dimensi&oacute;n: Actividades
Indicadores: Charlas
ITEM
4)Asiste a
charlas
convocadas por el
personal directivo
de la Instituci&oacute;n
SI
NO
f
%
f
%
f
%
13
39.39
20
60.60
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
56 TOTAL
Grafico N&deg;4
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&deg;4
Continuando con la variable que se denomina estrategia y con respecto a
la dimensi&oacute;n actividades, se observ&oacute; que veinte (20) personas encuestada
representada con el 60.60%
no asisten a charlas convocadas por el
personal administrativo del plantel mientras que el restante con trece (13)
personas correspondientes al 39.39% si asisten a dichas charlas. Siendo
este de notoria diferencia en est&aacute; proporciones, siendo la mayor&iacute;a de las
tendencia que no participa en charlas. Esto guarda relaci&oacute;n con la opini&oacute;n
de Bastida A. Mundo Y. (2006) quien comenta que los docentes deben
promover charlas, foros y debates en la escuela que permitan a los
padres y representantes conocer o tener conocimientos de lo representa
su participaci&oacute;n
para el proceso de aprendizaje en los ni&ntilde;os. Dichas
charla traen como consecuencia que exista una mayor compenetraci&oacute;n
entre docentes y padres y/o representantes y conozcan fortalezas y
debilidades de los ni&ntilde;os entre otras caracter&iacute;sticas y trabajen en pro de
estas.
57 Tabla N&deg;7
Variable: Estrategias.
Dimensi&oacute;n: Actividades
Indicadores: Convivencias
ITEM
5)Cree usted
que la
realizaci&oacute;n de
convivencias en
la instituci&oacute;n
podr&iacute;a ser
favorable para
la integraci&oacute;n
de todos los
actores de la
comunidad
educativa.
SI
NO
f
%
f
%
f
%
27
81.81
6
18.18
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&deg;5
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
58 TOTAL
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&deg;5
Siguiendo con la variable que se denomina estrategia y con respecto a la
dimensi&oacute;n actividades, dio como resultado que veintisiete (27) personas
encuestadas perteneciendo al 81.81% de las personas que consideran que
la convivencia es una excelente estrategia para integrar a todos los actores
que pertenece a la comunidad educativa, mientras que seis (6) personas
encuestadas correspondientes al 18.18% no est&aacute;n de acuerdo con realizar
estas convivencia dentro de la misma.
Seg&uacute;n Falc&oacute;n (2007) Una persona se forma mediante la cantidad y
calidad de las relaciones sociales que haya tenido en su medio y es probable
que obtenga un mejor desarrollo cuando establece relaciones amistosas,
coopera y colabora con los grupos y personas en que convive. Apoyando la
opini&oacute;n de Falc&oacute;n, la convivencia es una excelente estrategia para crear un
ambiente de confianza por parte de los padres y/o representantes, debido a
que por lo general no asisten y est&aacute;n propensos a desconfiar en las
actividades extracurriculares promovida por la instituci&oacute;n, siendo una
herramienta efectiva para la integraci&oacute;n y participaci&oacute;n de los mismos.
Tabla N&deg;8
Variable: Estrategias.
Dimensi&oacute;n: Actividades
Indicadores: Mesa de Trabajo
59 ITEM
6) Estar&iacute;a
dispuesto a
trabajar en mesa
de trabajo en pro
de un buen
funcionamiento de
la instituci&oacute;n.
SI
NO
TOTAL
f
%
f
%
f
%
16
48.48
17
51.51
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&deg;6
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&deg;6
Siguiendo con la variable que se denomina estrategia y con respecto a la
dimensi&oacute;n actividades, arrojo como resultado que diecis&eacute;is (16) personas
encuestada perteneciente al 48.48% opinaron que si est&aacute;n dispuesto a
participar en una mesa de trabajo con el fin de un buen funcionamiento del
plantel mientras, que el resto representados con diecisiete (17) encuestados
siendo la mayor&iacute;a pero no por mucha ventaja y perteneciendo al 51.51% no
60 est&aacute;n dispuestos a participar en una mesa de trabajo por el buen
funcionamiento del mismo.
La opini&oacute;n M&eacute;ndez (2006) consiste en que las Mesas de Trabajo est&aacute;n
limitadas en n&uacute;mero de participantes, por lo que se realizar&aacute; un proceso de
selecci&oacute;n previo de los candidatos. Para proponer una Mesa de Trabajo s&oacute;lo
se necesita la definici&oacute;n de un tema, la explicitaci&oacute;n del prop&oacute;sito u objetivos,
y que se postule un coordinador de mesa. Esta es la manera id&oacute;nea en que
se pueden llevar a cabo una mesa de trabajo, es por tal raz&oacute;n que es una de
las herramientas m&aacute;s efectiva para integrar y sean participes los padres y
representantes en problemas reales que enfrenta la instituci&oacute;n y aportar
opiniones y/o soluciones de gran ayuda.
Tabla N&deg;9
Variable: Estrategias.
Dimensi&oacute;n: Actividades
Indicador: Escuela para Padres
ITEM
7) Ha asistido a
alguna escuela
para padres
SI
NO
f
%
f
%
f
%
7
21.21
26
78.78
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010).
61 TOTAL
Gr&aacute;fico N&ordm; 7
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del Gr&aacute;fico N&ordm; 7
Continuando con la variable que se denomina estrategia, con respecto a
la dimensi&oacute;n actividades, los resultados arrojados fueron que sietes (7)
personas encuestadas que representa el 21.21% siendo esta una minor&iacute;a
que ha asistido alguna vez a una escuela para padres, mientras el resto con
veintis&eacute;is (26) personas que representa el 78.78% respondieron que nunca
ha asistido a alguna escuela para padres, lo que quiere decir que muy pocos
representante conoce en qu&eacute; consiste una escuela para padres. En el mismo
orden de idea en el portal educativo Escuela para padres (2009) define el
mismo
como un espacio de apoyo y sost&eacute;n profesional para encarar y
elaborar las dificultades constitutivas de ser padre. Ocurre cuando tienen
necesidades de orientaci&oacute;n, informaci&oacute;n o asesoramiento.
Aunque son pocos los representantes que conocen el concepto de
62 escuela para padres, estos son de gran ayuda para crear un espacio para la
conciliaci&oacute;n, apoyo y b&uacute;squeda de posible soluciones con problemas que
estos puedan presentar, consiguiendo en la escuela esa orientaci&oacute;n que
tanto necesita.
Tabla N&deg;10
Variable: Estrategias.
Dimensi&oacute;n: Actividades
Indicador: Actos culturales
ITEM
8) Asiste a actos
culturales
promovido por la
instituci&oacute;n
SI
NO
f
%
f
%
f
%
24
78.78
9
27.27
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Grafico N&ordm; 8
Fuente: Gonz&aacute;lez M.- Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del Gr&aacute;fico N&ordm; 8
63 TOTAL
Continuando con la variable que se denomina estrategia, con respecto a
la dimensi&oacute;n actividades, los resultados arrojados fueron los siguientes;
veinticuatro (24) personas encuestadas que representa el 72.72% de la
muestra han acompa&ntilde;ado a sus representados a los actos culturales
realizados en la instituci&oacute;n, mientras que nueve (9) personas encuestadas
que representa el 27.27% de la muestra no nunca han asistido a los actos
culturales promovido por la instituci&oacute;n, lo que quiere decir que la mayor&iacute;a de
los padres y/o representantes si asisten y apoyan a sus hijos en los actos
culturales realizados por la instituci&oacute;n .
Seg&uacute;n el portal de opini&oacute;n recursosmujeres.com define las actividades
culturales: como todas aquellas actividades que cualquier persona puede
desarrollar
voluntariamente
para
descansar,
relajarse,
divertirse,
entretenerse, formarse, desarrollar su capacidad creadora, practicar
deportes, disfrutar del arte, museos, cine, teatro; realizar excursiones;
elaborar manualidades, artesan&iacute;as, etc. Continuando con la opini&oacute;n de este
portal se puede decir la importancia y lo beneficios que tiene los actividades
culturales sobre todo en el &aacute;mbito escolar debido que crea confianza y
seguridad en los educando y aun m&aacute;s cuando los padres y/o representantes
los apoyan y ayudan a la realizaci&oacute;n de los mismo.
Tabla N&ordm; 11
Variable: Motivaci&oacute;n
Dimensi&oacute;n: Est&iacute;mulos
Indicador: Incentivos
ITEM
SI
NO
64 TOTAL
9) Cree usted
que la instituci&oacute;n
promueve la
participaci&oacute;n de
los padres y/o
representantes a
la escuela
f
%
f
%
f
%
15
45.45
18
54.54
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm; 9
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 9
En la segunda variable que se denomina motivaci&oacute;n con respecto a la
dimensi&oacute;n de estimulo se evidenci&oacute; que quince (15) de los encuestados, que
representan el 45.45% de la muestra, respondieron que la instituci&oacute;n si
promueve la participaci&oacute;n de padres y/o representantes
a la escuela
mientras que dieciocho (18) de los encuestados restantes que corresponden
un 54.54% de la muestra, respondieron que no incentivan la participaci&oacute;n de
los actores en la escuela, demostrando
65 una peque&ntilde;a diferencia en los
resultado se observo que la mayor&iacute;a de los representantes opinaron que la
instituci&oacute;n no realiza incentivos para que estos participen de manera activa
dentro de la instituci&oacute;n.
Seg&uacute;n el art. 19 de la Ley Org&aacute;nica de la Educaci&oacute;n (2009) relacionado
con la Gesti&oacute;n Escolar comenta: El estado, a trav&eacute;s del &oacute;rgano
con
competencia en el subsistema de educaci&oacute;n b&aacute;sica, ejerce la orientaci&oacute;n, la
direcci&oacute;n estrat&eacute;gica y la supervisi&oacute;n del proceso educativo y estimula la
participaci&oacute;n comunitaria, incorporando tanto los colectivos internos de la
escuela, como a diversos actores comunitarios activos de la gesti&oacute;n escolar.
Con relaci&oacute;n a lo antes mencionado las instituciones escolares tienen la
potestad de incluir, incentivar, invitar y estimular a todos y a cada uno de
integrante que conforma la comunidad educativa, sobre todos a padres y
representantes que son los m&aacute;s involucrado en el buen funcionamiento de la
escuela y por ende al desarrollo cognitivo, social e integral de cada uno de
sus representados.
Tabla N&ordm; 12
Variable: Motivaci&oacute;n
Dimensi&oacute;n: Est&iacute;mulos
Indicador: Incentivos
ITEM
10) La convocatoria
utilizada por la
instituci&oacute;n
promueve la
participaci&oacute;n de los
padres y
representantes a la
escuela.
SI
NO
f
%
f
%
f
%
14
42.42
19
57.57
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm; 10
66 TOTAL
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 10
En la segunda variable que se denomina motivaci&oacute;n con respecto a la
dimensi&oacute;n de estimulo se evidenci&oacute; que catorce (14) de los encuestados,
que representan el 42.42% de la muestra, respondieron que la instituci&oacute;n si
promueve la participaci&oacute;n de padres y/o representantes
mientras
que
diecinueve
(19)
de
los
encuestados
corresponden un 57.57% de la muestra, demostrando
a la escuela
restantes
que
una peque&ntilde;a
diferencia en los resultados por lo que se observo que la mayor&iacute;a de los
representantes opinaron que la convocatoria utilizada por la instituci&oacute;n no
promueve la participaci&oacute;n de los mismos a la escuela.
Al igual que el &iacute;tem anterior se tomara en cuenta el articulo 19 de la Ley
Org&aacute;nica de la Educaci&oacute;n (2009) puesto que esta relacionado con la gesti&oacute;n
escolar y en el esta inherente el incentivo que la escuela debe tener en
cuanto a la participaci&oacute;n de los padres y/o representantes a la escuela y que
la instituci&oacute;n debe promover dicha participaci&oacute;n.
67 Tabla N&ordm; 13
Variable: Motivaci&oacute;n
Dimensi&oacute;n: Estimulo
Indicador: Disposici&oacute;n
ITEM
11) Tiene
disposici&oacute;n de
participar en
actividades
programadas por
la escuela
relacionadas con
su desarrollo
personal
SI
NO
f
%
f
%
f
%
19
57.57
14
42.42
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm;11
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
68 TOTAL
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 11
En la variable motivaci&oacute;n, con respecto a la dimensi&oacute;n est&iacute;mulo se pudo
evidenciar que diecinueve, (19) de los sujetos que representan un 57.57% de
la muestra, respondieron que si tienen disposici&oacute;n de participar en
actividades programadas por la escuela relacionadas con su desarrollo
personal, mientras los restantes 14 encuestados representados por un
42.42% respondieron que no estaban interesados en participar en
actividades programadas por la escuela relacionadas con su desarrollo
personal, lo que demuestra que la mayor&iacute;a de los padres y/o representantes
est&aacute;n interesados en asistir a las actividades promovidas por la escuela.
Seg&uacute;n Castillo (2006) comenta que las t&eacute;cnicas de motivaci&oacute;n ayudan a
las personas, a mejorar sus relaciones laborales en las organizaciones de la
Educaci&oacute;n B&aacute;sica. Busca que las personas desarrollen la confianza, el
respeto y la consideraci&oacute;n de las dem&aacute;s personas estimulen para que hagan
un trabajo &oacute;ptimo y ayudan a que las dem&aacute;s personas den lo mejor de s&iacute;.
Compartiendo la opini&oacute;n de Castillo, la mejor forma es incluir a los padres y
representantes y que tenga siempre la mejor disposici&oacute;n es mantenerlos
siempre motivados con t&eacute;cnicas y herramientas innovadoras en actividades
curriculares y extracurriculares promovida por la instituci&oacute;n.
Tabla N&ordm; 14
Variable: Motivaci&oacute;n
Dimensi&oacute;n: Estimulo
Indicador: Disposici&oacute;n
ITEM
12) Est&aacute;
dispuesto a
participar en un
programa que
SI
NO
f
%
f
%
f
%
8
24.24
24
72.72
33
100
69 TOTAL
fomente la
integraci&oacute;n de
padres y
representantes a
la escuela
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm;12
Esta dispuesto a participar en un programa que fomente la integraci&oacute;n de padres y representantes a la escuela
24,24%
SI
NO
72,72%
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 12
Siguiendo con la variable motivaci&oacute;n, con respecto a la dimensi&oacute;n
est&iacute;mulo y en relaci&oacute;n al &iacute;tem 12 se mostro la siguiente distribuci&oacute;n de las
respuestas: 8 de los encuestados representados por el 24.24% se&ntilde;alaron
que si est&aacute;n dispuestos a participar en un programa que fomente la
integraci&oacute;n de padres y representantes a la escuela mientras que la mayor&iacute;a
conformada por 24 encuestados y representados por un 72.72% de la
muestra respondieron que no estaban dispuestos a participar en un
programa que fomente la integraci&oacute;n
escuela.
70 de padres y representantes a la
Seg&uacute;n el Diccionario de la lengua espa&ntilde;ola en su vig&eacute;sima segunda
edici&oacute;n define la palabra disposici&oacute;n como: la adecuaci&oacute;n para alg&uacute;n fin;
tomando en cuenta esta definici&oacute;n se podr&iacute;a decir que la disposici&oacute;n que
deber&iacute;an tener los padres y/o representantes de participar en un programa
que fomente la integraci&oacute;n es vital para lograr un finen com&uacute;n, que en este
caso seria, que todos los actores de la comunidad educativa participen
activamente en la escuela.
Tabla N&ordm; 15
Variable: Motivaci&oacute;n
Dimensi&oacute;n: Acci&oacute;n
Indicador: Actuaci&oacute;n
ITEM
13)Considera
usted que su
actuaci&oacute;n dentro
de la comunidad
educativa es
fundamental para
el buen
desenvolvimiento
de su
representado
SI
NO
f
%
f
%
f
%
27
81.81
6
18.18
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
71 TOTAL
Gr&aacute;fico N&ordm;13
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico 13
Con respecto a la variable motivaci&oacute;n en esta oportunidad caracterizada
por la dimensi&oacute;n acci&oacute;n se obtuvieron los siguientes resultados 27 de los
encuestados representados por el 81.81% se&ntilde;alaron que si consideran que
su actuaci&oacute;n dentro de la comunidad educativa es fundamental para el buen
desenvolvimiento de su representado mientras que 6 de los encuestados
representados por un 18.18% respondieron que su actuaci&oacute;n dentro de la
comunidad educativa no es fundamental para el buen desenvolvimiento de
su representado. De all&iacute; se deduce que la mayor&iacute;a de los padres y/o
representantes est&aacute; al tanto de que, su actuaci&oacute;n dentro de la comunidad
escolar depende en gran medida el desenvolvimiento de su representado y
no obstante esto queda solo en teor&iacute;a puesto que en &iacute;tems anteriores a este
se evidencia la poca asistencia de los padres y representantes a la escuela.
Es necesario que los padres y representantes est&eacute;n informados sobre las
actividades que deben realizar como miembros de la comunidad educativa y
sus beneficios para que puedan participar en las realizaci&oacute;n de las mismas ,
72 en este sentido Silva (1988) se&ntilde;ala que “mientras los padres no sepan qu&eacute;
hacer , no est&eacute;n informados de las actividades que se programan la escuela
y lo que puedan hacer ellos para colaborar en la educaci&oacute;n de sus hijos es
imposible que puedan mejorar su participaci&oacute;n al logro de los objetivos
propuestos.”
Tabla N&ordm; 16
Variable: Motivaci&oacute;n
Dimensi&oacute;n: Acci&oacute;n
Indicador: Ejecuci&oacute;n
ITEM
14) Realiza
constantes visitas
al centro
educativo mas
all&aacute; de ir a llevar o
a buscar a su
representado
SI
NO
f
%
f
%
f
%
5
15.15
28
84.84
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm;14
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
73 TOTAL
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 14
Siguiendo con la variable motivaci&oacute;n tomando la dimensi&oacute;n acci&oacute;n se
obtuvieron los siguientes resultados: 5 de los encuestados que representan
el 15.15% respondieron que si y los restantes 28 sujetos representados por
un 84.84%
manifestaron que no realizan constantes visitas al centro
educativo mas all&aacute; de ir a llevar o buscar a su representado. Lo que
evidencia que los padres y/o representantes en su mayor&iacute;a no asisten con
frecuencia a la escuela ya sea para preguntar por el desenvolvimiento de su
representado o alguna otra duda que tenga en cuanto a su hijo o
representado.
Seg&uacute;n Chiavenato (1994) qui&eacute;n se&ntilde;ala que las dificultades para participar
en actividades
y relacionarse con el grupo, ocasiona reducci&oacute;n
de los
niveles de desempe&ntilde;o, eso si las personas son motivadas, manejadas a
trav&eacute;s de un adecuado liderazgo y dirigido
por medio del proceso de
comunicaciones se conduce a la organizaciones al logro de sus objetivos.
La motivaci&oacute;n, la comunicaci&oacute;n y el liderazgo influyen de manera
determinante en la participaci&oacute;n de los padres y representantes en las
realizaciones de actividades programadas por la escuela, es por tal raz&oacute;n
que se deben realizar constantes estrategias, entrevistas y dem&aacute;s
herramientas para mantener a los representantes siempre pendientes de lo
que se realiza en la instituci&oacute;n.
Tabla N&ordm; 17
Variable: Integraci&oacute;n de Padres y/o representantes
Dimensi&oacute;n: Participaci&oacute;n
Indicador: Colaboraci&oacute;n
74 ITEM
15) Colabora con
la instituci&oacute;n
cuando se
desarrollan los
actos culturales
(decoraci&oacute;n,
apoyo log&iacute;stico,
organizaci&oacute;n,
entre otros)
SI
NO
TOTAL
f
%
f
%
f
%
16
48.48
17
51.51
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm;15
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 15
En cuanto a la variable integraci&oacute;n de padres y representantes
caracterizada por la dimensi&oacute;n participaci&oacute;n se pudo evidenciar que 16 de
75 los sujetos consultados representados por un 48.48% de la muestra
respondieron que si colaboran con la instituci&oacute;n cuando se desarrollan actos
culturales (decoraci&oacute;n, apoyo log&iacute;stico, organizaci&oacute;n, entre otros) mientras
los restantes 17 encuestados representados por un 51.51% expresaron que
no colaboran con la instituci&oacute;n cuando se desarrollan actos culturales
(decoraci&oacute;n, apoyo log&iacute;stico, organizaci&oacute;n, entre otros).
Seg&uacute;n Fern&aacute;ndez y Malvar (1999) comenta que la colaboraci&oacute;n en los
centros educativos, es una de las tareas m&aacute;s ricas, ya que permite analizar
las practicas educativas desde todos sus prismas. Y aun m&aacute;s, valoradas
desde la &oacute;ptica reflexiva e indagadora. En consecuencia, se convierten
magn&iacute;fica oportunidad para el aprendizaje profesional de los profesores y
dem&aacute;s personas que trabajan en ello. Continuando con esta opini&oacute;n, se
tiene que tomar en cuenta que no es solo la colaboraci&oacute;n lo que beneficia
sino tambi&eacute;n lo significativo que puede ser tanto con el representante como
para los ni&ntilde;os o educandos, formar un lazo m&aacute;s fuerte entre estos, adem&aacute;s
crear ni&ntilde;os m&aacute;s seguro en actitud y en su proceso de aprendizaje. Por tal
raz&oacute;n se debe motivar a los padres y/o representante en colaborar en las
actividades o actos culturales promovidos por la instituci&oacute;n.
Tabla N&ordm; 18
Variable: Integraci&oacute;n de Padres y/o representantes
Dimensi&oacute;n: Participaci&oacute;n
Indicador: Asistencia
ITEM
16) Asiste a las
actividades
promovidas por el
personal docente
de la instituci&oacute;n
SI
NO
f
%
f
%
f
%
13
39.39
20
60.60
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
76 TOTAL
Gr&aacute;fico N&ordm;16
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Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 16
Siguiendo con la variable integraci&oacute;n de padres y/o representantes y la
dimensi&oacute;n participaci&oacute;n se evidencio que 13 de los sujetos representados por
un 39.39% se inclinaron por la alternativa si, mientras que 20 de los
encuestados representados por un 60.60% indicaron que no asisten a las
actividades promovidas por el personal docente de la instituci&oacute;n.
De acuerdo con Navarro (1999) opina que a pesar de que las escuelas de
padres son una estrategia muy v&aacute;lida para acercar a los padres a la
educaci&oacute;n de sus hijos, tienen, todav&iacute;a, poca difusi&oacute;n, en este pa&iacute;s. Las
razones de esta situaci&oacute;n se deben, entre otras, a las dificultades con que
cuentan los padres para encontrar profesionales que les asesoren, el poco
espacio de tiempo libre disponible, etc. Pero sobre todo, el no percibir de
forma general los beneficios derivados de la pertenencia a una escuela de
77 padres porque no vislumbran con suficientes nitidez lo que supone una
escuela participativa.
Con relaci&oacute;n a la opini&oacute;n de navarro y con los resultados que arroj&oacute; el
&iacute;tem 16 evidenciando que los padres y/o representantes no asisten a las
actividades
promovidas por el personal docente de la instituci&oacute;n, se
demuestra que se debe dar m&aacute;s informaci&oacute;n sobre la importancia y los
beneficios que tienen las escuela de padres, aunque este no sea el caso, se
busca los mismos objetivos, el cual es orientar, resolver, informar o asesorar
en todos los &aacute;mbito referente a la escuela y a sus representados.
Tabla N&ordm; 19
Variable: Integraci&oacute;n de Padres y/o representantes
Dimensi&oacute;n: Participaci&oacute;n
Indicador: Comunicaci&oacute;n
ITEM
17) Revisa
constantemente
los cuadernos de
su representado
para estar
informado en
cuanto a
circulares que
env&iacute;an los
docentes
SI
NO
f
%
f
%
f
%
10
30.30
23
69.69
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
78 TOTAL
Gr&aacute;fico N&ordm;17
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico N&ordm; 17
Siguiendo con la variable integraci&oacute;n de padres y/o representantes y la
dimensi&oacute;n participaci&oacute;n se evidenci&oacute; que diez (10) de los sujetos
representados por un 30.30% se inclinaron por la alternativa si revisan los
cuadernos, mientras que veintitr&eacute;s (23) de los encuestados representados
por un 69.69% indicaron que no revisan los cuadernos. Castillo (2008) en su
art&iacute;culo llamado “Comunicaci&oacute;n entre Padres y Maestros” comenta que uno
de los consejos para mantener abierto los canales de comunicaci&oacute;n con los
maestros es “sino pueden asistir a la escuela, se debe hablar con ellos por
tel&eacute;fono o escribi&eacute;ndole una nota consult&aacute;ndole las dudas o inquietudes &oacute; en
&uacute;ltimo caso, hacer que alg&uacute;n familiar o amigo cercano visite la escuela y
charle con el docente”. Efectivamente esta es una de las estrategias que
puede usar el docente para mantener una comunicaci&oacute;n activa con los
padres y/o representantes, sin embargo, hay que mantenerlos interesados y
79 motivados.
Tabla N&ordm; 20
Variable: Integraci&oacute;n de Padres y/o representantes
Dimensi&oacute;n: Participaci&oacute;n
Indicador: Comunicaci&oacute;n
ITEM
18) Lee
regularmente los
comunicados o
circulares
publicados en la
cartelera
informativa de la
instituci&oacute;n
SI
NO
f
%
f
%
f
%
7
21.21
26
78.78
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm;18
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80 TOTAL
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico 18
Siguiendo con la variable que se denomina integraci&oacute;n de padres y/o
representantas, con respecto a la dimensi&oacute;n participaci&oacute;n, se evidenci&oacute; que
siete (7) de los encuestados, que representan el 21.21% de la muestra,
respondieron que leen regularmente los comunicados o circulares publicados
en la cartelera informativa de la instituci&oacute;n, mientras que veintis&eacute;is (26)
encuestados restantes que corresponden un 78.78% de la muestra,
respondieron que no leen los comunicados
publicados en las carteleras
informativas de la instituci&oacute;n. Lo que evidencia el poco inter&eacute;s que tienen los
padres y representantes por lo que acontece en la instituci&oacute;n y aulas de
clases y dem&aacute;s ordenanza publicadas por el ministerio del poder popular
para la educaci&oacute;n.
Tabla N&ordm; 21
Variable: Integraci&oacute;n de Padres y/o representantes
Dimensi&oacute;n: Participaci&oacute;n
Indicador: Comunicaci&oacute;n
ITEM
19) Usted
SI
NO
TOTAL
f
%
f
%
f
%
12
36.36
21
63.63
33
100
mantiene
comunicaci&oacute;n con
el personal de la
instituci&oacute;n
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
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Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico 19
Continuando con la variable que se denomina integraci&oacute;n de padres y/o
representantas, con respecto a la dimensi&oacute;n participaci&oacute;n, se evidenci&oacute; que
doce (12) de los encuestados, que representan el 36.36% comentaron que si
mantiene una comunicaci&oacute;n con el personal de la instituci&oacute;n mientras que
veintiuno (21) restantes pertenecientes al 63.63% de la muestra y siendo la
mayor&iacute;a, respondieron que no
mantienen comunicaci&oacute;n continua con el
personal de la instituci&oacute;n. Los autores Bastidas y Mundo (2006), afirman que
la entrevista es una oportunidad que se presenta en la escuela, para
propiciar una comunicaci&oacute;n entre docentes y representantes. Compartiendo
la opini&oacute;n de estos autores, con
la entrevista se puede obtener cierta
informaci&oacute;n deseada, con padres o representantes determinados de
82 antemano por medio de una conversaci&oacute;n directa y precisa.
Tabla N&ordm; 22
Variable: Integraci&oacute;n de Padres y/o representantes
Dimensi&oacute;n: Participaci&oacute;n
Indicador: Comunicaci&oacute;n
ITEM
20) Conversa con
el/la docente de
su representado
en relaci&oacute;n a su
actuaci&oacute;n
acad&eacute;mica.
SI
NO
f
%
f
%
f
%
16
48.48
17
51.51
33
100
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
Gr&aacute;fico N&ordm;20
Fuente: Gonz&aacute;lez M. y Lamas Y. (2010)
83 TOTAL
Interpretaci&oacute;n del gr&aacute;fico 20
Para finalizar con la variable que se denomina integraci&oacute;n de padres y/o
representantes, con respecto a la dimensi&oacute;n participaci&oacute;n, se evidenci&oacute; que
diecis&eacute;is (16) de los encuestados, que representan el 48.48% de la muestra,
respondieron que si mantienen comunicaci&oacute;n con el docente, mientras que
los diecisiete (17) encuestados restantes que corresponden un 51.51% de la
muestra, respondieron que no mantienen comunicaci&oacute;n alguna con el
docente de aula de su representado, lo que destaca que la mayor&iacute;a de los
representantes no conversa con los docentes de la instituci&oacute;n y no saben de
la evoluci&oacute;n del ni&ntilde;o o de situaciones por las cu&aacute;les pudiera estar pasando
en el aula o instituci&oacute;n.
Seg&uacute;n Del Castillo (2008) Esa relaci&oacute;n de confianza (padres y maestros)
es la que determina, matiza y da forma al binomio familia - escuela, que debe
estar
marcado
por
una
actitud
de
responsabilidad
compartida
y
complementaria en la tarea de educar a los hijos. Ello implica una verdadera
relaci&oacute;n de comunicaci&oacute;n donde padres y maestros establezcan una v&iacute;a
abierta de informaci&oacute;n, de orientaci&oacute;n, sobre la educaci&oacute;n de los hijos,
constructiva y exenta de tensiones por el papel que cada uno de ellos
desempe&ntilde;a.
84 CONCLUSI&Oacute;NES DEL DIAGN&Oacute;STICO
Realizado el an&aacute;lisis y la interpretaci&oacute;n de los datos, se puede concluir
con lo siguiente:
1. Se determin&oacute; que los padres y representantes de la U. E. Colegio
“Ntra. Sra. Del Carmen” presentan necesidades de car&aacute;cter personal
que deben ser atendidas para mejorar su participaci&oacute;n en las
actividades programadas por la instituci&oacute;n, las cuales se evidenciaron
por: a) Inexistencia de una comunicaci&oacute;n efectiva entre padres,
docentes y directivos; b) Poco inter&eacute;s mostrado en colaborar con las
actividades planificadas por la comunidad educativa; y c) Ausencia de
l&iacute;deres entre los padres y representantes que promuevan la
realizaci&oacute;n de actividades propuestas por la misma.
2. Se pudo determinar que los padres y representantes presentan
necesidades de car&aacute;cter t&eacute;cnico que deben ser satisfechas porque
inciden en el mal funcionamiento de la comunidad educativa y en la
efectividad de las actividades que sus miembros realizan. Entre las
que se encuentran dificultades para: a) organizar y planificar
actividades programadas por la comunidad educativa; b) para elaborar
proyectos y programas de beneficios de los estudiantes y c) crear un
ambiente de confianza y seguridad en los estudiantes.
3. Se detect&oacute; que los padres y representantes tienen necesidades de
car&aacute;cter socio-cultural que deben ser tomadas en cuenta para elevar
el nivel de informaci&oacute;n sobre: a) los deberes y derechos que tienen
como miembros de la comunidad educativa; b) adem&aacute;s conocer y
85 manejar las nuevas disposiciones realizada por el gobierno nacional
con respecto a la nueva
Ley Org&aacute;nica de Educaci&oacute;n; y c) la
orientaci&oacute;n que deben recibir sus hijos en las tareas escolares, lo que
determina la poca participaci&oacute;n de los padres y representantes en el
proceso educativo de la instituci&oacute;n, contraviniendo a lo establecido en
la Ley Org&aacute;nica de Educaci&oacute;n.
4. Se determin&oacute; la necesidad de dise&ntilde;ar estrategias de integraci&oacute;n
dirigidos a los padres y representantes de los estudiantes de la Unidad
Educativa Colegio “Ntra. Sra. Del Carmen” que les permita adquirir
habilidades para una comunicaci&oacute;n efectiva con los docentes y otros
actores como directivos de la instituci&oacute;n, adem&aacute;s de ganar
conocimientos y destrezas para mejorar su desempe&ntilde;o y participaci&oacute;n
en la realizaci&oacute;n de las actividades que se programan en la escuela.
86 CAPITULO V
PROPUESTA
El presente capitulo tiene como finalidad presentar la estructura formal del
manual de estrategias que integren a los padres y representantes , as&iacute; como
su fundamentaci&oacute;n legal, te&oacute;rica, la visi&oacute;n y misi&oacute;n de la misma y los
estudios de factibilidad para su aplicaci&oacute;n.
La propuesta comprende un manual que contiene 6 talleres de diversas
tem&aacute;ticas en relaci&oacute;n tanto con la participaci&oacute;n e integraci&oacute;n de los padres a
la escuela as&iacute; como tambi&eacute;n en relaci&oacute;n al desarrollo personal de los mismos
para ser aplicadas en la U.E.C. “Nuestra Se&ntilde;ora del Carmen”, Estos talleres
est&aacute;n estructurados seg&uacute;n las necesidades que se pudieron observar en los
padres y representantes de esta instituci&oacute;n y contienen diversas t&eacute;cnicas y
estrategias que propician la integraci&oacute;n motivadora a la escuela, estas
estrategias han sido utilizadas en diferentes &aacute;mbitos educativos as&iacute; como
tambi&eacute;n en otros &aacute;mbitos no escolares, como lo son las empresas a nivel
gerencial, obteniendo excelentes resultados en materia del desarrollo
personal y la motivaci&oacute;n. Sin embargo estas han sido adaptadas a las
necesidades de los padres y representantes atendiendo tanto a su nivel
educativo como a sus edades. Entre las estrategias incluidas en el manual se
encuentran diferentes t&eacute;cnicas y din&aacute;micas las cuales cuentan con nombres,
objetivos y los recursos que se deben utilizar en cada una.
87 Justificaci&oacute;n de la propuesta
Hoy d&iacute;a la formaci&oacute;n brindada a los alumnos de educaci&oacute;n b&aacute;sica est&aacute;
vi&eacute;ndose afectada, debido a la poca participaci&oacute;n de los padres,
representantes o responsables, esto no es s&oacute;lo tarea de las instituciones y
docentes, es tarea de todos en conjunto. La realidad que se est&aacute; viendo en
los ambientes escolares, no est&aacute; acorde a las finalidades del estado y de la
educaci&oacute;n venezolana, debido a la influencia que ejerce la poca participaci&oacute;n
de los padres en el proceso educativo.
En la Unidad Educativa Colegio “Nuestra Se&ntilde;ora del Carmen” de
Naguanagua se aprecia una debilidad muy importante en el nivel de
integraci&oacute;n escuela comunidad de acuerdo con los resultados reflejados en
los diagn&oacute;sticos obtenidos al principio de este trabajo. En este sondeo
efectuado, no se percibe la convicci&oacute;n de un hacer educativo bajo la
responsabilidad y compromiso de toda la Comunidad Educativa. La
educaci&oacute;n como un proceso social, debe contar con el apoyo y el esfuerzo
continuo de los padres y/o representantes desde el seno de cada hogar en
particular. En este sentido cabe se&ntilde;alar, que aparte de una condici&oacute;n
prevista dentro del ordenamiento legal, esta actitud permite que padres y/o
representantes establezcan canales de integraci&oacute;n con la escuela y la
comunidad, al interactuar conjuntamente en forma coordinada y met&oacute;dica
con el cuerpo docente del plantel.
El establecimiento de un mecanismo de participaci&oacute;n bidireccional
facilitar&iacute;a la complementaci&oacute;n y refuerzo de conocimientos, experiencias y
aprendizajes significativos que van a hacer posible el desarrollo integral y
arm&oacute;nico dentro de la relaci&oacute;n padres y representantes-escuela. En atenci&oacute;n
a esta formulaci&oacute;n se presenta el Dise&ntilde;o de un Programa de participaci&oacute;n de
88 Padres y Representantes en la Unidad Educativa Colegio “Nuestra Se&ntilde;ora
del Carmen” del municipio Naguanagua
Fundamentaci&oacute;n Legal
La propuesta se apoya en el marco jur&iacute;dico constitucional de la Rep&uacute;blica
Bolivariana de Venezuela de 1999 art. 62 establece &quot;La participaci&oacute;n del
pueblo en la formaci&oacute;n, ejecuci&oacute;n y control de la gesti&oacute;n p&uacute;blica, es el medio
necesario para lograr el protagonismo que garantice su completo desarrollo
tanto individual como colectivo”. En este articulo se establece la participaci&oacute;n
como un derecho, entonces debe inferirse de esto que los actores del
proceso educativo no son solamente el docente y los alumnos, sino tambi&eacute;n
los padres y representantes, y es por ello que, al lograr que estos se integren
al proceso educativo se estar&iacute;a impulsando a una transformaci&oacute;n social y en
el mismo orden de ideas se encuentra el art. 102 que establece “El Estado,
con la participaci&oacute;n de la familia y la sociedad, promover&aacute; el proceso de
educaci&oacute;n ciudadana, de acuerdo con los principios contenidos en esta
constituci&oacute;n y en la ley”. En el cual se consagra la participaci&oacute;n de la familia
en el proceso educativo promovida por el Estado venezolano.
Igualmente se apoya en el Art. 20 de la Ley Org&aacute;nica de Educaci&oacute;n: “La
Comunidad Educativa Bolivariana, en el marco del Estado Docente, es un
espacio
democr&aacute;tico,
de
car&aacute;cter
social
comunitario,
organizado,
participativo, protag&oacute;nico y solidario. Sus miembros actuar&aacute;n en el proceso
de educaci&oacute;n ciudadana de acuerdo con lo establecido en la Constituci&oacute;n de
la Rep&uacute;blica Bolivariana de Venezuela, leyes y dem&aacute;s Normas que rigen el
Sistema Educativo Bolivariano Seg&uacute;n este art&iacute;culo, los miembros de la
89 comunidad educativa deben colaborar con recursos materiales para la
conservaci&oacute;n y mantenimiento de la escuela y las actividades que se
programen en estas, necesarios para el desarrollo del proceso ense&ntilde;anzaaprendizaje de acuerdo a las posibilidades de cada miembro. Adem&aacute;s
considera, que la actuaci&oacute;n de los miembros debe estar basada en el
principio de democratizaci&oacute;n a fin de que las decisiones tomadas sean
realizadas mediante consultas y lograr una mejor integraci&oacute;n entre la escuela
y la comunidad.
Por &uacute;ltimo en el Art. 55 de la LOPNA a&ntilde;o 1998 “Todos los ni&ntilde;os y
adolescentes tienen el derecho a ser informado y a participar activamente en
su proceso educativo. El mismo derecho tienen los padres y representantes
o responsables en relaci&oacute;n al proceso educativo de los ni&ntilde;os y adolescentes
que se encuentren bajo su patria potestad, representaci&oacute;n o responsabilidad.
El Estado debe promover el ejercicio de este derecho, entre otras formas,
brindando informaci&oacute;n y formaci&oacute;n apropiada sobre la materia a los ni&ntilde;os y
adolescentes, as&iacute; como a sus padres, representantes o responsables.
Fundamentaci&oacute;n Te&oacute;rica
Toda propuesta o proyecto que ser&aacute; presentado, cualquiera sea su
finalidad requiere un fundamento te&oacute;rico que respalde y de sustento, es por
esta raz&oacute;n que se tomaron en cuenta algunas teor&iacute;as de aprendizaje.
El primer aporte que se considera pertinente abordar es el de Jean Piaget
(1947), en su teor&iacute;a de aprendizaje, el cual plantea que la conducta
constituye un caso particular de intercambio entre el exterior y el sujeto, y
existen distintos niveles de intercambio entre el sujeto y su medio. La
90 inteligencia va a ser conceptualizada como la forma superior de esos
intercambios. Piaget parte de la base de considerar la inteligencia como un
proceso de adaptaci&oacute;n que verifica permanentemente entre el individuo y su
&aacute;mbito socio cultural. Esta propuesta otorga importancia, tanto al docente,
como a otros miembros del grupo de pertenencia como mediadores entre la
cultura y el individuo.
Igualmente se toma en cuenta la integraci&oacute;n interactiva de padre, madre e
hijos que construyen un mundo de percepciones, emociones, sentimientos,
reflejos y aprendizajes que dotan al individuo de identidad personal seg&uacute;n lo
se&ntilde;ala Barroso M. (1997). Se&ntilde;ala que los hijos forman un mapa en sus vidas
y que &eacute;stos provienen de los padres y figuras significativas, ellos perciben
todo lo que ven, lo que les dicen, bien sea impuesto o manejado. Las
conductas que copian los hijos de los padres son tanto interiorizadas como
proyectadas sin ser previamente asimiladas y as&iacute; pasan a ser parte de su
identidad y personalidad, formando de esta manera todo un programa de
vida y todo esto tiene lugar a trav&eacute;s de los modelajes y mensajes en una
familia.
Tomando en cuenta a Barroso (1987), plantea que, modelar significa
copiar e imitar conductas; los padres modelan ante los hijos y &eacute;stos copian
esos modelos bien, la manera y la forma de ver las cosas, pases,
movimientos, gestos, etc. Continua diciendo que hay padres que a&uacute;n
estando f&iacute;sicamente presentes con aportes de dinero y r&aacute;pidas visitas a sus
hogares, permanecen ausentes de las vidas de sus hijos. La ausencia se
tapa con trabajo, religi&oacute;n, pol&iacute;ticas, no basta una presencia impuesta con un
vago sentido de culpa. De alguna manera el ser humano paga el precio que
sea, el hecho de haber perdido el v&iacute;nculo con la familia.
91 Desde el punto de vista etimol&oacute;gico la palabra participaci&oacute;n proviene del
lat&iacute;n parte capere, que significa tomar parte o tomar una parte. Se define
como acci&oacute;n y efecto de la participaci&oacute;n; es decir tener parte en algo,
conversaci&oacute;n o discusi&oacute;n, gastos o ingresos, gesti&oacute;n etc. Pedag&oacute;gicamente;
participar significa tomar parte activa y sentirse afectado por lo que sucede
en la clase y en el medio escolar en general. Tomando como referencia estas
definiciones, las autoras Bastidas y Mundo (2006) definen participaci&oacute;n
&quot;como un proceso social continuo y din&aacute;mico en virtud del cual los miembros
de cualquier contexto social toman parte activa, bien individualmente o a
trav&eacute;s de sus organizaciones leg&iacute;timas y representativas, en la b&uacute;squeda de
un fin com&uacute;n&quot;.
Estructura de la propuesta
Objetivo General
Promover la participaci&oacute;n de los padres y representantes a trav&eacute;s de
actividades promovidas por docentes y personal directivo de la escuela.
Objetivos espec&iacute;ficos
Concienciar a los padres y representantes con respecto al papel
trascendental que juega la familia en el proceso de ense&ntilde;anza y aprendizaje
de los ni&ntilde;os.
Lograr la participaci&oacute;n de padres y representantes en el &aacute;mbito escolar.
92 Estudio de factibilidad
Factibilidad operacional: Se considera operacionalmente factible porque
las estrategias y actividades contenidas en el manual ser&aacute;n ejecutadas por
los docentes y el personal de la instituci&oacute;n y solo requieren un m&iacute;nimo de
esfuerzo y disposici&oacute;n personal ya que contiene instrucciones claras que
permiten su desarrollo.
Factibilidad econ&oacute;mica: En cuanto a los recursos econ&oacute;micos, las
estrategias desarrolladas requieren de recursos tanto humanos como
materiales, en cuanto al recurso humano los talleres y dem&aacute;s actividades
pueden ser desarrollados por parte del personal docente de la instituci&oacute;n y
los recursos materiales podr&iacute;an ser proporcionados por la misma ya que la
mayor&iacute;a de estos son material de oficina y por tratarse de estrategias
motivadoras se incentivara a los padres a que igualmente colaboren con
estos importantes recursos para el buen desempe&ntilde;o de las actividades, por
lo que econ&oacute;micamente es factible la aplicaci&oacute;n de la propuesta.
Factibilidad institucional: Es factible institucionalmente, puesto que la
instituci&oacute;n U.E.C. “Nuestra Se&ntilde;ora del Carmen” se ha mostrado interesada
en la adquisici&oacute;n del manual que contiene las estrategias lo que demuestra
que las circunstancias y los protagonistas institucionales involucrados en el
uso y aplicaci&oacute;n de dicho material est&aacute;n dispuestos a aprovechar dichas
estrategias y actividades para el desarrollo de una integraci&oacute;n eficaz de
padres y/o representantes a la escuela.
93 Visi&oacute;n:
Ser promotores regionales en la aplicaci&oacute;n de estrategias efectivas para
la integraci&oacute;n de padres y/o representantes dentro de las instituciones
educativas del estado Carabobo.
Misi&oacute;n:
Busca la incorporaci&oacute;n de padres y/o representantes dentro de la
comunidad educativa a trav&eacute;s del desarrollo de estrategias motivadoras que
propicien la comunicaci&oacute;n efectiva entre todos los actores de la instituci&oacute;n
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