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                                REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SftANEROS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
JPDB/OftA/JW/csg
B A S E S PARA C O N C U R S O
DE LA
COMUNA
EDUCACION
DE GRANEROS
GENERAL
PROFESOR
DE
EDUCACION
FISICA
&quot;SIXTO
BASICA
GENERAL BASICA,
DE I N G L E S
FISICA
PARA
PARA
PARA
A.&quot;,
DE
ARTICULO I
EDUCACION
EDUCACION
DE
DE
GENERAL
DE
RELIGION
&quot;DULCE
BASICA
Y
BASICA
INGLES
EDUCACION
GENERAL
GENERAL
GENERAL
AMANECER&quot;,
EL
PARA
BASICA,
PARA
PARA
EL
COLEGIO
EDUCACION
EDUCACION
GENERAL
COLEGIO
EDUCACION
DE
PROFESOR
DE
EDUCACION
PARA
PROFESOR
Y
PARA
PROFESOR
PARA
FISICA
BASICA,
BASICA
DE R E L I G I O N PARA
INGLES
PROFESOR
EDUCACION
DE
RELIGION
P.
ANTONIO
&quot;R.
GENERAL
BASICA
BASICA
PARA
Y
EL
COMPA&Ntilde;IA&quot;
NATURALEZA
o
ESCUELA
MUNICIPAUZADOS
PARA EL C O L E G I O &quot; H E R N A N O L G U I N M A I B E E &quot; ,
COLEGIO &quot;VILLA LA
T I T U L O I:
LA
EDUCACION
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
EDUCACION
PARADA&quot;,PROFESOR
Y
EDUCACION
TRDAN
2012:
PARA
PARA
PARA
DE AULA COLEGIOS
A&Ntilde;O
BASICA,
INGL&Eacute;S
MENDEZ
GENERAL
DOCENTES
DE LOS
ALCANCES.
: L a s p r e s e n t e s B a s e s r e g i r &aacute; n el C o n c u r s o p a r a el C a r g o d e 01 P r o f e s o r
d e R e l i g i &oacute; n p a r a E d u c a c i &oacute; n G e n e r a l B &aacute; s i c a con 10 h o r a s , en la E s c u e l a d e
P&aacute;rvulos &quot;Dulce
Amanecer&quot;;
01 P r o f e s o r
de Ingl&eacute;s
para
Educaci&oacute;n
G e n e r a l B &aacute; s i c a con 2 2 h o r a s y 01 P r o f e s o r d e E d u c a c i &oacute; n F &iacute; s i c a p a r a
Educaci&oacute;n
General
B&aacute;sica
con
24
horas
en C o l e g i o
&quot;Sixto
M&eacute;ndez
P a r a d a &quot; ; 01 P r o f e s o r d e E d u c a c i &oacute; n F &iacute; s i c a p a r a E d u c a c i &oacute; n G e n e r a l B &aacute; s i c a
con 3 0 h o r a s y 01 p r o f e s o r d e R e l i g i &oacute; n p a r a E d u c a c i &oacute; n G e n e r a l B &aacute; s i c a
con 3 2 h o r a s en Colegio &quot; H e r n &aacute; n O l g u &iacute; n M a i b e e &quot; ; 01 P r o f e s o r d e I n g l &eacute; s
p a r a E d u c a c i &oacute; n G e n e r a l B &aacute; s i c a con 16 h o r a s , 0 1 p r o f e s o r d e E d u c a c i &oacute; n
F &iacute; s i c a p a r a E d u c a c i &oacute; n G e n e r a l B &aacute; s i c a con 2 6 h o r a s y 01 P r o f e s o r
R e l i g i &oacute; n p a r a E d u c a c i &oacute; n General
B &aacute; s i c a con 16 h o r a s
de
en Colegio &quot;R. P.
A n t o n i o T r d a n A.&quot;, 01 P r o f e s o r d e I n g l &eacute; s p a r a E d u c a c i &oacute; n G e n e r a l B &aacute; s i c a
con 18 h o r a s y 01 P r o f e s o r d e R e l i g i &oacute; n p a r a E d u c a c i &oacute; n G e n e r a l
con 16 horas
B&aacute;sica
en Colegio &quot; V i l l a L a Compa&ntilde;&iacute;a&quot;, en c o n c o r d a n c i a con lo
e s t a b l e c i d o en el D F L N &deg; l d e 1 9 9 6 d e E d u c a c i &oacute; n , que f i j a el
texto
r e f u n d i d o , c o o r d i n a d o y s i s t e m a t i z a d o d e la L e y N &deg; 1 9 . 0 7 0 , que a p r o b &oacute;
el E s t a t u t o d e los P r o f e s i o n a l e s d e la E d u c a c i &oacute; n , y d e las leyes que la
complementan
y modifican, y
n &uacute; m e r o 2, d e la L e y N &deg; 1 9 . 7 1 5 .
de
lo e s t a b l e c i d o
en el a r t &iacute; c u l o
12&deg;,
2
TITULO II:
DEL PROCESO DE
:
ARTICULO V
POSTULACION
El p r o c e s o d e p o s t u l a c i &oacute; n s e i n i c i a r &aacute; con la p u b l i c a c i &oacute; n del llamado a
C o n c u r s o y s e e x t e n d e r &aacute; h a s t a el plazo s e &ntilde; a l a d o e x p l &iacute; c i t a m e n t e en la
publicaci&oacute;n.
:
A R T I C U L O 3'
L a p o s t u l a c i &oacute; n s e o f i c i a l i z a r &aacute; en un F o r m u l a r i o d e I n s c r i p c i &oacute; n que
deber&aacute;
ser
llenado
en f o r m a
manuscrita
por
el
interesado.
Este
f o r m u l a r i o d e b e r &aacute; s e r e n t r e g a d o d i r e c t a m e n t e o r e m i t i r l o por C o r r e o a
las O f i c i n a s d e l D e p a r t a m e n t o A d m i n i s t r a t i v o d e E d u c a c i &oacute; n M u n i c i p a l
Graneros,
u b i c a d o en c a l l e S a n t a J u l i a N &deg; 1 1 3 , 2
o
piso,
Graneros.
: J u n t o al F o r m u l a r i o d e I n s c r i p c i &oacute; n los p o s t u l a n t e s d e b e r &aacute; n a c o m p a &ntilde; a r
A R T I C U L O 4*
Curriculum
Vitae, fotograf&iacute;a
antecedentes
se&ntilde;alados,
reciente
&eacute;stos
y
documentos
deber&aacute;n
ser
que a v a l e n
enumerados
en
los
el
Formulario de Inscripci&oacute;n.
Adem&aacute;s,
en el
d o m i c i l i o y oir&aacute;s
:
A R T I C U L O 5*
mismo
Formulario
se
deber&aacute;
indicar
claramente
el
f o r m a s d e l o c a l i z a r al p o s t u l a n t e .
E n el m o m e n t o d e c u m p l i r s e el plazo d e p o s t u l a c i &oacute; n , c e r r a r &aacute; n con su
f i r m a , el r e s p e c t i v o R e g i s t r o , el D i r e c t o r d e l D A E M y un D i r e c t o r d e
Colegio.
TITULO
III:
DE
LOS
REQUISITOS
DE
POSTULACI&Oacute;N
Y
ANTECEDENTES
REQUERIDOS.
A R T I C U L O 6'
:
Para
postular
al
requisitos establecidos
cargo
concursado
se
deber&aacute;
cumplir
con
los
en el a r t &iacute; c u l o 2 4 &deg; d e la L e y N &deg; 1 9 . 0 7 0 ( D F L N &deg; l
d e 1 9 9 6 ) , e s t o es:
1.
2.
S e r ciudadano.
H a b e r c u m p l i d o con la Ley d e R e c l u t a m i e n t o y M o v i l i z a c i &oacute; n , cuando
fuere procedente.
3.
T e n e r s a l u d c o m p a t i b l e con el d e s e m p e &ntilde; o al c a r g o .
4.
C u m p l i r con los r e q u i s i t o s s e &ntilde; a l a d o s en el a r t &iacute; c u l o 2
5.
No
estar
inhabilitado
para
el
ejercicio
de
o
d e e s t a Ley.
funciones
o
cargos
p &uacute; b l i c o s , ni h a l l a r s e c o n d e n a d o o p r o c e s a d o p o r c r i m e n o s i m p l e
delito.
3
ARTICULO
V
:
Los a n t e c e d e n t e s r e q u e r i d o s y que d e b e n c e r t i f i c a r c a d a p o s t u l a n t e
son:
1.
Solicitud de postulaci&oacute;n manuscrita.
2.
C u r r i c u l u m V i t a e , con f o t o g r a f &iacute; a r e c i e n t e .
3.
C &eacute; d u l a d e I d e n t i d a d ( f o t o c o p i a por a m b o s l a d o s )
4.
T &iacute; t u l o (s) y G r a d o (s) A c a d &eacute; m i c o (s) ( f o t o c o p i a s )
5.
C e r t i f i c a d o d e A n t e c e d e n t e s (original)
6.
C e r t i f i c a d o actualizado de S i t u a c i &oacute; n M i l i t a r , cuando
corresponda
(original)
7.
D e c l a r a c i &oacute; n J u r a d a S i m p l e s o b r e salud c o m p a t i b l e , i n h a b i l i d a d e s y
8.
C e r t i f i c a d o (s) d e A &ntilde; o s d e S e r v i c i o s , si e x i s t e n ( f o t o c o p i a s )
9.
C e r t i f i c a d o (s) d e C u r s o s d e P e r f e c c i o n a m i e n t o ( f o t o c o p i a s )
probidad art&iacute;culo 5
T I T U L O IV:
o
d e la ley 1 8 . 5 7 5 .
DE LA C A L I F I C A C I O N DE LOS
A R T I C U L O 8*
:
POSTULANTES.
P a r a la c a l i f i c a c i &oacute; n d e los p o s t u l a n t e s s e c o n s i d e r a r &aacute; n las s i g u i e n t e s
variables:
i) E x p e r i e n c i a
P r o f e s i o n a l (a&ntilde;os d e s e r v i c i o s )
&iexcl;i) P e r f e c c i o n a m i e n t o e f e c t u a d o ,
i&uuml;) D e s e m p e &ntilde; o p r o f e s i o n a l .
ARTICULO 9
o
: S e c a l i f i c a r &aacute; a los p o s t u l a n t e s en las v a r i a b l e s d e f i n i d a s c o n f o r m e a
los s i g u i e n t e s p u n t a j e s :
i) E x p e r i e n c i a P r o f e s i o n a l .
El p u n t a j e por a&ntilde;os d e s e r v i c i o s
(experiencia profesional), tanto
Establecimientos
de
Municipalizados
Educacionales
Ense&ntilde;anza
o P a r t i c u l a r e s , en c u a l q u i e r
nivel
B&aacute;sica
TRAMOS
PTJE. EXPERIENCIA
DOCENCIA
D e 01 a 0 4 a&ntilde;os
05
D e 0 5 a 0 8 anos
10
De 0 9 a 12 a&ntilde;os
15
D e 13 a 16 a&ntilde;os
20
D e 17 &oacute; m&aacute;s a&ntilde;os
25
Fiscales,
de desempe&ntilde;o,
c a l i f i c a r &aacute; d e a c u e r d o a la s i g u i e n t e T a b l a :
en
se
4
-
0.2 p u n t o s a d i c i o n a l e s para quienes p o s t u l e n a E s c u e l a s U r b a n a s , por
c a d a a&ntilde;o d e e x p e r i e n c i a s en E s c u e l a s R u r a l e s , a c o n t a r del 4
o
a&ntilde;o en el
&aacute; r e a (m&aacute;ximo 3 p u n t o s )
-
E n el caso que el p o s t u l a n t e s e h a y a d e s e m p e &ntilde; a d o
simult&aacute;neamente
p a r a d o s o m&aacute;s e m p l e a d o r e s , s e c o n t a b i l i z a r &aacute; s&oacute;lo una v e z .
-
E n c a s o d e p o s t u l a r a h o r a s en E s c u e l a s R u r a l e s , s e o t o r g a r &aacute; 1 punto
por e x p e r i e n c i a d u r a n t e 3 a&ntilde;os y 0.4 p u n t o s a c o n t a r del 4
o
a&ntilde;o, en
E s c u e l a del s e c t o r R u r a l , (m&aacute;ximo 9 p u n t o s )
El puntaje m&aacute;ximo de l a variable es 28 puntos.
ii)
Perfeccionamiento.
- 0 1 punto p o r c a d a 9 0 h o r a s d e p e r f e c c i o n a m i e n t o en m a t e r i a s o &aacute; r e a s
a f i n e s al c a r g o , con t o p e d e 1.800 h o r a s ( m &aacute; x i m o 2 0 p u n t o s )
-
1 punto p o r c a d a 180 h o r a s d e p e r f e c c i o n a m i e n t o en o t r a s &aacute; r e a s d e la
e d u c a c i &oacute; n , con t o p e d e 1.800 h o r a s ( m &aacute; x i m o 10 p u n t o s )
Para
ser
calificados,
seg&uacute;n
los
puntajes
indicados,
los
cursos
de
perfeccionamiento acreditados deben estar terminados y certificados
p o r la I n s t i t u c i &oacute; n r e s p e c t i v a .
L o s c u r s o s d e P o s t - T &iacute; t u l o o P o s t - G r a d o s e r &aacute; n c l a s i f i c a d o s en c u r s o s
a f i n e s o d e o t r a s &aacute; r e a s seg&uacute;n el c o n t e n i d o .
El puntaje m&aacute;ximo de la variable es 30 puntos
iii) D e s e m p e &ntilde; o P r o f e s i o n a l .
E s t a dimensi&oacute;n se c a l i f i c a r &aacute; mediante t r e s instrumentos.
a) E v a l u a c i &oacute; n d e D e s e m p e &ntilde; o : S e c o n s i d e r a r &aacute; el r e s u l t a d o o b t e n i d o en el
s i s t e m a d e evaluaci&oacute;n i m p l e m e n t a d o p o r el AAineduc con los s i g u i e n t e s
puntajes:
- D e s t a c a d o : 2 0 puntos
- C o m p e t e n t e : 15 puntos
- B&aacute;sico: 5 puntos
- I n s a t i s f a c t o r i o : 0 puntos
5
b) U n a E v a l u a c i &oacute; n P s i c o l &oacute; g i c a que p o n d e r a r &aacute; a s p e c t o s r e l a t i v o s a;
Actitudes
Generales,
Estilos
de
Trabajo
Personal
y
Relaciones
Personales
Estos
aspectos
ser&aacute;n
evaluados
seg&uacute;n
los
siguientes
rasgos
o
indicadores :
1.
ACTITUDES
GENERALES
M o t i v a c i &oacute; n d e logro
T e n d e n c i a al o r d e n y al t r a b a j o p l a n i f i c a d o
Capacidad de persistencia
Flexibilidad y capacidad de cambiar de h&aacute;bitos
Autonom&iacute;a e independencia
T e n d e n c i a a s o m e t e r s e a un s i s t e m a e s t a b l e c i d o
Tendencia a dominar situaciones de crisis
T e n d e n c i a a c a u s a r buena i m p r e s i &oacute; n y c a p a c i d a d a u t o c r &iacute; t i c a
2.
E S T I L O S DE T R A B A J O
Se
evaluar&aacute;
la d i s p o s i c i &oacute; n
PERSONAL
a
utilizar
diversos
estilos
de
trabajo:
A u t o r i t a r i o , P e r m i s i v o , C o o p e r a t i v o - P a r t i c i p a t i v o y su r e l a c i &oacute; n con las
c i r c u n s t a n c i a s en que s e u t i l i z a n .
3.
RELACIONES
INTERPERSONALES
Capacidad de sociabilidad
Tino y t a c t o social
Sensibilidad y capacidad de empatia
Agresividad
Tendencia a pedir ayuda
Tendencia a proteger a otros
S e n s i b i l i d a d para c a p t a r a f e c t o s
Expresividad
N e c e s i d a d e s e impulsos
Puntaje total = 50
A la E n t r e v i s t a P e r s o n a l y P s i c o l &oacute; g i c a , d e b e r &aacute; n p r e s e n t a r s e t o d o s los
p o s t u l a n t e s , quien d e ellos no s e p r e s e n t e q u e d a r &aacute;
e l i m i n a d o del C o n c u r s o .
c) T e s t d e D e s e m p e &ntilde; o
autom&aacute;ticamente
6
Incluir&aacute;
instrumentos
para
determinar
el
dominio
o
nivel
de
d e s e m p e &ntilde; o en:
- F u n d a m e n t o s d e la R e f o r m a &uacute; j r r i c u l a r .
- Dominio d e los p r o g r a m a s d e e s t u d i o s
- C o n o c i m i e n t o d e la n o r m a t i v a e s p e c &iacute; f i c a
- H a b i l i d a d e s p a r a el t r a b a j o en equipo.
- M a n e j o d e i n f o r m &aacute; t i c a e d u c a t i v a y c o m p u t a c i &oacute; n a nivel d e usuario.
Se
evaluar&aacute;
con
puntajes
de
1 a
5,
por
medio
de
una
esca\a
de
dominio
de
a p r e c i a c i &oacute; n con los s i g u i e n t e s c o n c e p t o s :
1.
La
respuesta
refleja
ausencia
nula
o
absoluta
o
2.
L a r e s p u e s t a r e f l e j a un dominio o c o n o c i m i e n t o m&iacute;nimo r e s p e c t o d e
3.
L a r e s p u e s t a r e f l e j a un dominio o c o n o c i m i e n t o r e g u l a r r e s p e c t o d e
c o n o c i m i e n t o , r e s p e c t o d e la v a r i a b l e e v a l u a d a .
la v a r i a b l e e v a l u a d a , a p r o x i m a d o al 2 5 %
la v a r i a b l e e v a l u a d a , a p r o x i m a d o 5 0 %
4.
L a r e s p u e s t a r e f l e j a un dominio o c o n o c i m i e n t o a c e p t a b l e r e s p e c t o
d e la v a r i a b l e evaluada, a p r o x i m a d o 7 5 %
5.
L a r e s p u e s t a r e f l e j a un t o t a l dominio o c o n o c i m i e n t o r e s p e c t o d e la
v a r i a b l e evaluada, a p r o x i m a d o al 1007o
P u n t a j e m&aacute;ximo= 4 0 puntos
El puntaje m&aacute;ximo de la variable es 110 puntos
A R T I C U L O 10&deg;
:
Los
puntajes
alcanzados
se estandarizar&aacute;n
y posteriormente
se
p o n d e r a r &aacute; n d e la s i g u i e n t e f o r m a :
PONDERACI&Oacute;N
- Experiencia Profesional
-
Perfeccionamiento
- Desempe&ntilde;o Profesional
20%
10%
- Evaluaci&oacute;n Desempe&ntilde;o: 2 5 %
- Evaluaci&oacute;n Psicol&oacute;gica: 20%
- T e s t de Desempe&ntilde;o: 2 5 %
A R T I C U L O 11&deg;
'.
P a r a la c a l i f i c a c i &oacute; n d e los p o s t u l a n t e s ,
la r e s p e c t i v a C o m i s i &oacute; n
se
r e u n i r &aacute; en el n&uacute;mero d e s e s i o n e s que s e a n e c e s a r i o y p a r a t o d o s los
e f e c t o s d e un c o m e t i d o d e b e r &aacute; f u n c i o n a r en pleno.
7
A R T I C U L O 12&deg;
:
Para
la c a l i f i c a c i &oacute; n
de
los a n t e c e d e n t e s
de
los
postulantes,
la
C o m i s i &oacute; n p r o c e d e r &aacute; como sigue&quot;.
1.
Revisar&aacute;,
en
particular,
los
antecedentes
de
cada
postulante,
a s i g n a r &aacute; los p u n t a j e s d e a c u e r d o a lo e s t a b l e c i d o en el a r t &iacute; c u l o 12&deg;
d e e s t a s B a s e s y l l e v a r &aacute; una P a u t a d e C a l i f i c a c i &oacute; n p o r c a d a uno d e
ellos.
2.
E n caso d e e x i s t i r a n t e c e d e n t e s poco c l a r o s o d u d o s o s la C o m i s i &oacute; n
d e t e r m i n a r &aacute; d e consuno, los m e c a n i s m o s p a r a c l a r i f i c a r l o s , p u d i e n d o
r e q u e r i r la e n t r e v i s t a p e r s o n a l del p o s t u l a n t e , o en caso que o s e a
posible, dejarlos sin calificaci&oacute;n.
3.
A c o n t i n u a c i &oacute; n o r d e n a r &aacute; los p u n t a j e s d e m a y o r a m e n o r y e l a b o r a r &aacute;
el
Acta
Informe
F i n a l , que
deber&aacute;
ser
firmada
por
todos
los
i n t e g r a n t e s y por el M i n i s t r o d e F e . E n c a s o que e x i s t a igualdad d e
p u n t a j e s , un uno o m&aacute;s c a r g o s e s t a b l e c e r &aacute;
los m e c a n i s m o s
para
dirimirlos.
4.
TITULO
V:
DE
LA
D i s p o n d r &aacute; d e 18 d &iacute; a s p a r a r e a l i z a r el p r o c e s o .
COMUNICACI&Oacute;N
Y
NOMBRAMIENTO
DE
LOS
POSTULANTES
SELECCION A DOS.
A R T I C U L O 13&quot;
:
U n a v e z evacuado el A c t a I n f o r m e F i n a l , e s t e s e r &aacute; r e m i t i d o al S e &ntilde; o r
A l c a l d e p o r el D i r e c t o r d e l D A E M , en un plazo m &aacute; x i m o d e 4 8 h o r a s .
A R T I C U L O 14*
:
A d e m &aacute; s , los r e s u l t a d o s c o n t e n i d o s en el A c t a - I n f o r m e F i n a l , d e b e r &aacute; n
s e r p u b l i c a d o s en F i c h e r o M u n i c i p a l y F i c h e r o d e l D A E M .
remitir&aacute;
copia
de
&eacute;sta
al
Departamento
Provincial
Asimismo se
de
Educaci&oacute;n
Cachapoal.
ARTICULO
15&deg;
: E l S e &ntilde; o r A l c a l d e , d e n t r o d e los 0 3 d &iacute; a s h &aacute; b i l e s s i g u i e n t e s , c o m u n i c a r &aacute;
p o r e s c r i t o el r e s u l t a d o al g a n a d o r del C o n c u r s o d &aacute; n d o l e un plazo d e 4 8
horas
A R T I C U L O 16&deg;
:
para p r e s e n t a r s e en las O f i c i n a s del D A E M .
E n caso que el g a n a d o r no s e p r e s e n t e a c o n f i r m a r su opci&oacute;n d e
nombramiento
o
renuncie
por
cualquier
causal,
el
se&ntilde;or
Alcalde
c o m u n i c a r &aacute; al p o s t u l a n t e que h a y a o b t e n i d o el segundo lugar, d &aacute; n d o l e
igual plazo y as&iacute; s u c e s i v a m e n t e , h a s t a llenar la v a c a n t e .
A R T I C U L O 17&deg;
:
Se
proceder&aacute;
a nombrar
al
postulante
que
seg&uacute;n
p r o c e d e n c i a , s e h a y a p r e s e n t a d o en el p l a z o e s t a b l e c i d o .
el o r d e n
de
8
TITULO VI:
DISPOSICIONES
A R T I C U L O 18&deg;
:
FINALES.
L a s s i t u a c i o n e s no p r e v i s t a s en &eacute; s t a s B a s e s s e r &aacute; n r e s u e l t a s por la
Comisi&oacute;n Calificadora.
G R A N E R O S , enero del 2012
R e p &uacute; b l i c a de C h i l e
Municipalidad d e G r a n e r o s
Departamento de Educaci&oacute;n
FORMULARIO DE POSTULACI&Oacute;N CONCURSO DOCENTES DE AULA
1- Identificaci&oacute;n
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
RUT
NOMBRES
DOMICILIO
TITULO PROFESIONAL
TELEFONO FIJO
TELEFONO CELULAR
CORREO ELECTRONICO
CARGO QUE POSTULA
2-
Antecedentes avalatorios
ANTECEDENTE
s
Curriculum Vitae
s
C&eacute;dula de Identidad
s
Certificado de T&iacute;tulo
s
Certificado de Antecedentes
s
Certificado Situaci&oacute;n Militar
s
Declaraci&oacute;n Jurada
s
Certificado (s) de Experiencia
s
Certificado (s) de Perfeccionamiento
s
Certificado (s) Post T&iacute;tulo
S
Certificado (s) de Post Grado
s
Certificado de Desempe&ntilde;o
s
Declaraci&oacute;n Aceptaci&oacute;n Bases
S
Otros (Especificar al reverso
Total n&uacute;mero de p&aacute;ginas
N&deg; DE ORDEN
Rep&uacute;blica de Chile
Municipalidad de G r a n e r o s
Departamento de Educaci&oacute;n
DECLARACI&Oacute;N DE ACEPTACI&Oacute;N DE LAS BASES
Yo,
R. U.T
,
declaro:
Conocer y aceptar las Bases para el Concurso de Docente de Aula
al cual
postulo.
•
Que,
la informaci&oacute;n
entregada
en
la
Ficha
de
Postulaci&oacute;n,
como
los
antecedentes y la documentaci&oacute;n que los avala son fidedignos.
•
Que, autorizo al Departamento Administrativo de Educaci&oacute;n de la Municipalidad
de Graneros para que efect&uacute;e las acciones que estime pertinente para verificar
los antecedentes entregados.
•
Que, acepto
la anulaci&oacute;n absoluta de mi postulaci&oacute;n en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los antecedentes presentados.
Firma del Declarante
REPUBLICA DE C H I L E
M U N I C I P A L I D A D DE G R A N E R O S
D E P A R T A M E N T O DE E D U C A C I O N
DECLARACI&Oacute;N JURADA SIMPLE
Por la presente, Yo
C&eacute;dula
de
,
Identidad
N&deg;
,
domiciliado
en
Declaro bajo juramento:
a) Tener salud compatible para el desempe&ntilde;o en el cargo al que postulo.
b) No haber cesado en un cargo p&uacute;blico como consecuencia de haber obtenido una
calificaci&oacute;n deficiente, o por la aplicaci&oacute;n de una medida disciplinaria y no estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos p&uacute;blicos.
c) No tener la calidad de c&oacute;nyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del organismo de la administraci&oacute;n civil del Estado al
que postulan, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive.
Ley N&deg;18.575, Art&iacute;culo 54&deg; y 55&deg;
d) No hallarme procesado o condenado por crimen o simple delito ni condenado en
virtud de la Ley H&deg; 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
e) No
mantener
contratos
o
cauciones
con
la
Municipalidad
de
Graneros
ascendentes a 200 UTM o m&aacute;s.
f)
No mantener litigios pendientes con la Municipalidad de Graneros
Declaro, adem&aacute;s, saber que de ser falsa esta declaraci&oacute;n , me har&aacute; incurrir en las
penas establecidas en el art&iacute;culo 210 del C&oacute;digo Penal.
Firma del Declarante
Fecha:
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