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                                ORDRE TSF/213/2016, d’1 d’agost
Bases reguladores per a la concessi&oacute; de subvencions
destinades a incentivar la contractaci&oacute; en pr&agrave;ctiques de joves
beneficiaris amb formaci&oacute; del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya
Beneficiaris: entitats sense finalitat de lucre
(aquest document ofereix un resum de les condicions, requisits i obligacions a complir per optar a la convocat&ograve;ria amb
car&agrave;cter purament informatiu)
&Iacute;NDEX DEL DOCUMENT
1. DADES B&Agrave;SIQUES DE LA CONVOCAT&Ograve;RIA
2. DESTINATARIS DE LA CONVOCAT&Ograve;RIA: JOVES AMB FORMACI&Oacute;
BENEFICIARIS DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL
3. LA RELACI&Oacute; LABORAL: CONTRACTE LABORAL EN PR&Agrave;CTIQUES.
CARACTER&Iacute;STIQUES, REQUISITS I L&Iacute;MITS
4. ELS BENEFICIARIS DE LA SUBVENCI&Oacute;: LES ENTITATS SENSE FINALITAT
DE LUCRE. REQUISITS I OBLIGACIONS
5. EL PROCEDIMENT DE LA SUBVENCI&Oacute;: SOL&middot;LICITUD, VALORACI&Oacute;,
ATORGAMENT, INICI DE LA PRESTACI&Oacute; DELS SERVEIS, PAGAMENT, SEGUIMENT I
JUSTIFICACI&Oacute;
6. ON PUC OBTENIR M&Eacute;S INFORMACI&Oacute; I ASSESSORAMENT?
1. DADES B&Agrave;SIQUES DE LA CONVOCAT&Ograve;RIA
Resoluci&oacute; TSF/1911/2016, d’1 d’agost
QUINS S&Oacute;N ELS OBJECTIUS DE LA
CONVOCAT&Ograve;RIA?
1. Incentivar la contractaci&oacute; laboral en pr&agrave;ctiques de joves amb
formaci&oacute;.
2. Millorar la seva ocupabilitat amb l’adquisici&oacute; de les aptituds i
les compet&egrave;ncies derivades de la pr&agrave;ctica laboral.
3. Permetre les entitats contractar professional/s durant 6
mesos i encarar alguns dels reptes del sector.
QUINA UNITAT DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA EST&Agrave; IMPULSANT AQUESTA
INICIATIVA?
La convocat&ograve;ria es tramita i gestiona des del Servei P&uacute;blic
d’Ocupaci&oacute; de Catalunya, organisme adscrit al Departament
de Treball, Afers Socials i Fam&iacute;lies de la Generalitat.
El pressupost destinat a aquestes subvencions est&agrave; vinculat
al Programa Operatiu d’Ocupaci&oacute; Juvenil cofinan&ccedil;at per la
Iniciativa d’Ocupaci&oacute; Juvenil i el Fons Social Europeu per al
per&iacute;ode 2014-2020.
QUIN &Eacute;S EL PRESSUPOST DE LA CONVOCAT&Ograve;RIA
I QUANS LLOCS DE TREBALL PER A JOVES ES
PODEN COBRIR?
El pressupost inicial de la convocat&ograve;ria destinat a les entitats
sense finalitat de lucre &eacute;s de 5.5000.000€.
Amb aquest import es poden subvencionar un m&agrave;xim de 500
contractes laborals en pr&agrave;ctiques en entitats sense finalitat de
lucre.
QU&Egrave; SUBVENCIONA AQUESTA CONVOCAT&Ograve;RIA?
Els contractes laborals en pr&agrave;ctiques de les persones que
s’incorporen a les entitats, durant 6 mesos al 100% de jornada.
El nombre de contractes subvencionables no pot ser superior
a 10 ni superar el 50% de la plantilla mitjana dels 12 darrers
mesos de l’entitat benefici&agrave;ria.
Aquest cost est&agrave; valorat en un m&ograve;dul d’11.000€ per a cada
contracte.
2. DESTINATARIS DE LA CONVOCAT&Ograve;RIA:
JOVES AMB FORMACI&Oacute; BENEFICARIS DEL
PROGRAMA GARANTIA JUVENIL A CATALUNYA
QUINES CONDICIONS HAN DE COMPLIR LES
PERSONES JOVES QUE CONTRACTIN LES
ENTITATS?
Les persones que es contractin han de ser:
a. Joves beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
b. Joves inscrits com a demandants d’ocupaci&oacute; no ocupats (DONO) a
les oficines del Servei P&uacute;blic d’Ocupaci&oacute; de Catalunya
c. Joves que puguin acreditar la possessi&oacute; d’un t&iacute;tol universitari o de
formaci&oacute; professional de grau mig o superior o t&iacute;tols oficialment
reconeguts com a equivalents , o d’un certificat de professionalitat,
que els habilitin per a l’exercici professional, aix&iacute; com complir els
requisits que exigeix la modalitat del contracte de treball en
pr&agrave;ctiques.
QUINS S&Oacute;N AQUESTS REQUISITS (1)?
A- El jove s’ha d’inscriure al Sistema Nacional de Garantia Juvenil
http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/apunta-thi/
Per poder inscriure't a la Garantia Juvenil has de:
-Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutad&agrave; de la Uni&oacute; o dels Estats que formen part de
l'Acord Econ&ograve;mic Europeu o Su&iuml;ssa que es trobin a Espanya en exercici de la lliure
circulaci&oacute; i resid&egrave;ncia. Tamb&eacute; podran inscriure's els estrangers titulars d'una autoritzaci&oacute; per
residir en territori espanyol que habiliti per treballar.
-Estar empadronat a qualsevol municipi de Catalunya.
-Tenir m&eacute;s de 16 anys i menys de 30 anys en el moment de sol&middot;licitar la inscripci&oacute; en el
Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
-No haver treballat en els 30 dies naturals anteriors a la data de presentaci&oacute; de la sol&middot;licitud.
-No haver rebut accions educatives que comportin m&eacute;s de 40 hores mensuals en els 90 dies
naturals anteriors a la data de presentaci&oacute; de la sol&middot;licitud.
-No haver rebut accions formatives que comportin m&eacute;s de 40 hores mensuals en els 30 dies
naturals anteriors a la data de presentaci&oacute; de la sol&middot;licitud.
-Presentar una declaraci&oacute; expressa de tenir inter&egrave;s a participar en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, adquirint un comprom&iacute;s de participaci&oacute; activa en les actuacions que es
desenvolupin en el marc de la Garantia Juvenil.
(*) Requisits que cal complir, com a molt tard, el dia anterior a l’inici del contracte laboral en
pr&agrave;ctiques a l’entitat
QUINS S&Oacute;N AQUESTS REQUISITS (2)?
C- Han d’estar en possessi&oacute; d’algun d’aquests t&iacute;tols:
a) T&iacute;tol universitari o equivalent
b) T&iacute;tol de formaci&oacute; professional de grau mig o superior o equivalent
c) T&iacute;tols oficialment reconeguts com a equivalents , o d’un certificat de
professionalitat, que els habilitin per a l’exercici professional.
3. LA RELACI&Oacute; LABORAL:
CONTRACTE LABORAL EN PR&Agrave;CTIQUES.
CARACTER&Iacute;STIQUES, REQUISITS I L&Iacute;MITS
QUINES S&Oacute;N LES CARACTER&Iacute;STIQUES DE LA
RELACI&Oacute; LABORAL:
1. DURADA: 6 mesos
2. TIPUS DE CONTRACTE (*): Contracte laboral en pr&agrave;ctiques
3. DEDICACI&Oacute;: Jornada completa
4. LLOC: centre de treball ubicat a Catalunya
5. CONDICIONS PARTICULARS: els serveis professionals
s’han de prestar sota la supervisi&oacute; d’una persona tutora
designada per l’entitat, deixant const&agrave;ncia d’aquesta
supervisi&oacute;.
http://jovecat.gencat.cat/ca/temes/treball/practiques_laborals/preguntes-i-respostessobre-els-contractes-en-practiques/
(*) MODEL DE CONTRACTE
http://www.gencat.cat/treball/doc/doc_35984994_1.pdf
QUANTS CONTRACTES LABORALS EN PR&Agrave;CTIQUES
PER ENTITAT PODEN SER SUBVENCIONATS EN BASE
A AQUESTA CONVOCAT&Ograve;RIA?
El nombre de contractes de treball en pr&agrave;ctiques subvencionables
no pot ser superior a 10 per entitat ni pot superar el 50% de la
plantilla mitjana dels 12 darrers mesos de l’entitat
...excepte quan es tracti d’una entitat que hagi tingut una plantilla mitjana de fins a 1
persona contractada, que podr&agrave; tenir -com a m&agrave;xim- 1 contracte subvencionat
QUAN HAN DE COMEN&Ccedil;AR LES PR&Agrave;CTIQUES PER
PODER-SE ACOLLIR A LA CONVOCAT&Ograve;RIA?
1. INICI DEL CONTRACTE EN PR&Agrave;CTIQUES: Com a molt tard, el
contracte ha de comen&ccedil;ar el 15 de novembre de 2016.
2. FINALITZACI&Oacute; DEL CONTRACTE EN PR&Agrave;CTIQUES: 6 mesos
despr&eacute;s de l’inici.
Data l&iacute;mit, 15 de maig de 2017.
4. ELS BENEFICIARIS DE LA SUBVENCI&Oacute;:
ENTITATS SENSE FINALITAT DE LUCRE
QUINS S&Oacute;N ELS REQUISITS QUE HAN DE COMPLIR
LES ENTITATS PER PODER SER BENEFICI&Agrave;RIES
D’AQUESTS AJUTS?
1) Ser una entitat sense finalitat de lucre legalment constitu&iuml;da i tenir
com a m&iacute;nim 1 treballador/a contractat/da.
2) Estar al corrent de pagament de les obligacions tribut&agrave;ries amb
l’Estat i la Generalitat de Catalunya i les obligacions davant la
Tresoreria de la Seguretat Social.
3) No trobar-se en cap de les circumst&agrave;ncies que impedeixen ser
beneficiari de subvencions previstes a la Llei 38/2003, general de
subvencions.
4) Complir i declarar responsablement el compliment de la normativa
general i espec&iacute;fica explicitada en el formulari de sol&middot;licitud.
QUINES S&Oacute;N LES PRINCIPALS OBLIGACIONS QUE
IMPOSA LA CONVOCAT&Ograve;RIA A LES ENTITATS?
FASE 1: Cercar i seleccionar les persones joves a contractar
garantint que compleixen els requisits de la convocat&ograve;ria.
FASE 2: Presentar telem&agrave;ticament la sol&middot;licitud de subvenci&oacute;
com a m&agrave;xim el 15 de setembre incl&ograve;s, omplint el formulari
corresponent i indicant el nombre de contractes laborals en
pr&agrave;ctiques que vol subscriure.
FASE 3: En cas de rebre la subvenci&oacute;, presentar a l’Oficina de
Treball la llista de llocs de treball a cobrir i les persones
seleccionades, amb car&agrave;cter previ a la contractaci&oacute;, per a
verificar els requisits.
QUINES S&Oacute;N LES PRINCIPALS OBLIGACIONS QUE
IMPOSA LA CONVOCAT&Ograve;RIA A LES ENTITATS? (II)
FASE 4: Formalitzar els contractes de treball i comunicar-los a
Contrat@, a partir de la data d’inici del contracte, incloent en la
comunicaci&oacute; l’identificador de l’oferta de treball corresponent
(certificat d’inici).
FASE 5: Fer seguiment i acompanyament de l’activitat
professional en pr&agrave;ctiques de la persona contractada.
QUINES S&Oacute;N LES PRINCIPALS OBLIGACIONS QUE
IMPOSA LA CONVOCAT&Ograve;RIA A LES ENTITATS? (III)
FASE 6: Complir les condicions de publicitat i difusi&oacute; de
l’acci&oacute; i tota la normativa sectorial corresponent (protecci&oacute; de
dades, protecci&oacute; jur&iacute;dica del menor, normativa laboral i de
Seguretat Social, finances p&uacute;bliques, ...) prevista en les bases.
FASE 7: Justificar la subvenci&oacute;, conservant els seus
justificants d’acord amb la normativa i les bases, i facilitar les
accions de control, supervisi&oacute; i verificaci&oacute;.
5. EL PROCEDIMENT DE LA SUBVENCI&Oacute;:
SOL&middot;LITUD, VALORACI&Oacute;, ATORGAMENT,
PAGAMENT I JUSTIFICACI&Oacute;
COM ES POT PRESENTAR LA SOL&middot;LICITUD PER
OPTAR A LA SUBVENCI&Oacute;?
1. Omplint la sol&middot;licitud disponible al portal “TR&Agrave;MITS” de la
seu electr&ograve;nica de la Generalitat de Catalunya
(http://web.gencat.cat/ca/tramits) i a la web del SOC
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/soc
web_ca/home.html
2. &Uacute;nicament es pot presentar la sol&middot;licitud per mitjans
telem&agrave;tics.
TERMINI: FINS QUAN ES POT PRESENTAR LA
SOL&middot;LICITUD?
El termini s’inicia el 5 d’agost i finalitza el dia 15 de setembre
de 2016, ambd&oacute;s inclosos.
QUINA INFORMACI&Oacute; HAURAN DE PROPORCIONAR
LES ENTITATS EN EL MOMENT DE FER LA
SOL&middot;LICITUD?
1. Les dades identificatives de l’entitat i de la persona que
signa en el seu nom.
2. La declaraci&oacute; responsable del compliment de tots els
requisits de la convocat&ograve;ria.
3. El nombre de contractes laborals i la quantia que se
sol&middot;licita.
COM ES RESOLDR&Agrave; LA CONVOCAT&Ograve;RIA I QUINS
SERAN ELS CRITERIS DE VALORACI&Oacute;?
El procediment de concessi&oacute; de les subvencions regulades en
l’Ordre esmentada &eacute;s reglat.
El criteri per atorgar les subvencions i finan&ccedil;ar els contractes
laborals sol&middot;licitats ser&agrave; exclusivament l’ordre d’entrada de la
sol&middot;licitud fins a esgotar el cr&egrave;dit disponible.
NOTA: en cas que s’hagin d’esmenar o complimentar les sol&middot;licituds, la data
que es tindr&agrave; en compte per aplicar el criteri d’atorgament ser&agrave; la data en qu&egrave;
la sol&middot;licitud s’ha esmenat o complimentat
QUAN I COM ES NOTIFICARAN LES RESOLUCIONS?
El SOC preveu resoldre les sol&middot;licituds durant els mesos
d’octubre i novembre de 2016.
La subvenci&oacute; ser&agrave; notificada al e-Tauler de l’Administraci&oacute; de
la Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat/informaciopublica.html) i es donar&agrave; publicitat de les subvencions
concedides al Portal de la Transpar&egrave;ncia
(http://transparencia.gencat.cat)
ORDENACI&Oacute; DEL PAGAMENT
Es far&agrave; un pagament mitjan&ccedil;ant bestreta del 100%, tot i que
s’estableix com a garantia una retenci&oacute; del 20% en el moment
del pagament de la bestreta.
La bestreta es pagar&agrave; un cop s’hagi presentat el certificat
d’inici de les actuacions.
El restant 20% s’abonar&agrave; un cop presentats i validats els
justificants.
COM I QUAN S’HAURAN DE JUSTIFICAR LES
SUBVENCIONS?
Caldr&agrave; justificar la subvenci&oacute; en el termini m&agrave;xim d’1 mes a
comptar des de la finalitzaci&oacute; del darrer contracte laboral
subvencionat.
La justificaci&oacute; &eacute;s una justificaci&oacute; simplificada, mitjan&ccedil;ant el
sistema de m&ograve;duls: cada contracte laboral (cada subvenci&oacute;)
equival a un m&ograve;dul valorat en 11.000€.
Caldr&agrave; aportar:
a) Mem&ograve;ria d’activitat
b) Mem&ograve;ria econ&ograve;mica
PUBLICITAT DE LES SUBVENCIONS
Les entitats benefici&agrave;ries han d’adoptar les seg&uuml;ents mesures
de publicitat:
- Fons de finan&ccedil;ament p&uacute;blic.
- Inclusi&oacute; de la imatge institucional de l’entitat concedent (SOC).
- Llegenda relativa al finan&ccedil;ament p&uacute;blic en cartells, plaques
commemoratives, materials impresos, mitjans electr&ograve;nics o
audiovisuals.
Tamb&eacute; les mesures de publicitat i informaci&oacute; relatives al
cofinan&ccedil;ament del Fons Socials Europeu, d’acord amb les
bases.
6. ON PUC OBTENIR M&Eacute;S INFORMACI&Oacute; I
ASESSORAMENT?
www.voluntariat.org
SERVEIS D’ASSESSORAMENT GRATU&Iuml;T PER A ENTITATS
http://www.voluntariat.org/Suport-i-serveis/Serveis-dassessorament-a-lesentitats#Assessorament_Jur_dic
http://www.voluntariat.org/Formulari-dassessorament
www.xarxanet.org
RECURSOS I EINES PER A LES ENTITATS
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