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                                MINISTERIO DEL INTERIOR
PLAN DE ACCION 2012
DEPENDENCIA:
RESPONSABLE:
DIRECCI&Oacute;N DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
MAR&Iacute;A CAROLINA CASTILLO AGUILAR
Nombre del indicador
Elaboraci&oacute;n de agendas
semanales de proyectos de ley
en tr&aacute;mite
1
Acompa&ntilde;amiento a
la Agenda
Legislativa
100%
1
2
3
Presentaci&oacute;n, seguimiento y
control de los proyectos de
Ley o Actos Legislativos de
iniciativa del Ministerio del
Interior, del Gobierno Nacional
y de autor&iacute;a Parlamentaria
Reuniones de concertaci&oacute;n
para dar impulso a las
iniciativas prioritarias para el
Ministerio del Interior con
parlamentarios y entidades del
Estado
5
6
Acompa&ntilde;amiento en los
debates de control pol&iacute;tico en
los que se cite al Ministerio del
Interior
Acompa&ntilde;amiento en el
Congreso de la Rep&uacute;blica de
los Proyectos de Ley y Acto
Legislativo prioritarios para el
MI
Resultado esperado
Cantidad
100%
0%
0%
5%
5%
100%
5%
1%
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
15%
Avance en la
elaboraci&oacute;n de las
agendas legislativas
20%
Seguimiento a
proyectos
N&uacute;mero de
proyectos en
seguimiento /
N&uacute;mero de
proyectos
objeto de
seguimiento
100%
0%
0%
100%
100%
100%
100%
20%
En total hasta marzo 30 se ha realizado
seguimiento a 71 PL y/o PAL.
15%
Reuniones de
concertaci&oacute;n para
dar impulso a las
iniciativas prioritarias
para el Ministerio del
Interior con
parlamentarios y
entidades
N&uacute;mero de
Reuniones de
concertaci&oacute;n
para dar
impulso a las
iniciativas/
n&uacute;mero de
reuniones
agendadas
100%
0%
0%
100%
100%
100%
100%
15%
Durante este primer trimestre se
realizaron 20 reuniones de
concertaci&oacute;n para impulsar los
proyectos de ley de interes del
MI.
15%
N&uacute;mero de
respuestas
Avance en las
radicadas en el
respuestas a las
Congreso/
citaciones de control
N&uacute;mero de
pol&iacute;tico
citaciones de
control pol&iacute;tico
realizados al MI
100%
0%
0%
0%
100%
100%
100%
15%
No se recibieron citaciones a Debates de
Control Pol&iacute;tico por parte del Honorable
Congreso al Ministro del Interior. Dado que
las citaciones dependen del Congreso de la
Rep&uacute;blica, y la Direcci&oacute;n est&aacute; atenta a
estos requerimientos, se registra un
avance del 100%
Las sesiones en el Congreso iniciaron el
d&iacute;a 20 de marzo. Hasta el 30 de marzo se
65,71% elaboraron 2 agendas correspondientes al
mes de marzo, para cada semana de
sesi&oacute;n del Congreso .
15%
Respuesta a
citaciones
N&uacute;mero de
citaciones
atendidas/N&uacute;m
ero de
citaciones
agendadas
100%
0%
0%
0%
100%
100%
100%
15%
Hasta marzo 30 no se ha realizado
acompa&ntilde;amiento al se&ntilde;or Ministro. Dado
que el acompa&ntilde;amiento a citaciones
depende del Congreso de la Rep&uacute;blica, y la
Direcci&oacute;n est&aacute; atenta a estos
requerimientos, se registra un avance del
100%
20%
Presentaci&oacute;n de
Proyectos de Ley
Proyecto de
Ley presentado
e impulsado
2
0
0
2
2
2
100%
20%
Entre enero y marzo se present&oacute; y se
impulsaron 2 PL. l Proyecto de Ley de
Estatuto de Participaci&oacute;n y Proyecto de
Ley Estatutaria de Reforma al C&oacute;digo
Electoral.
100%
100,00%
Avance
ponderado del
programa (avance Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
ponderado de la
cualitativa)
meta por peso %
del programa)
N&uacute;mero de
agendas
legislativas
elaboradas /
n&uacute;mero de
semanas de
sesi&oacute;n en el
congreso (42)
Coordinar y gestionar la
respuesta oportuna a las
citaciones del Congreso al
Ministro del Interior
4
Resultado
acumulado
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Marzo
Peso porcentual de la meta (frente
al programa)
No. De meta
Descripci&oacute;n de la Meta
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Ejecuci&oacute;n
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
Enero
VII SOPORTES
TRANSVERSALES DE LA
PROSPERIDAD
DEMOCRATICA
Programa Plan de
trabajo
Meta anual
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
I TRIM
Febrero
Apoyo a la
agenda
legislativa del
Gobierno
Nacional
Estrategia Plan Nacional
de Desarrollo -PND-
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
Objetivo
Institucional
No. del programa
SEGUIMIENTO
Indicador
66%
Avance General del
84,13%
66%
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Valor
comprometido
Valor pagado
MINISTERIO DEL INTERIOR
PLAN DE ACCION 2012
DIRECCION DE GOBIERNO Y GESTION
SANDRA PATRICIA DEVIA RUIZ
1
1
1
APOYO A LA
GESTI&Oacute;N
TERRITORIAL Y
BUEN GOBIERNO
LOCAL
Fortalecimiento
institucional de las
entidades
territoriales
APOYO A LA
GESTI&Oacute;N
TERRITORIAL Y
BUEN GOBIERNO
LOCAL
Fortalecimiento
institucional de las
entidades
territoriales
APOYO A LA
GESTI&Oacute;N
TERRITORIAL Y
BUEN GOBIERNO
LOCAL
Fortalecimiento
institucional de las
entidades
territoriales
40%
1
2
Casa del Alcalde
en
funcionamiento a
nivel Nacional
Desarrollo de la
agenda legislativa
en materia de
ordenamiento
teritorial y
descentralizacion
70%
4%
SEGUIMIENTO
Nombre del indicador
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Porcentaje de
Sumatoria de
avance de las
avances de las
actividades para
actividades para el
el funcionamiento
funcionamiento de
de la Casa del
la Casa del Alcalde
Alcalde y el
y el Gobernador
Gobernador
Proyectos de
normatividad de
iniciativa
Seguimiento a los
gubernamental
Proyectos de Ley con seguimiento /
de iniciativa
Proyectos de
gubernamental
normatividad de
presentados
iniciativa
gubernamental en
tr&aacute;mite en el
Congreso
Cantidad
100%
100%
AVANCE (CANTIDAD
I TRIM
3%
0%
12%
0%
Marzo
Meta anual
Enero
Indicador
Febrero
Descripci&oacute;n de la
Meta
Peso
porcentual de
la meta (frente
al programa)
No. De meta
Programa Plan de trabajo
Peso
Porcentual del
programa
(frente al
objetivo
institucional)
No. del
programa
FORMULACION
12%
100%
Resultado
acumulado
27%
100%
Resultado esperado
100%
100%
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
27%
100%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
19%
4%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
ENE-FEB- MAR:
La Casa del Alcalde y del Gobernador, inicio su funcionamiento en el a&ntilde;o
2012, a partir de las siguientes acciones:
• Designaci&oacute;n de 32 Enlaces Territoriales de la Casa del Alcalde y del
Gobernador
• Designaci&oacute;n de un Director para la Casa del Alcalde y del Gobernador el
Doctor Alvaro Forero, de igual forma se conformo un equipo integral de 7
profesionales que apoyan desde la casa del Alcalde, la gesti&oacute;n territorial.
• Se suscribio el Convenio de Cooperaci&oacute;n No. M125 de 2012 con la
Federaci&oacute;n Colombiana de Municipios, el 14 de marzo de 2012.
• Atenci&oacute;n al 100% de las solicitudes (16) de asesor&iacute;a para la elaboraci&oacute;n de
proyectos.
15% • Asesor&iacute;a y asistencia t&eacute;cnica a 198 solicitudes de mandatarios territoriales.
• Socializaci&oacute;n del proyecto en los Foros Territoriales desarrollados por el
Ministro del Interior;
• Capacitaci&oacute;n de los Enlaces Territoriales el 18, 19 y 20 de Enero
• Verificaci&oacute;n del estado de proyectos municipales que se encuentran
actualmente en tr&aacute;mite;
• Dise&ntilde;o del esquema de Tecnolog&iacute;as de la Informaci&oacute;n y Comunicaciones
• Reuniones con mandataros territoriales en la Casa del Alcalde
ENE-FEB- MAR:
En el I Trimestre de 2012, se impulsaron 4 iniciativas legislativas: PL R&eacute;gimen
Municipal: Estado: Aprobado en Tercer debate en Comisi&oacute;n Primera de
Senado, el 28 de Marzo/12.
PL R&eacute;gimen departamental, Estado: Se aprob&oacute; el 21 de Marzo en segundo
debate en Plenaria de C&aacute;mara. Pasa a la Comisi&oacute;n Primera de Senado para
su tercer debate.
PL &Aacute;reas Metropolitanas, Estado: Se aprob&oacute; el 21 de Marzo, pasa a plenaria
del Senado.
PL R&eacute;gimen distrital Estado: Aprobado en primer debate en la Comisi&oacute;n
Primera de C&aacute;mara, el martes 27 de Marzo/12. As&iacute; mismo, se reviso los
siguientes proyectos de Ley: 1) Proyecto de Ley de Entidades Territoriales
Ind&iacute;genas. Estado: Se encuentra en proceso de Consulta Previa, se consulto y
est&aacute; en espera del texto definitivo de propuesta por la Direcci&oacute;n de Ind&iacute;genas.
2) Estatuto Especial para San Andr&eacute;s. Estado: Est&aacute; en consulta y
concertaci&oacute;n en la Direcci&oacute;n de Comunidades Negras y en el Departamento
de San Andr&eacute;s.
4.208.000.000
$
264.000.000
ENE-FEB- MAR:
La Direcci&oacute;n de gobierno y gesti&oacute;n territorial se encuentra trabajando en el
proceso de construcci&oacute;n de la reglamentaci&oacute;n de los Contratos Plan, de
manera conjunta con el Departamento de Planeaci&oacute;n Nacional, de acuerdo
con los art&iacute;culos 8 de la Ley 1450 de 2011 “Ley del Plan Nacional de
Desarrollo” y el art&iacute;culo 18 de la Ley 1454 de 2011 “Ley de Ordenamiento
Territorial”.
3
Impulsar
proyectos
estrat&eacute;gicos
mediante
“Contratos Plan”
1%
proyectos
estrat&eacute;gicos
mediante
“Contratos Plan”
impulsados
N&uacute;mero Proyectos
estrat&eacute;gicos
mediante
“Contratos Plan”
impulsados
3
0
0
0
0
3
0%
0%
En conjunto con el Departamento Nacional de Planeaci&oacute;n se formularon tres
(3) contratos plan correspondientes a Antioquia y Choc&oacute;, Montes de Mar&iacute;a y
La Mojana. As&iacute; mismo, se han adelantado procesos de promoci&oacute;n de la Ley
Org&aacute;nica de Ordenamiento Territorial y sus procesos de asociatividad
territorial, entrega de material e informaci&oacute;n en el Congreso Nacional de
Municipios, los d&iacute;as 22, 23 y 24 de febrero de 2012; la Cumbre de
Gobernadores realizada el 15 de Marzo de 2012, en la ciudad de Pereira; en la
Convenci&oacute;n Nacional de Concejales, desarrollada los d&iacute;as 29, 30, 31 de marzo
y el 1 de abril de 2012, enCartagena.
66.000.000
Valor comprometido
Valor pagado
1
APOYO A LA
GESTI&Oacute;N
TERRITORIAL Y
BUEN GOBIERNO
LOCAL
Fortalecimiento
institucional de las
entidades
territoriales
4
APOYO A LA
GESTI&Oacute;N
TERRITORIAL Y
BUEN GOBIERNO
LOCAL
Fortalecimiento
institucional de las
entidades
territoriales
5
Promover la
conformaci&oacute;n de
las Comisiones
Departamentales
de Ordenamiento
Territorial en
Aplicaci&oacute;n de la
Ley Org&aacute;nica de
Ordenamiento
Territorial -LOOT
Ejecutar una
Campa&ntilde;a de
difusi&oacute;n y
divulgaci&oacute;n de la
descentralizaci&oacute;n,
el ordenamiento
territorial y el
Centro Integral
del Gesti&oacute;n
Territorial &quot;Casa
del Alcalde&quot;
8%
17%
Comisiones
Departamentales
de Ordenamiento
Territorial
constituidas
Foros territoriales
realizados
Sumatoria de
Comisiones
Departamentales
de Ordenamiento
Territorial
constituidas
Sumatoria de foros
territoriales
efectuados
Cantidad
32
15
AVANCE (CANTIDAD
I TRIM
0
1
0
4
Marzo
Meta anual
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Enero
Indicador
Nombre del indicador
Febrero
Descripci&oacute;n de la
Meta
Peso
porcentual de
la meta (frente
al programa)
No. De meta
Peso
Porcentual del
programa
(frente al
objetivo
institucional)
No. del
programa
1
Programa Plan de trabajo
0
7
Resultado
acumulado
0
12
Resultado esperado
32
15
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
0%
80%
100%
2
TRATA
Descentralizaci&oacute;n e
implementacion de
la pol&iacute;tica p&uacute;blica de
lucha contra la trata
de personas
2
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
0%
14%
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
ENE-FEB- MAR:
En el I trimestre de 2012, se desarrollo un texto de lineamientos y par&aacute;metros
para la conformaci&oacute;n de los Comit&eacute;s Departamentales de Ordenamiento
Territorial. Se realizo la segunda sesi&oacute;n de la Comisi&oacute;n de Ordenamiento
Territorial. Se elaboro un estudio t&eacute;cnico sobre el uso del suelo y del espacio
geof&iacute;sico, junto con el Instituto Geogr&aacute;fico Agust&iacute;n Codazzi. El Ministro del
Interior divulgo y promocion&oacute; los lineamientos para la conformaci&oacute;n y
funcionamiento de las Comisiones Departamentales de Ordenamiento
Territorial en la Cumbre de Gobernadores realizada el 15 de Marzo de 2012,
en la ciudad de Pereira. Se brindo Asistencia t&eacute;cnica a las autoridades
territoriales ubicadas en las zonas fronterizas a trav&eacute;s de los enlaces
Departamentales de la Casa del Alcalde y del Gobernador Participaci&oacute;n en el
seminario “Mecanismos de ayuda para la Prosperidad entre el gobierno
nacional y las Regiones Fronterizas”, los d&iacute;as 7, 8 y 9 de Marzo de 2012, en el
Capitolio Nacional, evento al cual participaron las autoridades territoriales
ubicadas en las zonas fronterizas.
En el I trimestre de 2012, suscribi&oacute; en el mes enero de 2012 un contrato de
apoyo a la gesti&oacute;n, con Colprensa S.A., para apoyar la divulgaci&oacute;n y
promoci&oacute;n a nivel nacional de la agenda legislativa en materia territorial. Se
realizaron 12 foros territoriales a nivel nacionalde divulgaci&oacute;n de la
descentralizaci&oacute;n, el ordenamiento territorial y la agenda legislativa en materia
territorial, en las siguientes ciudades y con cubrimiento Departamental:
Bucaramanga-27de Enero, Manizales-3 de Febrero, Medell&iacute;n-10 de febrero,
Barranquilla-24 de febrero, Santa Marta- 24 de febrero, Monter&iacute;a- 2 de marzo,
Popay&aacute;n- 5 de marzo, Cali- 5 de marzo, Armenia- 16 de marzo- Neiva 22 de
marzo, Valledupar- 23 de marzo, Tunja- 29 de marzo.
Valor comprometido
Valor pagado
462.000.000
1.000.000.000
37%
1
Realizar
asistencia t&eacute;cnica
y jur&iacute;dica a los
comit&eacute;s
departamentales
existentes.
15%
Comit&eacute;s
Departamentales
de trata asistidos
t&eacute;cnica y
jur&iacute;dicamente
N&uacute;mero de
Comit&eacute;s
departamentales
de trata asistidos
32
0
0
0
0
32
0%
0%
TRATA
Descentralizaci&oacute;n e
implementacion de
la pol&iacute;tica p&uacute;blica de
lucha contra la trata
de personas
2
Fortalecimiento
de los
mecanismos de
judicializaci&oacute;n del
delito de la trata
de personas.
15%
Capacitaci&oacute;n a
operadores
judiciales a trav&eacute;s
de juicios
simulados
5 Juicios
simulados
realizados
5
0
0
0
0
5
0%
0%
2
TRATA
Descentralizaci&oacute;n e
implementacion de
la pol&iacute;tica p&uacute;blica de
lucha contra la trata
de personas
3
Redise&ntilde;o e
implementaci&oacute;n
de la p&aacute;gina Web
15%
Sumatoria de
Puesta en
avances de las
funcionamiento actividades para la
de la P&aacute;gina Web P&aacute;gina Web en
funcionamiento
100%
0%
0%
20%
20%
100%
20%
3%
2
TRATA
Descentralizaci&oacute;n e
implementacion de
la pol&iacute;tica p&uacute;blica de
lucha contra la trata
de personas
4
Realizaci&oacute;n de la
campa&ntilde;a de
prevenci&oacute;n contra
el delito de trata
de personas.
15%
Campa&ntilde;a de
prevenci&oacute;n contra
el delito de trata
de personas
1
0
0
0
0
1
0%
0%
2
TRATA
Descentralizaci&oacute;n e
implementacion de
la pol&iacute;tica p&uacute;blica de
lucha contra la trata
de personas
5
Realizaci&oacute;n del V
Encuentro
Nacional de
Comit&eacute;s
Departamentales
de Lucha contra
la trata de
personas.
15%
V Encuentro
Nacional de
Comit&eacute;s
Departamentales
de Lucha contra
la trata de
personas
realizado
V Encuentro Nal.
Relizado
2
TRATA
Descentralizaci&oacute;n e
implementacion de
la pol&iacute;tica p&uacute;blica de
lucha contra la trata
de personas
6
Realizaci&oacute;n de
Jornadas de
capacitaci&oacute;n
implementando la
t&eacute;cnica de aulas
virtuales
15%
Capacitaci&oacute;n a
fiscales, polic&iacute;a
judicial y
comisarios de
familia a trav&eacute;s de
t&eacute;cnica de aulas
virtuales
Jornadas de
capacitacion de
Aulas virtuales
realizadas
30%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Campa&ntilde;a de
prevenci&oacute;n
realizada
En el marco de los foros regionales realizados durante el primer trimestre del
a&ntilde;o, dirigidos a los Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Gobierno, y
dem&aacute;s mandatarios locales, se sensibiliz&oacute; sobre la problem&aacute;tica de trata de
personas en 11 departamentos: Santander (B/manga), Caldas (Manizales),
Antioquia (Medell&iacute;n), C&oacute;rdoba (Monter&iacute;a), Atl&aacute;ntico (Barranquilla), Magdalena
(Santa Marta), Cauca (Popay&aacute;n), Valle del Cauca (Cali ), Quind&iacute;o (Armenia),
0,00% Huila (Neiva),y Boyac&aacute; (Tunja), lo cual permiti&oacute; concertar una agenda de
trabajo conjunta con las Secretar&iacute;as T&eacute;cnicas de los Comites
Departamentales de lucha contra la trata de personas y definir un cronograma
de asistencia t&eacute;cnica a partir del mes de abril de 2012.
En el Mes de Marzo se firmo una adici&oacute;n al Convenio No 358 de 2009,
suscrito con UNODC, con el fin de adelantar la realizaci&oacute;n de cinco (5)
Juicios simulados, dirigidos a operadores judiciales. Se dise&ntilde;&oacute; un cronograma
de actividades y fechas para la realizaci&oacute;n de estas capacitaciones.
En el Mes de Marzo se firmo una adici&oacute;n al Convenio No 358 de 2009,
suscrito con UNODC, en el cual se encuentra contemplado la contrataci&oacute;n de
la P&aacute;gina Web, es importante indicar que se elaboraron los t&eacute;rminos de
referencia para la contrataci&oacute;n del redise&ntilde;o e implementaci&oacute;n de la P&aacute;gina
Web - Reporte Estad&iacute;stico mensual.
En el mes de marzo se firm&oacute; una adici&oacute;n al Convenio CM160 de 2010,
suscrito con OIM, en el cual se encuentra contemplado la campa&ntilde;a de
prevenci&oacute;n contra el delito de trata de personas, se realiz&oacute; la contrataci&oacute;n de
la empresa Laberintos. Se encuentra para revisi&oacute;n y aprobaci&oacute;n de la Oficina
de Prensa del Ministerio.
876.500.000
$
636.500.000
$
519.500.000
80.000.000
$
80.000.000
150.000.000
$
150.000.000
$
150.000.000
500.000.000
$
500.000.000
$
500.000.000
150.000.000
$
150.000.000
$
150.000.000
40.000.000
$
40.000.000
$
40.000.000
En el Mes de Marzo se firmo una adici&oacute;n al Convenio No 358 de 2009,
suscrito con UNODC, en el cual se encuentra contemplado la realizaci&oacute;n del
V Encuentro Nacional de Comit&eacute;s Departamentales de Lucha contra la trata
de personas.
1
4
0
0
0
0
0
0
0
0
1
4
0%
0%
0%
0%
En el Mes de Marzo se firmo una adici&oacute;n al Convenio No 358 de 2009,
suscrito con UNODC, con el fin de adelantar la realizaci&oacute;n cuatro (4)
Jornadas de capacitaci&oacute;n implementando la t&eacute;cnica de aulas virtuales
dirigidas a fiscales, polic&iacute;a judicial y comisarios de familia. Se dise&ntilde;&oacute; un
cronograma de actividades y fechas para la realizaci&oacute;n de estas
capacitaciones.
TRATA
Descentralizaci&oacute;n e
implementacion de
la pol&iacute;tica p&uacute;blica de
lucha contra la trata
de personas
7
Realizaci&oacute;n de 2
Encuentros
Internacionales en
materia de lucha
contra la trata de
personas
10%
Encuentros
internacionales en
materai de lucha
contra la trata de
personas
Encuentros
realizados
Cantidad
2
AVANCE (CANTIDAD
I TRIM
0
0
Marzo
Meta anual
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Enero
Indicador
Nombre del indicador
Febrero
Descripci&oacute;n de la
Meta
Peso
porcentual de
la meta (frente
al programa)
No. De meta
Peso
Porcentual del
programa
(frente al
objetivo
institucional)
No. del
programa
2
Programa Plan de trabajo
1
Resultado
acumulado
1
Resultado esperado
2
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
50%
3
30,0%
1
Entidades
Territoriales
fortalecidas para
implementar la
pol&iacute;tica p&uacute;blica de
atenci&oacute;n a
victimas Ley 1448
de 2011.
50%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Los d&iacute;as 5 y 6 de marzo de 2012, se llev&oacute; a cabo el Encuentro Internacional
para la cooperaci&oacute;n efectiva en casos de Trata de Personas y Tr&aacute;fico Il&iacute;cito de
Migrantes, en San Andres Islas, con la asistencia de 35 delegados de ocho (8)
pa&iacute;ses: Chile, Costa Rica, Per&uacute;, M&eacute;xico, Honduras, Guatemala, Nicaragua y
Colombia. Igualmente, se cont&oacute; con la participaci&oacute;n de observadores de
Organismos Internacionales: Naciones Unidas, Uni&oacute;n Europea, la OEA y la
OIM
5%
100%
Apoyo a La
Coordinaci&oacute;n
Territorial en
Materia de Pol&iacute;tica
de Victimas del
Conflicto Armado
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
120.000.000
Valor comprometido
Valor pagado
$
120.000.000
120.000.000
$
1.954.775.000
$
584.545.692
$
180.000.000
$
80.000.000
8%
Numero de
Entidades
entidades
Territoriales con
territoriales con
plan de acci&oacute;n
plan de acci&oacute;n
para implementar
para implementar
la pol&iacute;tica p&uacute;blica
la pol&iacute;tica p&uacute;blica
de atenci&oacute;n a
de atenci&oacute;n a
victimas Ley 1448
victimas Ley 1448
de 2011
de 2011
0
150
30
55
85
150
57%
28%
0%
En el primer trimestre se asistieron 85 entidades territoriales para la
formulaci&oacute;n/actualizaci&oacute;n de los planes integrales, de los departamentos de
Valle del Cauca, Huila, Tolima, Nari&ntilde;o, Caquet&aacute;, Norte de Santander,
Putumayo, Casanare, Arauca, Cesar, C&oacute;rdoba
Para definir las competencias de las entidades territoriales en el marco de la
implementaci&oacute;n de la Ley 1448 (Ley de V&iacute;ctimas y Restituci&oacute;n de Tierras) y
sus Decretos Reglamentarios, se construy&oacute; un documento basado en el
diagn&oacute;stico de la estrategia de articulaci&oacute;n naci&oacute;n – territorio y se ha avanzado
en el diagn&oacute;stico de retornos y reubicaciones, participaci&oacute;n, prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n, atenci&oacute;n sicosocial, orientaci&oacute;n ocupacional y generaci&oacute;n de
ingresos, el cual est&aacute; acompa&ntilde;ado de recomendaciones para la definici&oacute;n de
competencias de las entidades nacionales, departamentales y municipales.
Para el Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de entidades territoriales,
se ha avanzado en el an&aacute;lisis y revisi&oacute;n de los Planes Integrales &Uacute;nicos - PIU
de los municipios y gobernaciones remitidos al Ministerio del Interior para su
respectiva retroalimentaci&oacute;n ; se ha realizado la divulgaci&oacute;n de la Ley de
V&iacute;ctimas y de sus decretos reglamentarios y decretos con fuerza de ley a los
alcaldes, secretarios de gobierno, secretarios de planeaci&oacute;n, secretarios de
desarrollo social y asesores de la nuevas administraciones locales, con el fin
de orientarlos en cuanto a las actividades que cada una de ellas debe
desarrollar en el marco de la citada Ley. As&iacute; mismo, se asesor&oacute; y acompa&ntilde;o a
la Gobernaci&oacute;n del departamento de Putumayo en la elaboraci&oacute;n del Decreto
por la cual se reglamenta, conforma e instala el Comit&eacute; de Justicia
Transicional.
Marzo: Una (1) entidad territorial reporto informaci&oacute;n al sistema de
informaci&oacute;n del departamento de Caquet&aacute;
Sobre los avances en el sistema de informaci&oacute;n se adelant&oacute; el proceso de
contrataci&oacute;n para su desarrollo.
3
Apoyo a La
Coordinaci&oacute;n
Territorial en
Materia de Pol&iacute;tica
de Victimas del
Conflicto Armado
2
Entidades
territoriales
Reportando en el
Sistema de
Informaci&oacute;n
Coordinaci&oacute;n y
Seguimiento
Territorial en
Materia de
Pol&iacute;tica de
Victimas del
Conflicto Armado
50%
100%
100,00%
Entidades
Numero de
territoriales que
Entidades
reportan en el
territoriales que
Sistema de
reportan en el
Informaci&oacute;n
Sistema de
Coordinaci&oacute;n y
Informaci&oacute;n
Seguimiento
Coordinaci&oacute;n y
Territorial en
Seguimiento
Materia de
Territorial en
Pol&iacute;tica de
Materia de Pol&iacute;tica
Victimas del
de Victimas del
Conflicto Armado Conflicto Armado
Febrero:las entidades terriotoriales que reportaron informaci&oacute;n al sistema de
informaci&oacute;n fueron 15 de los departamentos de Arauca, Atl&agrave;ntico, Bolivar,
Caquet&aacute;, Casanare, Cesar, cundinamarca, Guiain&iacute;a, Huila, Magdalena, Norte
de Santander, Risaralda y VAlle del Cauca
150
160
15
1
176
150
100%
50%
Enero: Total 160 entidades territoriales reportando al sistema de informaci&oacute;n
de los departamentos de: Amazonas, Antioquia, Arauca, Atl&aacute;ntico, Bogot&aacute;,
Bolivar, Boyac&aacute;, Caldas, Caquet&aacute;, Casanare, Cauca, Cesar, Choco, C&oacute;rdoba,
Cundinamarca, Guain&iacute;a, Guaviare, Huila, Magdalena, Meta, Nari&ntilde;o, Norte de
Santander, Putumayo, Quind&iacute;o, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle del
Cauca, Vaup&eacute;s, Vichada; de igual forma se dio inici&oacute; a la fase de an&aacute;lisis y
dise&ntilde;o de la actualizaci&oacute;n del Sistema de Informaci&oacute;n, Coordinaci&oacute;n y
Seguimiento Territorial, seg&uacute;n el nuevo marco normativo que establece para
este tema la Ley 1448 de 2011.
La actualizaci&oacute;n est&aacute; enmarcada principalmente en adecuar el Sistema de
Informaci&oacute;n actual al tema deseguimiento de Pol&iacute;tica P&uacute;blica de V&iacute;ctimas.
78%
Avance General del
30,98%
15%
MINISTERIO DEL INTERIOR
PLAN DE ACCION 2012
DIRECCION DE GOBIERNO Y GESTION TERRITORIAL SANDRA PATRICIA DEVIA RUIZ
1
SEGURIDAD Apoyar a
las entidades territoriales
en el manejo del orden
p&uacute;blico, seguridad y
convivencia ciudadana
Descripci&oacute;n de la Meta
1
Formulaci&oacute;n y
seguimiento a
iniciativas de
normatividad que
contribuyan a mejorar
las condiciones de
seguridad y
convivencia
ciudadana.
2
Formulaci&oacute;n de planes
integrales de
seguridad y
convivencia ciudadana
3
Plan de Atenci&oacute;n y
seguimiento a la
afectaci&oacute;n de la
seguridad y
convivencia
Ciudadana
14%
Avance en la
implementaci&oacute;n de los
acuerdos
Sumatoria de los
avances
porcentuales de
las actividades
programadas
5
0%
0%
9%
9%
16%
Ciudades que juegan
torneos A y B con decreto
implementado (26
ciudades)
Sumatoria de
ciudades
26
0
10
9
19
16%
1
SEGURIDAD Apoyar a
las entidades territoriales
en el manejo del orden
p&uacute;blico, seguridad y
convivencia ciudadana
4
Implementaci&oacute;n de 5
acuerdos (Zonas: Sur,
Norte, Oriente,
Occidente, NorOccidente del
Casanare) en los
territorios con
presencia de
hidrocarburos
1
SEGURIDAD Apoyar a
las entidades territoriales
en el manejo del orden
p&uacute;blico, seguridad y
convivencia ciudadana
5
Promover la seguridad
y la convivencia en los
Estadios y las
Comunas &quot;F&uacute;tbol por
la Paz&quot; (26 ciudades)
1
SEGURIDAD Apoyar a
las entidades territoriales
en el manejo del orden
p&uacute;blico, seguridad y
convivencia ciudadana
6
30%
Observatorio de
seguridad Ciudadana
y Orden P&uacute;blico en
Funcionamiento
20%
100%
Cantidad
Proyectos de
Presentaci&oacute;n de proyectos normatividad y
de normatividad y
reglamentaci&oacute;n
reglamentaci&oacute;n en materia en materia de
de seguridad y orden
seguridad y
p&uacute;blico por iniciativa
orden p&uacute;blico por
gubernamental
iniciativa
gubernamental
presentados
Planes integrales de
seguridad y Convivencia
formulados
Sumatoria de
planes
Sumatoria de
avances
Avance en la ejecuci&oacute;n del
porcentuales de
plan
las actividades
programadas
Avance en cumplimiento
de actividades
programadas
Sumatoria de
avances
porcentuales de
las actividades
3
38
Resultado
acumulado
1
0
0
0
100%
100%
I TRIM
Marzo
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Febrero
4%
Meta anual
Nombre del indicador
Enero
1
SEGURIDAD Apoyar a
las entidades territoriales
en el manejo del orden
p&uacute;blico, seguridad y
convivencia ciudadana
50%
Peso porcentual de
la meta (frente al
programa)
1
SEGURIDAD Apoyar a
las entidades territoriales
en el manejo del orden
p&uacute;blico, seguridad y
convivencia ciudadana
SEGUIMIENTO
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
No. De meta
Programa Plan de trabajo
Peso Porcentual del
programa (frente al
objetivo
institucional)
No. del programa
FORMULACION
12%
4%
0
12%
4%
3
17%
11%
1
3
0
19%
Resultado esperado
3
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado /
resultado esperado)
33%
38
8%
1
41%
5
26
100%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
19%
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Al mes de marzo se expide el estatuto del hincha esta en
borrador para difusi&oacute;n nacional y discusi&oacute;n, se firmo el Decreto
12,95% 079 del 18 de enero del 2012 donde se reglamenta el buen
comportamiento en los estadios. Se efectuaron labores de
divulgaci&oacute;n e implementaci&oacute;n del Decreto 079 en 19 ciudades
2%
En el primer trimestre se formular&oacute;n tres planes integrales de
seguridad y convivencia (2) de los departamentos de Meta ,
Santander y (1) en la ciudad de Cali, adem&aacute;s se hizo
sensibilizaci&oacute;n a las 32 gobernaciones y 1102 Alcald&iacute;as y se
realiz&oacute; diagn&oacute;stico y taller del plan integral de Cesar. Se
realizaron 49 seguimientos con el fin de validar la informaci&oacute;n
correspondiente a los fondos-cuenta de seguridad y convivencia
ciudadana FONSET,
En el primer trimeste se han realizado el mapa de riesgo y se
presento propuesta para nueva metodolog&iacute;a del mapar de riesgo,
se tiene el protocolo de intervenci&oacute;n con base en los par&aacute;metros
legales vigentes y se ha hecho monitoreo en Casanare para el
tema petrolero y alianza para la prosperidad en la alcald&iacute;a de
Alta dependencia de la Agenda
Pore y de Man&iacute;, y en el Huila por manifestaciones debido a las
Ministerial
readecuaciones a la infraestructura hidroel&eacute;ctrica del proyecto El
Quimbo,
7%
0,0
12%
4%
26%
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
1%
0,0
73%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
$
Valor
comprometido
Valor pagado
20.000.000
$
10.000.000
$
10.000.000
$ 150.000.000
$
90.000.000
$
60.000.000
$
$
40.000.000
$
40.000.000
80.000.000
Las zonas est&agrave;n definidas de la siguiente manera:
Zona Sur: Orocu&egrave; y Man&igrave;
Zona Occidente: Villanueva, Tauramena y Monterrey Zona
Noroccidente: Pore, Nunch&igrave;a, Yopal y Aguazul Zona Oriente:
Trinidad, Paz de Ariporo y San Luis de Palenque.
Zona Norte: Hato Corozal.
En estos 13 municipios se han instalado y protocolizado los
Comit&egrave;s Municipales y se han firmado los acuerdos en los
municipios que corresponden a la zona Occidente.Es decir se
tiene un avance del 8% en la suscripci&ccedil;on de acuerdos.
Se avanza en la elaboraci&oacute;n de los diagn&ograve;sticos y se prioriz&oacute; un
proyecto para el Municipio de Yopal en el marco de diagn&oacute;stico
de infraestructura
$
En el primer trimestre se efectuaron labores de divulgaci&oacute;n y
asistencia t&eacute;cnica del buen comportamiento en los estadios en
19 ciudades
$ 250.000.000
$ 160.000.000
$
90.000.000
$ 100.000.000
$
$
60.000.000
En el primer trimestre referente a los convenios se van a
formalizar dos uno con la ciudad de Cali y otro con el
departamento del Cesar, se han realizado 17 informes an&aacute;liticos
y estad&iacute;sticos, se presento el primer informe tem&aacute;tico “Informe
derecho a la vida”y se realiz&oacute; asistencia t&eacute;cnica de planes a la
ciudad de cesar
-
40.000.000
CIAT Implementaci&oacute;n de
la Comisi&oacute;n Intersectorial
de Alertas Tempranas CIAT.
50%
1
Fortalecimiento del
seguimiento a la
implementaci&oacute;n de
recomendaciones
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
N&uacute;mero de
seguimientos a
Seguimientos realizados
alertas
en terreno a las alertas
100%
tempranas/Total
tempranas emitidas por la
de alertas
CIAT
tempranas
emitidas
100%
100,00%
Cantidad
100%
0%
100%
Resultado
acumulado
Resultado esperado
Marzo
Nombre del indicador
I TRIM
Febrero
Meta anual
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de
la meta (frente al
programa)
No. De meta
Peso Porcentual del
programa (frente al
objetivo
institucional)
No. del programa
2
Programa Plan de trabajo
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
0%
100%
100%
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado /
resultado esperado)
100%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
100%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
39,37%
Medidas correctivas
Valor apropiado
En los meses de enero a marzo del a&ntilde;o 2012, la Comisi&oacute;n
Intersectorial de Alertas Tempranas-CIAT, ha evaluado tres
documentos, de los cuales en dos se emiti&oacute; Alerta Temprana.
Los documentos fueron: IR 019-11 para Quibd&oacute;, Choc&oacute; y el IR
020-11 para Cravo Norte y Puerto Rond&oacute;n en Arauca. De igual
forma, durante este mismo periodo se realizaron dos (2)
seguimientos a la implementaci&oacute;n de recomendaciones en los
departamentos de Choc&oacute; el 22 de febrero del 2012 (IR 019-11) y
Arauca el 28 de febrero de 2012 (IR 020-11) donde adem&aacute;s de
revisar los municipios referidos en los Informes de Riesgo
50% anteriormente se&ntilde;alados, se realiz&oacute; seguimiento a municipios
como: Acand&iacute;, Ungu&iacute;a, Carmen del Darien, Riosucio y Bel&eacute;n de
Bajir&aacute;, en el departamento de Choc&oacute; y Arauca, Arauquita, Fortul,
Saravena y Tame en el departamento de Arauca.
Por lo anterior, se evidencia que de acuerdo al n&uacute;mero de Alertas
Tempranas emitidas en el periodo, se ha cumplido con el
desarrollo de los seguimientos. 2/2.
100%
Avance General del Plan
Dificultades presentadas
63%
Valor
comprometido
Valor pagado
DIRECCION PARA LA DEMOCRACIA, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA ACCION COMUNAL
BERTHA ELVIRA &Aacute;LVAREZ SANJU&Aacute;N
50%
2
Conformaci&oacute;n de
Bancadas de G&eacute;nero
en las Corporaciones
de Elecci&oacute;n Popular.
50%
1
Revisi&oacute;n e
implementaci&oacute;n del
SIDEPAR con
entidades territoriales
que ejercen la
funci&oacute;n de control,
inspecci&oacute;n y
vigilancia de los
organismos
comunales a partir de
la realizaci&oacute;n del
Censo de JAC.
2
Definici&oacute;n de
lineamientos de la
pol&iacute;tica en materia de
participaci&oacute;n
ciudadana.
3
4
Bancadas de
g&eacute;nero
conformadas
Suma de
bancadas
Resultado esperado
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
Cantidad
100%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
40
0
0
0
0
40
0%
0%
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Avance en la
ejecuci&oacute;n de las
Sumatoria de los
actividades para
avances
promover el
porcentuales de
aumento de la
las actividades
participaci&oacute;n de las
mujeres
Resultado
acumulado
100%
2
Pol&iacute;ticas y
Mecanismos de
Participaci&oacute;n
Ciudadana
25%
Sumatoria de los
avances
porcentuales de
las actividades
25%
Presentaci&oacute;n del
Documento
Conpes sobre
participaci&oacute;n al
Consejo de Pol&iacute;tica
Econ&oacute;mica y Social
Investigaci&oacute;n y
divulgaci&oacute;n sobre
temas de
participaci&oacute;n
ciudadana
25%
Distribuci&oacute;n de
material informativo a
los concejales
25%
100%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
0%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
No hay avance porque el Convenio con PNUD se
desarrollar&aacute; a partir de abril
Durante el primer trimestre no se ha avanzado. Se
iniciar&agrave; en abril con el convenio de PNUD
En el primer trimestre se han dado contactos con
Departamento Nacional de Planeaci&ograve;n y DANE
para la elaboraci&oacute;n del formato para recolecci&oacute;n de
la informaci&oacute;n
100%
0%
0%
5%
5%
100%
5%
1%
Documento
Conpes
presentado
1
0
0
0
0
1
0%
0%
El desarrollo de esta meta depende de la
expedici&oacute;n de la Ley Estatutaria de Participaci&oacute;n
Elaboraci&oacute;n y
divulgaci&oacute;n de la
Revista del Centro
de Estudios
Pol&iacute;ticos del MIJ
Revista
elaborada y
publicada
2
0
0
0
0
2
0%
0%
Se avanza en la convocatoria a los articulistas que
ser&agrave;n incluidos en el primer n&ugrave;mero de la revista del
Centro de Estudios Pol&igrave;ticos
Distribuci&oacute;n de
Revista Concejos
en Contacto
Revista
Concejos en
Contacto
distribuidas
64.000
0
0
0
0
64.000
0%
0%
NO APLICA PARA EL PERIODO
1%
0%
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
0%
Avance en la
ejecuci&oacute;n de las
actividades para
censo y
actualizaci&oacute;n del
SIDEPAR
25%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Marzo
1
Promover el aumento
de la participaci&oacute;n de
las mujeres en las
corporaciones
p&uacute;blicas al 20%.
Nombre del indicador
Ejecuci&oacute;n presupuestal
I TRIM
Febrero
Descripci&oacute;n de la Meta
Meta anual
Enero
25%
Peso porcentual de la meta
(frente al programa)
1
Consolidaci&oacute;n y
fortalecimiento de
la participaci&oacute;n
pol&iacute;tica.
SEGUIMIENTO
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
No. De meta
Programa Plan de
trabajo
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
Valor comprometido
Valor pagado
Alianzas para la
prosperidad entre
organizaciones
comunales y
empresas de
hidrocarburos
Cantidad
Marzo
100%
Nombre del indicador
1
0
0
0
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
N&uacute;mero de
protocolos
elaborados
Ejecuci&oacute;n presupuestal
I TRIM
Febrero
1
Elaboraci&oacute;n de un
protocolo de relaci&oacute;n
de las Juntas de
Acci&oacute;n Comunal y
las empresas
extractoras de
recursos naturales
no renovables.
Peso porcentual de la meta
(frente al programa)
Descripci&oacute;n de la Meta
Meta anual
Enero
25%
No. De meta
3
Desarrollo de
mecanismos de
concertaci&oacute;n entre
el Gobierno, la
sociedad civil y las
industrias en
zonas de
explotaci&oacute;n minera
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de
trabajo
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Resultado
acumulado
0
Resultado esperado
1
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
0%
0%
100%
4
Est&iacute;mulos a la
organizaci&oacute;n y a la
asociatividad civil
25%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
0%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
Se ha avanzado en la construcci&oacute;n de una base de
datos y diagn&ograve;stico de los municipios con
empresas extractoras de recursos no renovables y
organizaciones de acci&oacute;n comunal.
0%
20%
Talleres de
capacitaci&oacute;n de
ciudadanos en
control social
realizados
20
0
0
0
0
20
0%
0%
Se ha avanzado en la aplicaci&oacute;n de la encuesta por
parte de las 32 redes departamentales. El DNP
inici&oacute; el an&aacute;lisis de la encuesta aplicada, excepto 2
4% redes que no suministraron informaci&oacute;n y que son
tutoriadas por la ESAP. De otra parte, se han
adelantado acercamientos con la ESAP para la
organizaci&oacute;n del evento piloto en Boyac&aacute;
Inspecci&oacute;n, vigilancia
y control de los
Organismos de
Acci&oacute;n Comunal
20%
Inspecci&oacute;n de los
Organismos de
Acci&oacute;n Comunal
OAC
inspeccionados
12
0
0
1
1
12
8%
2%
En marzo se hizo visita de inspecci&oacute;n a la
Federaci&oacute;n de Putumayo. Se ha brindado asesor&iacute;a
a 9 Gobernaciones y 2 alcald&iacute;as municipales.
3
Seguimiento y
coordinaci&oacute;n a la
Implementaci&oacute;n del
CONPES No. 3661
de 2010Fortalecimiento de
los Organismos de
Acci&oacute;n Comunal
20%
Presentaci&oacute;n de
informes de
coordinaci&oacute;n y
seguimiento
No. de informes
presentados
4
0
0
1
1
4
25%
5%
Durante el trimestre se realizaron reuniones de
trabajo para el seguimiento a la implementaci&oacute;n de
las acciones del Conpes Comunal y con la
informaci&oacute;n allegada por las entidades se consolid&oacute;
el informe de seguimiento al Conpes
4
Implementaci&oacute;n
programa formador
de formadores fase
muncipal
20%
Personas
capacitadas
No. de personas
capacitadas
1.000
0
0
0
0
1.000
0%
0%
Durante el per&iacute;odo se han establecido contactos
con algunas Federaciones para la realizaci&oacute;n de los
talleres de formaci&oacute;n de formadores en
Barranquilla, Boyac&agrave;, La Guajira y Santander y se
emiti&oacute; circular dirigida a las entidades territoriales
para apoyar el programa.
5
Fortalecimiento en la
capacidad de gesti&oacute;n
ante el Estado,
estructura
administrativa,
liderazgo local,
sostenibilidad y
emprendimiento.
20%
Fortalecimiento de
comunales
No. de
comunales
fortalecidos
8.750
0
0
3.417
3417
8.750
39%
8%
En el primer trimestre de 2012 se fortalecieron
3,417 comunales en capacidad de gesti&oacute;n,
organizaci&oacute;n, liderazgo y emprendimiento a partir
de la oferta institucional.
1
2
100%
100,00%
14%
Avance General del Plan
6,45%
Medidas correctivas
Valor apropiado
Capacitaci&oacute;n de
ciudadanos en
Control Social
Impulso a la cultura
del control social a la
gesti&oacute;n p&uacute;blica
Dificultades presentadas
4%
Valor comprometido
Valor pagado
DIRECCION PARA ASUNTOS DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
BORIS FELIPE ZAPATA ROMERO
1
Fortalecimiento
Institucional y
Procesos de
Superaci&oacute;n del
Estado de
Cosas
Inconstitucional
es de las
Comunidades
Negras
40%
1
Fortalecimiento de la
Capacidad de
Respuesta
Institucional a las
Comunidades
Negras en desarrollo
de Sentencia T-025
20%
SEGUIMIENTO
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Resultado
acumulado
Porcentaje de
avance de las
Sumatoria de
actividades
los
programadas para porecentajes de
dar cumplimiento avance de las
a la Sentencia Tactividades
025 y sus Autos
programas
de seguimiento
100%
2
25 Planes
Espec&iacute;ficos de
Protecci&oacute;n para la
Poblaci&oacute;n
Afrocolombiana en
Alto Riesgo.
40%
N&uacute;mero de
Planes
Espec&iacute;ficos para
la Poblaci&oacute;n
Afrocolombiana
formulados
N&uacute;mero de
planes
25
3
Realizaci&oacute;n del
Censo de las
Comunidades de los
Consejos
Comunitarios de
Curvarad&oacute; y
Jiguamiand&oacute;.
40%
Censos de
segundo y tercer
anillo realizados
Censos
2
Resultado
esperado
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
I TRIM
7%
0
7%
0
8,25%
0
22,25%
100%
22%
2
60%
1
Observatorio sobre
Pol&iacute;ticas P&uacute;blicas y
Discriminaci&oacute;n
funcionando
10%
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
4%
Las acciones adelantadas corresponden a la
convocatoria, elecci&oacute;n y posesi&oacute;n de los miembros del
Espacio Nacional de Comunidades Negras; el proceso
de formulaci&oacute;n de pol&iacute;tica p&uacute;blica contra la
discriminaci&oacute;n, la pol&iacute;tica p&uacute;blica de la mujer
afrodescendiente; y las gestiones para garantizar la
2% protecci&oacute;n de los derechos de los miembros de
comunidades negras.
Las actividades de vi&aacute;ticos fueron atendidas
oportunamente durante el trimestre.
A la fecha solo se ha comprometido los recursos
registrados, en la ejecucion Presupuestal.
0
25
0%
0%
Se priorizaron los 25 planes especificos de proteccion
y atencion para comunidades afrocolombianas
se&ntilde;aladas como emblematicas, esas zonas son: 3 en
Cauca ( Suarez, Buenos Aires y Timbiqui), 5 en
Antioquia ( Turbo, Chigorodo, Mutata, caucaciay
Murindo), 5 en Bolivar (Maria la Baja, Turbaco,
Cerromatoso, Macayepo y el Carmen de Bolivar), 4 en
Sucre ( Chngue, Pivijay, Chinulito y Coloso) y 8 en
&Ntilde;ari&ntilde;o ( La Tola, El Charco, Santa Barbara de
Iscuande, Magui Payan, Tumaco, Alto Mira y Frontera,
Bajo Mira, Francisco y Pizarro). La DACN elabor&oacute; el
cronograma de actividades para el Dise&ntilde;o de los
Planes Espec&iacute;ficos. A la fecha no se han
comprometido los recursos debido a las dificultades
presentadas para la contratacion del Recurso
Humano.
0
2
0%
0%
El Censo II Anillo fue validado por el Comit&eacute; de Censo
en el mes de febrero.
A partir del 26 de marzo est&aacute; sesionando el Comit&eacute; de
Censo III Anillo para validar la informaci&oacute;n recolectada
en el operativo censal realizado entre el 26 de Marzo y
el 20 de abril:
100%
Mejoramiento
del Proceso
Organizativo y
de Participaci&oacute;n
de la Poblaci&oacute;n
Afrocolombiana
como Grupo
&Eacute;tnico.
Avance ponderado
Avance ponderado
del programa
de la meta
(avance ponderado
(ejecuci&oacute;n*%de la
de la meta por peso
meta)
% del programa)
Marzo
Cantidad
Febrero
Meta anual
Nombre del indicador F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la meta (frente
al programa)
No. De meta
Programa Plan de
trabajo
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Valor
comprometido
Valor pagado
2.094.250.000
936.000.000
936.000.000
1.330.000.000
0
0
2.400.000.000
1.481.000.000
1.481.000.000
350.000.000
0
0
4%
Avance en la
puesta en
funcionamiento
del Observatorio
Sumatoria de
avaces
porcentuales de
las actividades
programadas
100%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
La DACN se encuentra a la espera de la aprobaci&oacute;n
del acto administrativo por el cual se crear&aacute; el
Observatorio. Del 30% de peso que tiene la actividad,
Se ha avanzado en un 18% que corresponde a la
formulacion del proyecto de Decreto mediante el cual
se crea el Observatorio, el cual se encuentra en
7%
proceso de revision y visto bueno de la oficina juridiica,
para posteriormente iniciar su tramite respectivo de
firmas. A la fecha no se han comprometido los
recursos debido a las dificultades presentadas para la
contratacion del recurso humano.
2
Apoyo a la Poblaci&oacute;n
Afrocolombiana para
la Formulaci&oacute;n de
proyectos
financiados por el
Sistema General de
Regal&iacute;as.
3
Fortalecer la
Participaci&oacute;n de la
Poblaci&oacute;n
Afrocolombiana por
medio del uso de
TICs.
4
Fortalecimiento a los
Consejos
Comunitarios en su
Gobernabilidad y
conocimiento de sus
Derechos.
15%
15%
SEGUIMIENTO
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Resultado
acumulado
N&uacute;mero de
Consejos
Comunitarios
asesorados
Consejos
Comunitarios
Capacitados en
uso de Centros
AfroTICs
N&uacute;mero
Consejos
Comunitarios
asesorados
N&uacute;mero de
Consejos
Comunitarios
Capacitados
30
6
Resultado
esperado
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
I TRIM
0
0
0
0
Avance ponderado
Avance ponderado
del programa
de la meta
(avance ponderado
(ejecuci&oacute;n*%de la
de la meta por peso
meta)
% del programa)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Marzo
Cantidad
Febrero
Meta anual
Nombre del indicador F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la meta (frente
al programa)
No. De meta
Programa Plan de
trabajo
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
0
0
Valor
comprometido
Valor pagado
1.650.000.000
0
0
Valor apropiado
0
0
30
6
0%
0%
0%
El Ministerio ha participado en las reuniones
convocadas por DNP para definir los criterios
metodol&oacute;gicos y de evaluaci&oacute;n para los proyectos que
ser&aacute;n presentados al Sistema General de Regal&iacute;as. As&iacute;
mismo, la DACN suministr&oacute; informaci&oacute;n al DNP para la
reglamentaci&oacute;n de la Ley de Regal&iacute;as. Entre tanto, la
DACN adelant&oacute; un pilotaje de asesor&iacute;a t&eacute;cnica en el
Departamento de Arauca, con la participaci&oacute;n del
MHCP. Los cuatro (4) consejos comunitarios
participantes fueron: Los Chorros, El Triunfo, La Paz y
Puerto Carmen.
A la fecha no se han comprometido los recursos del
proyecto de inversion debido a que se encuentra en
proceso la firma del convenio OIM
500.000.000
El Departamento Nacional de
Planeaci&oacute;n no aprob&oacute; esta inciativa en
las discusiones del levantamiento del
previo concepto del proyecto de
inversi&oacute;n.
La DACN utilizar&aacute; los recursos
presupuestados inicialmente en
esta actividad, a la
&quot;Caracterizaci&oacute;n de territorios
colectivos de Comunidades
Negras, en el marco de la
Sentencia T-025 y el Auto 005&quot;,
para lo cual se solicitar&aacute; a la
Oficina Asesora de Planeacion
el ajuste al plan a partir del mes
de abril.
0%
ESTA META NO SE LLEVARA A CABO Y SE
SOLICITARA AJUSTE AL PLAN A LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION
1.500.000.000
0
0
1.000.000.000
0
0
0
0
0
15%
N&uacute;mero de
Consejos
Comunitarios
capacitados
N&uacute;mero de
Consejos
Comunitarios
capacitados
98
0
0
4
4
98
4%
1%
La DACN realiz&oacute; talleres de capacitaci&oacute;n a las
organizaciones raizales de San Andres (3) y
Providencia (1). Es importante aclarar que debido a
que el San Andres y Providencia tiene un Regimen
especial y carece de titulacion colectiva de tierras, no
llena los requisitos establecidos en la ley 70 de 1993 (
No son tierras baldias, si no territorio de la Nacion)
para convertirse en Consejos Comunitarios. por lo
tanto se constituyen en Organizaciones de Base.
5
Asistencia t&eacute;cnica en
la identificaci&oacute;n,
formulaci&oacute;n, gesti&oacute;n
y seguimiento de
Proyectos
Productivos en las
ocho (8) zonas de las
Asambleas de
Consejos
Comunitarios.
15%
Zonas de
Consejos
Comunitarios
asesorados en
Identificaci&oacute;n,
Formulaci&oacute;n,
Gesti&oacute;n y
Seguimiento de
Proyectos
Productivos
N&uacute;mero de
zonas de
Consejos
Comunitarios
asesorados
8
0
0
0
0
8
0%
0%
NO APLICA PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE
2012. LAS ACTIVIDADES ESTAN PROGRAMADAS
A PARTIR DEL MES DE MAYO
6
Formulaci&oacute;n de un
proyecto de Ley
para la poblaci&oacute;n
Afrocolombiana.
10%
Proyecto de ley
para la poblaci&oacute;n
Afroolombiana
radicado
Proyecto
radicado
1
0
0
0
0
1
0%
0%
La DACN inici&oacute; la socializaci&oacute;n del borrador de
proyecto de ley con la bancada afrocolombiana del
Congreso de la Rep&uacute;blica y se prev&eacute;e la realizaci&oacute;n de
foros regionales en Quibd&oacute;, Buenaventura y Sincelejo.
Realizar 9 espacios
de participaci&oacute;n de
las Comunidades
Negras.
8
Estudios y
verificaciones de la
documentaci&oacute;n para
el registro de
consejos
comunitarios y
expedici&oacute;n de
certificaciones de
miembros de las
Comunidades
Negras.
10%
10%
Resultado
acumulado
Meta anual
Nombre del indicador F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
N&uacute;mero de
espacios de
participaci&oacute;n
efectuados
Espacios
realizados
Porcentaje de
N&uacute;mero de
respuesta a
solicitudes
Solicitudes de
atendidas/N&uacute;m
registro y
ero de
certificaciones de
solicitudes
cupos y
recibidas.
pertenencia &eacute;tnica
Resultado
esperado
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
I TRIM
Cantidad
9
0
1
1
2
9
22%
2%
100%
88%
89%
88%
89%
100%
89%
9%
100%
100,00%
Avance ponderado
Avance ponderado
del programa
de la meta
(avance ponderado
(ejecuci&oacute;n*%de la
de la meta por peso
meta)
% del programa)
Marzo
7
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Febrero
Descripci&oacute;n de la Meta
SEGUIMIENTO
Enero
Peso porcentual de la meta (frente
al programa)
No. De meta
Programa Plan de
trabajo
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
12,46%
Medidas correctivas
Valor apropiado
Valor
comprometido
Valor pagado
Se han realizado dos sesiones del Espacio Nacional de
Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, en
los meses de febrero en la ciudad de Bogota y marzo
en la ciudad de Cartagena.
330.000.000
0
0
Durante el primer trimestre se recibieron 2129
solicitudes de certificaci&ograve;n de cupos y descuentos y se
atendieron 1770, se recibieron 2202 solicitudes de
certificaci&oacute;n de pertenencia &egrave;tnica y se atendieron
1960. Asimismo se recibieron 54 solicitudes de registro
de consejos comunitarios y fueron atendidos 45.
0
0
0
12%
Avance General del
Dificultades presentadas
9%
DIRECCI&Oacute;N DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
PEDRO SANTIAGO POSADA ARANGO
Fortalecimiento
organizativo y formas
propias de gobierno
40%
1
2
3
10%
Registro de
constituci&oacute;n y
novedades de
asociaciones
ind&iacute;genas.
Realizar estudios
etnol&oacute;gicos para
determinaci&oacute;n de
car&aacute;cter de
comunidades o
parcialidades
ind&iacute;genas
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Cantidad
No. de
Registro y
solicitudes de
certificaci&oacute;n de
registro y
autoridades y
certificaci&oacute;n
cabildos
tramitadas / No.
ind&iacute;genas en las
de registro y
bases de datos
certificaci&oacute;n
allegadas.
90%
90%
92%
Marzo
Nombre del
indicador
Ejecuci&oacute;n presupuestal
I TRIM
Febrero
Meta anual
Enero
Peso porcentual de la meta
(frente al programa)
Descripci&oacute;n de la Meta
Registro y
certificaci&oacute;n de
autoridades
ind&iacute;genas
1
SEGUIMIENTO
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
No. De meta
Programa Plan de trabajo
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
92%
Resultado
acumulado
91%
Resultado esperado
90%
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
100%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
10%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
En los meses de enero a marzo se recibieron 549
solicitudes de registro de autoridades las cuales se
atendieron en su totalidad.(130 en enero, 150 en
febrero y 269 en marzo) Asimismo se recibieron
24% 420 solicitudes de certificaci&oacute;n de autoridades
ind&iacute;genas, de las cuales se atendieron 336.(Enero:
recibidas 115 y atendidas 90; Febrero: recibidas
101, atendidas 82; marzo: recibidas 204 y
atendidas 164)
Valor comprometido
-
En los meses de enero a marzo se recibieron 44
solicitudes de registro de las cuales se emitieron 25
actos administrativos.
15%
Registro de
constituci&oacute;n y
novedades de
asociaciones
N&uacute;mero de
resoluciones y
actos
emitidos/solicitud
es de registro y
novedades
radicados
15%
Estudios
etnol&oacute;gicos
N&uacute;mero de
estudios
etnol&oacute;gicos
realizados
15
0
1
3
4
15
27%
15%
Acompa&ntilde;amient
o en soluci&oacute;n de
conflictos
Casos de
conflictos
atendidos
20
1
11
9
21
20
100%
Actividades de
acompa&ntilde;amient
o a Resguardos
sobre SGP
N&uacute;mero de
actividades
realizadas /
N&uacute;mero de
actividades
solicitadas
70%
70%
57%
50%
57%
70%
81%
-
12%
4%
En los meses de enero a marzo se realizaron 4
estudios etnol&oacute;gicos a 4 comunidades: Ebano
Tacanal de San Pedro de Urab&aacute;- Antioquia; Monilla
Amena y Ksxaw de Puerto Asis y la comunidad Oro
Verde de Orito en el Departamento de Putumayo.
Asimismo se han emitido 12 actos administrativos
de recoocimiento de comunidades
540.000.000
59.360.301
15%
En los meses de enero a marzo se atendieron 21
conflictos.
630.000.000
301.996.096
350.000.000
4.203.896
218.750.000
218.750.000
Apoyo a la soluci&oacute;n
de conflictos de las
comunidades
ind&iacute;genas y rom
4
5
Acompa&ntilde;amiento a
Resguardos
Ind&iacute;genas en la
ejecuci&oacute;n de
recursos del Sistema
General de
Participaciones
6
Realizar Jornadas de
Capacitaci&oacute;n a
Autoridades Locales
y miembros de las
comunidades
ind&iacute;genas
15%
10%
Capacitaciones
realizadas
Sumatoria de
jornadas de
capacitaci&oacute;n
90%
20
100% 100% 100%
1
4
1
100%
6
90%
20
100%
30%
15%
3%
En el primer trimestre del a&ntilde;o se atendieron 259
requerimientos entre registro de contratos,
consultas y reuniones interinstitucionales con las
siguientes entidades: Alcald&iacute;a de Tib&uacute;, Direcci&oacute;n de
Derechos Humanos, Direcci&oacute;n de Gobernabilidad
Territorial, DAIRM. Contralor&iacute;a General de la
Rep&uacute;blica, DAF.
En el trimestre de enero a marzo se realizaron 6
capacitaciones en los siguientes Municipios:
1. Hato Corozal, Casanare
2.Hatonuevo, La Guajira,
3. Pueblo Rico, Risaralda;
4. Puerto Nari&ntilde;o, Amazonas;
5. La Plata, Huila
6. Uribia y Manaure, La Guajira
Valor pagado
10%
Capacitaciones
realizadas
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Cantidad
Sumatoria de
jornadas de
capacitaci&oacute;n
Marzo
Nombre del
indicador
Ejecuci&oacute;n presupuestal
I TRIM
Febrero
7
Fortalecimiento de la
poblaci&oacute;n ind&iacute;gena,
para el acceso a
trav&eacute;s de proyectos a
los recursos de
regal&iacute;as
Meta anual
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la meta
(frente al programa)
No. De meta
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de trabajo
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Resultado
acumulado
Resultado esperado
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Valor comprometido
Se han asistido a las reuniones con el DNP con el
fin de definir los criterios de evaluaci&oacute;n de los
proyectos que se presentar&aacute;n, adicionalmente para
presentar informaci&oacute;n que servir&aacute; para la
reglamentaci&oacute;n de la Ley.
10
0
0
0
0
10
0%
0%
131.250.000
131.250.000
249.000.000
249.000.000
1.018.000.000
1.018.000.000
1.428.000.000
1.428.000.000
500.000.000
500.000.000
1.300.000.000
1.300.000.000
Se coordino para los dias 19 y 20 de abril el taller al
cual asisitiran todas las kumpanias del pa&iacute;s
8
Fortalecimiento de
las Kumpanias Rom
10%
Talleres a
kumpanias
Sumatoria de
talleres
realizados
3
0
0
0
0
3
0%
100%
2
Fortalecer el di&aacute;logo
pol&iacute;tico y social con
los Grupos &eacute;tnicos y
minor&iacute;as del pa&iacute;s
20%
1
Espacios de
concertaci&oacute;n y
dialogo con
comunidades
ind&iacute;genas, Rom y
Minor&iacute;as
40%
0%
59%
Convocar los
espacios de
concertaci&oacute;n
N&uacute;mero de
espacios
convocados
6
1
4
1
6
6
100%
40%
Consulta a
comunidades sobre
proyectos de ley
2
30%
N&uacute;mero de
Consultas de
consultas de
proyectos de ley proyectos de ley
realizadas.
Se avanza en la preparaci&oacute;n de documentaci&oacute;n
para la suscripci&oacute;n de un convenio con la OPIAC y
el Ministerio del Medio Ambiente adelanta las
gestiones para la firma de un convenio con un
operador para la contrataci&oacute;n del equipo ind&iacute;gena.
4
0
0
0
0
4
0%
0%
Realizaci&oacute;n de
Encuentros
regionales LGBTI
3
30%
Encuentros
regionales
realizados
Sumatoria de
encuentros
realizados
Se han realziado reunines interinstucionales con el
fin de realizar el an&aacute;lisis de la situaci&oacute;n de derechos
humanos de la poblaci&oacute;n, adicionalmente con el fin
de realizar acercamientos y contactos para la
realizaci&oacute;n de los encuentros.
3
0
0
0
0
3
0%
100%
3
Cumplimiento a Autos
emitidos por la H.
Corte Constitucional
20%
1
Formular el Plan de
Acci&oacute;n para la
implementaci&oacute;n del
programa de
Garant&iacute;as de
Derechos de los
Pueblos ind&iacute;genas
15%
En el primer trimestre del a&ntilde;o se han realizado 6
espacios de concertaci&oacute;n: 4 Mesas Permanente de
Concertaci&oacute;n, 1 Mesa Regional Amaz&oacute;nica y 1
Comisi&oacute;n Nacional de Derechos Humanos. Se
desarrollaron temas como el seguimiento a los
8% compromisos del PND, inicio del proceso de
consulta previa del proyecto de Ley de desarrollo
rural, aplicaci&oacute;n del decreto ley de Victimas y
restituci&oacute;n para pueblos y comunidades ind&iacute;genas
entreo otros.
0%
40%
Porcentaje de
avance en la
formulaci&oacute;n y
seguimiento al
plan de acci&oacute;n
Asumatoria de
los avances
porcentuales de
las actividades
100%
4%
6%
10%
20%
100%
20%
3%
Se dise&ntilde;aron las bases t&eacute;cnicas del plan de acci&oacute;n
en t&eacute;rminos de los temas fundamentales que se
deben abordar, los responsables institucionales de
los mismos, haciendo &eacute;nfasis en lo que
misionalmente le compete al Ministerio del Interior.
3% Igualmente se avanz&oacute; con las organizaciones
ind&iacute;genas en la definici&oacute;n del equipo que trabajar&aacute;
por parte de ellos en el ejercicio del formulaci&oacute;n del
plan de acci&oacute;n
Valor pagado
Dise&ntilde;o y formulaci&oacute;n
de los planes de
salvaguarda para los
pueblos ind&iacute;genas (8
formulados)
2
3
20%
Construcci&oacute;n de
portal interactivo de
informaci&oacute;n acerca
de temas que se
relacionan con el
conocimiento de los
Pueblos,
Resguardos y
Comunidades
Ind&iacute;genas de
Colombia
Planes de
salvaguarda
formulados
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Cantidad
N&uacute;mero de
planes de
salvaguarda
formulados
8
0
0
Marzo
Nombre del
indicador
Ejecuci&oacute;n presupuestal
I TRIM
Febrero
Meta anual
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la meta
(frente al programa)
No. De meta
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de trabajo
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
0
Resultado
acumulado
0
Resultado esperado
8
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
0%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
0%
20%
5
6
Coordinaci&oacute;n para la
Implementaci&oacute;n del
Programa de
Protecci&oacute;n de los
derechos de las
Mujeres Ind&iacute;genas
en Situaci&oacute;n de
desplazamiento
Avance en el
desarrollo del
Portal
Sumatoria de
avances de las
actividades de
desarrollo de los
m&oacute;dulos.
4
1
Valor apropiado
Se ha adelantado el trabajo en la formulaci&oacute;n de
diagn&oacute;sticos de los planes de salvaguarda que se
encuentran en formulaci&oacute;n:
Se finaliz&oacute; la formulaci&oacute;n del diagn&oacute;stico del pueblo
Misak (Cauca, Valle, Huila, Cundinamarca,
Caquet&aacute; y Meta), al igual que los diferentes
cap&iacute;tulos Embera en 17 departamentos. As&iacute; mismo
los diagn&oacute;sticos Tule y Wounaan
Valor comprometido
11.500.000.000
11.500.000.000
100%
11%
14%
21%
46%
100%
46%
9%
6.552.500.000
6.552.500.000
Plan de
salvaguarda
formulado
Documento
1
0
0
0
0
1
0%
300.000.000
300.000.000
900.000.000
900.000.000
1.083.694.005
31.740.000
990.609.748
324.778.190
Se suprimen las 2 primeras
actividades porque est&agrave;n cumplidas
desde el 2011, el porcentaje de
&egrave;stas se reasigna a las tres
actividades restantes a partir de abril
0%
Se ha dado inicio a las gestiones interisntitucionales
para la implementaci&oacute;n de los planes de
salvaguarda dise&ntilde;ando la metodolog&iacute;a y planes de
acci&oacute;n para dicha implementaci&oacute;n.
15%
15%
Atenci&oacute;n de casos
de violaci&oacute;n de
Derechos Humanos
Atendidos
10%
Medidas correctivas
La p&aacute;gina que se pondr&aacute; al aire en el mes de abril
es www.siidecolombia.gov.co
Actividades de
implementaci&oacute;n
Actividades de
implementaci&oacute;n
Proyectos en
ejecuci&oacute;n
Sumatoria de
avance
porcentual de
las actividades
4
100%
0%
0%
0%
8%
7%
8%
7%
16%
100%
100%
7%
16%
100%
Promover la gesti&oacute;n a
los casos de violaci&oacute;n
individual y colectiva
de los Derechos
Humanos que se
radiquen en esta
Direcci&oacute;n para la
poblaci&oacute;n ind&iacute;gena,
Rom y LGBTI
Dificultades presentadas
Se tiene programada reuni&oacute;n para el mes de abril
con el fin de hacer la coordinaci&oacute;n nacion territorio
para la intervenci&oacute;n en los territorios.
15%
Coordinaci&oacute;n para la
Implementaci&oacute;n de
planes de
salvaguarda &eacute;tnica
Cof&aacute;n (Putumayo),
Aw&aacute; (Nari&ntilde;o),
Kichwa (Amazonas y
Putumayo) y Totor&oacute;
(Cauca) y bater&iacute;as de
indicadores de
gesti&oacute;n, calidad y
cantidad
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
Se han desarrollado los m&oacute;dulos y se cuenta ya
con el dominio .gov.co
Culminaci&oacute;n plan de
salvaguarda Hitn&uacute;
(Auto 382)
4
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
100%
100%
1%
2%
Se realizo una reuni&oacute;n con la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer para
involucrar el componente ind&iacute;gena de mujer auto
092 en la pol&iacute;tica p&uacute;blica del gobierno nacional
basado en el proceso de consulta de ese mismo
auto. Elaboraci&oacute;n de los cinco convenios con las
organizaciones nacionales y el Gobierno mayor en
la que se establece la entrega de la propuesta de
plan de acci&oacute;n
NO ES CLARO EL INDICADOR Y
LA FORMULA DE CALCULO…
DEBERIA AJUSTARSE EL
NOMBRE A&quot;AVANCE DE
ACCIONES DE COORDINACION
PARA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA&quot; Y LA FORMULA DE
CALCULO A &quot;SUMATORIA DE
AVANCE PORCENTUAL DE LAS
ACTIVIDADES&quot; ESTOY DE
ACUERDO; ES MAS, EL
REPORTE DEL INDICADOR
SUME DICHOS PORCENTAJES.
16%
Casos de
vulneraci&oacute;n de
derechos
humanos
atendidos
No de
requerimientos
tramitados/No.
De
requerimientos
solicitados
100%
100% 100% 100%
100%
100%
100%
100%
100%
En los meses de enero a marzo se dieron tr&aacute;mite a
las entidades competentes de las 20 denuncias
recibidas en la direcci&oacute;n.
Al igual se participo en 89 reuniones
interinstitucionales, 46 convocadas por la Direcci&oacute;n
10% y 43 a las cuales fuimos convocados.
Valor pagado
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Hectareas
adquiridas
N&uacute;mero de
hectareas
adquiridas
Cantidad
Marzo
Nombre del
indicador
Ejecuci&oacute;n presupuestal
I TRIM
Febrero
Meta anual
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la meta
(frente al programa)
No. De meta
5
Cumplimiento de
Acuerdo La Mar&iacute;a
Piendam&oacute;
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de trabajo
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Resultado
acumulado
Resultado esperado
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Adquisici&oacute;n de tierras
10%
1
100%
1754
0
0
0
0
1754
0%
0%
100%
100,00%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
38,25%
Medidas correctivas
Valor apropiado
Se priorizaron 15 predios para la compra, la
mayoria ubicados en el departamento del Cauca y
algunos en el Putumayo . Se realiz&oacute; todo el
0% proceso contractual para la contrataci&oacute;n de los
estudios de t&iacute;tulos y topogr&aacute;ficos con la Fiduciaria.
0%
Avance General del
Dificultades presentadas
45%
12.000.000.000
Valor comprometido
12.000.000.000
Valor pagado
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
MARIA PAULINA RIVEROS
1
Fortalecer la
coordinaci&oacute;n
interinstitucional
para el dise&ntilde;o e
implementaci&oacute;n de
la Pol&iacute;tica Nacional
Integral de
Derechos
Humanos y DIH
1
Cantidad
I TRIM
Resultado
acumulado
Resultado esperado
Marzo
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Febrero
Meta anual
Nombre del indicador
Formulaci&oacute;n de la
Politica publica de
prevencion de
violaciones de
derechos humanos e
infracciones la DIH
30%
SEGUIMIENTO
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la
meta (frente al
programa)
No. De meta
Programa Plan de
trabajo
Peso Porcentual del
programa (frente al
objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Fuente de
Verificaci&oacute;n
Avance en la
formulaci&oacute;n de la
Politica publica de
prevencion
Sumatoria del
avance de las
actividades
programadas
(peso porcentual
)
100%
10%
10%
15%
35%
100%
35%
7%
10%
Versiones del
documento de
Pol&igrave;tica P&uacute;blica
Documento final
de Pol&igrave;tica
P&ugrave;blica
Conformaci&oacute;n y
puesta en
funcionamiento del
Subsistema de
Prevenci&oacute;n
Avance en la
Sumatoria de
conformaci&oacute;n y
avance
puesta en
porcentual de las
funcionamiento del
actividades
Subsistema de
programadas
prevenci&oacute;n
4%
100%
5%
5%
5%
15%
100%
15%
2%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Listas de
Asistencia
20%
2
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Durante el primer trimestre de 2012, se cuenta con el
problema de pol&iacute;tica p&uacute;blica identificado: persistencia de
graves violaciones a los derechos humanos e infracciones al
DIH en el pa&iacute;s, con especial &eacute;nfasis en la problem&agrave;tica del
desplazamiento forzado y con el diagn&oacute;stico que caracteriza
las causas y la respuesta institucional en materia de
prevenci&oacute;n. As&iacute; mismo, se han identificado las alternativas
de soluci&oacute;n por cada una de las hip&oacute;tesis, que ser&aacute;n
validadas en un panel de expertos el 17 de abril de 2012 y en
un taller en el que participaran sociedad civil y servidores
p&uacute;blicos tanto del nivel nacional como territorial el proximo 26
y 27 de abril respectivamente.
La primera labor que se abord&oacute; fue establecer contacto con la
secretar&iacute;a t&eacute;cnica del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y DIH, es decir el Programa Presidencial de DDHH
y DIH, para que la Comisi&oacute;n Intersectorial se reuna y cree los
subsistemas.
La DireccI&oacute;n de Derechos Humanos del Ministerio del Interior
se reuni&oacute; en el mes de febrero con el Programa Presidencial
de Derechos Humanos y DIH con el objeto de acordar c&oacute;mo
avanzar respecto al Sistema Nacional de Derechos Humanos
en los siguientes aspectos: preparaci&oacute;n de la Comisi&oacute;n
Intersectorial a realizarse en el mes de marzo (propuesta
definitiva sobre la organizaci&oacute;n de los subsistemas y sus
l&iacute;deres y reglamento de la Comisi&oacute;n Intersectorial)
Sobre el particular en el mes de marzo los grupos t&eacute;cnicos de
la Direcci&oacute;n de Derechos Humanos y del Programa
Propuesta de
conformaci&oacute;n de Presidencial de DDHH y DIH elaboraron las propuestas para
los subsistemas presentar en la comisi&oacute;n intersectorial. Sin embargo esta
de DDHH y DIH reuni&oacute;n fue aplAzada por el Se&ntilde;or Vicepresidente de la
Rep&uacute;blica de Colombia.
385.000.000
0
Versiones del
Plan Estrat&eacute;gico
Listas de
Asistencia
Formulaci&oacute;n de
propuesta de
mecanismo de
Coordinaci&oacute;n Naci&oacute;n
Territorio
3
4
10%
Incorporar el
componente de
Derechos Humanos y
DIH en Planes de
Desarrollo de los 32
departamentos y 100
municipios
Propuesta de
Mecanismo de
Coordinaci&oacute;n
Naci&oacute;n Territorio
Entregada a la
Secretar&iacute;a T&eacute;cnica
de la Comisi&oacute;n
Intersectorial de
DDHH Y DIH
Un documento
entregado
Informe Final
Verisones de
Documento en el
que se propone
el mecanismo de
coordinaci&oacute;n
1
0
0
0
0
1
0%
0%
Registros de
validaci&oacute;n
0
Documento con
recopilaci&oacute;n
normativa
Planes de
desarrollo
departamentales y
municipales con
componente de
derechos humanos
incorporado
20%
Durante el primer trimestre de 2012, la Direcci&oacute;n de
Derechos Humanos avanz&oacute; en la identificaci&oacute;n y an&aacute;lisis de
mecanismos de coordinaci&oacute;n existentes literatura sobre el
particular, se cuenta con una propuesta preliminar del
mecanismo de coordinaci&oacute;n Naci&oacute;n-territorio y se organiz&oacute; el
trabajo a realizar en el mes de abril con los entes territoriales
para practicar una encuesta sobre la relaci&oacute;n naci&oacute;n territorio.
Suma de planes
132
0
0
21
21
132
16%
3%
Se realizaron capacitaciones para el equipo de trabajo y se
elabor&oacute; la gu&iacute;a para la fase de alistamiento. Se contactaron y
visitaron 32 Departamentos y 62 municipios y se han
entregado insumos a 100 municipios y 32 departamentos. Se
Documento
tiene 21 Planes departamentales que incluyen el
consolidado de
consulta virtual a componente de DDHH y DIH en los Planes de Desarrollo.
Se ha logrado tener 6 departamento comprometidos para la
interesadas
inclusi&oacute;n del componente y 5 por incorporarlo. Se tiene 40
borradores municipales con componente, y 60 por incluirlos.
Borrador
Actualmente se hace seguimiento departamental e incidencia
articulado del
con los consejos territoriales de Planeaci&oacute;n.
proyecto de ley
Radicado de
Proyecto de ley
ante el Congreso
1.358.456.000
Valor comprometido
Valor pagado
5
1
Fortalecer la
coordinaci&oacute;n
interinstitucional
para el dise&ntilde;o e
implementaci&oacute;n de
la Pol&iacute;tica Nacional
Integral de
Derechos
Humanos y DIH
6
7
Ni&ntilde;os y Ni&ntilde;as
formados como
Gestores de
Derechos Humanos a
trav&eacute;s del Deporte y la
Cultura en las Zonas
del Pa&iacute;s con mayor
Riesgo de
Reclutamiento
Forzado .
Asesorar
t&eacute;cnicamente a los
departamentos en la
organizaci&oacute;n del
sector de derechos
humanos, en el marco
del Sistema Nacional
de DDHH y DIH
Formular una
estrategia de
cumplimiento de
medidas cautelares y
provisionales del
Sistema
Interamericano de
Derechos Humanos
en la jurisdicci&oacute;n
interna
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Nombre del indicador
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Cantidad
I TRIM
Resultado
acumulado
Resultado esperado
Marzo
Meta anual
Febrero
Indicador
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la
meta (frente al
programa)
No. De meta
Peso Porcentual del
programa (frente al
objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de
trabajo
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
2
2
Fortalecer los
mecanismos
departamentales
de prevenci&oacute;n de
violaciones de
DDHH e
infracciones al DIH
2
Fortalecer los
mecanismos
departamentales
de prevenci&oacute;n de
violaciones de
DDHH e
infracciones al DIH
30%
1
16 planes integrales
de prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n,
departamantales y/o
regionales
actualizados y
validados
10%
Ni&ntilde;os y ni&ntilde;as
formados como
gestores de
Derechos
Humanos
N&uacute;mero de Ni&ntilde;os
y Ni&ntilde;as formados
como gestores
de Derechos
Humanos
600
0
0
0
0
20%
32 departamentos
asesorados
t&eacute;cnicamente en la
organizaci&oacute;n del
sector de derechos
humanos,
Suma de
asesorias
32
0
0
0
0
10%
Estrategia de
cumplimiento de
medidas cautelares
y provisionales del
Sistema
Interamericano de
Derechos
Humanos en la
jurisdicci&oacute;n interna
presentada a la
Canciller&iacute;a
20%
3
20%
Municipios con plan
de prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n en el
marco del Plan
nacional de
Consolidaci&oacute;n
Territorial formulados
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Fuente de
Verificaci&oacute;n
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Valor comprometido
Valor pagado
Estrategia
presentada
1
0
0
0
0
Informes de
seguimiento
En el primer trimestre de 2012 ya se cuenta con el 90% de
las actividades preparatorias para dar inicio en el mes de
mayo a la formaci&oacute;n de los gestores en derechos humanos.
En el mes de abril ser&aacute; firmado el Convenio con
COLDEPROTES
600
0%
0%
32
0%
0%
La asesor&iacute;a t&eacute;cnica es una actividad permanente del equipo
de impulso de pol&iacute;tica territorial, esta se presta a los 32
Actas de
departamentos y en este primer trimestre ya se visitaron los
conformaci&oacute;n de
32 y se avanza en el levantamiento de la informaci&oacute;n sobre
las instacias
los escenarios formales y no formales donde se discute y se
territoriales
toman decisiones en esta materia, as&iacute; como de los diferentes
actores que en ellas participan y sus respectivos roles.
0%
Se cuenta con la base de datos de las medidas cautelares y
provisionales suministrada por la Direcci&oacute;n de Derechos
Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores y se cuenta
con un marco conceptual para esclarecer los criterios de
vigencia, idoneidad, causalidad, identificaci&oacute;n e
individualizaci&oacute;n de estas medidas. ademas se logr&oacute; hacer
reuniones con la Coordinadora de Medidas cautelares de
Canciller&iacute;a, donde se discuti&oacute; sobre las falencias y
necesidades que se presentan en el seguimiento a las
medidas del Sistema Interamericano de Derechos Humanos
y por ultimo una reunion con uno de los asesores del Grupo
de Seguimiento de Medidas de la Canciller&iacute;a, con el fin de
recopilar informaci&oacute;n sobre los mecanismos de
implementaci&oacute;n existentes
1
0%
240.000.000
949.640.000
110.000.000
27.500.000
0
12%
16 planes integrales
de prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n,
departamantales y/o
regionales formulados
y validados
2
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Informes sobre
identificaci&oacute;n de
vulnerabilidad
100%
Fortalecer los
mecanismos
departamentales
de prevenci&oacute;n de
violaciones de
DDHH e
infracciones al DIH
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
10%
Planes integrales
de prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n por
departamento
actualizados y
validados
No de Planes
departamentales
Integrales de
Prevenci&oacute;n y
Protecci&oacute;n
actualizados y
validados
No de Planes
Planes integrales
Integrales
departamentales de
departamentales
prevenci&oacute;n y
de Prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n
Protecci&oacute;n
formulados y
formulados y
validados
validados
Planes de
prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n en el
marco del plan
nacional de
Consolidaci&oacute;n
Territorial
No de Planes de
prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n
formulados y
validados
16
16
51
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
16
16
51
0%
0%
0%
0%
4%
Planes Integrales Durante el mes de marzo se realiz&oacute; el Taller de actualizaci&oacute;n
de Prevenci&oacute;n y del Plan de Prevenci&oacute;n y Protecci&oacute;n de Puerto Legu&iacute;zamo, el
Protecci&oacute;n
cual hace parte integral del Plan de Prevenci&oacute;n y Protecci&oacute;n
del departamento de Putumayo.Se defini&oacute; que la
actualizaci&oacute;n de los planes se realizar&iacute;a en el primer
semestre de 2012, lo que qued&oacute; registrado de esta forma en
la Ficha de Producto y en las Fichas de Indicadores del
Sistema SIGOB del Ministerio del Interior.
0%
Se est&aacute; en proceso de capacitaci&oacute;n
y actualizaci&oacute;n de los funcionarios
delegados por la Unidad Nacional
de Protecci&oacute;n que ser&aacute;n los
encargados de asistir t&eacute;cnicamente
Se defini&oacute; que la formulaci&oacute;n de los planes se realizar&iacute;a en el a los departamentos en Gesti&oacute;n
Planes Integrales
segundo semestre de 2012, lo que qued&oacute; registrado de esta preventiva del Riesgo.
de Prevenci&oacute;n y
forma en la Ficha de Producto y en las Fichas de Indicadores A abril 12 no se ha hecho una
Protecci&oacute;n
del Sistema SIGOB del Ministerio del Interior.
distribuci&oacute;n de departamentos y se
requiere que estos asesores
participen en la actualizaci&oacute;n de los
Planes ya formulados con la
finalidad de profundizar su
conocimiento en el tema.
0%
Se realiz&oacute; reuni&oacute;n e intercambio de informaci&oacute;n preliminar
con el director de la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidaci&oacute;n Territorial, sin embargo, hasta tanto los
Planes Integrales
asesores regionales de la mencionada unidad finalicen el
de Prevenci&oacute;n y
proceso de asistencia t&eacute;cnica para la formulaci&oacute;n de los
Protecci&oacute;n
Planes de Desarrollo Municipal no ser&aacute; posible concretar
acciones.
As&iacute; mismo, se realiz&oacute; reuni&oacute;n con delegados de la estrategia
&quot;Retornar es Vivir&quot;.
597.200.000
Se reprogram&oacute; la formulaci&oacute;n
de los Planes Integrales para
el segundo semestre de 2012
y as&iacute; quedo registrado en la
Ficha de Producto y en las
Fichas de Indicadores del
Sistema SIGOB.
906.704.000
576.800.000
100.000.000
27.500.000
2
4
5
Fortalecer los
mecanismos
departamentales
de prevenci&oacute;n de
violaciones de
DDHH e
infracciones al DIH
6
7
10%
32 escenarios
departamentales de
prevenci&oacute;n
asesorados
t&eacute;cnicamente en
Gesti&oacute;n Preventiva del
Riesgo
Apoyar iniciativas
locales y/o
departamentales en el
marco del
Cumplimiento del
Auto 092 y de los
Planes Integrales
Departamentales de
Prevenci&oacute;n y
Protecci&oacute;n
Plan de Contingencia
para la supervivencia
de los Pueblos
Ind&iacute;genas en peligro
de desaparecer
dise&ntilde;ado y en
implementaci&oacute;n
20%
Meta anual
Nombre del indicador
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Planes de
No de Planes de
prevenci&oacute;n y
prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n en el
protecci&oacute;n
marco del proceso
formulados y
de Restituci&oacute;n de
validados
Tierras
Departamentos
asesorados en
Gesti&ograve;n Preventiva
del Riesgo
N&uacute;mero de
departamentos
asesorados
t&eacute;cnicamente
I TRIM
Resultado
acumulado
Cantidad
Marzo
Peso porcentual de la
meta (frente al
programa)
No. De meta
Comunidades con
Plan de prevenci&oacute;n y
protecci&oacute;n en el
marco del proceso de
Restituci&oacute;n de Tierras
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Febrero
2
Fortalecer los
mecanismos
departamentales
de prevenci&oacute;n de
violaciones de
DDHH e
infracciones al DIH
Descripci&oacute;n de la Meta
Enero
2
Fortalecer los
mecanismos
departamentales
de prevenci&oacute;n de
violaciones de
DDHH e
infracciones al DIH
Peso Porcentual del
programa (frente al
objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de
trabajo
4
0
0
2
32
0
0
15
2
15
Resultado esperado
4
32
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
50%
47%
3
Desarrollo
normativo
10%
1
10%
Ocho (8) Iniciativas
apoyadas
N&uacute;mero de
iniciativas
4
Mesa Nacional de
Garant&iacute;as para
Defensores de
Derechos
Humanos, L&iacute;deres
Sociales y
Comunales
20%
1
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Fuente de
Verificaci&oacute;n
Informes de
comisi&oacute;n
9%
10%
Dise&ntilde;o e
implementaci&oacute;n de
Planes de
Contingencia para
Planes dise&ntilde;ados
la supervivencia de
e implementados
los Pueblos
Ind&iacute;genas Hitn&uacute;,
Jiw, Nukak y
embera Kat&iacute;o
0
0
0
0
8
0%
0%
4
0
0
0
0
4
0%
0%
100%
100%
Se cuenta con dos Planes Integrales de Prevencion y
Proteccion para las Comunidades de Curvarad&oacute; y
Jiguamiand&oacute;.
Una vez conformados los equipos de trabajo y definido los
lineamientos de los Planes, se ha logrado realizar asistencia
t&eacute;cnica en gesti&oacute;n preventiva del riesgo a los departamentos
de: Antioquia, Cesar, Guajira, Caldas, Quind&iacute;o, Risaralda,
Putumayo, C&oacute;rdoba, Bol&iacute;var, Tolima, Boyac&aacute;, Casanare,
Huila, Cundinamarca, Caquet&aacute;.
Se trabaj&oacute; con los miembros de la Mesa de Prevenci&oacute;n y
Protecci&oacute;n a Poblaci&oacute;n Desplazada, actualmente Subcomit&eacute;
de Prevenci&oacute;n y Protecci&oacute;n del Comit&eacute; de Justicia
Transicional con el fin de realizar la socializaci&oacute;n del Decreto
4912 de 2011, as&iacute; como de las acciones y responsabilidades
frente al Programa de Protecci&oacute;n y a las acciones de
prevenci&oacute;n en favor de las mujeres de la Mesa de
seguimiento al Auto 092 de 2008 en Cartagena. ademas,
quedo la revisi&oacute;n el componente 5 del Programa 10 del Auto
092 de 2008 para establecer qu&eacute; del Plan formulado continua
vigente y puede ser el fundamento del proyecto para reactivar
el Programa 10.
El Plan de Intervenci&oacute;n Urgente para el pueblo JIW se
encuentra dise&ntilde;ado y cuenta con la aprobaci&oacute;n del se&ntilde;or
Viceministro para la participaci&oacute;n e igualdad de los derechos.
Se espera poder en los proximos meses implementarlo.
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
350.000.000
270.000.000
60.000.000
Listados de
asistencia
1
0
0
0
0
1
0%
Se cuenta con el estudio de los antecedentes del acto
legislativo, ademas de tener informacion adicional producto
de la reuni&oacute;n con la plataforma colombia de drogas. Durante
el estudio de aplicabilidad, se evidencia la existencia del
proyecto de ley 130 de 2011 senado, acumulado, el cual
busca despenalizar el consumo . No es posible realizar esta
Documento Final actividad si no se cuenta con la publicacion de la sentencia
por parte de la honorable corte Constitucional.
Documento
borrador de la
estrategia
0%
0
0%
11 actos de
N&uacute;mero de actos
reconocimiento a la
de
labor de
reconocimiento
defensores de
realizados
derechos humanos
Convocatoria
realizada
11
1
1
1
3
11
27%
27%
27%
5%
Valor comprometido
Valor pagado
345.000.000
225.000.000
40.000.000
14%
Un documento de
Estrategia
Estrategia integral
integral sobre
sobre prevenci&oacute;n
prevenci&oacute;n del
del consumo de
consumo de
sustancia
sustancia
psicoactivas
psicoactivas
formulada - Acto
formulada - Acto
Legislativo 02 de
Legislativo 02 de
2009
2009
Listas de
Asistencia
100%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Valor apropiado
Planes Integrales
de Prevenci&oacute;n y
Protecci&oacute;n
5%
8
100%
Actos de
reconocimiento a la
labor de defensores
de derechos humanos
en zonas del pa&iacute;s en
el marco de la Mesa
Nacional de Garant&iacute;as
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Proyectos
aprobados
100%
Formulaci&oacute;n de
Estrategia integral
sobre prevenci&oacute;n del
consumo de
sustancias
psicoactivas - Acto
Legislativo 02 de 2009
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Se han realizado tres actos de reconocimiento a la labor de
los defensores de derechos humanos, lideres sociales y
comunales en los departamentos de Santander, Risarada y
Norte de Santnader.
90.000.000
10%
1
Impulsar la
celebraci&oacute;n del
convenio
interinstitucional para
la segunda fase de la
estrategia de
personas
desaparecidas
100%
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Nombre del indicador
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Cantidad
Avance sobre la
celebraci&oacute;n del
convenio
interinstitucional
Sumatoria del
avance de las
actividades
programadas
(peso porcentual
)
I TRIM
Resultado
acumulado
Resultado esperado
Marzo
Meta anual
Febrero
Indicador
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la
meta (frente al
programa)
No. De meta
5
Impulsar
Convenios
Interinstitucionales
para la
identificaci&oacute;n de
las personas
desaparecidas,
entrega de
cad&aacute;veres a
familiares e
impulso de
investigaciones
judiciales
Peso Porcentual del
programa (frente al
objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de
trabajo
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Fuente de
Verificaci&oacute;n
100%
0%
0%
50%
50%
100%
50%
50%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
5% Versiones del
convenio
se han realizado las reuniones pertinentes con las
instituciones se&ntilde;aladas en las actividdes para poder dar
avances en la celebracion del convenio interinstitucional para
la segunda fase de la estrategia de personas desaparecidas.
50%
Avance General del
14,13%
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Listas de
Asistencia
100%
100,00%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
18%
100.000.000
Valor comprometido
Valor pagado
DIRECCION DE CONSULTA PREVIA
RAFAEL ANTONIO TORRES MARTIN
Febrero
Marzo
50%
1
Certificar la presencia
de Grupos &eacute;tnicos
50%
Certificaciones de
N&uacute;mero de
presencia o no de
Certificaciones
grupos &eacute;tnicos en
expedidas.
zonas de proyectos.
1650
Certificaciones
159
144
241
544
1650
33%
16%
2
Coordinar los procesos
de consulta previa entre
las empresas
interesadas en realizar
alg&uacute;n proyecto o
actividad y los grupos
&eacute;tnicos
50%
Procesos de
Consulta previa
protocolizados
N&uacute;mero de
Comunidades
con
protocolizaci&oacute;n
de Consulta
Previa
340
Actas de
Protocolizaci&oacute;n
de Procesos de
Consulta Previa
suscritas
104
76
142
322
340
95%
47%
1
Propuesta de
sistematizaci&oacute;n y
actualizaci&oacute;n de
procedimientos
Sistematizaci&oacute;n y
actualizaci&oacute;n de
procedimientos
34%
Infomes de Avance
Sistema operando
Propuestas
entregadas
Reporte
generado por
sistema
2
Documento de
de cada una de
las 2 fases
1
0
0
1
2
50%
17%
2
Entrega de documento
con propueta de planta
de personal ajustada a
las actuales
necesidades de la
Direcci&oacute;n.
33%
Propuesta de planta
de personal
Propuesta
elaborada y
presentada
1
Documentos
presentados
0
0
0
0
1
0%
0%
3
Brindar los elementos
humanos y tecnicos
necesarios a los
Procesos de Consulta
Previa
33%
Avance en el
cumplimiento del
Programa
100%
Actividades
cumplidas
8%
4%
4%
15%
100%
15%
5%
Peso porcentual de la meta (frente al
programa)
Enero
GARANTIZAR EL
DERECHO A LA
CONSULTA
PREVIA
No. De meta
1
Programa Plan de
trabajo
SEGUIMIENTO
Peso Porcentual del programa (frente
al objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
Descripci&oacute;n de la Meta
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Meta anual
Nombre del indicador
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
I TRIM
Resultado
acumulado
Cantidad
Unidad de medida
Resultado esperado
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
100%
2
FORTALECIMIEN
TO A LOS
PROCESOS DE
CONSULTA
PREVIA
50%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
32%
Fuente de Verificaci&oacute;n
Resultados alcanzados con la actividad
(descripci&oacute;n cualitativa)
Certificaciones,
SIGOB
correspondencia
Durante el primer trimestre se realizaron
un total de 544 certificaciones de
presencia o no de grupos &eacute;tnicos, de las
cuales 503 NO registran y 41 SI
registran la presencia de comunidades
ind&iacute;genas y/o negras.
Actas, SIGOB y
archivo de
correspondencia
En el transcurso del primer trimestre se
realizaron un total 46 reuniones de
protocolizaci&oacute;n con un numero de 322
comunidades.
Documentos
terminados
Se presento el documento final con la
descripci&oacute;n general del modelo
propuesto para la automatizaci&oacute;n de los
procedimientos de certificaci&oacute;n de
presencia de grupos &eacute;tnicos y consulta
previa
Documento
Radcicado
Se efect&uacute;o el analisis y elaboraci&oacute;n de la
propuesta preliminar de la estructura y
de las necesidades de planta de
personal, organigrama y funciones.
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Valor comprometido
Valor pagado
904.450.733
140.362.895
65.952.364
64%
Actividades
realizadas/
Actividades
programadas
100%
100,00%
Avance ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*% de la
meta)
11%
En lo transcurrido del primer trimestre
del 2012 el avance del cumplimiento del
programa a alcanzado el 15%, acorde a
lo previsto el plan de contrataci&oacute;n y con
la ejecuci&oacute;n de recursos asignados a la
Direcci&oacute;n de Consulta Previa.
22%
Avance General del Plan
38,44%
43%
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
MARIA FERNANDA ALVAREZ
1
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanainfraestructura
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanainfraestructura
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanainfraestructura
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanainfraestructura
1
Comprometer recursos
en proyectos de
infraestructura que
apoyen la seguridad y
convivencia ciudadana
2
Ejecutar los recursos
en proyectos de
infraestructura que
apoyen la seguridad y
convivencia ciudadana
3
Entregar informes para
la Liquidacion de
contratos y/o convenios
terminados a 31/12/11 Infraestructura
4
Implementaci&oacute;n y
puesta en operaci&oacute;n de
proyectos de
infraestructura
25%
25%
25%
25%
100%
SEGUIMIENTO
Indicador
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Meta anual
I TRIM
Ejecuci&oacute;n presupuestal
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
Recursos
Recursos
Comprometidos
comprometid
/recursos
os
apropiados
Cantidad
95%
10%
0%
Marzo
Nombre del
indicador
Febrero
Ejecuci&oacute;n
Enero
Descripci&oacute;n de la
Meta
Peso porcentual de la
meta (frente al programa)
institucional)
34%
No. De meta
Programa Plan de
trabajo
Peso Porcentual del
programa (frente al objetivo
No. del programa
FORMULACION
49%
Resultado
acumulado
59%
Resultado
esperado
95%
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
62%
Recursos
ejecutados/Rec
ursos
Comprometidos
85%
0%
0%
0%
0%
85%
0%
Numero de
contratos con
informe para
Informes de
liquidacion
Contratos y/
entregados a la
o Convenios
S.G.C /Numero
entregados a
de
la S.G.C
Contratostermi
nados a
31/12/11 (93)
90%
2%
14%
2%
18%
90%
20%
Recursos
ejecutados
Ciudades con
proyectos de
infraestructur
a terminados
y entregados
E.
Territoriales
Numero de
ciudades de
proyectos de
infraestructura
terminados
27
1
2
2
5
27
19%
Avance
ponderado
de la meta
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado de
(ejecuci&oacute;n*%d la meta por peso % del
programa)
e la meta)
16%
9%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Se ha implementado un canal de
comunicaci&oacute;n con los entes
territoriales mediante los enlaces
departamentales que pretende
Las demoras en los tiempos de
agilizar el proceso de
respuesta por parte de los municipios complementacion de los proyectos.
El comit&eacute; evaluador de Fonsecon ha tenido 3 sesiones
para completar los requisitos de
La mayoria de los proyectos fueron
y se han comprometido recursos en proyectos en 19
viabilizaci&oacute;n de proyectos, ha
enviados al Forpo para su
municipios, que apoyan la seguridad y convivencia
retrasado el proceso de asignacion de ejecucion, de acuerdo con el
ciudadana. Los recursos ascienden a $ 55,976
recursos y realizacion de
convneio suscrito con dicha
compromisos.
entidad. No obstante lo anterior se
celebro un conv neio con la Alcaldia
de Barranquilla para la Construccin
del Laboratorio de Criminalistica de
dicha ciudad.
0%
Se han ejecutado 157 millones.Dicha cifra
corresponde a los pagos que se han realizado por
concepto de honorarios y viaticos del personal que
apoya ene l minsterio las labores de competencia del
fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana
Demoras por parte de los entes
territoriales y el Fondo Rotatorio de la
polica en la ejecucion de los
proyectos.
De los 4 proyectos aprobados en el
mes de febrero, estos se encunetran
en visitas por parte del forpo y
determinar las especificaciones
tecnicas con el fin de publicar los
proceso precontractuales. Frente a
Se han solicitado recuniones con el
los 14 proyectos restantes el cmite
Forpo para agilizar los procesos
evaluador asigno el 21 de marzo los
recursos para e l desarrollo de los
mismos. Los anteiores proyectos se
encunetran en las activiades previas
del proceso de contratacion y por lo
tanto solo se vera el avence de la
ejecucion presupuestal l hasta que
inicien las obras, compras y estudios
y dise&ntilde;os
5%
Se han enviado a la Subdireccion de Gesti&oacute;n
Contractual 17 proyectos para su respectiva
liquidaci&oacute;n
La subdireccion de Gestion
Los municipios no adjuntan de
contractual ha enviado
manera oportuna los documentos que
comunicaciones directos a los
hagan posible realizar la liquidacion de
entes territoriales con el fin de que
los convenios.
envien la respectiva documentacion
5%
25%
SE ENTREGARON LOS PROYECTOS DE:
DOSQUEBRADAS:
( 5 CAIS MOVILES Y 20 MOTOS)
2. PONEDERA
( ESTACION DE POLICIA)
3. CANDELARIA
( 1 CAI MOVIL 3 MOTOS)
4. ONZAGA
( ESTACION DE POLICIA)
5. FLORENCIA CAI MOVIL
Demoras por parte de los entes
territoriales y el Fondo Rotatorio de la
polica se han demorado en el
ejecucion de los proyectos. Asi
mismo el Comit&eacute; evaluador de
fonseocn se encunetra asignado
Se han solicitado recuniones con el
recursos y por lo tanto hasta ahora
Forpo para agilizar los procesos
los mismos se enecunetran el
proceso de contratacion y se se vera
reflejada ejecucion presupuestal
No obstante lo anterior se encuentran en contrataci&oacute;n hasta que inicien las obras, compras
en el FORPO alrededor de 9 proyectos mas para
y estudios y dise&ntilde;os
cumplir con esta meta
Valor apropiado
Valor comprometido
Valor pagado
94.643.774.096
55.976.844.140
157.737.853
55.976.844.140
157.737.853
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanainfraestructura -SIES
2
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanaSIES
3
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanaSIES
4
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanaSIES
5
Ejecutar los recursos
en proyectos SIES que
apoyen la seguridad y
convivencia ciudadana
Entregar informes para
la Liquidacion de
contratos y/o convenios
terminados a 31/12/11 SIES
Implementaci&oacute;n y
puesta en operaci&oacute;n de
Sistemas de Video
Vigilancia
Implementaci&oacute;n y
puesta en operaci&oacute;n de
lineas 123
20%
20%
20%
20%
20%
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Ejecuci&oacute;n
Nombre del
indicador
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
Recursos
Recursos
Comprometidos
comprometid
/recursos
os
apropiados
Recursos
ejecutados
Recursos
ejecutados/Rec
ursos
Comprometidos
Informes de
Contratos y/
o Convenios
entregados a
la S.G.C
Numero de
contratos con
informe para
liquidacion
entregados a la
S.G.C /Numero
de
Contratostermi
nados a
31/12/11 (41)
Ciudades con
Sistemas de
Video
Vigilancia en
Funcionamie
nto
Ciudades con
Linea 123 en
Funcionamie
nto
Numero de
ciudades con
Sistemas de
Video Vigilancia
en
Funcionamiento
Numero de
ciudades con
Linea 123 en
Funcionamiento
Cantidad
95%
85%
0%
0%
0%
0%
Marzo
Comprometer recursos
en proyectos SIES que
apoyen la seguridad y
convivencia ciudadana
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
I TRIM
Febrero
34%
1
Meta anual
Enero
Descripci&oacute;n de la
Meta
Peso porcentual de la
meta (frente al programa)
institucional)
No. De meta
2
Desarrollo de proyectos
que apoyen la seguridad
y convivencia ciudadanaSIES
Peso Porcentual del
programa (frente al objetivo
No. del programa
Programa Plan de
trabajo
Indicador
52%
0%
Resultado
acumulado
52%
0%
Resultado
esperado
95%
85%
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
54%
0%
Realizar la adecuaci&oacute;n
de la sede
administrativa del
Ministerio del Interior
(Pisos 7- 10 - 11)
32%
1
Adecuaci&oacute;n de la
infraestructura de las
sedes administrativas
del Ministerio del
Interior
100%
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado de
(ejecuci&oacute;n*%d la meta por peso % del
programa)
e la meta)
11%
0%
6%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
90%
50
5
0%
0
0%
0
0
0
17%
8
0
17%
8
0
90%
50
5
19%
16%
0%
4%
3%
0%
Medidas correctivas
El las demoras en los tiempos de
respuesta por parte de los municipios
para completar los requisitos de
viabilizaci&oacute;n de proyectos, ha
retrasado el proceso de asignacion de
recursos y realizacion de
compromisos.
El comit&eacute; Tecnico SIES de Fonsecon ha tenido 1
sesion y se han comprometido recursos en 9
municipios, que apoyan la seguridad y convivencia
ciudadana. Los recursos comprometidos ascienden a
$ 9,827. Actualmente nos encontramos en la espera
de que FORPO actualice las polizas del contrato para
proceder con los respectivos pagos.
Demoras por parte de los entes
territoriales y el Fondo Rotatorio de la
policia en la contratacion y ejecucion
de los proyectos. El Comit&eacute; Sies se
encunetra asignado recursos y por lo Se han solicitado recuniones con el
tanto hasta ahora los mismos en
Forpo para agilizar los procesos
proceso de contratacion. Su
ejecucion presupuestal se vera
reflejada hasta que inicie la
implementacion de los proyectos.
YOPAL
PUERTO RICO
PURIFICACION
HONDA
ARJONA
RIOHACHA
LORICA
Se ha implementado un canal de
comunicaci&oacute;n con los entes
territoriales mediante los enlaces
departamentales que pretende
agilizar el proceso de
complementacion de los proyectos.
Valor apropiado
Valor comprometido
Valor pagado
19.000.000.000
9.827.448.304
0
La subdireccion de Gestion
Los municipios no adjuntan de
contractual ha enviado
manera oportuna los documentos que
comunicaciones directos a los
hagan posible realizar la liquidacion de
entes territoriales con el fin de que
los convenios.
envien la respectiva documentacion
SE ENTREGARON LOS PROYECTOS DE:
1.CARTAGENA DEL CHAIRA
2.CURILLO
3.EL DONCELLO
4.FLORENCIA
5.MILAN (RURAL Y URBANO)
6.PUERTO RICO
7.SAN VICENTE DEL CAGUAN
8.SOLITA
Demoras por parte de los entes
territoriales y el Fondo Rotatorio de la
policia en la contratacion y ejecucion
de los proyectos. El Comit&eacute; Sies se
encunetra asignado recursos y por lo Se han solicitado recuniones con el
tanto hasta ahora los mismos en
Forpo para agilizar los procesos
proceso de contratacion. Su
ejecucion presupuestal se vera
No obstante lo anterior se encuentran en contrataci&oacute;n reflejada hasta que inicie la
en el FORPO alrededor de 15 proyectos mas para
implementacion de los proyectos.
cumplir con esta meta
FONSECON HA APROBADO EN TOTAL 3
PROYECTOS DE LINEA 123, ASI: POR EL RUBRO
DE INVERSION DE FONSECON SE APROBARON
DOS PROYECTOS, UNO CON LA GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA Y OTRO CON EL MUNICIPIO
DE TUNJA Y POR EL RUBRO DE
FUNCIONAMIENTO FONSECON SE APROBO UN
PROYECTO CON LA GOBERNACION DE
SANTANDER. ESTOS PROYECTOS ESTAN EN
PROCESO DE CONTRATACION POR PARTE DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.
Los entes territoriales estan mas
interesados en el desarrollo de otro
tipo de proyectos diferentes a la
implementacion de lineas 123. No
obstante lo anterior la firma de los
Se han solicitado recuniones con el
convenios con los departamentos de Forpo para agilizar los procesos
Santander y Cundinamarca, los
cuales buscan implementar lieas 123
en mas de 180 munciipios de estos
departamentos
18%
Avance de
las
actividades
para la
Adecuaci&oacute;n
Porcentaje de
avance de las
actividades
100%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
Se adecuo la ficha de este proyecto considerando que
la alta gerencia decidio realizar la compra del piso 13
0% de banco que vale aprox 685 millones. Hasta tanto el
DNP no apruebe esta iniciativa y el cambio d ela ficha
no se puede avanzar con la respectiva adecuacion
100%
100,00%
Dificultades presentadas
El comit&eacute; Tecnico SIES de Fonsecon ha tenido 1
sesion y se han comprometido recursos en 9
municipios, que apoyan la seguridad y convivencia
ciudadana. Los recursos ascienden a $ 9,827
Despues de realizar las respectivas visitas de
verificacion de la ejecucion de los proyectos por parte
de los supervisores, se enviaron para su liquidacion 7
proyectos para la Subdireccion de Gestion
Contractual , asi:
100%
3
Avance
ponderado
de la meta
Avance General del
19,08%
15%
Es necesario que el DNP apruebe la
nueva ficha BPIN del proyecto con el
fin de que este Ministerio pueda
iniciar con los procesos de
contratacion
1.000.000.000
SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
LUCIA LAITON POVEDA
Potenciar las
habilidades y
destrezas del personal
del Ministerio del
Interior y dise&ntilde;ar
estrategias que
permitan mejorar la
calidad de vida laboral
de los funcionarios
1
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Meta
anual
Cantidad
Resultado
acumulado
Resultado
esperado
Marzo
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Febrero
Nombre del indicador
Ejecuci&oacute;n presupuestal
I TRIM
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
SEGUIMIENTO
Peso porcentual de la meta (frente al
programa)
No. De meta
Programa Plan de trabajo
Peso Porcentual del programa (frente
al objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
Ejecuci&oacute;n
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
Desarrollar los Planes
institucionales de
Bienestar Social e
Incentivos
70%
1
2
3
34%
Dise&ntilde;ar e implementar
un
programa
de
capacitaci&oacute;n teniendo
en cuenta las nuevas
directrices
de
la
CNSC, as&iacute; como las
necesidades de los
funcionarios
Desarrollar
Cronograma
de
Actividades de Salud
Ocupacional
para
mejorar la calidad de
vida
de
los
funcionarios dentro de
los programas que se
vienen
adelantando
por parte del Ministerio
del Interior en materia
de salud ocupacional
33%
33%
PLAN DE
BIENESTAR
SOCIAL
EJECUTADO
Sumatoria de los
avances
porcentuales de
las actividades
Sumatoria de los
PLAN DE
avances
CAPACITACION
porcentuales de
EJECUTADO
las actividades
CRONOGRAMA
DE
Sumatoria de los
ACTIVIDADES
avances
DE SALUD
porcentuales de
OCUPACION
las actividades
EJECUTADO
90%
8%
0%
0%
8%
90%
9%
2
3%
Avance
ponderado del
programa
(avance
ponderado de
la meta por
peso % del
programa)
90%
90%
12,5% 12,5%
15%
15%
12,5%
0%
38%
30%
90%
90%
42%
33%
14%
En el mes de enero se inici&oacute; el dise&ntilde;o y elaboraci&oacute;n del Cronograma de eventos
de Salud Ocupacional del MI 2012 con el cual se pretende realizar actividades
encaminadas a prevenir y atender eventos que causen da&ntilde;o a la salud de los
trabajadores y mejorar las condiciones f&iacute;sicas en el &aacute;mbito laboral y en el mes
de marzo se aprob&oacute; por parte de la Subdireccio&oacute;n de Gesti&oacute;n HUmana y la ARP
Postiva.. A pesar de que las actividades de esta meta est&aacute;n previstas para
iniciar en el mes de abril, las mismas iniciaron su ejecuci&oacute;n desde el mes de
enero, as&iacute;: 1).- solicitud y tr&aacute;mite de tarjeta assit-card (2 funcionarios); 2).Afiliaci&oacute;n de funcionarios a la ARP ( 19), 3).- Desarrollo de elecciones de los
representantes al Comit&eacute; Paritario de Salud 2012-2014 -Inscripciones,
circulares, votaciones, eleccion es, escrutinios, constituci&oacute;n y consolidaci&oacute;n, etc ; 4).- Entrega de carnets a los funcionarios; 5).- Reporte de Accidentes de
trabajo ( 3); 6).- seguimiento a casos especiales de enfermedad profesional (1);
7).- Implementaci&oacute;n del Programa de Ausentismo laboral .
11%
1
100%
28%
Requerimientos
enviados
N&uacute;mero de
requerimientos
enviados
Teniendo en cuenta el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contralor&iacute;a General
de la Rep&uacute;blica (Hallazgo No.15. Legalizaci&oacute;n de vi&aacute;ticos. Meta 2.), se han
venido enviado a la Oficina de Control Interno, los reportes quincenales de
aquellos funcionarios que no legalizan a tiempo sus comisiones de servicio, con
copia a sus Jefes respectivos. Durante los meses de enero a marzo de 2012, se
han efectuado requerimientos en periodos quincenales en un total de seis (6).
24
2
2
1
5
24
21%
100%
100,00%
21%
6%
21%
Avance General del Plan de Acci&oacute;n
26,18%
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
BIENESTAR SOCIAL. 31 de marzo de 2012, la Subdirecci&oacute;n de Gesti&oacute;n
Humana, hab&iacute;a dise&ntilde;ado los Planes de Bienestar Social e Incentivos . En el
mes de abril ser&aacute; enviado a los miembros del Comit&eacute; de Binestar Social,
Capacitaci&oacute;n, est&iacute;mulos e incentivos para sus obervaciones y posterior
aprobaci&oacute;n en el Comit&eacute;. A pesar de lo anterior, durante el trimestre se
realizaron actividades, as&iacute;: 1).- Entrega de novedades de los afiliados a
Colsubsidio; 2).- Tabulaci&oacute;n, diagn&oacute;stico y elaboraci&oacute;n del Plan de Binestar
Social; 3).- Coordinaci&oacute;n del evento del despacho del Vicveministro de
Participaci&oacute;n e Igualdad de Derechos; 4).- Coordinaci&oacute;n marat&oacute;n de los Heroes,
19% el d&iacute;a 11 de marzo y 5).- Celabraci&oacute;n del d&iacute;a de la mujer el d&iacute;a 8 de marzo. de
2012. INCENTIVOS. Durante los meses de enero a marzo, se elabor&oacute; el
consolidado de las evaluaciones del desempe&ntilde;o , del periodo inmkediatamente
anterior, insumo escencial para la elaboraci&oacute;n del Plan deIncentivos. A fecha 30
de marzo de 2012, se ten&iacute;a el Plan de Incentivos el cual ser&aacute; presentado al
Comit&eacute; para su aprobaci&oacute;n en el mes de abril.
Hacer seguimiento a
la debida legalizaci&oacute;n
de las comisiones de
servicio otorgadas.
30%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
A corte del mes de Marzo, la Subdireci&oacute;n de Gesti&oacute;n Humana dise&ntilde;&oacute; el Plan de
Capacitaci&oacute;n institucional completamente y ser&aacute; presentado al Comit&eacute; de
Binestar Social, Capacitaci&oacute;n e Incentivos para su revisi&oacute;n y aprobaci&oacute;n en el
mes de abril de 2012.
100%
Ejercer un mejor
control sobre la buena
utilizaci&oacute;n de los
recursos destinados
para cubrir los gastos
de viaje y vi&aacute;ticos
ocasionado por el
desplazamiento de los
funcionarios en
comisi&oacute;n.
Avance
ponderado
de la meta
(ejecuci&oacute;n*%
de la meta)
26%
Valor comprometido
Valor pagado
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
JOSE VICENTE CASANOVA
Meta anual
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
I TRIM
Nombre del
indicador
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
Inventario de
bienes
N&uacute;mero de
inventarios
realizados
Cantidad
Marzo
Ejecuci&oacute;n
Febrero
1
SEGUIMIENTO
Indicador
Enero
25%
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la
meta (frente al programa)
Gesti&oacute;n de
Bienes
No. De meta
1
institucional)
Programa Plan
de trabajo
Peso Porcentual del
programa (frente al objetivo
No. del programa
FORMULACION
1260
2
53
147
Resultado
acumulado
Resultado
esperado
Avance
Avance
ponderado del
ponderado de la
programa
meta
(avance
(resultado
acumulado /
resultado esperado) (ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
ponderado de la
meta por peso %
del programa)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Fuente de
Verificaci&oacute;n
Resultados alcanzados con la actividad
(descripci&oacute;n cualitativa)
Dificultades
presentadas
Medidas
correctivas
Valor apropiado
Actualizar inventarios
50%
202
1260
16%
8%
A marzo 30 se han realizado en total 202 inventarios
7% Area de Almacen distribuidos as&igrave;: 2 en enero, 53 en febrero y 147 en
marzo
Saneamiento bienes muebles e
inmuebles
2
40%
Formulaci&oacute;n del Plan de Gesti&oacute;n
Ambiental
3
10%
Saneamiento
Bienes saneados
contable y/o
/ Bienes
jur&iacute;dico de bienes
identificados
100%
0%
0%
51%
51%
100%
51%
20%
Durante el trimestre, se identificaron un total de 25
inmuebles propiedad del Ministerio, trasladando seis
inmuebles ya saneados. Igualmente la entidad tiene
13 veh&iacute;culos propios y otros cinco fuera de servicio
para dar de baja.A su vez, se efectuo la entrega del
Terreno la Laguna a CISA y el de Florencia al
Ministerio de Justicia y del Derecho y se tiene la
relaci&oacute;n de los Vehiculos que figuran como
Propietario el MI, igualmente DDHH efectuo el
Area de Almacen
traslado de 39 vehiculos el 30 de marzo de 2012.
Finalmente, se efectuo el registro contable de
traslado a la UNP de 39 vehiculos
$2,093,029,229,65, Seg&uacute;n resoluci&oacute;n 572 del 30 de
marzo de 2012. Por lo tanto a Marzo 31 de 2.012, se
tienen identificados 25 inmuebles del ministerio y 98
veh&iacute;culos, de los cuales se tienen saneados 6
inmuebles y 57 veh&iacute;culos para un avance del
indicador de (6+57/25+98)=51,22%
Sumatoria de
avance
porcentual de las
actividades
programadas
100%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
plan formulado
Avance en la
formulaci&oacute;n del
Plan de gesti&oacute;n
ambiental
100%
29%
Capacitar a los funcionarios y
contratistas en relaci&oacute;n con el
manejo de los sistemas de
correspondencia
2
Gesti&oacute;n
documental
25%
1
No aplica para el prmer trimestre del a&ntilde;o
30%
Jornadas de
capacitaci&oacute;n
realizadas
No. De jornadas
de capacitaci&oacute;n
2
0
0
1
1
2
50%
15%
70%
Proyecto de
inversi&oacute;n
ejecutado
Presupuesto
ejecutado /
Presupuesto
comprometido
100%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
4% SIGOB
El avance al 31 de marzo/12 que presenta la primera
jornada que se ha impartido en capacitaci&oacute;n sobre
este tema a varias dependencias, entre ellas:
Direcciones de Comunidades Negras, Democracia y
Participaci&oacute;n Ciudadana, Gobierno y Gesti&oacute;n
Territorial, Jur&iacute;dica, Subdirecciones de Gesti&oacute;n
Humana, Administrativa y Financiera, entre otras,
alcanzando un avance del 50 % para este indicador.
Ejecutar proyecto de inversi&oacute;n para
la elaboraci&oacute;n de la TVD,
depuraci&oacute;n y digitalizaci&oacute;n de los
Fondos Documentales y el Archivo
Central
2
100%
15%
Archivo Central
Se proyectaron los Estudios Previos para la
Adquisici&oacute;n de los Equipos y las autorizaciones de la
Oficina de Sistemas,
100.000.000
Valor
comprometido
Valor pagado
Meta anual
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
I TRIM
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
Cantidad
Marzo
Nombre del
indicador
Febrero
Ejecuci&oacute;n
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la
meta (frente al programa)
No. De meta
institucional)
Peso Porcentual del
programa (frente al objetivo
No. del programa
Programa Plan
de trabajo
Indicador
Resultado
acumulado
Resultado
esperado
Avance
Avance
ponderado del
ponderado de la
programa
meta
(avance
(resultado
acumulado /
resultado esperado) (ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
ponderado de la
meta por peso %
del programa)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Fuente de
Verificaci&oacute;n
Ejecuci&oacute;n del
plan de
contrataci&oacute;n
25%
1
100%
Presupuesto
ejecutado
Presupuesto
ejecutado /
Presupuesto
comprometido
100%
70%
60%
62%
62%
100%
62%
62%
100%
15%
(descripci&oacute;n cualitativa)
SIIF
Durante el actual trimestre, la SAF en relaci&oacute;n con el
plan de compras, ha ejecutado un 70% de lo
presupuestado en Enero, un 60% en febrero y un 62
% en marzo, siendo rubros de Mantenimiento con $
1.537 MM y el de compra de equipos por $ 682 MM
de los mas representativos. Es bueno anotar que
para el mes de Febrero se realiz&oacute; adici&oacute;n al
presupuesto por mas de $1.200 MM para compra de
bienes en la nueva sede de La Giralda y en Marzo
una adici&oacute;n por $ 66MM en el rubro de honorarios, lo
cual disminuye un poco la ejecuci&oacute;n total. En
conclusi&oacute;n para el mes de Enero la ejecuci&oacute;n fue de
$ 3,120,686,279, en febrero de $ 3,403,251,310 y en
marzo de $ 3,540,025,361, por lo que a marzo 31 de
2.012, el indicador presenta un avance de (
3.540.025.361/5.754.297.860 ) equivalente al 62 %.
Cuadro interno
de control
Se han remitido en cada uno de los meses del
trimestre, el informe de ejecuci&oacute;n presupuestal a
cada direcci&oacute;n y a los despachos, para su respectiva
informaci&oacute;n. Por asuntos de agenda de los
participantes, la primera reuni&oacute;n ser&aacute; realizada en el
mes de Abril.
62%
Monitoreo de la ejecuci&oacute;n
presupuestal a todas las
dependencias del MI y al FPFD
4
Gesti&oacute;n
Financiera
25%
1
80%
Reuniones de
seguimiento a la
ejecuci&oacute;n
presupuestal
N&uacute;mero de
reuniones de
seguimiento
efectivamente
realizadas
20%
Reuniones de
comit&eacute; de
sostenibilidad
contable
N&uacute;mero de
reuniones de
comit&eacute;
efectivamente
realizadas
4
0
0
0
0
4
0%
0%
Sostenibilidad del Saneamiento
Contable del MI y del FPFD
2
4
0
0
0
0
4
0%
0%
100%
100,00%
0%
De acuerdo con la resoluci&oacute;n No. 103 de Enero 26 de
2.012 que crea este comit&eacute; de sostenibilidad
contable, solo se requieren m&iacute;nimo dos reuniones en
el a&ntilde;o. Al corte de Marzo 31, se estaba en el proceso
de organizaci&oacute;n de la primera reuni&oacute;n. Se solicita el
ajuste de esta meta, de acuerdo con lo ordenado en
el acto adminsitrativo mencionado.
0%
Avance General del Plan
22,35%
Dificultades
presentadas
Medidas
correctivas
Valor apropiado
Adquirir bienes y servicios
necesarios para la gesti&oacute;n
administrativa del Ministerio
3
Resultados alcanzados con la actividad
26%
Valor
comprometido
Valor pagado
SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
JAVIER HERNANDO SALINAS VARGAS
1
Propender por el
adecuado
seguimiento a la
ejecuci&oacute;n y
liquidaci&oacute;n de
contratos y
convenios del MI
y los Fondos a
su cargo.
40%
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
Meta anual
(frente al
programa)
Nombre del
indicador
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
Resultad
Resultad
o
o
acumula
esperado
do
I TRIM
Cantidad
Ejecuci&oacute;n
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
Marzo
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso
porcentual
de la meta
Febrero
(frente al
objetivo
institucional)
SEGUIMIENTO
Enero
Programa Plan
de trabajo
Peso
Porcentual
del
programa
No. De meta
No. del programa
FORMULACION
2
40%
3
cualitativa)
En el mes de enero se liquidaron 7 contratos o convenios, de
las vigencias 2007, 2008, 2009, 2010, y en el mes de febrero
se liquidaron 28 contratos de las vigencias 2007,
2008,2009,2010,2011, y 2012 en el mes de marzo se
liquidaron 40 contratos de las vigencias 2007, 2008, 2009,
2010 y 2011 , sin embargo en la Secretar&iacute;a General hay 15
proyectos de liquidaci&ograve;n para la revisi&oacute;n
1
Liquidar por lo menos 75 contratos
o convenios trimestralmente
50%
Contratos o
convenios
liquidados
N&uacute;mero de
contratos o
convenios
liquidados
300
7
28
40
75
300
25%
13%
2
Reportar bimensualmente a los
jefes de la dependencia los
requerimientos efectuados a los
supervisores que no entreguen
oportunamente los informes a su
cargo
30%
Reportes de
requerimientos a
los supervisores
N&uacute;mero de
reportes
6
0
0
1
1
6
17%
5%
Se efectu&oacute; el balance bimensual del estado de supervis&oacute;n de
contratos, el cual involucra 8 dependencias del Ministerio,
frente a las cuales se dio a conocer la situaci&oacute;n a los
respectivos jefes.
3
Reportar a los entes de control y la
ciudadan&iacute;a la contrataci&oacute;n
realizada
20%
Reportes de los
contratos o
convenios
celebrados en el
respetivo
trimestre.
N&uacute;mero de
Reportes
3
0
0
0
0
3
0%
0%
Durante el primer trimestre no se tiene avance dado que se
reportar&agrave; el 17 de abril de 2012 al SIRECI de la Contraloria
General de la Republica los contratos y convenios celebrados
durante el primer trimestre de 2012
7%
18%
1
Elaborar e implementar modelos o
formatos para la elaboraci&oacute;n de los
contratos o convenios
50%
Formatos
publicados de
acuerdo con el
SIGI
2
Capacitar a los supervisores de los
contratos convenios del MI o los
Fondos a su cargo en temas
relacionados con la ejecuci&oacute;n y
liquidaci&oacute;n de los mismos
50%
Capacitaciones
realizadas
Los 7 formatos o modelos de minutas para los diferentes
contratos y/o convenios que suscribe el Ministerio y el Fondo,
fueron elaborados y se encuentran para revisi&oacute;n de la
Secretar&iacute;a General..
N&uacute;mero de
Formatos
publicados
7
0
0
0
0
7
0%
0%
Numero de
capacitaciones
realizadas
2
0
0
0
0
2
0%
0%
100%
Contribuir al
aumento de los
niveles de
transparencia en
los procesos de
gesti&oacute;n
administrativa,
haciendo
especial &eacute;nfasis
en los temas de
contrataci&oacute;n
p&uacute;blica
(ejecuci&oacute;n*%de ponderado de la
la meta)
meta por peso %
del programa)
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
0%
Se realizar&agrave; para el segundo trimestre, el dia 10 de mayo de
2012, la socializaci&oacute;n de la Gu&iacute;a metodol&oacute;gica pr&agrave;ctica para el
desarrollo de las actividades de contrataci&oacute;n p&uacute;blica a nivel
interno en el Ministerio del Interior.
0%
Se han efectuado varias reuniones con la Corporaci&oacute;n
Transparencia por Colombia y el PNUD frente a la entrega de
los productos respecto de los cuales existe el compromiso
contractual.
20%
1
Dise&ntilde;o y validaci&oacute;n de una gu&iacute;a
metodol&oacute;gica practica para el
desarrollo de las actividades de
contrataci&oacute;n p&uacute;blica para el
Ministerio del Interior y entidades
vinculadas y adscritas.
50%
Gu&iacute;a elaborada
Producto
entregado
1
0
0
0
Dificultades presentadas
Medidas
correctivas
Valor apropiado
100%
Mejoramiento de
documentaci&oacute;n y
fortalecimiento
de capacidades
de los
supervisores
Avance
Avance
ponderado del
ponderado de
programa
la meta
(avance
0
1
0%
0%
0%
Valor
comprometido
Valor pagado
Nombre del
indicador
2
Socializaci&oacute;n de la Gu&iacute;a
metodol&oacute;gica practica para el
desarrollo de las actividades de
contrataci&oacute;n p&uacute;blica a nivel interno
en el Ministerio del Interior e
igualmente en las entidades del
sector Interior a fin de que
contemplen la posibilidad de que
en sus procesos se establezcan
buenas practicas en la
contrataci&oacute;n p&uacute;blica que ayuden al
mejoramiento continuo de las
entidades frente a los indicadores
en materia de transparencia y de
hallazgos en esta materia por parte
de los entes de control.
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
Resultad
Resultad
o
o
acumula
esperado
do
I TRIM
Cantidad
Ejecuci&oacute;n
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
Marzo
Meta anual
(frente al
programa)
Febrero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso
porcentual
de la meta
Enero
(frente al
objetivo
institucional)
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
Indicador
No. De meta
No. del programa
Programa Plan
de trabajo
Peso
Porcentual
del
programa
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
(ejecuci&oacute;n*%de ponderado de la
la meta)
meta por peso %
del programa)
Se prev&egrave; para el mes de abril realizar la socializaci&oacute;n de la
Gu&iacute;a
50%
Jornada de
capacitaci&oacute;n
realizada
Numero de
capacitaciones
realizadas
1
0
0
0
Dificultades presentadas
Medidas
correctivas
Valor apropiado
0
1
0%
100%
100,00%
Avance
Avance
ponderado del
ponderado de
programa
la meta
(avance
0%
0%
Avance General del
5,95%
7%
Valor
comprometido
Valor pagado
OFICINA DE CONTROL INTERNO
CLAUDIA PATRICIA DIAZ CARRILLO
1
Evaluaci&oacute;n del Sistema
de Control Interno
80%
1
Realizar auditor&iacute;as
40%
Nombre del indicador F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Cantidad
Auditor&iacute;as
N&uacute;mero
Independientes y auditor&iacute;as
de calidad
realizadas
34
Evaluar los Planes de
Mejoramiento vigentes
40%
Numero
de
Evaluaci&oacute;n
de
planes
de
planes
de
mejoramiento
mejoramiento
evaluados
3
Aplicaci&oacute;n
autocontrol
10%
Campa&ntilde;as
realizadas
4
Rendici&oacute;n de informes
de ley a &oacute;rganos de
control
100%
10%
N&uacute;mero
campa&ntilde;as
realizadas
N&uacute;mero
Entrega
de
informes
informes de ley
entregados
Resultado
Esperado
Resultado
esperado
Ejecuci&oacute;n
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
Avance
ponderado de
la meta
(ejecuci&oacute;n*%
de la meta)
Avance
ponderado del
programa (avance
ponderado de la
meta por peso %
del programa)
de
2
del
I TRIM
Marzo
Meta anual
Febrero
Descripci&oacute;n de la Meta
SEGUIMIENTO
AVANCE esperado
(CANTIDAD ABSOLUTA)
Indicador
Enero
Peso porcentual de la
meta (frente al
programa)
No. De meta
Programa Plan de trabajo
Peso Porcentual del
programa (frente al
objetivo institucional)
No. del programa
FORMULACION
1
1
3
5
34
15%
6%
19%
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
Dificultades presentadas
Valor apropiado
Enero a marzo de 2012: Se realizaron 5
auditorias: Auditorias de Derechos de
Peticion, Auditoria Financiera, Auditoria a
QRP, Auditoria a LITIGOB ( Certificaci&oacute;n de
pocesos) y Auditoria de Bienes y servicios.
Nos concentramos en los
informe de reporte de Plan de
Mejoramiento a Contraloria,
actualizacion de procesos y
procedimientos de la OCI;
respuestas a indagaciones Ejecutar las auditorias Gobierno en
preliminares a la contraloria y Linea, Ejecuci&oacute;n Presupuestal en
elaboraci&oacute;n de informe de los meses de abril de 2012
Revisi&oacute;n por parte de la Alta
Direcci&oacute;n de las Auditorias
Internas de Calidad vigencia
2011( Las cuales la CGR cerr&oacute;
indagatoria posteriormente) .
16
3
3
0
6
16
38%
15%
Se realizaron 6 seguimiento a Planes de
mejoramiento as&iacute; : 1- Planes de
Mejoramiento Auditorias Entes de Control a
31/12/2011 del MI; 2- Planes de
Mejoramiento Auditorias Entes de Control a
31/12/2011 del Fondo para la Participaci&oacute;n
Ninguna
y el Fortalecimiento de la Democracia; 4Planes de Mejoramiento de Auditoria
Externa ICONTEC; 5- Plan de Mejoramiento
Seguimiento Institucional y 6- Seguimiento
Plan de Mejoramiento del SISTEDA
31/12/2011)
5
0
0
0
0
5
0%
0%
Se tiene programa dentro del Plan de
Accion detallado de la OCI que se inicia en Ninguna
el mes de abril de 2012
3%
Se realizaron (19) Informes de ley : 2
Informes Anticorrupcion, 3 Informes de
Austeridad del gasto vig 2011, 1 informe de
Gastos de Funcionamiento del Sector vig
2011, 2 Informes de Evaluacion de Sistema
de Control Interno vigencia 2011, 2
Informes de Evalucion del Sistema de
Control Interno Contable vig 2011, 2 inf de
verificacion de la gesti&oacute;n Contractual en el
SIRECI cuarto corte de la vigencia 2011 del
Ministerio y del PFD ,2 de Avance al Plan de
Mejoramiento de auditoria de contraloria
con corte a 31 de diciembre de 2011, 1
Informe SIGEP, 2 Informes de Rendici&oacute;n de
Cuenta vig 2011 del Ministerio del Interior y
del FPFD vig 2011, 2 informes de Derechos
de Autor del Ministerio del Interior y del
FFPFD vig 2011.
de
de
62
5
6
8
19
62
31%
24%
Medidas correctivas
Valor comprometido
Valor pagado
Contribuir al aumento
de los niveles de
transparencia en los
procesos de gesti&oacute;n
administrativa
20%
1
Dise&ntilde;o y aplicaci&oacute;n de
una gu&iacute;a metodol&oacute;gica
para la adopci&oacute;n de
Planes de Mejoramiento
en la gesti&oacute;n
administrativa para el
Ministerio del Interior y
entidades vinculadas y
adscritas
2
Socializaci&oacute;n de la Gu&iacute;a
metodol&oacute;gica para la
adopci&oacute;n de Planes de
Mejoramiento en la
gesti&oacute;n administrativa
para el Ministerio del
Interior y entidades
vinculadas y adscritas
100%
100,00%
Cantidad
50%
Gu&iacute;a
para
adopci&oacute;n
de
planes
de Gu&iacute;a elaborada
mejoramiento
elaborada
50%
Funcionarios del
Ministerio
y
entidades
del Jornada
de
sector
capacitaci&oacute;n
capacitados en realizada
la gu&igrave;a de planes
de mejoramiento
1
1
0
0
0
0
Resultado
Esperado
Resultado
esperado
Marzo
Nombre del indicador F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
I TRIM
Febrero
Meta anual
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la
meta (frente al
programa)
No. De meta
Peso Porcentual del
programa (frente al
objetivo institucional)
No. del programa
2
Programa Plan de trabajo
AVANCE esperado
(CANTIDAD ABSOLUTA)
Indicador
0
0
0
0
1
1
Ejecuci&oacute;n
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
Avance
ponderado de
la meta
(ejecuci&oacute;n*%
de la meta)
0%
0%
0%
0%
0%
Avance General del Plan de Acci&oacute;n
13,81%
19%
Avance
ponderado del
programa (avance
ponderado de la
meta por peso %
del programa)
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n
cualitativa)
0%
NO SE REGISTRA AVANCE EL PNUD NO
HA ENVIADO METODOLOGIA. ESTA
ACTIVIDAD
QUEDO
BAJO
LA
RESPONSABILIDAD DE SECRETARIA
GENERAL LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO REALIZARA LA VERIFICACI&Oacute;N
DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA TAREA.
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
NO SE REGISTRA AVANCE EL PNUD NO
HA ENVIADO METODOLOGIA. ESTA
ACTIVIDAD
QUEDO
BAJO
LA
RESPONSABILIDAD DE SECRETARIA
GENERAL LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO REALIZARA LA VERIFICACI&Oacute;N
DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA TAREA.
Valor comprometido
Valor pagado
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MARIA ALEXANDRA PEREZ ALVARADO
Formulaci&oacute;n de
planes
institucionales y
sectoriales
2
Orientar y acompa&ntilde;ar la
formulaci&oacute;n de los
planes de acci&oacute;n
3
Liderar el seguimiento y
consolidaci&oacute;n de los
avances de los planes
de acci&oacute;n
4
Orientar la formulaci&oacute;n y
consolidaci&oacute;n de los
avances del plan de
desarrollo administrativo
sectorial
15%
Informes de
Seguimiento
seguimiento
a plan
del plan
estrat&eacute;gico
estrat&eacute;gico y
y tableros
tableros de
de control
control
15%
Plan de
acci&oacute;n
formulado y
consolidado
20%
Consolidaci
&oacute;n de
informes de
Informes
avance del consolidados
plan de
acci&oacute;n
10%
N&uacute;mero de
planes de
acci&oacute;n
Plan de
Informes de
Desarrollo
avance
Administrati
trimestral
vo Sectorial
6
0
0
Marzo
Nombre del F&oacute;rmula de
indicador
c&aacute;lculo
Cantidad
Febrero
Meta
anual
S
AVANCE
E (CANTIDAD
I TRIM
Enero
1
Liderar el seguimiento y
consolidaci&oacute;n de los
avances del plan
estrat&eacute;gico sectorial,
Tableros de Control de
Viceministerios y Tablero
de Control de Autos de
la Corte Constitucional
Indicador
al programa)
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual
de la meta (frente
(frente al objetivo
institucional)
25%
No. De meta
1
Programa Plan
de trabajo
Peso Porcentual
del programa
No. del programa
FORMULACION
2
Avance
Avance
ponderado
Ejecuci&oacute;n
Resulta
Resultad (resultado ponderado
del
do
o
acumulado de la meta programa
acumul
esperado / resultado (ejecuci&oacute;n*%
(avance
ado
esperado)
de la meta)
2
6
33%
5%
Resultados alcanzados con la
actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
ponderado
de la meta
por peso %
Se han elaborado dos informes de
seguimiento: El primero con corte a
marzo 2, presentado a Comit&egrave; Directivo
12%
el 5 de marzo. El segundo con corte a
marzo 26 el cual fue presentado al
Se&ntilde;or Ministro el 26 de marzo
17
16
0
1
17
17
100%
15%
Durante el mes de enero se formularon
los planes de acci&ograve;n de 16
dependencias, exceptuando la Oficina de
Informaci&oacute;n P&uacute;blica. Fueron
consolidados y publicados en la p&agrave;gina
web dando cumplimiento a la
normatividad existente sobre antitr&aacute;mites
4
0
1
0
1
4
25%
5%
Durante los meses de enero y febrero,
se consolid&oacute; el informe final de los
planes de acci&oacute;n de la vigencia 2011.
4
0
1
0
1
4
25%
2,50%
El 22 de febrero se realiz&oacute; la reuni&oacute;n de
Plan de desarrollo administrativo
sectorial 2011
Comit&eacute; T&eacute;cnico sectorial de desarrollo
administrativo, en el cual se aprob&oacute; el
PDA 2012 y se inform&oacute; el resultado octdic de 2011, el cual se envi&oacute; a la funci&oacute;n
p&uacute;blica, el PDA 2012 y los informes de
seguimiento 2011 se encuentran
p&uacute;blicados en la p&aacute;gina WEB del
Ministerio.
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
5
6
Rendici&oacute;n de informes y
seguimiento al Plan de
Mejoramiento de la
Contralor&iacute;a General de la
Rep&uacute;blica
Liderar la
implementaci&oacute;n del
SIGOB Ministerial (Se
incluye a tres entidades
del sector)
15%
Informes de
N&uacute;mero de
Contralor&iacute;a
informes
elaborados
25%
N&uacute;mero de
metas
Metas del
incorporadas
SISMEG
en el SIGOB/
operando en
N&uacute;mero de
el SIGOB
metas del
Ministerial
SISMEG
programadas
5
100%
2
56%
0
0%
Marzo
Nombre del F&oacute;rmula de
indicador
c&aacute;lculo
Cantidad
Febrero
Meta
anual
Enero
al programa)
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual
de la meta (frente
No. De meta
(frente al objetivo
institucional)
Peso Porcentual
del programa
No. del programa
Programa Plan
de trabajo
AVANCE
(CANTIDAD
I TRIM
Indicador
0
0%
Avance
Avance
ponderado
Ejecuci&oacute;n
Resulta
Resultad (resultado ponderado
del
do
o
acumulado de la meta programa
acumul
esperado / resultado (ejecuci&oacute;n*%
(avance
ado
esperado)
de la meta)
2
56%
5
100%
40%
56%
100%
2
Gesti&oacute;n de
proyectos y
programas
misionales de
funcionamiento
25%
1
Registro y actualizaci&oacute;n
de proyectos
2
Seguimiento a proyectos
de inversi&oacute;n
3
Formulaci&oacute;n y
seguimiento programas
misionales de
funcionamiento
3
25%
1
Liderar la programaci&oacute;n y
seguimiento
presupuestal del MI y del
sector
30%
Proyectos
viabilizados
Sumatoria de
proyectos
registrados
30%
Reportes de
seguimiento
de ejecuci&oacute;n
de
proyectos
Reportes
generados
40%
Programas
Misionales
Viabilidades
de
expedidas
funcionamie
nto
20%
ponderado
de la meta
por peso %
6,00%
2 informes presentados en enero: 1) Con
Memorando MI-OAP-1100-38 del 24 de
enero de 2012, se envi&oacute; el informe
consolidado de los formatos F4 ,F6 ,
F8.5, F11 y F37 correspondientes a la
Oficina Asesora de Planeaci&oacute;n.
2) Con memorando MI-OAP-1100-303,
se envi&oacute; a control interno el informe de
seguimiento al plan de mejoramiento
CGR con corte a 31 de Diciembre de
2011
14%
A diciembre 2011 se dejaron
incorporadas 18 metas de 20 que se
hab&iacute;an programado. Para el 2012 se
tiene previsto tener incorporadas en total
34 metas, es decir 16 metas en el 2012.
En el mes de enero se incorpor&oacute;
informaci&oacute;n de la meta &quot;Traslado de
Esquemas de protecci&oacute;n&quot;. Se est&agrave;
avanzando en la revisi&oacute;n de la
formulaci&oacute;n de la meta de Kumpanias
fortalecidas en sus valores para su
incorporaci&oacute;n en el pr&oacute;ximo mes de abril.
47,47%
30
3
10
0
13
30
43%
13%
15%
Proyectos actualizados para ajuste al
Decreto de liquidaci&oacute;n 2012 a marzo 13:
10 del Ministerio del interior y 3 de las
entidades del Sector.
12
1
1
1
3
12
25%
8%
3 informes: 1) En el mes de enero de
2012 se realiz&oacute; el seguimiento de los
proyectos de inversi&oacute;n a diciembre 31 de
2011 en el sistema SPI, 2) en el mes de
febrero con corte a enero de 2012 y 3)
en marzo con corte a febrero de 2012,
7
8
0
4
12
7
100%
40%
Durante el primer trimestre se emitieron
12 viabilidades t&egrave;cnicas
100%
Apoyar la
gesti&oacute;n
presupuestal del
MIJ y del sector
Resultados alcanzados con la
actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
61%
Marco de
Gastos de
Mediano
Plazo
Documento
de marco de
gastos de
mediano
plazo
formulado
1
0
0
0
0
1
0%
0%
El 26 de marzo fue cargado en el SIIF el
anteproyecto de presupuesto 2013 del
Ministerio del Interior y enviado por
12,50%
correo electr&oacute;nico al MHCP los
formularios solicitados como soporte del
mismo
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
2
Seguimiento a la
ejecuci&oacute;n presupuestal
del MI y del sector
3
Gestionar las
modificaciones
presupuestales
solicitadas del MI
4
Gestionar la autorizaci&oacute;n
de vigencias futuras en
el MI
5
Apoyar la viabilizaci&oacute;n de
vigencias futuras del
sector
20%
30%
15%
15%
Seguimiento N&uacute;mero de
presupuesta informes de
l
seguimiento
N&uacute;mero de
actos
Gesti&oacute;n de
Modificacion administrativ
os de
es
presupuesta modificaci&oacute;n
presupuestal
les
/ N&uacute;mero de
solicitudes
N&uacute;mero de
Vigencias
Futuras
Gesti&oacute;n
Tr&aacute;mitadas/
Vigencia
N&uacute;mero de
Futuras
Solicitudes
de Vigencia
Futura
Gesti&oacute;n
Viabilidad
vigencia
futura del
sector
N&uacute;mero de
viabilidades
tr&aacute;mitadas/N
&uacute;mero de
solicitudes
12
100%
1
1
Marzo
Nombre del F&oacute;rmula de
indicador
c&aacute;lculo
Cantidad
Febrero
Meta
anual
Enero
al programa)
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual
de la meta (frente
No. De meta
(frente al objetivo
institucional)
Peso Porcentual
del programa
No. del programa
Programa Plan
de trabajo
AVANCE
(CANTIDAD
I TRIM
Indicador
1
100% 100% 100%
Avance
Avance
ponderado
Ejecuci&oacute;n
Resulta
Resultad (resultado ponderado
del
do
o
acumulado de la meta programa
acumul
esperado / resultado (ejecuci&oacute;n*%
(avance
ado
esperado)
de la meta)
3
100%
12
100%
25%
100%
4
25%
1
2
Revisi&oacute;n por la Direcci&oacute;n
sobre el estado del
Sistema Integrado de
Gesti&oacute;n Institucional
Atender las solicitudes
de elaboraci&oacute;n,
modificaci&oacute;n y/o
eliminaci&oacute;n de
documentos del Sistema
Integrado de Gesti&oacute;n
Institucional
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
ponderado
de la meta
por peso %
5,00%
Se ha ejercido control efectivo sobre los
niveles de ejecuci&oacute;n presupuestal tanto
en el MI como en el sector, a traves de
compromisos establecidos con los
responsables en los comit&eacute;s de
seguimiento. Se han preparado 11
informes de seguimiento entre enero y
marzo con cortes semanales
30,00%
Modificaciones presupuestales mediante
resoluci&oacute;n, en enero se tramitaron tres,
en febrero tres y en marzo dos. En total,
de enero a marzo se han tramitado 8
modificaciones presupuestales
100%
0%
0%
100%
100%
100%
100%
15%
En enero y febrero no se tramitaron
solicitudes de vigencias futuras. En
marzo se tramit&oacute; una vigencia futura
para gastos generales. En total se ha
tramitado una (1)
100%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
0,00%
No se presentaron solicitudes de
vigencias futuras del sector durante el
periodo enero - marzo
100%
Mejoramiento
continuo del
Sistema
Integrado de
Gesti&oacute;n
Institucional
Resultados alcanzados con la
actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
50,00%
10%
Sumatoria de
Avance en
avances
la Revisi&oacute;n
porcentuales
por la
de las
Direcci&oacute;n
actividades
15%
Solicitudes
de
elaboraci&oacute;n,
modificaci&oacute;n
y/o
eliminaci&oacute;n
de
documentos
tr&aacute;mitadas
No de
solicitudes
de
elaboraci&oacute;n,
modificaci&oacute;n
y/o
eliminaci&oacute;n
de
documentos
tr&aacute;mitadas/N
o. de
solicitudes
recibidas
100%
70%
0%
32%
0%
87%
60%
425%
60%
95%
100%
70%
60%
100%
6%
15%
Se present&oacute; informe de Revisi&ograve;n por la
Direcci&ograve;n ante el Comit&egrave; de Gerencia
8,75% celebrado el 12 de marzo de 2012 y se
prepar&oacute; Acta donde se evidencia esta
situaci&ograve;n.
Se recibieron 38 solicitudes as&iacute;: (19) en
enero, (15) en febrero y (4) en marzo y
se han tramitado (6) en enero, (13) en
febrero y (17) en marzo, se encuentran
pendientes (2), estas son: Derechos
Humanos y Asuntos Administrativos,
cuyos documentos aun se encuentran en
ajuste.
Demora en el env&igrave;o de la
Reiteraci&ograve;n de solicitud de la
informaci&oacute;n por parte de las
informaci&oacute;n previamente
dependencias, incluso el no
solicitada
env&iacute;o por parte de algunas
Demasiados reprocesos,
por revisi&oacute;n y ajuste de los
documentos enviados por
las dependencias/demora
en el env&iacute;o de la
informaci&oacute;n y reiteraci&oacute;n de
solicitudes de env&iacute;o de
documentos devueltos para
ajuste.
3
Actualizaci&oacute;n y
seguimiento al mapa de
riesgo
4
Consolidar el
seguimiento de la
conformidad del
Producto y/o Servicio
5
Coordinar la planificaci&oacute;n
y seguimiento de las
pol&iacute;ticas de Calidad,
MECI y Redise&ntilde;os
Organizacionales del
SISTEDA de la Entidad y
del Sector
6
Coordinar la planificaci&oacute;n
y seguimiento de la
Auditor&iacute;a Externa de
Seguimiento para la
actualizaci&oacute;n de la
certificaci&oacute;n de calidad.
Marzo
Nombre del F&oacute;rmula de
indicador
c&aacute;lculo
Cantidad
Febrero
Meta
anual
Enero
al programa)
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual
de la meta (frente
No. De meta
(frente al objetivo
institucional)
Peso Porcentual
del programa
No. del programa
Programa Plan
de trabajo
AVANCE
(CANTIDAD
I TRIM
Indicador
Avance
Avance
ponderado
Ejecuci&oacute;n
Resulta
Resultad (resultado ponderado
del
do
o
acumulado de la meta programa
acumul
esperado / resultado (ejecuci&oacute;n*%
(avance
ado
esperado)
de la meta)
10%
Riesgos
Informes de
actualizados seguimiento
con
de mapa de
seguimiento
riesgo
10%
Informe de
la
conformidad Sumatoria de
del Producto Informes
y/o servicio
consolidado
4
0
0
0
0
4
0%
0%
10%
Metas de
PDA
Plan e
desarrollada Informes de
s y con
seguimiento
seguimiento
5
0
2
0
2
5
40%
4%
10%
Informe de
seguimiento
de auditor&iacute;a
externa
Informe
2
1
0
0
0
0
0
1
0
1
2
1
0%
100%
0%
10%
Resultados alcanzados con la
actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
ponderado
de la meta
por peso %
Demora en el envio de la
informaci&oacute;n, pendiente por
recibir 2 mapas de riesgos
Se realiz&oacute; capacitaci&oacute;n y se solicit&oacute; el
del proceso de Asuntos
seguimiento a los riesgos, se encuentran
Juridicos (subproceso
en revisi&oacute;n 27 mapas por parte del grupo
Gesti&oacute;n de los Contencioso
de mejoramiento continuo, se est&aacute;
y Actuaciones
elaborando cronograma para realizar el
administrativas).
seguimiento a los riesgos por parte de
2. la informaci&oacute;n recibida de
los responsables de los procesos.
los mapas presenta
insuficiencias despues de
los controles.
Se est&aacute; alistando los instrumentos a
utilizar en la recolecci&oacute;n y reporte de la
informaci&oacute;n, proximamente se solicitar&aacute;
mediante memorando a cada due&ntilde;o de
proceso que designe a una o dos
personas de las que tiene como
El 7 de febrero de 2012, se celebr&oacute;
reuni&ograve;n con entidades del sector donde
se dieron los parametros y lineamientos
generales para la preparaci&ograve;n del Plan
Sectorial de Desarrollo Administrativo
pol&igrave;ticas II y V, igualmente en la misma
reuni&ograve;n se trabaj&ograve; el documento
preliminar del mencionado plan, el cual a
la fecha se encuentra consolidado en el
Plan Sectorial de Desarrollo
Administrativo General. El seguimiento al
Plan Sectorial de Desarrollo
Administrativo correspondiente al cuarto
trimestre de 2011, se encuentra
consolidado en el informe General y el
correspondiente al primer trimestre de
2012, se encuentra en proceso de
revisi&ograve;n y consolidaci&ograve;n por parte del
Grupo de Mejoramiento Continuo
(pol&igrave;ticas II y V).
Se planific&oacute; y realiz&ograve; la auditor&igrave;a de
seguimiento a la conformidad del SGC,
tal como consta en el contrato 128 de
2012, la lista de asistentes de reuni&ograve;n de
apertura y cierre del 20 y 21 de marzo de
2012 y el informe de dicha auditor&iacute;a.
Las acciones contenidas en el
plan de mejoramiento
ICONTEC hallazgo 3, que
ser&agrave;n ejecutadas por los
due&ntilde;os de los procesos
se&ntilde;alados en dicho plan.
9
Fortalecer la
Sensibilizaci&oacute;n y
apropiaci&oacute;n del S.G.C. a
la Alta Direcci&oacute;n de las
Entidades del Sector
Administrativo del Interior
10
Liderar la formulaci&oacute;n de
un Plan de Gestion
Ambiental en el
Ministerio del Interior y
en las Entidades del
Sector Administrativo
100,00%
10%
Certificado
de calidad
actualizado
10%
Capacitacio N&uacute;mero de
nes
capacitacion
realizadas es realizadas
Certificado
otorgado
Resultados alcanzados con la
actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
Marzo
Nombre del F&oacute;rmula de
indicador
c&aacute;lculo
Cantidad
Avance
Avance
ponderado
Ejecuci&oacute;n
Resulta
Resultad (resultado ponderado
del
do
o
acumulado de la meta programa
acumul
esperado / resultado (ejecuci&oacute;n*%
(avance
ado
esperado)
Febrero
8
Contextualizar el
contenido del Sistema
Integrado de Gesti&oacute;n
Institucional
Meta
anual
Enero
7
Coordinar la planificaci&oacute;n
y seguimiento de la
Auditor&iacute;a Externa de
recertificaci&oacute;n o
renovaci&oacute;n de la
certificaci&oacute;n de calidad
al programa)
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual
de la meta (frente
No. De meta
(frente al objetivo
institucional)
Peso Porcentual
del programa
No. del programa
Programa Plan
de trabajo
AVANCE
(CANTIDAD
I TRIM
Indicador
1
0
0
0
0
1
0%
0%
NO APLICA PARA EL PERIODO
1
0
0
0
0
1
0%
0%
Se avanza en la elaboraci&oacute;n del
cronograma de actividades
de la meta)
10%
Jornada de
capacitaci&oacute;n
Jornada de
sectorial
capacitaci&oacute;n
sobre el
SGC
1
0
0
0
0
1
0%
0%
Se est&aacute; consolidando lista de asistentes
a fin de determinar el costo del evento y
la entidad que lo realizar&aacute;
5%
Documento
de
Lineamientos
lineamientos elaborados y
elaborado y socializados
socializado
1
0
0
0
0
1
0%
0%
Se avanza en la elaboraci&oacute;n de los
lineamientos y par&aacute;metros generales
100%
35,00%
Avance General
40,52%
48%
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
ponderado
de la meta
por peso %
Se sugiere ajustar y sincronizar
las fechas de inicio y terminaci&oacute;n
de las actividades, de tal forma
que la fecha de terminaci&oacute;n de la
primera, d&eacute; pautas para el
comienzo de la siguiente y asi
sucesivamente, para lo cual se
propone las siguientes fecha de
inicio y terminaci&oacute;n:
Mejoramiento de
la Infraestructura
de Tecnolog&iacute;as
de la Informaci&oacute;n
y las
Comunicaciones
(Tic's)
20%
Ejecuci&oacute;n presupuestal
1
Fortalecer la plataforma
tecnol&oacute;gica de la entidad, con
el fin de lograr el
cubrimiento de las
necesidades de
automatizaci&oacute;n de procesos y
sistemas de
informaci&oacute;n, que permitan
incrementar la productividad y
calidad de los
proyectos
40%
Plataforma
tecnol&oacute;gica
implementada
2
Analisis, dise&ntilde;o e
implementaci&oacute;n del sistema
de informaci&oacute;n publica del
interior
40%
Sistema de
Informaci&oacute;n en
funcionamiento
3
Proceso Contractual
20%
Contratos
Nombre del indicador
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Cantidad
Sumatoria de los
Avances Porcentuales
de las Actividades
Sumatoria de avances
de las actividades
programadas
Sumatoria de Contratos
suscritos
100%
12,0%
0%
90%
3
0
12,0%
Resultado
acumulado
Resultado esperado
Marzo
Descripci&oacute;n de la Meta
I TRIM
Febrero
Meta anual
Enero
Peso porcentual de la meta (frente
al programa)
AVANCE (CANTIDAD ABSOLUTA)
Indicador
No. De meta
1
Programa Plan de
trabajo
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
OFICINA DE INFORMACION PUBLICA
SANTIAGO MORALES
16,0%
10%
10%
1
0
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
Administraci&oacute;n
de la
infraestructura
tecnol&oacute;gica
20%
1
Recursos computacionales en
funcionamiento (Pcs.
Port&aacute;tiles, impresoras,
escaners, videobeams)
2
Administrar, mantener y
brindar soporte a los servicios
de la red (internet, correo
electr&oacute;nico, usuarios red l
corporativa)
3
Servicios contratados de:
soporte t&eacute;cnico,
mantenimientos UPS,
internet, antivirus
40%
Administaci&oacute;n de
los Sistemas de
Informaci&oacute;n y
Portales Web
20%
1
Administrar, mantener y
brindar soporte a la
plataforma SIGOB
Medidas correctivas
Teniendo en cuenta la escici&oacute;n del
Ministerio del Interior y de Justicia, el
Ministerio del Interior a la fecha depende
de la infraestructura tecnol&oacute;gica
instalada y funcionando en el Ministerio
de Justicia y del Derecho. El Ministerio
del Interior adquiri&oacute; infraestructura
tecnol&oacute;gica para su propia operaci&oacute;n.
Se esperan instrucciones de la Alta
Gerencia para determinar donde se
instalan los equipos.
40%
16%
20%
90%
22%
9%
Ya se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y se est&aacute;n adelantando los estudios
previos para la contrataci&oacute;n.
1
3
33%
7%
Se suscribi&oacute; el contrato 107 de 2012 - Quinientas
cuentas de correo electr&oacute;nico
En revisi&oacute;n del informe con corte a
marzo, se hace ajuste de: f&oacute;rmula de
c&aacute;lculo, cantidad, formato de celdas y
tipo de indicador
32%
(N&uacute;mero de servicios de
Solicitudes
soporte t&eacute;cnico resueltos
resueltas dentro dentro de los niveles de
de los niveles de
servicio/N&uacute;mero de
servicio
servicios de soporte
t&eacute;cnico recibidos)*100
80%
100%
100%
100%
100%
80%
100%
12%
40%
Pese a no existir contrato de soporte y
mantenimiento, los Ingenieros del Grupo
de Sistemas han atendido las solicitudes
de soporte. En total se atendieron en el
trimestre 671 solicitudes
40%
Mantenimiento
de Cuentas de
Red Lan
(N&uacute;mero de cuentas de
Red LAN
atendidas/N&uacute;mero de
mantenimientos de
cuentas de Red LAN
solicitados )*100
100%
8,4%
8,4%
8,4%
25%
100%
25%
10%
Se administra el correo electr&oacute;nico y la
red y se atienden las solicitudes de los
respectivos usuarios. Todos los
funcionarios de la Entidad tienen cuenta
de red y cuenta de correo electr&oacute;nico.
CUANTAS DE CUANTAS???
20%
Contratos
No. De contratos
celebrados
7
1
1
1
3
7
43%
9%
Se han suscrito 4 contratos para el
mantenimiento del aplicativo de N&oacute;mina,
500 cuentas de correo electr&oacute;nico,
mantenimiento y soporte de UPS y
servicios de Internet
40%
Dificultades presentadas
Valor apropiado
100%
100%
3
6%
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
40%
100%
2
Avance ponderado de la
meta (ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
59%
Mantenimiento
de Cuentas de
Sigob
(N&uacute;mero de cuentas de
SIGOB
atendidas/N&uacute;mero de
mantenimientos de
cuentas de SIGOB
solicitados)*100
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
40%
17%
En el mes de Enero se recibi&oacute; y atendi&oacute; 20
solicitudes de soporte. En Febrero se recibi&oacute; y
atendi&oacute; 110 solicitudes de soporte. En Marzo se
recibi&oacute; y atendi&oacute; 40 solicitudes de soporte. Entre
enero y marzo se brind&oacute; capacitaci&oacute;n a 153
funcionarios en el manejo del SIGOB
En revisi&oacute;n de informe de avance con
corte a marzo se hace ajuste al valor
esperado en el a&ntilde;o a n&ugrave;mero, se
ajusta formato de celda, tipo de
indicador. Seg&uacute;n las actividades son
7 procesos contractuales
Valor comprometido
Valor pagado
3
Cumplir con el 60% del Nivel
Inicial del Manual de
Implementaci&oacute;n de la
Estrategia de Gobierno en
L&iacute;nea Versi&oacute;n 3.0 en el
Sector del Interior
90%
100%
100%
100%
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
40%
Disponibilidad de
los sistemas de
informaci&oacute;n y
Portales Web
(horas de disponibilidad
de los sistemas de
informaci&oacute;n, portales
web y bases de
datos/horas al mes)*100
20%
Nivel Inicial
Manual de
Implementaci&oacute;n
de Gobierno en
L&iacute;nea
Verificaci&oacute;n de criterios
incluidos en el Nivel
Resultado
acumulado
Cantidad
Marzo
Administrar, mantener y
brindar soporte a los
Sistemas de Informaci&oacute;n,
Portales Web y bases de
datos
Nombre del indicador
I TRIM
Febrero
2
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Meta anual
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la meta (frente
al programa)
No. De meta
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de
trabajo
AVANCE (CANTIDAD ABSOLUTA)
Indicador
60%
5%
5%
5%
100%
15%
Resultado esperado
90%
60%
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
100%
25%
100%
4
Fortalecimiento
de la
participaci&oacute;n
ciudadana y de
las
comunicaciones
interna y externa
en el Ministerio
20%
Estructurar y
Desarrollar el
Servicio al
Ciudadano en el
Ministerio del
Interior
20%
5%
Se elabor&oacute; un proyecto de inversi&ograve;n
ante el DNP y fue aprobado por $500
millones de pesos, el cual consiste en la
implementaci&ograve;n de un nuevo portal WEB
institucional. que incluye el cumplimiento
de la estrategia GEL.
50%
Chats, foros y
encuestas
realizados (4 de
cada uno)
Sumatoria de
mecanismos habilitados
12
0
0
12
0%
0%
2
Dise&ntilde;ar e implementar
mecanismos de
comunicaci&oacute;n interna (boletin
informativo, cartelera y
peri&oacute;dico virtual)
50%
Mecanismos de
comunicaci&oacute;n
interna
implementados
Sumatoria de
mecanismos de
comunicaci&oacute;n
3
0
0
3
0%
0%
2
20%
Atenci&oacute;n de Quejas,
Reclamos y Sugerencias en
los tiempos establecidos por
la norma.
20%
Con el fin de implementar de una forma adecuada y
correcta los mecanismos de participaci&oacute;n como foro,
chats y encuestas, se realiz&oacute; una evaluaci&oacute;n de los
temas que pueden ser tratados en estos medios y
que pueda tener una buena interacci&oacute;n con la
ciudadania. como resultados se clasificaron y
priorizaron los temas encontrados
0%
Con el fin de implementar mecanismos de
comunicaci&oacute;n que contengan informaci&oacute;n de inter&eacute;s
para los funcionarios del Ministerio del Interior, se
realiz&oacute; un an&aacute;lisis de las Direcciones y Oficinas que
brindan infromaci&oacute;n y se revis&oacute; que tipo de
informaci&oacute;n manejan y c&oacute;mo se puede presentar
0%
Avance en la
puesta en
funcionamiento
del Centro de
Atenci&oacute;n de
Servicio al
Ciudadano
Sumatoria de los
avances porcentuales de
las actividades
N&uacute;mero de quejas,
Quejas, reclamos reclamos y sugerencias
y sugerencias
atendidas/ N&uacute;mero de
atendidas
quejas, reclamos y
sugerencias recibidas
100%
100%
0%
100%
0%
100%
45%
100%
45%
100%
100%
100%
45%
100%
9%
20%
8%
Se creo mediante resoluci&ograve;n 529 de 2012, el Grupos
de Servicio al Ciudadano, adscrito a la Oficina de
Informaci&ograve;n del Interior. Se cuenta con dos (2)
servidores p&uacute;blicos quiene organizan y atienden los
canales de comunicaci&ograve;n Linea 01800, correo
electronico, telefono y presencial.
Durante el per&iacute;odo enero a marzo se recibieron 502
correos electr&oacute;nicos, se recibieron y adentieron en enero
176, en Febrero 169 y marzo 157. En enero del 1 al 31
del mes se atendieron:
• 176 correos electr&oacute;nicos.
• De ellos 71 han sido peticiones, 3 quejas, 3 reclamos,
68 denuncias, 3 sugerencias y 28 comentarios.
• De los 176 correos se le dio respuesta directa a 123 y
53 no ameritaban respuesta.
• Los correos se redireccionaron hacia 11 direcciones del
Ministerio del Interior y 4 entidades externas como son el
Ministerio del Justicia y del Derecho, la Polic&iacute;a Nacional y
las entidades adscritas a Mininterior: Direcci&oacute;n de
Derecho de Autor y la Unidad Nacional de Protecci&oacute;n.
En el mes de febrero de 2012:
• 169 correos electr&oacute;&not;nicos han sido revisados.
• 55 de estos correos no ameritan respuesta, pues son
comentarios de ciudadanos sobre situaciones de la
pol&iacute;tica nacional.
• 23 de estos correos han sido resueltos directamente por
3
Tr&aacute;mites y Servicios del
Ministerio del Interior
mejorados
4
Construcci&oacute;n y socializaci&oacute;n
de informaci&oacute;n institucional
sectorial
15%
5
Fortalecer la cultura al
ciudadano entre los
servidores del Ministerio
15%
20%
Avance en el
desarrollo de las
Sumatoria de avances
actividades para
porcentuales de las
mejoramiento de
actividades programadas
los tramites y
servicios del MI
100%
0%
(Actividades Realizadas
/ actividades
Planficadas) por 100
100%
0%
Servidores
p&uacute;blicos
N&uacute;mero de
capacitados
servidores p&uacute;blicos
en Cultura
capacitados
de Servicio
al Ciudadano
200
0
Avance en la
elaboraci&oacute;n y
Informaci&oacute;n
sectorial e
institucional
elaborada y
socializada
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Los sistemas de informaci&oacute;n y portales
Web han estado disponibles para los
usuariosm 720 horas en el mes de
enero, 720 horas en el mes de febrero y
720 horas en el mes de marzo
Dise&ntilde;ar e implementar
mecanismos de participaci&oacute;n
ciudadana (foros, chat y
encuesta)
1
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
40%
1
Organizar la
infraestructura y grupo
para la atenci&oacute;n al
ciudadano
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
85%
100%
5
Avance ponderado de la
meta (ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
25%
25%
100%
25%
5%
Se revisaron los tr&aacute;mites en coordinaci&ograve;n con los
responsables en cada una de las dependencias, se
acutalizaron en la SUIT, la normatividad, los puntos
de atenci&oacute;n, sedes, responsables. Se elabor&oacute; el plan
de racionalizaci&oacute;n de tramites con el sector.
0%
0%
0%
100%
0%
0%
El desarrollo de las actividades para el cumplimiento
de esta meta est&agrave; previsto para el mes de julio
0
0
0
200
0%
0%
NO APLICA PARA ESTE PERIODO
Valor comprometido
Valor pagado
10%
Canales
implementados y
funcionando
4
1
2
0
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo
Reportes de utilizaci&oacute;n
de canales de
comunicaci&oacute;n
Resultado
acumulado
Cantidad
Marzo
Implementar canales de
Comunicaci&oacute;n Chat, Fax,
01800,correo electr&oacute;nico para
atenci&oacute;n al ciudadano.
Nombre del indicador
I TRIM
Febrero
6
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Meta anual
Enero
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la meta (frente
al programa)
No. De meta
Peso Porcentual del programa
(frente al objetivo institucional)
No. del programa
Programa Plan de
trabajo
AVANCE (CANTIDAD ABSOLUTA)
Indicador
3
Resultado esperado
4
Ejecuci&oacute;n (resultado
acumulado / resultado
esperado)
78%
8%
100%
100,00%
Avance ponderado de la
meta (ejecuci&oacute;n*%de la
meta)
Avance ponderado
del programa
(avance ponderado
de la meta por peso
% del programa)
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
43,30%
Medidas correctivas
Valor apropiado
Durante el primer trimestre se puso en
funcionamiento 3 de los canales de comunicaci&oacute;n
previstos para acercar al ciudadano: Correo
electr&oacute;nico [email protected],
fax y linea 018000 910403
42%
Avance General del Plan de
Dificultades presentadas
43%
Valor comprometido
Valor pagado
OFICINA ASESORA JUR&Iacute;DICA
ALFONSO CAJIAO CABRERA
SEGUIMIENTO
Indicador
1
50%
Nombre del
indicador
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
50%
Resultado
esperado
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
Cantidad
Gesti&oacute;n de
personer&iacute;as
jur&iacute;dicas para
asuntos religiosos
N&uacute;mero de
solicitudes de
personer&iacute;as
jur&iacute;dicas
tramitadas /
N&uacute;mero de
solicitudes de
personer&iacute;as
jur&iacute;dicas
recibidas
100%
100%
83%
104%
94%
100%
94%
47%
Inscripci&oacute;n de
entidades
extranjeras
N&uacute;mero de
solicitudes de
inscripci&oacute;n de
entidades
extranjeras y
solicitudes sobre
el tema
tramitadas /
N&uacute;mero de
solicitudes de
inscripci&oacute;n de
entidades
extranjeras y
solicitudes sobre
el tema recibidas
100%
100%
100%
NA
100%
100%
100%
50%
Tramitar todas las
solicitudes de
inscripciones de
entidades extranjeras y
dem&aacute;s solicitudes
allegadas referentes al
tema
2
Resultado
acumulado
100%
2
Atender a todas las
dependencias del
Ministerio del
Interior, al sector de
Interior, a las Ramas
Legislativa y
Judicial, &oacute;rganos de
control, a las
organizaciones de la
sociedad civil y a la
ciudadan&iacute;a en
general.
Avance
ponderado de
la meta
Marzo
33%
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Ejecuci&oacute;n
Febrero
Tramitar todas las
solicitudes de
personer&iacute;as jur&iacute;dicas
para asuntos religiosos
Meta anual
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
I TRIM
Enero
(frente al programa)
Descripci&oacute;n de la Meta
Peso porcentual de la meta
institucional)
1
Atenci&oacute;n de asuntos
religiosos y
entidades
extranjeras sin
&aacute;nimo de lucro
No. De meta
Programa Plan de
trabajo
Peso Porcentual del
programa (frente al objetivo
No. del programa
FORMULACION
(ejecuci&oacute;n*%de
la meta)
Avance
ponderado del
programa
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
(avance
ponderado de la
meta por peso %
del programa)
Entre enero y marzo de 2012, se recibieron 471 solicitudes de
reconocimiento de personer&iacute;as jur&iacute;dicas especiales y
32% extendedidas (incluids 2 de 2011), de las cuales se tramitaron
443. En enero se atendieron 138 en un 100%, en febrero se
atendieron 162 de 196 recibidas y en marzo se tramitaron 143.
De enero a febrero de 2012, se inscribieron 7 personer&iacute;as
jur&iacute;dicas y se devolvieron 3 por incumplimiento de los
requisistos legales. Se aclara que en marzo no se recibieron
solicitudes porque el Decreto 019 de 2012 pas&oacute; la competencia
a las C&aacute;maras de Comercio a partir del 1 de marzo de 2012.
97%
Entre enero y marzo de 2012 se elaboraron y/o estudiaron 91
proyectos de acto administrativo (decretos y resoluciones) de
91 requeridos. Enero 8; febrero 33 y marzo 50.
Gestionar la elaboraci&oacute;n
y/o revisi&oacute;n de actos
administrativos
33%
1
2
50%
Gestionar la respuesta a
los
derechos
de
petici&oacute;n, incluido el de
consulta al Consejo de
Estado,
que
no
correspondan a otros
grupos, dependencias o
entidades del Estado.
50%
100%
Elaboraci&oacute;n y
revisi&oacute;n de actos
administrativos
N&uacute;mero de
proyectos de
acto
administrativo
elaborados y/o
revisados /
N&uacute;mero de
proyectos de
acto
administrativo
requeridos.
Respuesta a
derechos de
petici&oacute;n y/o
solicitudes
N&uacute;mero de
derechos de
petici&oacute;n y/o
solicitudes
elaborados /
N&uacute;mero de
derechos de
petici&oacute;n y/o
consultas
requeridos.
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
50%
33%
Entre el 1o de enero y el 31 de marzo de 2012 se prepar&oacute; la
respuesta a 151 derechos de petici&oacute;n, incluido el de consultas
al Consejo de Estado, quejas, reclamos y sugerencias. En
enero 45, febrero 65 y marzo 41
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
50%
100%
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Valor
comprometido
Valor pagado
(frente al programa)
institucional)
Peso porcentual de la meta
35%
Nombre del
indicador
F&oacute;rmula de
c&aacute;lculo
Atenci&oacute;n de
demandas contra
el Ministerio del
Interior
Atender las solicitudes de
conciliaci&oacute;n
2
35%
Ejecuci&oacute;n presupuestal
Ejecuci&oacute;n
Gesti&oacute;n de
conciliaciones
Resultado
acumulado
Resultado
esperado
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)
Avance
ponderado de
la meta
Avance
ponderado del
programa
Resultados alcanzados con la actividad (descripci&oacute;n cualitativa)
(avance
ponderado de la
meta por peso %
del programa)
Cantidad
Marzo
Atender todas las
demandas en contra del
Ministerio del Interior
AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)
I TRIM
Febrero
1
Descripci&oacute;n de la Meta
Meta anual
Enero
34%
No. De meta
3
Apoyar los procesos
contencioso
administrativos del
Ministerio del Interior
Peso Porcentual del
programa (frente al objetivo
No. del programa
Programa Plan de
trabajo
Indicador
N&uacute;mero de
demandas
tramitadas /
N&uacute;mero de
demandas
recibidas
100%
100%
100%
96%
98%
100%
98%
34%
N&uacute;mero de
conciliaciones
tramitadas /
N&uacute;mero de
conciliaciones
recibidas
100%
100%
69%
39%
54%
100%
54%
19%
Durante el trimestre se recibieron 59 solicitudes de conciliaci&oacute;n
prejudicial, de las cuales han surtido el tr&aacute;mite hasta la
presentaci&oacute;n de la posici&oacute;n del Comit&eacute; de Conciliaci&oacute;n ante las
respectivas Produradur&iacute;as 32 casos.
numero de
solicitudes de
pago de
sentencias
condenatorias/
numero de
sentencias
condenatorias
proferidas
100%
0%
0%
50%
50%
100%
50%
15%
Durante el primer trimestre se recibieron 2 solicitudes de pago
de sentencias allegadas por los beneficiarios, de las cuales se
pag&oacute; en el mes de marzo por un valor de $137.042.225. La
cancelaci&oacute;n de la segunda sentencia condenatoria se har&aacute; en
el mes de abril
(ejecuci&oacute;n*%de
la meta)
23%
Dificultades presentadas
Medidas correctivas
Valor apropiado
Valor
comprometido
Valor pagado
322.270.349
137.042.225
Durante el primer trimestre de 2012, se recibieron 82
demandas de las cuales fueron tramitadas 80.
Tramite de sentencias
condenatorias
3
30%
Gesti&oacute;n para pago
de sentencias
condenatorias
100%
100,00%
68%
Avance General del
85,12%
88%
Ajuste indicador para mayor
claridad: N&ugrave;mero de
sentencias condenatorias
pagadas/N&uacute;mero de
sentencias condenatorias
allegadas al Ministerio
7.381.943.465
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