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Estrategia espa&ntilde;ola en cooperaci&oacute;n
internacional de salud.
•
•
•
Se inicia un per&iacute;odo en el que la Cooperaci&oacute;n Espa&ntilde;ola
tendr&aacute; que contribuir con redoblado esfuerzo al logro de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio
Retos internos y externos de gran calado
La globalizaci&oacute;n ha facilitado que una crisis econ&oacute;mica
originada en los pa&iacute;ses desarrollados desde agosto de 2007
Estrategia espa&ntilde;ola en cooperaci&oacute;n
internacional de salud
• Una globalizaci&oacute;n m&aacute;s inclusiva y equitativa es imperativa
para enfrentar las desigualdades y los problemas
globalmente compartidos, entre los cuales la pobreza y el
deterioro ambiental est&aacute;n en primer plano.
El acceso a la financiaci&oacute;n, el precio del petr&oacute;leo y el
encarecimiento del precio de los alimentos.
La ca&iacute;da de la demanda de materias primas, de las
remesas, las amenazas que puede tener la Ayuda Oficial al
Desarrollo ante las restricciones presupuestarias, pueden
agravar m&aacute;s su impacto, especialmente en los menos
desarrollados
Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano (III Plan
Director (2009/2012)
Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
• 1. Enfoque de Desarrollo Humano y de las
Capacidades Humanas. El ser humano en el
centro
• 2. Enfoque Basado en Derechos. El desarrollo
como pleno ejercicio de todos los derechos
humanos
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Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
• 3. Enfoque de Desarrollo Sostenible. Los
derechos presentes y futuros
Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
• 5. Enfoque de G&eacute;nero en Desarrollo.
Igualdad de g&eacute;nero y el empoderamiento de
las mujeres
Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
• 4. Enfoque Participativo y Empoderamiento.
Cambiar las relaciones de poder
Diez a&ntilde;os de lucha por la sobrevivencia y
defensa de la Revoluci&oacute;n capacitaron a las
dirigentes mujeres en la organizaci&oacute;n y trabajo
por los derechos de su g&eacute;nero, convirti&eacute;ndolas
en verdaderas lideres con capacidad de gesti&oacute;n
y autonom&iacute;a.
Ante las diferencias con el liderazgo masculino,
quien pretend&iacute;a imponer criterios excluyentes
de los derechos de la mujer, en 1997 la
secci&oacute;n de la mujer se separa de UNAG,
creando lo que se llama ahora FEDERACION
DE MUJERES PRODUCTORAS DEL
CAMPO (FEMUPROCAM)
Esta organizaci&oacute;n de mujeres es el producto
del crecimiento y desarrollo organizativo
vivido en los colectivos de mujeres campesinas
que desde esa fecha no han parado de crecer y
crecer…
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H. Principales Problemas que Enfrentan
La Reforma agraria de los a&ntilde;os 80 solamente
otorgo tierras a un 8% de mujeres rurales.
-55% de las mujeres no tienen acceso al
cr&eacute;dito.
-26% no tienen acceso a tierras.
Entre las socias de Femuprocam actualmente:
-El 40% las obtuvo compr&aacute;ndolas.
-El 18% por reforma Agraria.
Problemas para trabajar la tierra
-Y el 35% por herencia de su familia.
Otros
19%
Formas de Acceso a la Tierra por parte del total de las Socias
entrevistadas
Falta de Tierra
26%
17
Herencia Formal
18
Herencia Informal
40
18
Comprada
7
Reforma Agraria
Otro
A ra&iacute;z de estos acontecimientos surgen las llamadas micro financieras y algunas ONG que alivian la
dif&iacute;cil situaci&oacute;n de los productores agros pecuarios.
-Solo el 30% de las mujeres de Femuprocam tienen acceso al cr&eacute;dito
-Y un 55% resuelven acerc&aacute;ndose a las micro financieras.
Falta de Cr&eacute;dito
55%
Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
• 6. Enfoque de Proceso. El desarrollo
como proceso de aprendizaje
Fuentes de financiamiento de las socias
Prestamistas
2%
Microfinancieras/Pr
oyectos
55%
Bancos Privados
29%
Inst. Estatales
14%
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Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
• 7. De una pol&iacute;tica de cooperaci&oacute;n a una
pol&iacute;tica com&uacute;n y compartida para el
Desarrollo Humano: Pol&iacute;tica de ESTADO
Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
• 8. Eficacia en el desarrollo, m&aacute;s all&aacute;
de eficacia de la ayuda
Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
Enfoques y principios de una Pol&iacute;tica
para el Desarrollo Humano
• Desarrollo end&oacute;geno y apoyo a pol&iacute;ticas
p&uacute;blicas
• Una pol&iacute;tica basada en la asociaci&oacute;n para
el desarrollo
4
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Marco de referencia
• Cerca del 60% de la mala salud corresponde al
20% de las personas m&aacute;s pobres del mundo,
frente al 8-11% para el 20% con mayores
posibilidades econ&oacute;micas.
• Esta diferencia es todav&iacute;a m&aacute;s acusada en las
poblaciones m&aacute;s j&oacute;venes y en el caso de las
mujeres.
Marco de referencia
•
Los principios y valores generales en los que se basa la
pol&iacute;tica de desarrollo en salud son (III Plan Director
2009-2012):.
– La salud es un derecho humano.
– La salud es tanto una condici&oacute;n necesaria como un
objetivo fundamental del proceso de desarrollo.
– La salud es un bien p&uacute;blico y, como tal, su gesti&oacute;n
tiene un componente importante de responsabilidad
p&uacute;blica, tanto a nivel nacional como internacional
Marco de referencia
• Tres son los principales factores que
contribuyen a esta distribuci&oacute;n.
– La debilidad financiera, de recursos humanos,
t&eacute;cnicos y de gobernanza de los sistemas de
salud.
– La aparici&oacute;n del VIH/SIDA como una
epidemia global.
– La persistencia de enfermedades trasmisibles
para las que no existe una suficiente
capacidad de investigaci&oacute;n y tratamiento ya
que no constituye un mercado atractivo para
las empresas farmac&eacute;uticas
Marco de referencia
• Desarrollo humano sostenible y la
erradicaci&oacute;n de la pobreza mediante el
aumento de los niveles de salud en la
poblaci&oacute;n m&aacute;s vulnerable en condiciones de
igualdad
5
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Marco de referencia
Marco de referencia
• El Pacto de Estado contra la
Pobreza firmado por todas las
fuerzas pol&iacute;ticas con representaci&oacute;n
parlamentaria en 2007, auspiciado
por la Coordinadora de ONGD, es
una manifestaci&oacute;n sin precedentes
de este consenso y de este
compromiso
• Estrategia de la Atenci&oacute;n Primaria de Salud
(APS): Conferencia de Alma‐Ata, en 1978
Equidad, oportunidad de alcanzar el pleno desarrollo de
su salud sobre la base de la justicia distributiva.
Acceso y cobertura universales, en funci&oacute;n de las
necesidades de las distintas personas y poblaciones.
Enfoque multisectorial de la salud, asumiendo el modelo
de determinantes de la salud
Participaci&oacute;n de la comunidad
•
•
•
•
Marco de referencia
•
La APS se concibe como un “proceso continuado de
cuidados de salud”, que se traduce tanto en el enfoque del
continuum salud‐enfermedad y del ciclo vital, como a una
propuesta de organizaci&oacute;n del sistema de salud, definido
seg&uacute;n la OMS, en el que existe:
–
un primer nivel de atenci&oacute;n en estrecho contacto con la comunidad y
que coordina las actividades con los dos siguientes niveles:
• los hospitales de distrito y los regionales.
La salud de la comunidad deber&aacute; basarse en los recursos, material y
m&eacute;todos locales, haciendo &eacute;nfasis en sectores tales como la vivienda, el
abastecimiento de agua y el saneamiento
Requiere una planificaci&oacute;n y capacidad de
gesti&oacute;n, seguimiento y evaluaci&oacute;n adecuada
con enfoque de g&eacute;nero.
6
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Marco de referencia
Marco de referencia
• La pol&iacute;tica en salud se alinear&aacute; con la de los pa&iacute;ses
socios en la consecuci&oacute;n de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio en Salud ODM4 – Meta5; ODM 5 –Meta 6;
ODM 6 – Metas 7; )
ODM RELATIVOS AL SECTOR
SALUD
ODM RELATIVOS AL SECTOR
SALUD
• Objetivo: 4. Reducir la mortalidad
infantil
• Meta: 5 Reducir en dos terceras partes,
entre 1990 y 2015, la mortalidad de ni&ntilde;os
menores de 5 a&ntilde;os
• Indicadores:
• 13. Tasa de mortalidad de los ni&ntilde;os
menores de 5 a&ntilde;os
• 14. Tasa de mortalidad infantil
• 15. Porcentaje de ni&ntilde;os de un a&ntilde;o
vacunados contra el sarampi&oacute;n
7
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ODM RELATIVOS AL SECTOR
SALUD
• Objetivo: 5. Mejorar la salud materna
• Meta 6: Reducir, entre 1990 y 2015, la
mortalidad materna en tres cuartas
partes
• Indicadores
• 16. Tasa de mortalidad materna
• 17. Porcentaje de partos con asistencia de personal
sanitario especializado
• Alta tasa de
mortalidad
materna por parto:
96,6/100.000.
• Departamentos:
RAAN, RAAS, R&iacute;o
San Juan, Nueva
Segovia y Jinotega
• Una cuarta parte:
adolescentes
ODM RELATIVOS AL SECTOR
SALUD
• Objetivo: 6. Combatir el VIH/SIDA, la
malaria y otras enfermedades
• Meta: 7 Haber detenido y comenzado a
reducir, para el a&ntilde;o 2015, la propagaci&oacute;n
del VIH/SIDA
ODM RELATIVOS AL SECTOR
SALUD
• Indicadores
• 18. Prevalencia del VIH entre los
j&oacute;venes de 15 a 24 a&ntilde;os
• 19. Tasa de uso de preservativos en
la tasa de uso de anticonceptivos
• 20. N&uacute;mero de ni&ntilde;os hu&eacute;rfanos por
causa del VIH/SIDA
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ODM RELATIVOS AL SECTOR
SALUD
• Objetivo: 6. Combatir el VIH/SIDA, la malaria y
otras enfermedades
• Meta: 8 Haber detenido y comenzado a reducir,
para el a&ntilde;o 2015, la incidencia de malaria y de
otras enfermedades graves
ODM RELATIVOS AL
SECTOR SALUD
• 23. Prevalencia y tasas de mortalidad por
tuberculosis
• 24. Proporci&oacute;n de casos de tuberculosis
detectados y curados con el tratamiento
breve bajo observaci&oacute;n directa (DOTS)
ODM RELATIVOS AL SECTOR
SALUD
• Indicadores
• 21. Prevalencia y tasas de mortalidad por
malaria
• 22. Proporci&oacute;n de la poblaci&oacute;n de zonas de
riesgo de malaria que aplica medidas eficaces de
prevenci&oacute;n y tratamiento de la malaria
ODM RELACIONADOS INDIRECTAMENTE CON
LA SALUD
• Objetivo 8. Fomentar una asociaci&oacute;n mundial
para el desarrollo
• Meta: 17 En cooperaci&oacute;n con las empresas
farmac&eacute;uticas, proporcionar acceso a
medicamentos esenciales asequibles en los
pa&iacute;ses en desarrollo
•
Indicador 46. Proporci&oacute;n de la poblaci&oacute;n con acceso a
medicamentos esenciales asequibles de manera sostenible
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ODM RELACIONADOS
INDIRECTAMENTE CON LA SALUD
ODM RELACIONADOS INDIRECTAMENTE CON
LA SALUD
• Objetivo 3: Promover la igualdad entre
los sexos, y la autonom&iacute;a de la mujer.
•
Meta: 4 Eliminar las desigualdades entre los g&eacute;neros en la
ense&ntilde;anza primaria y secundaria, preferiblemente para el
a&ntilde;o 2005, y en todos los niveles de la ense&ntilde;anza antes del
fin del a&ntilde;o 2015.
•
•
•
•
ODM RELACIONADOS
INDIRECTAMENTE CON LA SALUD
• Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente
• Meta: 9 Incorporar los principios del desarrollo
sostenible en las pol&iacute;ticas y los planes nacionales,
e invertir la p&eacute;rdida de recursos del medio
ambiente
Indicador 9. Relaci&oacute;n entre ni&ntilde;os y ni&ntilde;as en educaci&oacute;n
primaria, secundaria y superior.
10. Relaci&oacute;n entre las tasas de alfabetizaci&oacute;n de las
mujeres y los hombres de edades comprendidas entre los
15 y los 24 a&ntilde;os.
11. Proporci&oacute;n de mujeres entre los empleados
remunerados en el sector no agr&iacute;cola.
12. Proporci&oacute;n de puestos ocupados por mujeres en el
parlamento nacional
ODM RELACIONADOS INDIRECTAMENTE CON
LA SALUD
• Meta: 10 Reducir a la mitad el
porcentaje de personas que carecen
de acceso sostenible a agua potable
10
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ODM RELACIONADOS
INDIRECTAMENTE CON LA SALUD
• Meta: 11 Mejorar considerablemente
la vida de 100 millones de
habitantes de chabolas para el a&ntilde;o
2020
ODM RELACIONADOS
INDIRECTAMENTE CON LA SALUD
• Objetivo 8. Fomentar una asociaci&oacute;n
mundial para el desarrollo
• Meta: 18 En colaboraci&oacute;n con el sector privado,
velar porque se puedan aprovechar los beneficios
de las nuevas tecnolog&iacute;as, en particular las
Tecnolog&iacute;as de la Informaci&oacute;n y Comunicaciones
(TIC).
• Indicador 47. N&uacute;mero de l&iacute;neas de tel&eacute;fono por 1.000
habitantes.
• Indicador 48. N&uacute;mero de computadoras personales por 1.000
habitantes
OBJETIVOS
• OBJETIVO GENERAL
• Contribuir de manera eficaz a establecer las
condiciones para mejorar la salud de las
poblaciones en especial aquellas en mayor
situaci&oacute;n de pobreza y vulnerabilidad- de
forma que se contribuya a reducir la pobreza
y fomentar el desarrollo humano sostenible
OBJETIVOS ESPEC&Iacute;FICOS
• Objetivo Espec&iacute;fico 1 (OE 1): Contribuir a la
conformaci&oacute;n, consolidaci&oacute;n y sostenibilidad
de sistemas de salud eficaces y equitativos
11
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OBJETIVOS ESPEC&Iacute;FICOS
• Objetivo Espec&iacute;fico 2 (OE 2): Contribuir al
desarrollo de recursos humanos suficientes y
motivados.
OBJETIVOS ESPEC&Iacute;FICOS
• Objetivo Espec&iacute;fico 4 (OE 4): Contribuir a
la disponibilidad, accesibilidad,
adquisici&oacute;n y utilizaci&oacute;n de tecnolog&iacute;a y
suministros sanitarios necesarios para la
dispensaci&oacute;n de bienes y servicios
esenciales en salud
OBJETIVOS ESPEC&Iacute;FICOS
• Objetivo Espec&iacute;fico 3 (OE 3): Contribuir al
desarrollo de una ciudadan&iacute;a capaz de tomar
parte en el dise&ntilde;o y orientaci&oacute;n de un sistema
de salud equitativo que tenga en cuenta las
caracter&iacute;sticas culturales, asegurando la
igualdad de g&eacute;nero y comprometida con los
derechos humanos
OBJETIVOS ESPEC&Iacute;FICOS
• Objetivo Espec&iacute;fico 5 (OE 5): Contribuir a
reducir la carga de enfermedad especialmente
la m&aacute;s prevalente, que soporta la poblaci&oacute;n, en
especial la que sufre mayor discriminaci&oacute;n
(infancia, mujeres, j&oacute;venes, poblaci&oacute;n ind&iacute;gena
y afrodescendiente, personas con discapacidad
y poblaci&oacute;n rural), con un enfoque prioritario
en Salud P&uacute;blica.
12
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OBJETIVOS ESPEC&Iacute;FICOS
• Objetivo Espec&iacute;fico 6 (OE 6): Contribuir a
desarrollar sistemas de Investigaci&oacute;n y
Desarrollo orientados a la consecuci&oacute;n
de los objetivos anteriores.
OBJETIVOS
• OBJETIVOS ESPEC&Iacute;FICOS
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
OBJETIVOS
• OBJETIVOS ESPEC&Iacute;FICOS
•
•
•
•
Poblaci&oacute;n en Situaci&oacute;n de Pobreza y Vulnerabilidad
Que disponga de conocimiento, poder y mecanismos para
generar salud y participar en decisiones que afectan a su propia
salud y la de sus comunidades
Con Instituciones sociales fortalecidas y orientadas hacia la
equidad y la lucha contra la pobreza, que transversalizan g&eacute;nero
y respetan la diversidad cultural de la salud
Con mecanismos de protecci&oacute;n social para mitigar el impacto de
los problemas de salud
Sistema P&uacute;blico de Salud
Que se oriente hacia la equidad y la lucha contra la pobreza
Con recursos
Con buena gobernanza y rector&iacute;a estatales
Que se oriente hacia necesidades prioritarias de las poblaciones
en situaci&oacute;n de pobreza
Que provea servicios de calidad, accesibles, equitativos,
eficientes y sostenibles
Que transversalice el enfoque de g&eacute;nero
Que tenga en cuenta la diversidad cultural y las necesidades de
las poblaciones ind&iacute;genas
Con capacidades de desarrollo de conocimiento e innovaci&oacute;n
Con capacidad para el manejo de epidemias y desastres
L&Iacute;NEAS ESTRAT&Eacute;GICAS
• 1. DE INTERVENCI&Oacute;N SOBRE SISTEMAS Y
SERVICIOS DE SALUD
• 1.1. Fortalecimiento institucional de los
sistemas p&uacute;blicos de salud
• 1.2. Mejora de los servicios b&aacute;sicos de salud
• 1.3. Mejora del acceso a medicamentos
esenciales y otros productos sanitarios
• 1.4. Fortalecimiento de los recursos humanos
del Sistema de Salud
13
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L&Iacute;NEAS ESTRAT&Eacute;GICAS
L&Iacute;NEAS ESTRAT&Eacute;GICAS
• 2. DE INTERVENCI&Oacute;N SOBRE CONDICIONES Y
PROBLEMAS DE SALUD
• 2.1. Mejora de la salud y derechos sexuales y
reproductivos
• 2.2. Mejora de la salud infantil
• 2.3. Lucha contra las Enfermedades Prevalentes
y Olvidadas (incluye SIDA, malaria, Tuberculosis
• 2.4. Mejora de la prevenci&oacute;n y el manejo de
cuestiones sanitarias en emergencias: epidemias,
desastres y procesos de construcci&oacute;n de la paz
• 3. DE INTERVENCI&Oacute;N SOBRE
CONOCIMIENTO E INNOVACI&Oacute;N
• 3.1. Potenciaci&oacute;n de la Investigaci&oacute;n y el
Desarrollo (I+D) en salud
Maestr&iacute;a en Salud Sexual y Reproductiva
Borrador inicial para posibles mejoras del Programa
ESQUEMA MAESTR&Iacute;A ACTUAL
2 a&ntilde;os= 4 semestres
PLANTEAMIENTO DE ALGUNOS CAMBIOS
Maestr&iacute;a en Intervenci&oacute;n Social en Sexualidad y G&eacute;nero
1&ordm; Semestre:
UD. Fisiologia
UD. G&eacute;nero y Sociedad
UD. Dchos. Sexuales
UD. G&eacute;nero y Sexualidad
UD. Poblaci&oacute;n y Desarrollo
UD. Informaci&oacute;n, Educax.
Y Comunicaci&oacute;n
UD. Bioestad&iacute;sticas
UD. Computaci&oacute;n
UD. Epidemiolog&iacute;a de la SSR
UD. Investigaci&oacute;n en SSR
UD. Gerencia social
UD. Gerencia de proyectos
UD. Salud Sexual
UD. Adolescencia
UD. Climaterio y 3&ordf;Edad
UD. Anticoncepcion segura
UD. Maternidad segura
UD. Seminario de Tesis
1&ordm; Semestre (24 cr&eacute;ditos):
Diplomado en Investigaci&oacute;n y Toma
de decisiones
UD. Metodolog&iacute;a de Investigaci&oacute;n
aplicada a la Salud (6cr)
(Metodolog&iacute;a y Bioestad&iacute;stica)
UD. Salud y Desarrollo (6cr)
(Demograf&iacute;a y Epidemiolog&iacute;a)
(Red: UNAN:Yadira/ UCA Mercedes y M.Carmen)
4&ordm; Semestre:
3&ordf; Semestre:
DIPLOMATURAS (o M&Oacute;DULOS GENERALES)
2&ordm; Semestre:
UD. Infecci&oacute;n de TS
UD. VIH/SIDA
UD. Aborto
UD. Infertilidad
UD. C&aacute;ncer del aparato
Reproductor
UD. Violencia
UD. Seminario de Tesis
UD. Gerencia de programas (6cr)
(Gerencia Social y Gerencia de Programas)
(Por desarrollar la parte de Abogac&iacute;a)
(Red: UNAN: Yadira / UCA: Esther)
UD. Tecnolog&iacute;a en Comunicaci&oacute;n y
Documentaci&oacute;n (6cr)
(Por desarrollar)
Red: UCA: J. Ram&oacute;n- Seminario)
2&ordm; Semestre (24 cr&eacute;ditos):
Diplomado en Introducci&oacute;n a la
Intervenci&oacute;n Social en Sexualidad
y genero
UD. Comunicaci&oacute;n y habilidades sociales
(8 cr) (Por desarrollar)
(Red: UNAN: Auxiliadora/ UCA: Mercedes D.
y Pilar Bas)
UD. Antropolog&iacute;a (4cr)
(Por desarrollar)
UD. &Eacute;tica (4cr)
(Por desarrollar)
UD. Sexualidad y G&eacute;nero(8cr)
(G&eacute;nero y Sexualidad)
DIPLOMATURAS (O M&Oacute;DULO ESPEC&Iacute;FICO)
Itinerario a elegir: 3&ordm; y 4&ordm; Semestre (48 cr&eacute;ditos)
Educaci&oacute;n
para la salud
Sexual y
Reproductiva
(Red: UCA: Olga e Inma)
Socializaci&oacute;n y
Educaci&oacute;n
Sexual en la
Escuela
Sexolog&iacute;a
Enfoque de
G&eacute;nero en las
Pol&iacute;ticas P&uacute;b,
Sociales y J&ordf;
Red: UCA: Gema y Esther)
• Dos Subsectores P&uacute;blico: MINSA
Ministerio de la Gobernaci&oacute;n, Defensa
y eI Instituto Nicarag&uuml;ense de
Seguridad Social
• Privado
M&Oacute;DULO DE APLICACI&Oacute;N: TRABAJO DE TESIS
14
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•
•
•
•
•
MINSA: 60%
Seguridad Social: 6%
30% No cubierto
Departamentos: SILAIS
Subsistema comunitario: voluntarios
(brigadistas, parteras)
• Enfoque de atenci&oacute;n: curativo no preventivo
• Dirigido patolog&iacute;as y no a la poblaci&oacute;n
(pobres, comunidades &eacute;tnicas)
• Baja capacidad resolutiva servicios salud
• Disminuci&oacute;n inversi&oacute;n p&uacute;blica en salud: 59
d&oacute;lares per c&aacute;pita /a&ntilde;o
• Respuesta a situaci&oacute;n epidemiol&oacute;gica:
poco eficaz, eficiente y efectiva:
– Escasos recursos
– Poca coordinaci&oacute;n
• Dificultad accesibilidad a servicios de salud:
Jinotega, Nueva Segovia y RAA
• RAZONES: Geogr&aacute;ficas, culturales,
econ&oacute;micas, falta informaci&oacute;n
NO HAY CULTURA PROMOCI&Oacute;N Y PREVISI&Oacute;N
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MARCO GEOGR&Aacute;FICO
MARCO GEOGR&Aacute;FICO
•
El Plan Director 2009-2012 establece 4 grupos:
A). Asociaci&oacute;n amplia de pa&iacute;ses: esta categor&iacute;a incluye Pa&iacute;ses
Menos Adelantados, Pa&iacute;ses de Bajo Ingreso o Pa&iacute;ses de Renta
Media Baja :
•
Latinoam&eacute;rica: Honduras, Nicaragua, El Salvador, Guatemala, Hait&iacute;,
•
B) Asociaci&oacute;n focalizada de pa&iacute;ses: La asociaci&oacute;n con estos
pa&iacute;ses tiene el objetivo de prevenir situaciones de crisis:
Latinoam&eacute;rica: Colombia.
Oriente Medio: Irak y L&iacute;bano.
&Aacute;frica Sudsahariana: Guinea Ecuatorial, Sud&aacute;n, Guinea Bissau,
Gambia, Angola, Rep&uacute;blica Democr&aacute;tica del Congo, y Guinea Conkry.
Asia y Pac&iacute;fico: Timor Oriental, Afganist&aacute;n, Camboya y Bangladesh
Paraguay,Bolivia, Per&uacute;, Ecuador y Rep&uacute;blica Dominicana.
•
•
•
•
Magreb, Oriente Medio y Oriente Pr&oacute;ximo: Marruecos, Mauritania,
Argelia,Territorios Palestinos y Poblaci&oacute;n Saharaui.
•
•
&Aacute;frica Sudsahariana: Etiop&iacute;a, Mali, Mozambique, Senegal, Cabo Verde
y N&iacute;ger.
•
Asia y Pac&iacute;fico: Filipinas y Vietnam
MARCO GEOGR&Aacute;FICO
C). Asociaci&oacute;n con pa&iacute;ses de renta media: esta categor&iacute;a
incluye pa&iacute;ses de renta media con mayor grado de desarrollo
•
•
•
Latinoam&eacute;rica: Costa Rica, Brasil, M&eacute;xico. Venezuela, Panam&aacute;,
Argentina,Uruguay y Cuba.
Magreb, Oriente Medio y Oriente Pr&oacute;ximo: Siria, T&uacute;nez,
Egipto y Jordania.
&Aacute;frica Sudsahariana: Namibia.
Si se puede ayudar a resolver o atenuar esos
problemas mejorar&aacute;n su estado de salud
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