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                                F01-PE04. POL&Iacute;TICA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACI&Oacute;N Y SERVICIOS
ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
ENFERMER&Iacute;A
“VIRGEN DE LA PAZ”
RONDA
La Escuela Universitaria de Enfermer&iacute;a “Virgen de la Paz”, de Ronda, es
consciente de la importancia de los Recursos Humanos como factor estrat&eacute;gico. Dado
su car&aacute;cter de Escuela adscrita, se inspirar&aacute; en este aspecto en la Pol&iacute;tica y Estrategia
de la Universidad de M&aacute;laga.
Los principios orientadores de la pol&iacute;tica de personal se fundamentan, en primer
lugar, en la calidad y competencias de las personas que la integran, como principal
activo de la Organizaci&oacute;n y, en segundo lugar, en la voluntad de servicio y mejora
continua.
D&aacute;ndose la circunstancia que el personal de administraci&oacute;n y servicios, de la
Escuela, pertenecen a la Fundaci&oacute;n P&uacute;blica para las Ense&ntilde;anzas Universitarias en
Ronda (FPEUR) y a la Fundaci&oacute;n Unicaja Ronda (FUR), la Escuela establecer&aacute; un
programa de formaci&oacute;n espec&iacute;fico en aquellos aspectos que represente una mejora de
las habilidades profesionales de sus miembros.
La gesti&oacute;n estrat&eacute;gica y operacional de personal tiene como objetivo lograr una
visi&oacute;n com&uacute;n, a fin de armonizar la satisfacci&oacute;n de las necesidades y deseos de sus
principales grupos de inter&eacute;s.
Todo ello en el entorno del m&aacute;ximo respeto al ordenamiento jur&iacute;dico vigente y las
limitaciones que impongan anualmente las disponibilidades presupuestarias y la
pol&iacute;tica estrat&eacute;gica de la Fundaci&oacute;n P&uacute;blica para las Ense&ntilde;anzas Universitaria en
Ronda y la Fundaci&oacute;n Unicaja Ronda.
La pol&iacute;tica de personal de administraci&oacute;n y servicios afecta a todas las personas
que prestan su servicio en la Escuela y a todas sus estructuras org&aacute;nicas,
circunstancia &eacute;sta que obliga, a todos, en la consecuci&oacute;n de los objetivos y metas que
se definan.
En esta pol&iacute;tica se incluir&aacute;n los siguientes puntos:
•
Estudio y an&aacute;lisis de necesidades de personal para el cumplimiento de sus
fines.
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•
ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
ENFERMER&Iacute;A
“VIRGEN DE LA PAZ”
RONDA
Estudio y an&aacute;lisis de las competencias requeridas por el personal con el
objetivo final del mejor desempe&ntilde;o de sus funciones.
•
Seguimiento anual del cumplimiento de la pol&iacute;tica de personal.
•
Revisi&oacute;n cada dos a&ntilde;os del conjunto de la pol&iacute;tica de personal.
•
Criterios de captaci&oacute;n y selecci&oacute;n de personal.
•
Criterios de los procesos de evaluaci&oacute;n del personal que, en su caso, se
dise&ntilde;en y aprueben.
•
Criterios de promoci&oacute;n, reconocimientos e incentivos.
•
Bases para promover la participaci&oacute;n del personal en la toma de decisiones y
en las distintas pol&iacute;ticas que se pretendan desarrollar en el mismo.
•
Criterios para detectar el grado de satisfacci&oacute;n del personal de la Escuela con
la pol&iacute;tica y gesti&oacute;n de la misma.
.
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