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                                ANEXO N&ordm; 01
T&Eacute;RMINOS DE REFERENCIA PROFESIONALES - INGENIERO
1.
OBJETIVO
La Direcci&oacute;n Regional Agraria de San Mart&iacute;n, requiere contar con los
servicios de una persona natural para que preste sus servicios como
ESPECIALISTA PARA EL &Aacute;REA T&Eacute;CNICA - I, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, en la Direcci&oacute;n de Recursos Naturales y
Asuntos Ambientales Agrarios – DRASAM, Sede Moyobamba.
2.
MONTO REFERENCIAL
El valor referencial es de s/. 4,400.00 (cuatro mil cuatrocientos nuevos
soles, es decir S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles)
mensuales, por los meses de Mayo y Junio incluido los aportes a la AFP y/o
ONP. Las aportaciones a EsSalud, es responsabilidad de la instituci&oacute;n
contratante.
3.
FINANCIAMIENTO
El Egreso que origine dicha contrataci&oacute;n en materia del presente proceso,
ser&aacute;n financiadas con cargo a la Cadena Funcional y Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios asignados por el Gobierno Regional
San Martin a DRNyAAA, de acuerdo a lo siguiente:
Pliego
Funci&oacute;n
Programa
Subprograma
Actividad
Componente
Meta
Fuente de
Financiamiento
Categor&iacute;a de Gasto
Grupo Gen&eacute;rica del Gasto
4.
459 Gobierno Regional de San Martin
10 Agropecuaria
039 Medio Ambiente
0080 Protecci&oacute;n de Flora y Fauna:
1.015591 Fortalecimiento de la Administraci&oacute;n y
Control Forestal
3.002405 Administraci&oacute;n y Control Forestal y de
Fauna Silvestre
00001 Administraci&oacute;n y Control Forestal y de
Fauna Silvestre
00 Recursos Ordinarios
2 Gastos Corrientes
3 Bienes y Servicios
REQUISITOS/PERFIL
Titulo profesional en Ing. Agroindustrial.
Tener conocimientos certificados en aspectos forestales.
Experiencia e proyectar resoluciones administrativas relacionados con
las funciones encomendadadas.
Certificaci&ograve;n de experiencia laboral en el area
No tener un contrato con el estado.
5.
ACTIVIDADES
a.
b.
Funciones inherentes al t&eacute;cnica II, dinacion con la DRNYAAA.
Coordinar con la DRNYAAA , las sedes forestales y todo lo inherente al
&aacute;rea forestal.
c. Evaluar, los expedientes de acuerdos a las normativas vigentes legales
de la DRNYAAA.
d. Elaborar y/o proyectar resoluciones de procesos adminsitrativos a
infractores a la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
e. Prorratear los pagos de las concesiones forestales de acuerdo a las
normas establecidas.
f. Otras que asigne la DRNYAAA.
6.
LUGAR DE EJECUCI&Oacute;N DEL SERVICIO:
Los servicios ser&aacute;n prestados en la Direcci&oacute;n de Recursos Naturales y
Asuntos Ambientales Agrarios (DRNYAAA) - Direccion Regional Agraria de
San Martin (DRASAM) del Gobierno Regional de San Mart&iacute;n, ubicado en Jr.
Alonso de Alvarado Cdra. 05 - Barrio Zaragoza – Provincia y Distrito de
Moyobamba.
7.
DURACI&Oacute;N DEL CONTRATO
El Plazo de vigencia del presente contrato ser&aacute; a partir del 01 de Mayo al 30
de Junio del 2010.
8.
HORARIO DE PRESTACI&Oacute;N DE SERVICIOS
El horario de la prestaci&oacute;n de servicio ser&aacute; un m&aacute;ximo de cuarenta y ocho
(48) horas a la semana y con un descanso de veinticuatro (24) horas
continuas por semana.
9.
FORMA DE PAGO
El pago se efectuar&aacute; en forma mensual, con abono en cuenta previa
presentaci&oacute;n de informe de actividades realizadas y conformidad de los
servicios prestados por parte del Jefe Inmediato.
10.
CONDICIONES DEL SERVICIO
El Gobierno Regional de San Mart&iacute;n proporcionar&aacute; los elementos de
trabajo y asumir&aacute; los gastos que la prestaci&oacute;n del servicio requiera.
Cuando para la ejecuci&oacute;n del servicio el o la contratada requiera
desplazarse fuera del lugar establecido para su prestaci&oacute;n, el Gobierno
Regional de San Mart&iacute;n gestionar&aacute; se le proporciones los recursos o
correr&aacute; con los gastos de movilidad, pasajes y vi&aacute;ticos, siempre que los
haya aprobado previamente.
El o la contratada deber&aacute; cumplir con las disposiciones establecidas en
las directivas internas del Gobierno Regional de San Mart&iacute;n.
ANEXO N&ordm; 02
DECLARACI&Oacute;N JURADA
Yo,………………..………………………………………………………………………………………………………
….identificado (a) con D.N.I. N&ordm; ….……………...y con domicilio………………………………………………de
la ciudad de……………………………………......................................DECLARO BAJO JURAMENTO:
INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimentos de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
1
prohibiciones e incompatibilidades se&ntilde;aladas en el Decreto Supremo N&ordm; 019-02-PCM
IMPEDIMENTO
No tener impedimentos para ser postor o contratista, expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia. (*)
NEPOTISMO
No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por raz&oacute;n
de matrimonio con los funcionarios de direcci&oacute;n y/o personal de confianza del Gobierno Regional de San
Mart&iacute;n, que gozan de la facultad de nombramiento y contrataci&oacute;n de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de selecci&oacute;n2.
INHABILITACI&Oacute;N
No tener inhabilitaci&oacute;n vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
3
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCI&Oacute;N Y DESPIDO – RNSDDN .
No tener inhabilitaci&oacute;n administrativa ni judicial vigente con el Estado
DOBLE REMUNERACI&Oacute;N ESTATAL
No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente o por ser miembro
de un &uacute;nico &oacute;rgano colegiado. (*)
REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente r&eacute;gimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones
Sistema Privado de Pensiones
Integra
Pro Futuro
CUSP N&ordm; ………………………………………….
Horizonte
Prima
Otros………………………………………….……
OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en la Instituci&oacute;n antes del 29-06-08.
Afiliaci&oacute;n al R&eacute;gimen Pensionario
SI
NO
Moyobamba,………… de ………………… de 20......
FIRMA
1
Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores p&uacute;blicos, as&iacute; como de las personas que presten servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractual.
(*)Art. 4 del Decreto Supremo N&ordm; 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N&ordm; 1057, publicado el 25/11/2008.
2
Decreto Supremo N&ordm; 034-2005-PCM de fecha 06/05/2005.
3
Resoluci&oacute;n Ministerial N&ordm; 017-2007-PCM de fecha 20/01/2007.
CONTRATACI&Oacute;N ADMINSITRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N&ordm; 1057
PROCESO N&ordm; 004-2010-GRSM/OP
.
SOLICITUD DE INSCRIPCION N&ordm; ……….
Yo, ………………………………….……, Identificado con L.E. ………..…………
Domiciliado en el Jr. …………………………….., Provincia ………………………
Que teniendo conocimiento del Concurso para contratar bajo la modalidad CAS
seg&uacute;n el PROCESO N&ordm; 004-2010-GRSM/OP, para cubrir la plaza de …………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
del Gobierno Regional de San Mart&iacute;n. SOLICITO participar en el mencionado
proceso, comprometi&eacute;ndome a cumplir todo lo establecido en las bases del
mismo.
Moyobamba, ……, de …………… de 2010
Firma: ……………………………………
Nombre: …………………………………
D.N.I. : …………………………………..


                            

                        
                        
                    

                    
                        
                            
                                Documentos relacionados
                            

                            
                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal17.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal21.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal11.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal20.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal22.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal25.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal7.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal15.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal8.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal14.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal13.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal19.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal23.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal9.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal24.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal10.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal26.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal28.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal27.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal32.pdf

        
    




                                    

                                
                                    
                                        
    
        
            
        
    

    
        
            personal47.pdf

        
    




                                    

                                
                            

                        

                    
                


                
                    
                        

                        
                            
                                
                                
                                    
                                    Descargar
                                
                            

							
								
									
										Anuncio
									
									


								

							

                            


							
                            
                            
                                
                                    
                                        Anuncio
                                    
                                    


                                

                            
                        


                        
                    

                

            

        
    
    



    
        
            
                
                    Añadir este documento a la recogida (s)
                

                
                    
                
            

            
                
                    
                        Puede agregar este documento a su colección de estudio (s)
                    

                    
                        
                            
                                Iniciar sesión
                            
                            Disponible sólo para usuarios autorizados
                        
                        
                    
                

                
                    
                        
                            
                                Título
                            
                            
                        

                        
                            
                                Descripción
                                
                                    (Opcional)
                                
                            
                            
                        

                        
                            
                                Visible a
                            
                            
                                
                                    
                                    
                                        Todo el mundo
                                    
                                

                                
                                    
                                    
                                        Solo yo
                                    
                                

                            
                            
                                Сrear colección
                            
                        

                    

                

            

        

    





    
        
            
                
                    Añadir a este documento guardado
                

                
                    
                
            

            
                
                    Puede agregar este documento a su lista guardada
                

                
                    Iniciar sesión
                
                Disponible sólo para usuarios autorizados
            

        

    




                

            

            
        
    





    
        
            
                
                    
                        
                            
                                Productos
                            

                            
                                
                                    Documentos
                                
                                
                                    
                                        Fichas
                                    
                                
                                
                                

                                
                                
                                    


                                
                            
                        

                    


                    
                        
                            
                                Apoyo
                            

                            
                                
                                    Demanda
                                
                                
                                    Socios
                                
                            
                        

                    

                


                
                    
                        © 2013 - 2024 studylib.es todas las demás marcas comerciales y derechos de autor son propiedad de sus respectivos dueños
                    


                    
                        
                            GDPR
                        
                    
                        
                            Privacidad
                        
                    
                        
                            Términos
                        
                    
                

            


            
                
                    
                        Hacer una sugerencia
                    

                    ¿Encontró errores en la interfaz o en los textos? ¿O sabes cómo mejorar StudyLib UI? Siéntase libre de enviar sugerencias. ¡Es muy importante para nosotros!

                    
                        Añadir comentarios
                    
                

            

        

    




    
        
            
                 

                
                    
                
            

            
                
                    Sugiéranos cómo mejorar StudyLib
                


                
                    (Para quejas, use
                    
                        otra forma
                    )
                


                
                    
                    
                        
                    

                    
                        
                            
                                Tu correo electrónico
                            
                            
                                Ingrese si desea recibir respuesta
                            

                            
                        

                        
                            
                                Nos califica
                            

                            
                                
                                1
                            

                            
                                
                                2
                            

                            
                                
                                3
                            

                            
                                
                                4
                            

                            
                                
                                5
                            

                        

                    


                    
                        
                            Cancelar
                        
                        
                            Enviar
                        
                    

                

            

        

    






















    
















