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DIRECCI&Oacute;N REGIONAL DE SALUD
rcgl&oacute;pverde
GOBIERNO REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCi&Oacute;N REGIONAL DE SALUD
PROCESO CAS N&deg; 0008 -2013-GRSM-OGP/DIRES-SM
CONVOCATORIA PARA CONTRATACi&Oacute;N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
•
•
•
•
•
•
•
1.
01
01
01
01
01
01
01
Asistente Tem&aacute;tico de Calidad en los Servicios de Salud
Especialista en Promoci&oacute;n de la Salud
Responsable de Imagen y Comunicaci&oacute;n Social
Especialista en Salud Ambiental
Asistente Administrativo-Secretaria
Asistente Admin istrativo-Tramite documentario
Especialista en Defensor&iacute;a de la salud (Hospital 11-1 Moyobamba)
GENERALIDADES
1.
Objeto de la convocatoria
Contar con los servicios de seis (05) personas Profesionales y dos (02) T&eacute;cnicos
Dependencia, unidad org&aacute;nica solicitante
Direcci&oacute;n Regional de Salud del Gobierno Regional San Mart&iacute;n, Sede Administrativa - Moyobamba.
2.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci&oacute;n
Oficina Ejecutiva de Administraci&oacute;n de la Direcci&oacute;n Regional de Salud del Gobierno Regional San Mart&iacute;n .
3.
•
•
•
•
Base Legal
Decreto Legislativo 1057 que regula el R&eacute;gimen Especial de Contrataci&oacute;n Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057.
Decreto Supremo N&deg; 065-2011-PCM que establece modificaciones al Decreto Supremo W 075-2008-PCM.
Sentencia del Tribunal Constitucional reca&iacute;da en El Expediente N&deg; 000002-2010-PIITC, que declara la
constitucionalidad del r&eacute;gimen CAS y su naturaleza laboral.
Ley N&deg; 29951, Ley de Presupuesto del Sector P&uacute;blico para el A&ntilde;o Fiscal 2013.
Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 1046-2011-GRSM/PGR de fecha 01 de setiembre 2011 se aprob&oacute; la
Directiva N&deg; 02-2011-GRSM/OGP, denominado &quot;Normas y Procedimientos para la Selecci&oacute;n , Contrataci&oacute;n y
Ejecuci&oacute;n del R&eacute;gimen Especial de Contrataci&oacute;n Administrativa de Servicios - CAS en el Pliego 459 Gobierno
Regional San Mart&iacute;n&quot;.
Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 1050-201 O-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N&deg; 003-2009-GRSM-OP,
Normas Sobre Integridad &Eacute;tica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.
Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba &quot;Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempe&ntilde;o de los Funcionarios, Servidores P&uacute;blicos y Personal que Prestan
Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Mart&iacute;n.
Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 201-2010/PGR, que aprueba el la Directiva General N&deg; 001-2010GRSM/OP, sobre Horario de Trabajo y atenci&oacute;n al P&uacute;blico en el Pliego 459 - Gobierno regional San Mart&iacute;n .
Las dem&aacute;s disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
•
•
•
•
•
11.
PERFIL DEL PUESTO
ASISTENTE TEMATlCO DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
• 02 a&ntilde;os en el desempe&ntilde;o de funciones administrativas en Salud .
• Experiencia laboral en salud acreditada mediante copia de resoluci&oacute;n ,
Experiencia
contratos, constancias u otros fedateados .
• Experiencia de trabajo en componentes de gesti&oacute;n de la calidad
(certificados, constancias, etc.) fedateados .
• Tener conocimiento en la elaboraci&oacute;n de Proyectos de Mejora Continua
de la Calidad.
Competencia General
• Tener habilidades sobre el manejo herramientas e instrumentos en
Calidad de salud.
•
Manejo de la Metodolog&iacute;a de Educaci&oacute;n para Adultos.
I
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•
•
•
•
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico
y/o nivel de estudios
•
•
•
•
Cursos y/o estudios de especializaci&oacute;n
•
•
•
•
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto
y/o cargo
•
•
•
•
Facilidad para establecer relaciones interpersonales.
Capacidad para trabajar en equipo
Conocimiento de Windows y Office.
Habilidades para trabajar Clima Organizacional en todos los niveles de la
or anizaci&oacute;n .
T&iacute;tulo Profesional en Ciencias de la Salud o en ciencias humanas.
Habilidad profesional.
Acreditar resoluci&oacute;n de SERUMS concluida
(deseable)
Maestr&iacute;a en Gesti&oacute;n de la Calidad en Salud, Salud P&uacute;blica, Servicios de
Salud o similar
Diplomado en Gesti&oacute;n P&uacute;blica, Desarrollo Social, Proyectos de Inversi&oacute;n
P&uacute;blica.
Experiencia de trabajo en los componentes del Sistema de Gesti&oacute;n de la
Calidad en Salud
Formaci&oacute;n espec&iacute;fica en Elaboraci&oacute;n de Proyectos de Mejora Continua
de la Calidad en Salud.
Experiencia de trabajo con redes en salud
Experiencia de trabajo intergubernamental en salud
Experiencia de trabajo como facilitadores de la Metodolog&iacute;a de Mejora
del Desempe&ntilde;o (MMD)
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de
c&aacute;lculo correo electr&oacute;nico.
ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD.
•
•
Experiencia
•
Competencia General
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializaci&oacute;n
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto
y/o cargo
Experiencia
Analizar, verificar y evaluar en forma eficaz los problemas que se
presenten a fin de obtener resultados favorables que permitan cumplir los
objetivos de la DIRES.
• Tener habilidades sobre el manejo herramientas e instrumentos de salud .
• Facilidad para establecer relaciones interpersonales.
• Capacidad para trabajar en equipo
• Conocimiento de Windows Office.
• T&iacute;tulo Profesional en Ciencias de la Salud o en ciencias humanas,
colegiado y habilitado.
• Acreditar resoluci&oacute;n de SERUMS concluido.
• (deseable)
Grado de Maestr&iacute;a o relacionados con la es ecialidad o funci&oacute;n a fin al car o
• Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto,
Ho'a de c&aacute;lculo Correo electr&oacute;nico.
RESPONSABLE DE IMAGEN Y COMUNICACi&Oacute;N SOCIAL
• 02 a&ntilde;os de experiencia necesaria en radio, televisi&oacute;n y prensa.
Competencia General
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico
y/o nivel de estudios
Cursos /0 estudios de es ecializaci&oacute;n
• Analizar, verificar y evaluar la informaci&oacute;n escrita y televisiva, que se
presenten a fin de obtener resultados favorables que permitan cumplir los
objetivos de la DIRES.
• Capacidad para trabajar en equipo, Facilidades de comunicaci&oacute;n , ftuida,
sencilla y efectiva.
• Facilidad para establecer relaciones interpersonales.
• Conocimiento de Windows y Office
periodista, colegiado y habilitado,
2
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Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto
y/o cargo
• Capacidad de an&aacute;lisis de informaci&oacute;n regional
• Presentar alternativas del manejo en la informaci&oacute;n
• Experiencia en realizaci&oacute;n y programaci&oacute;n de actividades protocolares,
notas de prensa, reportes en medios de comun icaci&oacute;n, en instituciones
p&uacute;blicas.
• Coordinaci&oacute;n y elaboraci&oacute;n de informes para radio, televisi&oacute;n y prensa.
• Conocimiento de programas entorno Windows (Office Word, Office Excel,
Power Point, Corel Draw .
ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
• 02 a&ntilde;os de experiencia minima en la administraci&oacute;n p&uacute;blica, en
Experiencia
establecimientos del rimer nivel
• Analizar, verificar y evaluar en forma eficaz los problemas que se
presenten a fin de obtener resultados favorables que permitan cumplir los
Competencia General
objetivos de la DIRES.
• Conocimiento del programa Zoonosis, y control vectorial.
• Conocimiento en control de a uas
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico
• Titulo de M&eacute;dico Veterinario, colegiado y habilitado
y/o nivel de estudios
• Acreditar resoluci&oacute;n de SERUMS concluido si el caso lo amerita.
No indispensable
Cursos y/o estudios de especializaci&oacute;n
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto
y/o cargo
• Conocimiento de programas de entorno Windows (Word, Excel, Power
Point, Internet)
• Capacitaci&oacute;n acreditada en temas afines a la formaci&oacute;n profesional, y en
cursos relacionados con las metax&eacute;nicas y otras enf. Trasmitidas por otros
vectores
• Dis onibilidad inmediata.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE ASESOR&iacute;A LEGAL SECTORIAL
• 01 a&ntilde;o de experiencia profesional general en el Sector P&uacute;blico
Experiencia
desempe&ntilde;ando cargos afines al que postula.
• Deseable haber laborado en estudio &middot;ur&iacute;dico.
• Proyectar documentos y escritos de mero tr&aacute;mite, Redactar, recepcionar,
Competencia General
elaborar, cuadro de necesidades custodia y distribuye los enseres de la
oficina. Capacidad para trabajar en equipo, Facilidades de comunicaci&oacute;n,
ftuida , sencilla efectiva.
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico T&iacute;tulo de Secretariado Ejecutivo Computarizado
/0 nivel de estudios
Bachiller en Derecho
Archivo, u otros
Amplia experiencia desempe&ntilde;ando cargos similares en el sector salud
• Capacidad organizativa y anal&iacute;tica
• Proactivo.
• Confidencialidad
• &Eacute;tica y valores: Solidaridad y honradez
• Conocimiento en Operador de Microcomputadoras.
Requisitos para el puesto y/o cargo
• Conocimiento en Ofim&aacute;tica.
• Conocimiento de programas entorno Windows (Office Word, Office Excel,
Power Point, Corel Draw, Photo Shop, Internet).
• Conocimiento del Sistema SISGEDO
• Manejo de correo electr&oacute;nico.
• Capacidad de laborar bajo presi&oacute;n .
• Disponibilidad inmediata.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TRAMITE DOCUMENTARlO
en el Sector P&uacute;blico
Experiencia
Competencia General
•
3
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DIRECCI&Oacute;N REGIONAL DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico
y/o nivel de estudios
Cursos /0 estudios de es ecializaci&oacute;n
Requisitos para el puesto y/o cargo
oficina. Capacidad para trabajar en equipo, Facilidades de comunicaci&oacute;n ,
fluida, sencilla efectiva.
T&iacute;tulo de T&eacute;cnico en Secretariado Ejecutivo Computarizado, Administraci&oacute;n o
Inform&aacute;tica
Archivo u otros
Amplia experiencia desempe&ntilde;ando cargos similares en el sector salud
• Capacidad organizativa y anal&iacute;tica
• Proactivo.
• Confidencialidad
• &Eacute;tica y valores: Solidaridad y honradez
• Conocimiento en Operador de Microcomputadoras.
• Conocimiento en Ofim&aacute;tica.
• Conocimiento de programas entorno Windows (Office Word, Office Excel ,
Power Point, Corel Draw, Photo Shop, Internet).
• Conocimiento del Sistema SISGEDO
• Manejo de correo electr&oacute;nico.
• Capacidad de laborar bajo presi&oacute;n .
• Disponibilidad inmediata.
ESPECIALISTA EN DEFENSORIA DE LA SALUD
REQUISITOS
Experiencia
Competencia General
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;mico
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializaci&oacute;n
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto
y/o cargo
DETALLE
• 03 a&ntilde;os de experiencia general a&ntilde;os en el Sector P&uacute;blico desempe&ntilde;ando
car os afines al ue postula.
•
Organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de las
diferentes actividades concernientes a la difusi&oacute;n de los Derechos de los
usuarios en los Establecimientos de Salud.
•
Analizar los indicadores de alcance de los objetivos y/o metas propuestas
en los planes y actividades de la ODS, buscando de esta forma establecer
nuevas estrategias. Participar /0 supervisar el tr&aacute;mite administrativo
de ingresos y egresos de usuarios en cuanto a sus reclamos .
•
Pro oner metas actividades, acorde a los ob'etivos institucionales.
T&iacute;tulo Profesional de la Salud en Enfermer&iacute;a u Obstetricia con Titulo,
colegiatura y habilidad profesional vigente.
•
•
Diplomado / especializaci&oacute;n relacionada a la funci&oacute;n del cargo
Maestr&iacute;a (deseable)
•
•
•
•
•
Defensa de los Derechos del Usuario en Salud.
Organizaci&oacute;n de los servicios en los establecimientos de salud .
Administraci&oacute;n y Gesti&oacute;n Publica
Conocimiento de Windows y Office
Manejo de Micro Computadoras
4
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111.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO:
a.- ASISTENTE TEMATICO DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD.
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
b)
Asesorar a los &oacute;rganos de l&iacute;nea de la DIRES SM en formulac&iacute;&oacute;n de lineamientos, modelos, metodolog&iacute;as,
tecnolog&iacute;as, propuestas normativas y procedimientos en los procesos de Calidad.
Asesorar a la Direcci&oacute;n Regional y a los distintos &oacute;rganos de la DIRES en la formulaci&oacute;n , ejecuci&oacute;n y
control de pol&iacute;ticas, estrategias, planes estrat&eacute;gicos y operativos, proyectos y programas de intervenci&oacute;n
en la regi&oacute;n para la gesti&oacute;n de la calidad ; formular, ejecutar y evaluar las propuestas correspondientes
para los procesos de su competencia.
Formulaci&oacute;n de propuestas de lineamientos, normativa y procedimientos en los procesos de calidad en la
DIRES, hospital regional , redes y micro redes de salud, en coordinaci&oacute;n con las direcciones ejecutivas que
correspondan.
Efectuar el diagn&oacute;stico y el an&aacute;lisis estrat&eacute;gico de la regi&oacute;n en los procesos de ca lidad en coordinaci&oacute;n
con las unidades org&aacute;nicas de la DIRES, hospitales y redes de salud.
Formular las propuestas de desarrollo organizacional y documentos de organizaci&oacute;n de su unidad org&aacute;nica
as&iacute; como documentos normativos en los procesos de su competencia.
Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicaci&oacute;n de la normativa nacional y regional de salud en materia
de gesti&oacute;n de la calidad.
Identificar las necesidades del sistema regional de informaci&oacute;n en salud y los conten&iacute;dos de difusi&oacute;n y
educaci&oacute;n para los procesos de calidad.
Controlar el uso de los recursos f&iacute;sicos y los sistemas log&iacute;sticos asignados en custodia, en el &aacute;mbito de su
competencia identificando sus requerimientos y especificaciones t&eacute;cnicas, programando su distribuci&oacute;n y
mantenimiento; as&iacute; como emitir opini&oacute;n t&eacute;cnica en altas, bajas y enajenaciones de sus activos fijos , en
coordinaci&oacute;n con la Oficina Ejecutiva de Administraci&oacute;n .
Supervisar y monitorear los procesos de gesti&oacute;n de la calidad en salud en la regi&oacute;n , en coordinaci&oacute;n con
las unidades org&aacute;nicas de la DI RES, hospital regional y redes de salud.
Evaluar todos los procesos de calidad en la DIRES, hospitales, redes y micro redes .
Determinar el clima organizacional de los usuarios internos a fin de implementar procesos de mejora
continua de la calidad.
Retroalimentar a los hospitales y redes de servicios de salud los resultados , avances y logros en calidad .
RESPONSABLE DE PROMOCION DE LA SALUD.
• Fortalecer las capacidades de gesti&oacute;n de los equipos de salud colectiva y ambiental de las redes de salud .
• Planificar acciones de promoci&oacute;n de salud con enfoque de determinantes en salud en el marco de las
prioridades regionales
• Gestionar recursos en los Gobiernos locales para la ejecuci&oacute;n de las actividades de PROMSA.
• Impulsar y Propiciar la elaboraci&oacute;n de pol&iacute;ticas p&uacute;blicas saludables (ordenanzas, reglamentos) en el marco de
las prioridades sanitarias de la Regi&oacute;n por parte de los gobiernos locales
• Manejar herramientas e instrumentos de gesti&oacute;n en promoci&oacute;n de la Salud
• Fortalecer la Iniciativa de Escuelas saludables eco productivas con enfoque ambiental en coordinaci&oacute;n con
otras instituciones ORE, UGELs, tanto p&uacute;blicas privadas y comunidad
Funciones de Prestaci&oacute;n:
• Impulsar la implementaci&oacute;n del Programa de Acciones Integrales para mejorar la nutrici&oacute;n infantil - PAIMNI
• Fortalecer las acciones de Promoci&oacute;n en los diferentes escenarios Familia , escuela y comunidad en base a
los temas de prioridad regional y al logro de los Objetivos de la Regi&oacute;n y del Milenio
• Fortalecer las capacidades del RR.HH en temas de promoci&oacute;n de al salud como sesiones demostrativas,
consejer&iacute;as, organizaci&oacute;n comunitaria, plan de incentivos municipales
• Brindar asistencia t&eacute;cnica para la reorientaci&oacute;n de los servicios de salud con enfoque de promoci&oacute;n , genero e
interculturalidad
• Brindar soporte t&eacute;cnico para estudios de investigaci&oacute;n y elaboraci&oacute;n de proyectos de inversi&oacute;n con enfoque
de promoci&oacute;n de la salud y determinantes sociales
• Facilitar y promover materiales educativos y comunicacionales sobre estilos de vida saludables.
Funciones de Organizaci&oacute;n:
• Fomentar la articulaci&oacute;n con los actores y sectores (p&uacute;blicos y privados) para la ejecuci&oacute;n de las actividades
5
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de PROMSA con el liderazgo de los Gobiernos Locales
• Reforzar la acci&oacute;n comunitaria y brindar asistencia t&eacute;cnica a redes y Gob. Locales para la implementaci&oacute;n de
la Iniciativa de Municipios y Comunidades Saludables en coordinaci&oacute;n con otras instituciones, gobiernos
locales y comun idad en el marco del PAIMNI
• Facilitar espacios o procesos de concertaci&oacute;n y fortalecimiento de capacidades a organizaciones sociales de
base para la participaci&oacute;n ciudadana y la vigilancia en salud
e)
RESPONSABLE DE IMAGEN Y COMUNICACION SOCIAL
Coordinar con los responsables u oficinas de imagen institucional o relaciones p&uacute;blicas del GORESAM y de
los diferentes sectores p&uacute;blicos y privados, para un trabajo conjunto dentro de los lineamientos de pol&iacute;ticas de
la Regi&oacute;n .
• Coordinar con la DG , la elaboraci&oacute;n y presentaci&oacute;n de un plan de trabajo, con las acciones a realizar en el
campo comunicacional, de promoci&oacute;n de la salud.
• Coordinar con los Directores de la Dires y responsables de oficinas las acciones a desarrollar para la difusi&oacute;n
de acciones hacia la comunidad.
• Coordinar con la Direcci&oacute;n de Salud Colectiva y Ambiental: PROMOC ION DE LA SALUD, de la DESI ,
principalmente para el desarrollo de un trabajo conjunto hacia la comunidad.
• Coordinar con los Directores de la Redes de Servicios de Salud, Directores de las Oficinas de Operaciones
(Unidades y Ejecutoras), responsables de Imagen institucional de estas instancias, lo relacionado y lo que sea
necesario para desarrollar acciones a fin de realizar la difusi&oacute;n de acciones hacia la comunidad .
• Conducci&oacute;n como maestro de ceremonias de los programas y actos protocolares de la Direcci&oacute;n Regional de
Salud
• Elaborar Notas de Prensa, spots publicitarios, comunicados de las actividades que desarrolla la Instituci&oacute;n a
trav&eacute;s del Director Regional y funcionarios.
• Realizar coordinaciones con los Funcionarios y Directores de las diferentes &aacute;reas sobre sus acciones para
informar mediante Notas de Prensa y reportes a los medios de comunicaci&oacute;n de la Regi&oacute;n .
• Coordinar con los medios de comunicaci&oacute;n sobre entrevistas e informes y las acciones que cumplen los
funcionarios de la Direcci&oacute;n Regional de Salud de San Mart&iacute;n.
• Elaborar informes para la prensa radial , escrita o televisivas, seg&uacute;n el caso, televisi&oacute;n , en coordinaci&oacute;n con el
Director Regional de Salud
• Otras acciones que ser&aacute;n asignadas por el jefe inmediato.
•
d)
ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
•
•
•
•
•
•
•
•
•
Organizar y conducir la formulaci&oacute;n de propuestas de lineamientos, normativa y procedimientos en los
procesos de salud colectiva, ambiental y ocupacional de DIRES, hospital regional , redes y microrredes de
salud, en coordinaci&oacute;n con las direcciones ejecutivas que correspondan ; participar en la formulaci&oacute;n de la
propuesta de metodolog&iacute;a sectorial de an&aacute;lisis y planeamiento estrat&eacute;gicos de la DIRES.
Dirigir la difusi&oacute;n, adecuaci&oacute;n, cumplimiento y control de la aplicaci&oacute;n de la normativa nacional y regional de
salud en su &aacute;mbito de competencia.
Dirige, conduce la formulaci&oacute;n y ejecuci&oacute;n del plan operativo institucional y el presupuesto anual, para los
procesos de salud colectiva, ambiental y ocupacional.
Controla y eval&uacute;a las acciones de promoci&oacute;n de la salud en las unidades de gesti&oacute;n en hospitales, redes y
microrredes de salud, y en lo que respecta al primer nivel de atenci&oacute;n en coord inaci&oacute;n con los gobiernos
locales
Dirige , conduce las acciones intersectoriales de promoci&oacute;n y protecci&oacute;n de la salud colectiva, ambiental y
ocupacional en la regi&oacute;n y en lo que respecta al primer nivel de atenci&oacute;n en coordinaci&oacute;n con los gobiernos
locales
Dirige, y conduce los planes, programas, proyectos y acciones sectoriales de promoci&oacute;n , protecci&oacute;n y
recuperaci&oacute;n de la salud ambiental y ocupacional en el &aacute;mbito regional, en coordinaci&oacute;n con los gobiernos
locales de su &aacute;mbito
Dirige, conduce y aprueba la formulaci&oacute;n de la propuesta de desarrollo organizacional y documentos de
organizaci&oacute;n de su unidad org&aacute;nica as&iacute; como documentos normativos en los procesos de su competencia.
Dirigir y gestionar sistemas regionales de soporte de laboratorio para salud ambiental y ocupacional
Aprobar, dirigir y conducir los planes, programas, proyectos y acciones sectoriales de promoci&oacute;n , protecci&oacute;n y
recuperaci&oacute;n de la salud ambiental y ocupacional en el &aacute;mbito regional , en coordinaci&oacute;n con los gobiernos
locales de su &aacute;mbito
• Dirigir y conducir los planes, programas o proyectos regionales de vigilancia del abastecimiento de agua
segura, saneamiento, residuos s&oacute;lidos, control de sustancias qu&iacute;micas peligrosas, calidad del aire, vigilancia
de artr&oacute;podos, vigilancia de salud ocupacional , higiene alimentaria y zoonosis en coordinaci&oacute;n con los
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•
gobiernos locales
Propone y facilita el desarrollo de los proyectos institucionales de investigaci&oacute;n en salud del &aacute;mbito regional
para los procesos de salud colectiva, ambiental y ocupacionaL
Eval&uacute;a la necesidad de RRHH de su &aacute;rea e incorporar, inducir y efectuar el desarrollo del personal de &aacute;rea
org&aacute;nica, en coordinaci&oacute;n con las oficinas ejecutivas de Administraci&oacute;n y Desarrollo Institucional , seg&uacute;n
corresponda; apoyar la capacitaci&oacute;n en redes de salud y hospitales regionales en los procesos de su
competencia,
Gestionar e Identificar las necesidades del sistema regional de informaci&oacute;n en salud y los contenidos de
difusi&oacute;n y educaci&oacute;n para los procesos de su competencia, en el marco de las pol&iacute;ticas, normas y est&aacute;ndares
de gesti&oacute;n de informaci&oacute;n en salud .
Gestionar los recursos econ&oacute;micos para su &aacute;mbito de responsabilidad, en coordinaci&oacute;n con la Oficina
Ejecutiva de Administraci&oacute;n .
Planificar y organizar la gesti&oacute;n institucional de los recursos f&iacute;sicos y los sistemas log&iacute;sticos en su &aacute;mbito de
su competencia, asignando en custodia y controlando su uso, identificando sus requerimientos y
especificaciones t&eacute;cnicas, programando su distribuci&oacute;n y mantenimiento; as&iacute; como emitir opini&oacute;n t&eacute;cnica en
altas, bajas y enajenaciones de sus activos fijos, en coordinaci&oacute;n con la Oficina Ejecutiva de Administraci&oacute;n ,
• Dirigir y conducir la supervisi&oacute;n , monitoreo y evaluaci&oacute;n de los procesos de administraci&oacute;n de personal,
recursos f&iacute;sicos y log&iacute;stica, de informaci&oacute;n en salud, emisi&oacute;n de pol&iacute;ticas, planeamiento estrat&eacute;gico y
operativo institucional, gesti&oacute;n de las inversiones, en su &aacute;mbito de responsabilidad.
• Monitorear y participar en la evaluaci&oacute;n de los procesos de salud colectiva, ambiental y ocupacional en el
&aacute;mbito regional e implementar un plan correctivo de mejora
ASISTENTE ADMINISTRATIVO: SECRETARIA OAL
• Recopilar y procesar informaci&oacute;n que le encarguen .
• Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
• Coordinar reuniones y concertar citas.
• Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminaci&oacute;n o transferencia al archivo pasivo.
• Proporcionar apoyo administrativo a los funcionarios y personal profesional de su unidad org&aacute;nica.
• Apoyar en la organizaci&oacute;n y desarrollo de reun&iacute;ones .
• Organizar, coordinar y mantener actualizado la planificaci&oacute;n de actividades de su unidad org&aacute;nica.
• Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.
• Apoyar a la elaboraci&oacute;n de informes y proyectos de mero tr&aacute;mite.
• Supervisar el manejo log&iacute;stico de la oficina.
• Conocimiento y manejo del Sistema de Gesti&oacute;n Documentaria.
• Organiza la agenda del director y coordina reuniones.
• Realizar el seguimiento de la documentaci&oacute;n tramitada al GRSM, y otras instituciones.
• Conocimien to de ofim&aacute;tica.
• Mantener actualizado carpetas virtuales y f&iacute;sicas de procesos judiciales y procesos administrativos, en los
plazos previstos para cada tr&aacute;mite.
• Efectuar el seguimiento de los distintos procesos judiciales.
• Comunicar a las Oficinas de operaciones y &oacute;rganos desconcentrados, normas legales de inter&eacute;s
institucionaL
• Preparar insumos para la reproducci&oacute;n de copias requeridas en el &aacute;rea.
• Recepci&oacute;n y efect&uacute;a comunicaciones.
• Efect&uacute;a los requerimientos, custodia, distribuye y controla el material y equipo de la oficina.
• Fomentar e impulsar la pr&aacute;ctica de valores institucionales.
o
ESPECIALISTA EN DEFENSORIA DE LA SALUD.
Funciones:
• Proponer a la Jefatura de la Oficina las metas y actividades , acorde a los objetivos institucionales.
• Organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de las diferentes actividades
concernientes a la difusi&oacute;n de los Derechos de los usuarios en los Establecimientos de Salud .
• Analizar los indicadores de alcance de los objetivos y/o metas propuestas en los planes y actividades
de la ODS, buscando de esta forma establecer nuevas estrategias.
• Confeccionar informes, registros y otros medios informativos de tal forma que el Usuario tenga un
alcance directo de los procesos que se viene estableciendo en la Instituci&oacute;n.
• Participar y/o supervisar el tr&aacute;mite administrativo de ingresos y egresos de usuarios en
7
I
~,
'.:i&iquest;V
.
saf&Iacute;&ntilde;fat!lr~
.&quot; ,
::e
0fi
c
,
DIREt:CION REGIONAL DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
•
•
•
•
g.
cuanto a sus reclamos.
Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de la ODS sobre las actividades que
desarrolla y cumplir otras acciones a fines que le asigne al servicio.
Evaluar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos, por La Ley de
Conciliaci&oacute;n y su Reglamento, para ser conciliador.
Realizar las estad &iacute;sticas de las actividades de la Oficina de Defensor&iacute;a de la Salud con sus
respectivos informes en forma mensual.
Realizar otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de la Defensor&iacute;a de la Salud (ODS), as&iacute;
como cualquier otra funci&oacute;n que exigen los procedimientos de conciliaci&oacute;n y arbitraje de acuerdo a
ley.
ASISTENTE ADMINISTRATlVO- TRAMITE DOCUMENTARlO
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
Recopilar y procesar informaci&oacute;n que le encarguen .
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales .
Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminaci&oacute;n o transferencia al
archivo pasivo.
Proporcionar apoyo administrativo a los funcionarios y personal profesional de su
unidad org&aacute;nica.
Organizar, coordinar y mantener actualizado la planificaci&oacute;n de actividades de su
unidad org&aacute;n ica.
Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes .
Apoyar a la elaboraci&oacute;n de informes y proyectos de mero tr&aacute;mite .
Conocimiento y manejo del Sistema de Gesti&oacute;n Documentaria.
Realizar el seguimiento de la documentaci&oacute;n tramitada al GRSM, y otras instituciones.
Conocimiento de ofim&aacute;tica.
Recepci&oacute;n y efect&uacute;a comunicaciones .
Mantener confidencialidad de la informaci&oacute;n procesada
Mantener actualizado la informaci&oacute;n en el sistema Institucional
Fomentar e impulsar la pr&aacute;ctica de valores institucionales
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestaci&oacute;n
servicio
Duraci&oacute;n del contrato
Remuneraci&oacute;n Mensual
del
DETALLE
Direcci&oacute;n Regional de Salud San Mart&iacute;n-Moyobamba
Del 15/07/2013 al 31/12/2013
• 01 Especialista en Promoci&oacute;n de la Salud ( 1,500.00)
• 01 Asistente tem&aacute;tico en calidad en los servicios de salud
(1 ,500.00)
Responsable Imagen y Comunicaci&oacute;n S.( 1,500.00)
01
•
01
Especialista en Salud Ambiental
( 1,500.00)
•
02
Asistente
Administrativo-secretaria
( 1,150.00)
•
01
Especialista
en
Defensor&iacute;a
de
la
Salud
(
3,000.00)
•
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
1. CONVOCATORIA:
La convocatoria ser&aacute; a trav&eacute;s del portal Institucional del Gobierno Reg ional de San Mart&iacute;n
(www. regionsanmartin.gob. pe) (www. minsa-sm.gob.pe) y en un lugar visible de la instituci&oacute;n . Asimismo el
resultado se har&aacute; p&uacute;blico por los mismos medios.
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2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
ET APAS DEL PROCESO
FECHAS
Publicaci&oacute;n de Convocatoria
en el Portal Institucional
Inscripci&oacute;n y presentaci&oacute;n de
Curr&iacute;culum Vitae documentado
Evalu aci&oacute;n curricular
Evalu aci&oacute;n Psicol&oacute;gica
Evalu aci&oacute;n de Conocimiento
Entrevista personal
Publicaci&oacute;n de Resultados
Inicio de Labores
3. FINANCIAMIENTO
Nem&oacute;nico
Especifica de Gasto
Meta
Nem&oacute;n&iacute;co
Especifica de Gasto
Meta
A partir del 19 Junio hasta el12 de Julio del 2013.
Del19 de junio hasta el 09 de Julio; De 7:30 a 15:30hrs. y el ultimo d&iacute;a
hasta las 15:00 horas, Sede de la Direcci&oacute;n Regional de Salud San
Martin
D&iacute;a 10 Julio del 2013 a partir de las 08:00 horas
D&iacute;a 11 Julio del 2013 a horas 8:00 am horas Sede de la Direcci&oacute;n
Regional de Salud San Martin
D&iacute;a 11 de Julio del 2013, a horas 2:00 pm horas Sede de la Direcci&oacute;n
Regional de Salud San Martin
D&iacute;a 12 de Julio de Salud San Martin a horas 8:00 am oHoras
D&iacute;a 12 de Julio del 2013 Sede de la Direcci&oacute;n Regional de Salud San
Martin
D&iacute;a 15 de Julio del 2013.
: 0027
: 23.28.11 - Contrato Administrativo de Servicios
: &quot;Acciones Adm inistrativas&quot;
: 0027
: 23.28.12 - Contribuciones a EsSalud
: &quot;Acciones Adm inistrativas&quot;
4. FORMA DE PRESENTACi&Oacute;N DE DOCUMENTOS
La/s Propuesta/s ser&aacute;n dirigidas al Comit&eacute; de Selecci&oacute;n y presentadas en la Sede de la Direcci&oacute;n Regional
de Salud San Mart&iacute;n (Av. Almirante Grau W 209-21 1 - Moyobamba), el d&iacute;a y hora se&ntilde;alada en el
cronograma, en sobre cerrado, y en folder manila, precisando el n&uacute;mero de proceso, nombre del postulan te y
objeto de la convocatoria al cual postulan .
La/s Propuesta/s ser&aacute;n redactadas en idioma espa&ntilde;ol y deber&aacute;n contener la siguiente documentaci&oacute;n :
1) Curr&iacute;culum vitae actualizado y documentado. El curr&iacute;culum vitae debe acreditar el cumplimiento de los
requisitos de perfil del puesto.
2) Declaraciones Juradas (Anexo N&deg; 01).
3) Copia simple de DNI (VIGENTE, al menos a la fecha de inicio del servicio)
4) Copia del Registro &Uacute;nico de Contribuyente - RUC, en condici&oacute;n de Activo y Habido (reporte web - Sunat).
5) En el caso de los profesionales deber&aacute;n presentar la habilidad profesional vigente.
6) Toda la documentaci&oacute;n deber&aacute; ser debidamente fedateada y en duplicado
7) Personal que labor&oacute; en la Instituci&oacute;n , deber&aacute; presentar el documento o constancia motivo de culminaci&oacute;n.
Nota: La documentaci&oacute;n remitida no ser&aacute; devuelta a los postulantes Ganadores
5. DE LA EVALUACi&Oacute;N
La evaluaci&oacute;n curricular comprende: (m&aacute;ximo 30 puntos).
o
o
o
o
o
o
o
Para Personal Profesional: (m&aacute;ximo 30 puntos): (ver anexo 04-A). La nota m&iacute;nima para pasar a la
evaluaci&oacute;n escrita ser&aacute; de 18 puntos.
Formaci&oacute;n educativa (M&aacute;ximo 10 puntos) : se acredita mediante la presentaci&oacute;n del respectivo t&iacute;tulo
Profesional.
Grado de Maestr&iacute;a cinco (5) puntos; se acredita con el diploma correspondiente.
Estudios concluidos de Maestr&iacute;a tres (3) puntos; se acredita con la constancia.
Diplomados relacionados a la profesi&oacute;n , hasta un m&aacute;ximo de dos (2) puntos; se Acredita con el diploma
correspondiente
Capacitaci&oacute;n , M&aacute;ximo cinco (5) puntos, Est&aacute; dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relaci&oacute;n con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 20 horas de
capacitaci&oacute;n.
Cuando no se acredite el periodo real de capacitaci&oacute;n , el c&oacute;mputo de horas lectivas ser&aacute; de ocho (08)
horas diarias corno m&aacute;ximo, se calificar&aacute; desde la fecha en que obtengan el grado de los estudios
superiores correspondientes.
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o
Experiencia (M&aacute;ximo 05 puntos): Est&aacute; referido a la experiencia laboral en Funciones similares al cargo
que postula: Un (1) punto por cada a&ntilde;o. En caso de meses se determinar&aacute; el puntaje a trav&eacute;s de
doceavas partes
Para Personal T&eacute;cnico: (m&aacute;xima 30 puntos) (ver anexo 04-8) . La nota m&iacute;nima para pasar a la evaluaci&oacute;n
escrita ser&aacute; de 18 puntos.
o
Formaci&oacute;n educativa (M&aacute;ximo 15 puntos) : se acredita mediante la presentaci&oacute;n del respectivo t&iacute;tulo
profesional t&eacute;cnico.
o
Estudios de profesionalizaci&oacute;n universitaria concluidos: m&aacute;ximo cinco (5) puntos, acreditados con la
constancia.
o
Capacitaci&oacute;n : M&aacute;ximo cinco (5) puntos, est&aacute; dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relaci&oacute;n con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 20 horas de
capacitaci&oacute;n .
o
Cuando no se acredite el periodo real de capacitaci&oacute;n, el c&oacute;mputo de horas lectivas ser&aacute; de ocho (08)
horas diarias corno m&aacute;ximo, se calificar&aacute; desde la fecha en que obtengan el grado de los estudios
superiores correspondientes.
o
Experiencia: M&aacute;ximo cinco (05) puntos, est&aacute; referido a la experiencia laboral en funciones similares al
cargo que postula: Un (1) punto por cada a&ntilde;o. En caso de meses se determinar&aacute; el puntaje a trav&eacute;s de
doceavas partes.
a.
La evaluaci&oacute;n de competencias: (M&aacute;ximo 40 puntos)
Constar&aacute; de 20 preguntas a raz&oacute;n de dos (2) puntos por cada respuesta correcta, relacionados con
conocimientos b&aacute;sicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.
Se elaborar&aacute; un instrumento que contemple la evaluaci&oacute;n de conocimientos y habilidades de acuerdo a las
funciones que desempe&ntilde;ar&aacute;n los postulantes, el cual se aplicar&aacute; en forma uniforme y simult&aacute;nea.
La nota minima en la evaluaci&oacute;n de competencias para pasar a la evaluaci&oacute;n psicol&oacute;gica ser&aacute; de 24
puntos.
b.
La evaluaci&oacute;n psicol&oacute;gica: (Calificaci&oacute;n Apto - No Apto)
Tiene como objetivo describir al postulante en sus diferentes aspectos (intelectuales, cognitivos, emocionales,
etc.) y se considera predictores del desempe&ntilde;o laboral.
Consistir&aacute; en detectar cu&aacute;les son las fortalezas y debilidades del postulante, es decir, cu&aacute;les son sus
posibilidades y limitaciones para desarrollar las tareas requeridas por el perfil del puesto.
La evaluaci&oacute;n psicol&oacute;gica, previa a la entrevista, determina la condici&oacute;n de &quot;apto&quot; o &quot;no apto&quot; del postulante,
para pasar a la entrevista.
El evaluador ser&aacute; un psic&oacute;logo que no labore en la Red donde se realiza el proceso de evaluaci&oacute;n.
c&middot;
La entrevista personal: (M&aacute;ximo 30 puntos)
La entrevista personal permitir&aacute; verificar por parte de los evaluadores la Presentaci&oacute;n personal, seguridad y
capacidad de persuasi&oacute;n , Dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran
de la siguiente manera (Anexo 05)
o
Presentaci&oacute;n personal
05 puntos
o
Seguridad y Capacidad de persuasi&oacute;n
05 puntos
o
Dominio del tema
10 puntos
o
Capacidad para tomar decisiones
10 puntos
6.
ANEXOS
ANEXO W 01 , Ay B
: DECLARACi&Oacute;N JURADA
-Los formatos est&aacute;n publicados en el portal Institucional.
LACOMISION
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ANEXO N&deg; 01
DECLARACi&Oacute;N JURADA 1-A
El que suscribe, ...................... .. .. .. ... ... ....... ... .... ... .... .... .... .. ........ .. ..... .. ,identificado con DNI
W ..... ...... .... ..... RUC N&deg; .. .... ... .. ... ..... ..... .. .............. ............ .. .. .......... .. .... y con domicilio real
en ................ ........ ... ... ...... ... ....... .. ... ....... ... ......... .. .. ......... ... ....... ............. ................. .................. ,
estado civil .......... ........ .... ..... .. .. .... . natural del Distrito de .. .... ....... .. ...... .......... ....... .. .... .... .
Provincia de ............. .......... ........ .... ........ .. .. .. ..... ... ... .... ... , DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.
No haber sido sancionado por ninguna entidad p&uacute;blica. (De haberlo sido, deber&aacute; adjuntar su rehabilitaci&oacute;n .
2.
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
3.
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
4.
No tener inhabilitaci&oacute;n vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destituci&oacute;n y despido-RNSDD.
5.
No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
6.
No tener antecedentes policiales ni penales.
7.
No tener sanci&oacute;n vigen te en el Registro Nacional de Proveedores.
8.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripci&oacute;n del contrato.
9.
Que la informaci&oacute;n detallada en mi Curr&iacute;culum Vitae, as&iacute; como los documentos que se
verdaderos.
incluyen , son
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acci&oacute;n de verificaci&oacute;n que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente declaraci&oacute;n jurada, as&iacute; como la adulteraci&oacute;n de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.
.... .. ....... .......... .., ........ de ................. ... ..... ......... ... de
FIRMA DEL DECLARANTE
D.N.I:
Huella digital
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DECLARACi&Oacute;N JURADA 1-8
Yo,.................................. .... ...... .. ............. .. ...... .............................................. .. .identificado (a) con D.N.I. N&deg;
..... ......... ... .. .. .y con domicilio .. ............................... .. .......... ........... de la ciudad
de .. ......................... ... ..... .... ... ... .. ....... ................. ....... .. DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones - AFP.
REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente r&eacute;gimen de pensiones:
Sistema Nac io nal de Pensiones
ID
S istema Privado de Pensiones
Integra
Pro Futuro
CUSP N&quot; .... .. .. .... ..... .... .. .. .... ..... .. .. .......... .
Hori zonte
Prima
Otros ................ ... .. .... ... .. ...... .. .. .. .... ...... .
D
D
B
OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en la Instituci&oacute;n antes del 29-06-08.
Afiliaci&oacute;n al R&eacute;gimen Pensionario
D
D
Moyobamba,.. .. .... .... de .. .. ... .. .. .. ........ de 20 .... ..
FIRMA
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CONTRATACi&Oacute;N ADMINSITRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N&deg; 1057
PROCESO CAS N&deg; 0008 -2013-GRSM-OGP/DIRES-SM
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCi&Oacute;N W _ _
DIRECCION REGIONAL/UNIDAD EJECUTORA _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
Yo, _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Identificado con D.N.I. _ _ _ _ _ _ __
Domiciliado en el Jr. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _
Provincia _ _ _ _ _ _ __ _ __ __ ; que teniendo conocimiento del Proceso de
Selecci&oacute;n de Contrataci&oacute;n Administrativa de Servicios W _ __ de la Direcci&oacute;n Regional
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _/Unidad Ejecutora _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ __
Solicito participar en el proceso de selecci&oacute;n para cubrir el servicio de _ _ __ _ __
en la dependencia org&aacute;nica de _ __ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
Comprometi&eacute;ndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto.
Moyobamba &quot;&quot;&quot;'&quot; de &quot;&quot; .. .. &quot; .... &quot;,, de 20
Firma: &quot; .. &quot;&quot; .... &quot; .... &quot; ... . &quot; ... &quot;&quot;&quot; ... .. &quot;
Nombre: ... .... &quot; .&quot;.&quot; ...... &quot; ........... &quot; &quot;.
D.N.I. : &quot; .. &quot;&quot; .... ... ... &quot; .... .. ... .... .... .. &quot;
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