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G081ERNO RIlGIONAI.
CONVOCATORIA PARA CONTRATACi&Oacute;N AOMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
•
•
01
01
•
01
•
•
•
•
•
01
01
01
01
01
EspeCialista en AdministraCi&oacute;n
Responsable de esladlstlca en la ofiCina de gesti&oacute;n de aseguramiento en salud
Especialista en la Informacl6n&middot;OtS
Supervisor de Obras
Apoyo en Calidad en los ServicIos de Salud
Especialista en Promoci&oacute;n de la Salud
Responsable de Imagen y Comunicaci&oacute;n Social
Especialista en Salud Ambiental
1. GENERALIDADES
1.
Objeto de la convocatoria
Contar con los servicios de 08 personas Profesionales
Dependencia, unidad org&aacute;nica solicitante
Direcci&oacute;n Regional de Salud de San Martrn - Moyobamba, del Goblemo Regional San
Martln
2.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci&oacute; n
Oficina Ejecutiva de Administraci&oacute;n de la Direcci&oacute;n Regional de Salud del GobIerno
Regional San Marttn
3.
•
•
•
Base Legal
Decreto LegislatIVo 1057 que regula el R&eacute;gimen Especial de ContrataCI&Oacute;n
AdmInIstrativa de Servicios
Decreto Supremo 075-200S-PC M. Reglamento del Decreto Legislativo 1057
Decreto Supremo N&deg; 065-2011 -PCM que establece modificaciones al Decreto Supremo
N' 075-2008-PCM
•
Ii~'
('. ~.. &quot;
~&quot;
.
•
•
•
•
•
o
Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en El expediente N&deg; 000002-2010-PIITC,
que declara la constitucionalidad del r&eacute;gimen CAS y su naturaleza laboral
Ley N&deg; 29S12 . Ley de Presupuesto del Sector P&uacute;blico para el Ano Fiscal 2012
Resoluci&oacute;n EjecutIVa Regional N&deg; 1Q46-2011-G RSM/PGR de fecha 01 de setiembre
2011 se aprob&oacute;
la Directiva N&deg; 02-2011-GRS M/OGP, denominado &quot;Normas y
ProcedImientos para la Selecci&oacute;n , Contrataci&oacute;n '1 Ejecuci&Oacute;n del R&eacute;gimen Especial de
Contrataci&oacute;n Administrativa de Servicios - CAS en el Pliego 459 Gobierno Regional
San Martln&quot;
Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 1050-2010-GRSM/PGR. que aprueba la Directiva N&deg;
003-2009-GRSM-OP, Normas Sobre Integridad ~tica Gubernamental y Nepotismo en
el Gobierno Regional
Resoluci&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 242-2010-GRS M/PGR, que aprueba ~ N ormas de
neutralidad y T ransparencia en la Conducta y Desempeno de los FuncionariOS ,
Servidores P&uacute;blicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno
Regional San Martln.
ResolUCi&oacute;n Ejecutiva Regional N&deg; 201-2010/PGR , que aprueba ella Dlrecltva General
N&deg; 001-2010-GRSM/OP, sobre Horano de TrabajO y atenCi&oacute;n al P&uacute;bhco en el Phego
459 - Gobierno regional San Martln .
Las demas disposiCiones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
ServicIos
&reg; peru ,
san rnartln
G081ERNO REGIONAL
11 . PERFIL DEL PUESTO
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIDN
Experiencia
Competencias Generales
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica , grado acad&eacute;mico y/o
OIvel de estudios
Cursos ylo estudios de especializaci&oacute;n
• 02 anos de experiencia en el Sector P&uacute;blico
y funciones afines .
• Analizar, verificar y evaluar en forma eficaz
los problemas que se presenten a flO de
obtener resultados favorables que permitan
cumplir los objetivos de la Direcci&oacute;n
Regional de Salud de San Martln
• Liderazgo
• Pro actIVIdad
• Capacidad de an&aacute;liSIS
• ~tlca y valores : Solidaridad y honradez
• TrabajO bajo presi&oacute;n .
confidencialidad
y
• Confiabilldad,
dlscreclonalidad
responsabilidad
y
en el
• Seriedad
cumplimiento
las
funciones
de
encomendadas.
• Conocimiento en Operador de
Mlcrocomputadoras
• Conocimiento en Ofim&aacute;tica
entorno
• ConOCimiento de programas
Windows (Office Word, Office Excel . Power
POlOt, Carel Draw Photo Shop, Internet)
• Conocimiento del Sistema SISGEDO
• Mane o de correo electr&oacute;mco
• Titulo Profesional de Contador, Economista
o Ucenciado en Administraci&oacute;n,
• colegiatura y habilidad profeSional vlQente .
• Cursos sobre normatlvidad vigente
• Deseable: Grado de Maeslria en gesti&oacute;n
p&uacute;blica o afines al cargo
Conocimientos de Normatividad Vigente
sobre proceso presupuestario
• ley general contrataciones del Estado
• Conocimiento de SIAF
•
ConOCimientos B&aacute;sIcos para el puesto ylo
cargo
RESPONSABLE DE ESTADISTICA EN LA OFICINA DE GESTi&Oacute;N DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD
• ~2 anos d.e expenencla mlnlmo en el estado
desempenando cargos afines al que
Experiencia
postula
•
Competencia General
Analizar, verificar y evaluar en forma
eficaz los problemas que se presenten a
fin de obtener resultados favorables que
permitan cumplir los objellvos de /a
DIRES.
GOBIERNO REG10N&quot;L
•
Experiencia de trabajo Inform&aacute;tica y otros
de acuerdo a su competencia
Predisposici&oacute;n al trabajo en equipo
Proactlvldad , Iniciativa y colaboraci&oacute;n
Capacidad Organizallva y Anallhca
~hca
y valores
Responsabilidad ,
Solidaridad y Honradez
Tolerancia al trabajo baJo presi&oacute;n
Toma de DeciSiones
•
•
•
•
~,r
,';:&iexcl;': di
•
•
lIS.,.
r=
.
•
Cursos '110 estudios de especializaci&oacute;n
~
Z
Conocimientos B&aacute;sIcos para el puesto ylo cargo
,\
Titulo
Profesional Universitario
Ingeniero en Sistemas
Colegiado y con hablhdad profesional
NO rnClspensaole
de
•
-~),
....
•
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica grado acad&eacute;mico '1'0
nivel de estudios
()~
t ..~..&middot;~
.~~.~,~~
r~
.
Dlsel'\ar o analizar formularios
para
diagramar y codificar programas de
computaci&oacute;n
Conocer
t&eacute;cnicas de an&aacute;lisis de Informaci&oacute;n
•
de las diversas fuentes estadlsticas
• Manejo de Base de Datos ODBC, MySOl,
SOL, etc
• Manejo Comprobado de Software Siga Ppr
Software
de
• Manejo Comprobado
PowerPlay
• Manejo Avanzado de Tablas de Din&aacute;micas
• Manejo Avanzado de Microsoft Access 2007
• Informalica del seguro integral de salud
DIRESSM
• Controla la calidad , elaboraci&oacute;n y revisi&oacute;n
de los sistemas de Informaci&oacute;n a utilizar la
Direcci&oacute;n Regional de Salud
• Elaboraci&oacute;n de documentos del area
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
'&lt;o .. ; ••~
,
•
Experiencia
•
Competencia General
•
•
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mICa, grado acad&eacute;mico '110
nivel de estudios
ursas
•
o estu 105 de es eCI8 Izac n
•
Conocimientos B&aacute;sIcos para el puesto ylo cargo
•
•
INFORMACION ~OIS
~~ ano ~e expenenCla mlmmo en el a~ea
'110
afln
desempel'\andO
cargos
responsabilidades al Que postula
Analizar, verificar y evaluar en forma eficaz
los problemas que se presenten a fin de
obtener resultados favorables que permitan
cumplir los objetivos de la DIRES
Experiencia de trabajo Inform&aacute;tica y otros
de acuerdo a su competencia
Toma de Decisiones
Umversrtano de
Titulo
Profesional
Ingeniero en Sistemas, colegiado y con
habilidad profesional
o In s nsa e
para
Olsel'\ar o analizar formulanos
dlagramar y codificar programas de
computaci&oacute;n
Conocer t&eacute;cnicas de an&aacute;lisis de informaci&oacute;n
de las diversas fuentes estadlstlcas
Manejo de Base de Dat05 ODBC , MySOl,
Sal. etc.
,
1~'
S.
n'iilal-t&iacute;n
.y.
GOIUfRNO REGIONAL
•
•
•
•
•
•
•
•
Manejo Comprobado de Software Siga Ppr
Manejo Comprobado de Software Power
Play
Manejo Avanzado de Tablas de Olnamlcas
Manejo Avanzado de Microsoft Access 2007
Informatica del seguro integral de salud
DIRESSM
Controla la candad , elaboraci&oacute;n y reVISi&oacute;n
de los sistemas de informaCi&oacute;n a utilizar la
Direcci&oacute;n Regional de Salud
Elaboraci&oacute;n de documentos del &aacute;rea
Administraci&oacute;n de la p&aacute;gina web de la
Direcci&oacute;n Reaional de Salud San Martm
SUPERVISOR OE OBRAS
Experiencia
1'&quot;
&laquo;~,
. J.
~
02 anos de experiencia profesional en el sector
p&uacute;blico o privado
•
Competencia General
•
•
~. ,~:;,
\
FormaCi&oacute;n Acad&eacute;mica , grado acad&eacute;mico y/o
nivel de estudios
•
•
Cursos y/o estudios de especializacI&oacute;n
•
•
•
•
-
•
:~,
•
Conocimientos B&aacute;SICOS para el puesto y/o
cargo
•
•
---~1 :
•
•
Experiencia de trabajo de acuerdo a su
competencia
Formular polltlcas de inverSi&oacute;n en salud
Evaluar proyectos de inversi&oacute;n en salud
Titulo profesional universitario en Ingenierla
CiVil ,
ColeQlatura v hablhtaci&oacute;n vlQente _
Diplomado y/o especializaci&oacute;n relacionado a
la funCi&oacute;n o ca!g&ordm;-&lt;~eseabl~l
Conocimiento en el control de eJecuci&oacute;n de
obras (frslco y finanCiero).
Conocimiento del SIstema de Banco de
Proyeclos- SNIP
Manejo Avanzado del Sistema Nacional de
Informaci&oacute;n de Obras P&uacute;blicas .
Manejo Avanzado del Sistema de EjecUCi&oacute;n
Presupuestal
Manejo Avanzado del Sistema de EjecUCi&oacute;n
de Proyectos de Inversi&oacute;n
ManejO
Avanzado
del
Sistema
de
Programaci&oacute;n
Multianual
de InverSi&oacute;n
P&uacute;blica
Conocimiento de la normatlvldad vlhgente
Conocimiento
en
Formulaci&oacute;n
de
Presupuestos Tener conocimiento
sobre
Qesti&oacute;n de obras de inversi&oacute;n D&uacute;blica_
APOYO EN CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUO.
•
Experiencia
Competencia General
•
•
01 ano en el desempel'lo de funciones
Administrativas en Red
Experiencia laboral acreditada mediante
copia de Contratos fedateados u otros
(excepto constancias)_
Tener conOCimiento en la elaboraci&oacute;n de
Proyectos de Mejora Contmua de la Calidad
~
I~,.'
per'::'
~
san martln
GOBIERNO REGIONAL
•
Tener
habilidades
sobre
el
manejo
herramientas e instrumentos en Calidad de
salud.
•
•
•
•
•
•
Formaci&oacute;n Acad&eacute;mica. grado acad&eacute;mico y/o
nivel de estudios
•
•
Cursos y/o estudios de especializaci&oacute;n
Manejo de la Metodologla de Educaci&oacute;n
para Adultos
FacIlidad
para
establecer
relaciones
lnterpersonales
Capacidad para trabajar en equipo
Conocimiento de Wlndows y OfftCe
Habilidades
para
trabajar
Clima
Organizaclonal en todos los nrveles de la
organizaci&oacute;n
Estudios Universitarios de Licenciado(a) en
Enfermerla, colegiado y habilitado
Acreditar resoluci&oacute;n de SERUMS concluido
(deseable)
Maestrla en Gesti&oacute;n de la Calidad en Salud.
Salud P&uacute;blica, Servicios de Salud o Similar
•
•
ConocimIentos B&aacute;SICOS para el puesto ylo
cargo
•
•
•
Acreditar manejo de software en enlorno
Windows Procesador de texto, HOJa de
c&aacute;lculo y Correo electr&oacute;nico
Experiencia de trabajo en los componentes
del Sistema de Gesh&Oacute;n de la Calidad en
Salud
Formaci&oacute;n especrfica en ElaboracI&oacute;n de
Proyectos de Mejora Contmua de la Calidad
en Salud
Experiencia de trabajo con redes en salud
ExperiencIa de trabajo como facihtadores de
la Metodologla de Mejora del Desempel'lo
(MMO
ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD.
•
ExperiencIa
•
•
Competencia General
•
•
02 al'los en el desempeno de funciones
Adminlstrattvas en Red
Experiencia laboral acreditada mediante
copia de Contratos fedateados u otros
(excepto constancias)
Tener conOCimiento de la problem&aacute;tica de la
salud con &eacute;nfasis en la salud materna e
infantil como priOridad regional
Tener
habilidades
sobre
el manejo
herramientas e instrumentos en promoci&oacute;n
de la salud y su articulaci&oacute;n con los
gobiernos locales
Estar sensibilizado para trabajar con
autoridades locales, p&uacute;blicas y privados de
GOBIERfojO REGIONAL
•
•
•
•
•
FormaCi&oacute;n Acad&eacute;mica. grado acad&eacute;mico y/o
nivel de estudios
Cursos V'o estudios de especializaci&oacute;n
Conocimientos B&aacute;sICos para el puesto y/o
cargo
,
Experiencia
•
la regi&oacute;n san
Facilidades de comunicaci&oacute;n , fluida. sencilla
y efectiva
Facilidad
para
establecer
relacIones
Interpersonales
Capacidad para trabajar en eqUIpo
ConocImiento de Wmdows y Offlce
UnIverSItarios de I
I
en
Enfermerla. colegIado y habilitado
Acreditar resoluci&oacute;n de SERUMS conclUIdo
•
Maestr{a o relacionados con la
•
en
Windows Procesador de texto, Hoja de
c&aacute;lculo Correo electr&oacute;nico
•
i&eacute;ieviS&iexcl;&Oacute;n
•
Competencia General
Formaci&Oacute;n Acad&eacute;mica , grado acad&eacute;mico ylo
nivel de estudios
• TrabajO en equipo
• Liderazgo
• TrabaJo baJo presi&oacute;n
• Confiabllidad ,
confidenCialidad
dlscreclonalldad
•
I
Comunicaci&oacute;n. o
habilitado
y
I
periodista, colegiado
y
•
•
I en realizaci&oacute;n y programaci&oacute;n de
protocolares. notas de prensa,
reportes en mediOS de comunicaCI&oacute;n. en
instituciones publicas
• Coordmaci&oacute;n y elaboraci&oacute;n de Informes para
radio, teleVISI&oacute;n y prensa
• ConOCImiento de programas entorno Wlndows
(Office Word , Office Excel , Power POlOt, Corel
Draw).
•
Conocimientos B&aacute;sicos para el puesto ylo
cargo
ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
•
arios de expenencia mlnlma en la
administraci&oacute;n publica en establecimientos
del pnmer nivel
•
&iexcl; de la
Tener
I
de la
salud con &eacute;nfasis en Saneamiento B&aacute;sico y
Expenencia
Competencia General
Salud Ambiental
•
~
I.&gt;
....
&gt;Y peru
,
Rla rtIn
'.'
G OBIERNO REGIONAL
normalivldades y procesos en lo referente a
Saneamiento Baslco y Salud Ambiental
•
•
•
Tener expenencia en control y vigilancia
de aguas
Tener expenencla en control y vigilancia
de higiene alimentana y zoonosIs
FacIlidades de comunicaCi&oacute;n, flUida. sencilla
y efectiva
Facilidad
para
establecer
relaciones
interpersonales
• Ca acidad ara traba ar en e UI
• TItulo de M&eacute;dIco Veterinario, colegiado y
•
FormaCi&oacute;n Acad&eacute;mica, grado acad&eacute;miCo ylo
nivel de estudios
Cursos ylo estudios de especiallzac1&oacute;n
ConOCimientos B&aacute;sIcos para el puesto ylo
cargo
111.
habilitado
• Acreditar resoluci&oacute;n de SERUMS concluido si
el caso lo amenta
o n Ispensa e
• Conocimiento de programas de entorno
Windows (Word, Excet. Power Point, Internet)
• Capacitaci&oacute;n acreditada en temas afines a la
formaci&oacute;n
profesIonal ,
y
en
cursos
relaCionados COn las melax&eacute;nicas y otras enf
Trasmitidas por otros vectores
• Ois nibiUdad Inmediata
CARACTERISTlCAS DEL PUESTO YIO CARGO :
a) ESPECIALISTA EN AOMINISTRACION
•
•
•
•
•
•
•
•
Asesorar en los procesos admInistrativos que se realizan en las Redes de Salud en
el &aacute;mbito de la Regl&oacute;n
Asesorar y Formular propuestas de hneamientos, normativa y procedimientos en los
procesos de RR HH en la DIRES, hospital regional, redes y micro redes de salud ,
en coordinaci&oacute;n con las direCCiones ejecutIVas que correspondan , participar en la
formulaci&oacute;n de la propuesta de metodologla sectorial de an&aacute;lisis y planeamlento
estrat&eacute;gicos de la DIRES
Formular normas admlnlstralJvas en su &aacute;mbito de responsabilidad , con alcance
Regional y NaCIonal.
Cumplir la normatIva nacional y regional de salud en su &aacute;mbIto de competencIa
Organizar la implementaci&oacute;n de los sistemas admInIstrativos de la Sede OIRES y
bnndar la aSistencIa t&eacute;cnica y controlar su Implementaci&oacute;n en hospItales, redes y
mlcrorredes de salud, en el &aacute;mbito de responsabilidad
Formular e Implementar propuestas de desarrollo organizaclonal y documentos de
organizaci&oacute;n de su Unidad org&aacute;nica asl como documentos normaltvos en los
procesos de su competencia
Formular e implementar los procesos t&eacute;cnicos de convocatoria, selecci&oacute;n ,
contrataci&oacute;n, nombramiento y registro de personal de la sede adminIstrativa de la
DIRES en coordinaci&oacute;n con las Unidades org&aacute;nicas y tItular del pliego
Recabar la InformaCI&oacute;n para el pago de remuneraciones , pensiones e incentIvos
laborales, (OL276) asi como las retribuciones econ&oacute;mIcas del personal contratado
administrativo de servicIos (CAS) del personal de la sede adminIstrativa de la
OIRES y efectuar acciones de protecci&oacute;n social de los recursos humanos de los
programas de lniernado. servicIo civil de salud (SERUMS) y segunda
especializaci&oacute;n
a)
determinaci&oacute;n
y pago
de
remuneraciones,
penSiones ,
7
I~
$.;.~.
peru
I
san rnartln
G OBIERNO REG IONAL
compensaCiones, beneficios e Incentivos, b) provisi&oacute;n de beneficIos y servicIos
sociales , e) Rotaci&oacute;n y desplazamiento de personal, d) desarrollo de relaciones
laborales, e) proponer el cese del personal de la DI RES
•
•
Emitir actos resolutIVos
Controlar y Monitorizar los RRHH institucionales de la sede admmistrativa de la
DI RES a) aplicaci&oacute;n de sistemas de Informaci&oacute;n de personal, b) desarrollo de los
procesos administrativos disciplinarios Apoyar en el desarrollo de los RRHH
instituCionales de la DIRESA, y bnndar aSistencia t&eacute;cnica de bienestar SOCial y de
•
•
•
,
•
capaCitaci&oacute;n en redes de salud y hospitales regionales en los procesas de su
competencia
Identificar los requerimiento Loglstlcos de los trabajadores de la DireccI&oacute;n RegIonal
de Salud '1 tramltarlo en las ofiCInas correspondIentes del GobIerno Regional San
Martfn
Ejecutar los procesos de SUpervISI&oacute;n '1 monltoreo '1 evaluacI&oacute;n de recursos
humanos. loglsttcos, Presupuestales '1 tributanos. en su &aacute;mbito de responsabIlidad
Formular la evaluaci&oacute;n de los procesos de planea miento . polltlcas , gesti&oacute;n de
recursos humanos, gesti&oacute;n de InformaCi&oacute;n e tnvestigacl&oacute;n
PartIcIpar en la SupervIsi&oacute;n de los procesos de gestI&oacute;n de admtnlstracl&oacute;n de
personal , en 01 RES, hospitales y redes de salud.
b) SUPERVISOR DE OBRAS
•
Formular, apoyar y organizar la conducci&oacute;n del proceso de emiSI&oacute;n de pollticas,
propIas de su responsabilidad, a la OEPE y a las unidades org&aacute;nIcas en la
elaboraci&oacute;n y aplicaci&oacute;n concertada de propuestas de prioridades sanitarias,
politicas regIonales generales y especificas sectoriales e rntersectonales que
Influyen sobre la salud
• Oisenar, organizar y consolidar el planeamlento de la OIRES en la formulaCi&oacute;n ,
• ejecuci&oacute;n y evaluaCi&oacute;n del plan multianual de Inversiones, asl como de hospitales y
redes de acuerdo a las dIrectIvas emitidas por el Gobierno RegIonal
• Proponer '110 adecuar y controlar la aplicaCi&oacute;n de la normatrva nacIonal y regional de
salud
• Formular, orgamzar y consolidar [a elaboraCI&oacute;n del programa mullianual y anual de
Inversiones en salud, en funcl6n al plan estrat&eacute;gico InstitUCIonal y operativo,
IdentIficando fuentes de finanCiamIento y programando los recursos humanos asl
como evaluar los proyectos de inversi&oacute;n p&uacute;blica en salud
• Formular, Implementar y controlar propuesta de desarrollo organlzacional y
documentos de organizaCI&oacute;n de su unIdad org&aacute;nica asl como documentos
normativos en los procesos de su competencIa
• PartiCipar en la reVIsi&oacute;n de especificaciones t&eacute;cnicas (obras , eqUipamiento y
desarrollo InstItucIonal), as! como en identIficacI&oacute;n de necesidades de recursos
humanos y en la operaci6n y evaluaci&oacute;n de proyectos de inversi6n p&uacute;blica en salud ,
dIfundir, aphcar y supervIsar la normativa en su &aacute;mbIto de competencia
• Formular, diset&quot;iar los planes, proyectos. expedientes y especificaciones t&eacute;cmcas de
Inversi&oacute;n p&uacute;blica en salud en el amblto regional, en coordinaCi&oacute;n con las unidades
organicas de la OIRES , hospitales y redes de salud que correspondan y los
gobiernos locales
• Identificar y proponer los requerimientos de recursos , apoyar en el proceso de
indUCCI&oacute;n del personal de su umdad org&aacute;nica .
• IdentIficar las necesidades del sIstema regional de Informaci&oacute;n en salud para los
procesos de su competencIa , en el marco de las politlcas, normas y est&aacute;ndares de
gesti&oacute;n de lOformacr&oacute;n en salud
• Formular la Programaci&oacute;n de los recursos econ&oacute;micos para su &aacute;mbito de
responsabIlidad .
• Controlar y vigilar los recursos ftslcos y los sistemas loglsticos en el &aacute;mbito de su
competencia, asignando en custodia y controlando su uso, ldentlrlCando sus
requerimIentos y especificacIones t&eacute;cnicas, programando su distribucI&oacute;n y
.&laquo;&quot;!\&iexcl;
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mantenimiento; as! como emitir opini&oacute;n t&eacute;cnica en altas, bajas y enajenaciones de
•
•
CI
sus activos fiJos.
PartICipar en la supervisi&oacute;n, monitoreo y evaluaci&oacute;n de los procesos de
administraci&oacute;n de personal recursos fislcas y log/sttea. de Informaci&oacute;n en salud y
emisi&oacute;n de polltlcas en su &aacute;mbrto de responsabilidad
Participar la Supervisi&oacute;n y monitoreo del plan estrat&eacute;gico y operativo de la DIRES
(hospitales y redes de salud)
RESPONSABLE
DE
ESTADISTICA
EN
LA
OFICINA
DE
GESTI&Oacute;N
DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD
Inform&aacute;tica del seguro Integral de salud DIRESSM
Aprobaci&oacute;n e instalaci&oacute;n de los programas Inform&aacute;ticos para ser utilizados en la
Direcci&oacute;n Regional de Salud
Elaboraci&oacute;n de reportes estadlsbcos del seguro Integral salud para los siguientes
niveles de atenci&oacute;n.
Controla la calidad , elaboraCi&oacute;n y reviSi&oacute;n de los sistemas de tn'onnaci&oacute;n a uttlizar
la Direcci&oacute;n Regional de Salud
ElaboraCi&oacute;n de documentos del &aacute;rea
PartiCipar en la elaboraci&oacute;n del plan de trabajO y actividades de gesti&oacute;n de
Aseguramiento en salud
Gesti&oacute;n y actualizaci&oacute;n de la P&aacute;gina web de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD SAN MARTIN
Seguimiento a los centros de dlgltaci&oacute;n en el &aacute;mbito de la Regl&oacute;n del
levantamIento de fichas de Atenci&oacute;n del seguro Integral de Salud observadas por
la Unidad desconcentrada Regional del Seguro Integral de Salud
Bnndar soporte t&eacute;cnico a los centros de Digltaci&oacute;n del seguro Integral de Salud
Monltoreo mensual de los Indicadores de estructura , proceso y resultados a nivel
de Regl&oacute;n
Brindar informaci&oacute;n de la producci&oacute;n por servIcIos y estrategIas sanltanas a
coordinadoras de Estrategias Sanitanas - DIRES
Retroalimentar con informaci&oacute;n estadlstica de los Indicadores de estructura,
proceso y resultados a las Redes de Salud-Untdad de Seguros
Retroalimentar con Informaci&oacute;n estadlstica de la producci&oacute;n por serviCIOS y
estrategias sanitarias a las redes de salud
ReVIsar los programas y aplicaciones que son procesadas en el computador
Revisi&oacute;n de Informes de los diferentes nIveles de atencI&Oacute;n
Procesar y Almacenar la Informaci&oacute;n del Seguro Integral de Salud de la Regl&oacute;n
Instalaci&oacute;n de aplicativos
Mantener actualizado el archivo de programas
d i ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION - OIS
• Responsable del nodo (central de datos y comunicaciones)
• Inform&aacute;tica del seguro Integral de salud DIRESSM
• AprobaCi&oacute;n e Instalaci&oacute;n de los programas inform&aacute;ticos para ser utilizados en la
Direcci&oacute;n Regional de Salud
• Elaboraci&oacute;n de reportes estadlsticos del seguro integral salud para los Siguientes
niveles de atenci&oacute;n
• Controla la calidad , elaboraCi&oacute;n y reviSi&oacute;n de los sistemas de InformaCi&oacute;n a utilizar la
DirecCi&oacute;n Regional de Salud
• ElaboraCi&oacute;n de documentos del &aacute;rea
• Administraci&oacute;n de la p&aacute;gina web de la DireCCi&oacute;n regional de Salud San Martm
• AdministraCi&oacute;n del Sistema de tramite documentarlo (SISGEDO)
n
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e)
APOYO EN CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
f)
-
Asesorar a los &oacute;rganos de !fnea de la DI RES en, formulaci&oacute;n de lineamientos,
modelos, metodologlas, tecnologlas, propuestas normativas y procedImientos en
Jos procesos de Calidad
Asesorar a la Direcci&oacute;n Regional y a los distintos &oacute;rganos de la DIRES en la
formulaci&oacute;n , ejeCUCi&oacute;n y control de polltlcas, estrategias , planes estrat&eacute;gicos y
operatiIJos, proyectos y programas de Intervenci&oacute;n en la regl&oacute;n para la gesti&oacute;n de
la calidad , formular. ejecutar y evaluar las propuestas correspondientes para los
procesos de su competencia
Formulaci&oacute;n de propuestas de lineamientos, normatIVa y procedimientos en los
procesos de calidad en la DtRES , hospital regional, redes y mlcrorredes de
salud , en coordinaCi&oacute;n con las direcciones ejecutivas que correspondan .
Efectuar el diagn&oacute;stico y el analisis estrat&eacute;gico de la regl&oacute;n en los procesos de
calidad en coordinaci&oacute;n con las unidades organicas de la DI RES, hospitales y
redes de salud
Formular las propuestas de desarrollo organlzaclonal y documentos de
organizaci&oacute;n de su unidad org&aacute;nica asl como documentos normativos en los
procesos de su competencia
Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicaCi&oacute;n de la normativa nacional y
regional de salud en materia de gesti&oacute;n de la calidad .
Identificar las necesidades del sistema regional de informaci&oacute;n en salud y los
contenidos de difusi&oacute;n y educaci&oacute;n para los procesos de calidad
Controlar el uso de los recursos flsicos y los sistemas Ioglstlcos aSignados en
custodia , en el &aacute;mbito de su competencia identificando sus requenmlentos y
especIficaciones t&eacute;cnicas, programando su dlstnbucl&oacute;n y mantenimiento; asl
como emitir opini&oacute;n t&eacute;cnica en altas , bajas y enajenaciones de sus activos fijOS
en coordinaCi&oacute;n con la Oficina Ejecullva de Administraci&oacute;n
Supervisar y monitorear los procesos de gesMn de la calidad en salud en la
regl&oacute;n , en coordinaci&oacute;n con las unidades organlcas de la DIRES, hospital
regional y redes de salud
Evaluar todos los procesos de calidad en la 01 RES , hospitales, redes 'i mICro
redes
RESPONSABLE DE PROMOCION DE LA SALUD.
• Fortalecer las capaCidades de gesti&oacute;n de los equipos de salud colecllva y ambiental de
las redes de salud
• Planificar acciones de promoci&oacute;n de salud con enfoque de determinantes en salud en
el marco de las pnoridades regionales
• Gestionar recursos en los Gobiernos locales para la ejecuci&oacute;n de las acllvidades de
PROMSA
• Impulsar y Propiciar la elaboraci&oacute;n de pollticas p&uacute;blicas saludables (ordenanzas ,
regtamentos) en el marco de las prioridades saMa nas de la Regl&oacute;n por parte de los
gobiernos locales
• Manejar herramientas e Instrumentos de gesMn en promoci&oacute;n de la Salud
• Fortalecer la IniCiativa de Escuelas saludables eco productivas con enfoque ambiental
en coordinaCi&oacute;n con otras instituciones ORE , UGEls, tanto p&uacute;blicas pnvadas 'i
comunidad
Funciones de Prestaci&oacute;n :
• Impulsar la Implementaci&oacute;n del Programa de ACCiones Integrales para mejorar la
nulncl&oacute;n JOfantll • PAIMNI
• Fortalecer las acciones de Promoci&oacute;n en los diferentes escenarios Familia , escuela y
comunidad en base a los temas de prioridad regional y al logro de los Objetivos de la
Regi&oacute;n y del Milenio
• Fortalecer las
capacidades del RR HH en temas de promoci&oacute;n de al salud como
,n
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sesiones demostrallvas • consejerlas. organizaci&oacute;n comunitaria . plan de IncentIVos
municipales
• Brindar aSistencia t&eacute;cnica para la reorlentaci&oacute;n de los servicios de salud con enfoque
de promOCi&oacute;n. genero e interculturahdad
• Bnndar sopone t&eacute;cnicO para estudios de invesbgaci&oacute;n y elaboraci&oacute;n de proyectos de
InverSi&oacute;n con enfoque de promoci&oacute;n de la salud y determinantes sociales
• Facilitar y 'promover matenales educativos y comunlcacionales sobre estilos de vida
saludables
Funciones de Organizaci&oacute;n :
• Fomentar la articulaci&oacute;n con los actores y sectores (p&uacute;blicos y pnvados) para la
ejecuci&oacute;n de las actividades de PRO MSA con el liderazgo de los Gobiernos Locales
• Reforzar la acci&oacute;n comunitaria y brindar aSistenCia t&eacute;cOlca a redes y Gob Locales
para la Implementaci&oacute;n de la Inlclallva de MUnicipios y Comunidades Saludables en
coordinaci&oacute;n con otras instituciones. gobiernos locales y comunidad en el marco del
PAIMNI
• FacIlitar espacios o procesos de concertaci&oacute;n y fortalecimiento de capaCidades a
organizaciones sociales de base para la participaci&oacute;n ciudadana y la vigilancia en salud
g)
•
RESPONSABLE OE IMAGEN Y COMUNICACION SOCIAL
a Coordinar con los responsables u oficinas de imagen InstitUCional o relaciones
p&uacute;blicas del GORESAM y de los diferentes seclores p&uacute;blicos y privados. para un
trabajo conjunto dentro de los lineamientos de poHtlCas de la Regl&oacute;n
b Coordmar con la DG, la elaboraci&oacute;n y presentaci&oacute;n de un plan de trabaJo, con tas
aCCIOnes a realizar en el campo comunlcaclonal, de promoci&oacute;n de la salud
c Coordinar con los Directores de la Dlres y responsables de oficinas las acciones a
desarrollar para la difuSi&oacute;n de acciones hacia la comunidad
d Coordinar con la Direcci&oacute;n de Salud Colectiva y Ambiental PROMOCrON DE LA
SALUD, de la DESI , pnnclpalmente para el desarrollo de un trabajo conjunto hacia
la comUnidad
e Coordinar con los Directores de la Redes de ServicIos de Salud , Directores de las
Oficinas de Operaciones (Unidades y Ejecutoras), responsables de Imagen
institucional de estas instancias, lo relacionado y lo que sea necesario para
desarrollar acciones a fin de realizar la difUSi&oacute;n de acciones hacia la comunidad
f Conducci&oacute;n como maestro de ceremonras de los programas y actos protocolares
de la Direcci&oacute;n Regional de Salud
g Elaborar Notas de Prensa, spots publicitarios , comunicados de las actividades
que desarrolla la Instituci&oacute;n a trav&eacute;s del Director Regional y funcionarios
h Realizar coordinaciones con los Funclonanos y Directores de las diferentes areas
sobre sus acciones para informar mediante Notas de Prensa y reportes a los
medios de comunicaCi&oacute;n de la Regl&oacute;n
Coordinar con los medios de comumcacl&oacute;n sobre entrevjstas e mformes y las
acciones que cumplen los funCionarios de la Dlfecci&oacute;n Regional de Salud de San
Martln
Elaborar Informes para la prensa radial, escrita o televIsivas, segun el caso,
televisi&oacute;n, en coordinaci&oacute;n con el Director Reg&iexcl;onal de Salud
k. Otras acciones que seran aSignadas por el jefe Inmediato
h) ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
•
•
•
•
•
Inspecci&oacute;n T&eacute;cnica Sanitana Post Registro Sanitario de estableCimientos P&uacute;blicos y
Pnvados
InspeccI&Oacute;n T&eacute;cnica de VigilanCia a establecimientos que brindan servicIos de
saneamiento ambiental
Toma de muestra de alimentos para an&aacute;hSIS mICrobiol&oacute;gico
Muestreo de superficies vwas e Inertes
VigilanCia San Ita na a KIoscos escolares
&iexcl;~
-}t.&iexcl;J.-'
,
peru
,
, Inrnartln
•
GOBIERNO REGIONAL
• Vigilancia de servicIOs de alimentaci&oacute;n en hospitales
• Vigilancia a los sistemas de alimentaCi&oacute;n en las empresas de transporte
• Vigilancia de salud ocupacional en los establecimientos
•
Inspecciones Multisectonales (Ministerios Publico, Gobiernos
locales, Defensa Civil ,
PNP y Gobernaci&oacute;n).
• y otras funcione que se detennlne como necesidades del servicio
IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestaci&oacute;n del
servicIo
Duraci&oacute;n del contrato
Remuneraci&oacute;n Mensual
DETALLE
Direcci&oacute;n Regional de Salud San Martln- Moyobamba
Del 06/0512013 al 31/1212013
(2,00000)
• 01 Especialista en Administraci&oacute;n
01
Especialista
en
la
Informacl&oacute;n-OIS
(2,000.00)
•
• 01 Responsable en la informaci&oacute;n -$1$ , 2,000 00)
•
•
•
•
•
V,
01 Supervisor de Obras
01 Espec. en Promoci&oacute;n de la Salud
01 Apoyo en Calidad en los ServIcIos S
01 Respon Imagen y ComUnicacI&oacute;n S
01 EspecIalista en Salud AmbIental
( 3,000,00)
(1,50000)
( 1,50000)
(1,50000)
( 1,50000)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
a) CONVOCATORIA :
La convocatoria ser&aacute; a trav&eacute;s del portal Institucional del Gobierno RegIonal de San
Martln (wwwreglonsanmartm gob pe) (www minsa-sm gobpe) y en un lugar visible de
la instituci&oacute;n Asimismo el resultado se har&aacute; p&uacute;blico por los mismos medios
b) CRONOGRAMA DEL PROCESO :
ETAPAS DEL PROCESO
~1 I
FECHAS
PublicaCI&oacute;n de Convocatoria
en el Portal Institucional
Inscnpcl&oacute;n y presentaci&oacute;n de
Currlculum
VItae
documentado
Evaluaci&oacute;n curricular
A partir del 22 Abnl hasta el 03 de Mayo del 2013
EvaluaCI&oacute;n PSIcol&oacute;gica
Ola 02 Mayo del 2013 del 2013 a horas 3 00 pm
horas Sede de la Oirecci&oacute;n Regional de Salud San
MartlO
Ola 03 de Mayo del 2013 , a horas 8 '00 horas Sede de
la Direcci&oacute;n Regional de Salud San Mamn
Evaluaci&oacute;n de Conocimiento
Del 22 hasta el 30 de Abril, De 7:30 a 1530hrs Yel
ultimo dla hasta las 1500 horas, Sede de la DIreccI&Oacute;n
ReQlonal de Salud San Martin
Ola 02 Mayo del 2013 a partir de las 8'00 horas
Entrevista personal
Ola 03 de Mayo de Salud San Martin a horas 01 :00
pm. horas
Publicaci&oacute;n de Resultados
Ola 03 de Mayo del 2013 Sede de la Direcci&oacute;n
RegIonal de Salud San Martin
1niclo de labores
Dla 06 de Mayo del 2013
'1tah&iacute;n
h
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e) FINANCIAMIENTO
Nem&oacute;nico
Especifica de Gasto
Meta
0027
. 2328 11 - Contrato Administrativo de Servicios
&quot;Acciones Administrativas&middot;
Nem&oacute;nico
Especifica de Gasto
Meta
0027
23 28 '2 - Contribuciones a EsSalud
&quot;Acciones Administrativas'
d ) FORMA OE PRESENTACi&Oacute;N DE DOCUMENTOS
lals Propuesta/s seran dlngidas al Comit&eacute; de Selecci&oacute;n y presentadas en la Sede de
la Direcci&oacute;n Regional de Salud San MarHn (Av. Almirante Grau N&deg; 209-211 Moyobamba) , el dla y hora sel&quot;lalada en el cronograma , en s obre cerrado . y en folder
manila, precisando el n&uacute;mero de proceso, nombre del postulante y objeto de la
convocatona al cual postulan
La/s Propueslals ser&aacute;n redactadas en Idioma espa&ntilde;ol y deber&aacute;n contener la
siguiente documentaci&oacute;n
1) Currlculum vitae actualizado y documentado. El currlculum vitae debe acreditar
el cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto
2) Declaraciones Juradas (Anexo N&deg; 01).
3) Copia simple de DNI (VIGENTE , al menos a la fecha de inicIo del servicio)
4) Copia del Registro &Uacute;nlco de Contribuyente - RUC , en condici&oacute;n de Activo y
Habido (reporte web - Sunat)
5) En el caso de los profesionales deber&aacute;n presentar la habilidad profesional
vigente
6) Toda la documentaci&oacute;n deber&aacute; ser debidamente fedateada
Nota: La d ocumentaci&oacute;n remitida no ser&aacute; dev uelta a los postulantes.
e) ANEXOS
•
ANEXO N&quot; 01 , Ay B
DECLARACi&Oacute;N JURADA
&middot; Los formato s est&aacute;n publi cados en el portal Instituc io nal.
I~
'-Jti&iexcl;)~' peru
,
san rnartln
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LACOMISION
ANEXO N&deg; 01
DECLARACi&Oacute;N JURADA 1-A
El que suscribe,
DNI
........... , .....•....•....•......... ..................... ,&iacute;dentificado con
N &quot; .................... RUC
domicilio real
N&deg;
o ......................... . .
.. ........ . . .
....... . ....................
y con
en ........................................................................ .............. ...................... ........... .
..... ... .......... .,
estado
civrl
........ ........................... .
del
natural
Distrito
de ..................................... . .
Provincia
de .... ........ ..... ........ ........ .................................. ,
DECLARO
BAJO
JURAMENTO'
,.
~-
No haber sido sancionado por ninguna entidad p&uacute;blica (De haberlo sIdo, deber&aacute; adjuntar
su rehabihtaci&oacute;n
2
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso)
3.
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
4
No tener inhabilitaci&oacute;n vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destituci&oacute;n y
despido+RNSDD
5
No encontrarme Incurso en caso de Nepotismo.
6
No tener antecedentes policiales ni penales.
7
No tener sanci&oacute;n vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
8
Tener disponibilidad Inmediata para la suscripci&oacute;n del contrato
9
Que la informaci&oacute;n detallada en mi Currrculum Vitae, asl como los documentos que se
incluyen, son verdaderos
Asumo la responsabilidad administrativa, ciVil ylo penal por cualquier acci&oacute;n de verificaci&oacute;n que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaraci&oacute;n Jurada, asl como la
adulteraCi&oacute;n de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entJdad
...................... , ..... de
............... + •••• • . • •
FIRMA DEL DECLARANTE
DN I
Huella digital
de
,a::&iexcl;
~'
_ ,
ma rt In
pel'&quot;U
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DECLARACi&Oacute;N JURADA 1-8
Yo,.
ticado (a) con O N I
identl
N~
y con
domicIlio
de la ciudad
DECLARO BAJO JURAMENTO,
de
estar:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones - AFP
REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el sigUIente r&eacute;gimen de pensiones
Sistemll NaclOnlll de: Pensiones
r
O
Inlegra
Pro Futuro
CU$P N&deg;
IIori7.onle
!'rima
Otros
O
O
B
OPCIONAL :
Solo para los que vienen prestando serviCIOS en la InsUt.ucl&oacute;n antes del 29-06..Q8
EJO
Afiliaci&oacute;n al R&eacute;gimen Pensionario
Moyobamba,
_ de
de 20
FIRMA
..
&iexcl;i&quot;i\
.
~ peru
3r
,
martln
G081eRNO REGlON&quot; ..
PROCESO N&deg;
&middot;2013-DlRES/SM
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCi&Oacute;N W _ __
DIRECCION REGIONAUUNIDAD EJECUTORA
Yo, _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Idenllficado con D N I _ _ _ _ _ _ _ __
en
Domiciliado
el
Jr.
Provincia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , que teniendo conOCimiento del Proceso de
Selecci&oacute;n de Contrataci&oacute;n AdministratIVa de ServiCIos W _ _ _ de la Direcci&oacute;n Regional
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _'Unidad Ejecutora _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
Solicito participar en el proceso de selecci&oacute;n para cubor el servicio de ________
en
dependencia
la
org&aacute;nica
de
Comprometi&eacute;ndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases
publicadas para tal efecto
, de
Firma
Nombre
DNI
de 20
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