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Prevenci&oacute;n de la Violencia de G&eacute;nero
•
La adecuada informaci&oacute;n y la conceptualizaci&oacute;n de la Violencia de G&eacute;nero
como factor de protecci&oacute;n. En t&eacute;rminos generales se sabe que la informaci&oacute;n
ejerce protecci&oacute;n ante problemas sociales. No s&oacute;lo en el caso de la violencia de
g&eacute;nero se ha contrastado la eficacia de la adecuada informaci&oacute;n como medida de
protecci&oacute;n; ante otros problemas tales como las drogas o el alcohol es
sobradamente conocida la pertinencia de estar bien informados. De hecho, en el
caso de la violencia de g&eacute;nero, la falta de informaci&oacute;n o la informaci&oacute;n err&oacute;nea
acerca del origen y las causas del problema, el grado de riesgo de ejercerlo o
padecerlo, las diversas formas en que se puede ejercer, las secuelas que produce,
etc., se concretan en mitos culturales que niegan, minimizan o justifican el empleo
de este tipo de violencia, aumentando el riesgo de padecerla.
&iquest;Quiere esto decir que los factores individuales o de historia de vida no han de
abordarse cuando se trabaja la violencia de g&eacute;nero? La respuesta es claramente
negativa. Ya mencionamos la importancia de los factores de tipo individual a la hora
de explicar el modo, las formas y el grado en que se ejercer&aacute; el abuso como resultado
de la combinaci&oacute;n de los planteamientos sexistas con las diversas caracter&iacute;sticas
personales, con determinados procesos cognitivos de conceptualizaci&oacute;n del maltrato
y/o con el aprendizaje de modelos inadecuados de resoluci&oacute;n de conflictos
intrafamiliares. Son por tanto estos factores individ&uacute;ales los que acaban por conformar
las caracter&iacute;sticas concretas de cada sujeto maltratador y de cada relaci&oacute;n de
maltrato..
Este tipo de factores tienen una gran influencia en la determinaci&oacute;n de las estrategias
de coacci&oacute;n que se pondr&aacute;n en marcha para ejercer el dominio.
En definitiva, la combinaci&oacute;n de los factores culturales relativos al sexismo con el perfil
de personalidad y caracter&iacute;sticas propias del individuo, su particular experiencia e
historia de vida y la propia interacci&oacute;n producen las distintas formas de relaciones de
dispoder, abuso, dominio o malos tratos.
Sin embargo, a la hora de decidir qu&eacute; factores trabajar en un proyecto preventivo de
violencia de g&eacute;nero, cabe decir que los de tipo individual pueden combinarse o
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complementarse con otros, pero nunca deber&iacute;a centrarse en ellos la actividad
preventiva ni trabajarse con exclusividad.
Tal forma de proceder, llevar&iacute;a a cometer el t&iacute;pico error en el primero de los pasos, es
decir, errar en la selecci&oacute;n certera del factor de riesgo, recordemos el ejemplo ofrecido
y las consecuencias mencionadas. Hay que decir, sin embargo, que es un error que
se observa con cierta frecuencia. Por ejemplo cuando se planifican actuaciones
preventivas en las que su objetivo es implementar, en un determinado grupo, estilos
no violentos de resoluci&oacute;n de conflictos, entendiendo as&iacute; que se previenen casos de
violencia de g&eacute;nero. Craso error.
La selecci&oacute;n de este factor de riesgo trabajado de manera exclusiva y prioritaria es
totalmente equivocado por varias razones: en primer lugar olvida que el factor com&uacute;n
a los varones que ejercen este tipo de abuso y violencia es el sexismo, pudiendo
poseer &eacute;stos, capacidades de resoluci&oacute;n de conflictos totalmente adecuadas, como es
el caso del maltratador que presenta caracter&iacute;stica de doble fachada, una imagen
correcta en p&uacute;blico donde nunca exhibe modelos violentos ante los conflictos, y otra
dominante en el &aacute;mbito de pareja. En este caso, estos individuos no carecen de
habilidades adecuadas de resoluci&oacute;n de conflictos, lo que ocurre es que las utilizan
selectivamente en funci&oacute;n del contexto en que se encuentran.
No ser&iacute;a incorrecto, sin embargo, trabajar este aspecto si se hiciese complementado
previamente con un factor relacionado con el sexismo y se trabajase la aplicaci&oacute;n de
modelos de resoluci&oacute;n de conflictos espec&iacute;ficos del &aacute;mbito de pareja junto con
modelos familiares igualitarios y democr&aacute;ticos.
Otro error frecuente de selecci&oacute;n del factor, en este caso de protecci&oacute;n, es cuando se
trabaja con chicas de manera exclusiva el desarrollo de la autoestima; factor que
podemos considerar individual por responder &eacute;ste a una caracter&iacute;stica propia de la
personalidad del individuo y aunque no sea un rasgo com&uacute;n en las mujeres que
padecen violencia de g&eacute;nero, de hecho no existe ning&uacute;n perfil de personalidad que las
defina, no es menos cierto que, de darse esta caracter&iacute;stica, se puede predecir mayor
vulnerabilidad. No es por tanto inadecuado trabajarlo, pero siempre unido a factores
relacionados con interiorizaci&oacute;n de sexismo, o desde el punto de vista de la
autoestima de grupo como modelo de empoderamiento.
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Y por &uacute;ltimo, dejado ya claro c&oacute;mo y cuando se han de seleccionar y trabajar
los factores de tipo individual o de historia de vida, enumeramos a
continuaci&oacute;n aqu&eacute;llos que tienen relevancia y que, sin constituir el origen del
problema, acaban incidiendo o definiendo el grado y la forma en que el
sexismo y el maltrato se produce.
2.5.1. Factores de riesgo individuales
•
Familiares
Son aquellos aspectos referidos a las experiencias que ha vivido la persona en el
contexto familiar. El contexto familiar aporta aprendizajes que acaban por traducirse en
determinadas formas de pensar, actuar y valorar.
Entre estos aspectos se encuentran los modelos de resoluci&oacute;n de conflictos
presenciados en el seno familiar de origen y que se aprenden y reproducen.
Cabe decir que cuando se trata de modelos inadecuados y/o violentos, los varones
sexistas ejercer&aacute;n el abuso con las formas m&aacute;s violentas; mientras que en el caso de
las mujeres se producir&aacute; un efecto de normalizaci&oacute;n que impedir&aacute; la identificaci&oacute;n
correcta de lo que sucede y dilatar&aacute; el tiempo que tardan en poner en marcha medidas
eficaces para poner fin a su situaci&oacute;n en caso de ser v&iacute;ctimas de maltrato en un futuro.
Otro de los factores familiares tiene que ver con la existencia de una estructura
autoritaria donde el poder est&aacute; distribuido de manera desigual y, por regla general, a
favor del var&oacute;n, dando una divisi&oacute;n de funciones, tareas y roles r&iacute;gida y estereotipada
que produce un efecto de normalizaci&oacute;n en el individuo que obstaculiza la
identificaci&oacute;n de sexismo en los modelos aprendidos.
•
Personales del victimario
Partiendo del hecho de que la &uacute;nica variable discriminante y com&uacute;n a estos individuos
es la interiorizaci&oacute;n de un sistema de creencias sexista, pueden sin embargo
responder a nivel individual a perfiles y rasgos de personalidad muy distintos.
Recordemos que Donald y Dutton defin&iacute;an alguno de ellos (B&aacute;sico, Psicop&aacute;tico e
Hipercontrolador) o los que Propon&iacute;a Vicente Garrido (Dependiente o Psic&oacute;pata), Por
tal raz&oacute;n, los factores individuales a considerar desde el &aacute;mbito preventivo estar&aacute;n en
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funci&oacute;n de los rasgos que definen al individuo o grupo de individuos sobre los que se
pretende programar la acci&oacute;n preventiva.
Frecuentemente se presta atenci&oacute;n, sobre todo en programas de tratamiento a
maltratadores, a rasgos relacionados con la capacidad para controlar impulsos.
Esta parece ser una caracter&iacute;stica com&uacute;n entre los individuos que ejercen maltrato en
sus formas m&aacute;s violentas y que predice la peligrosidad; pero sin que ello lleve a excluir
otros casos en que la conducta violenta es premeditada, calculada y planificada con
resultados igualmente dram&aacute;ticos
Otro posible factor individual relacionado con el victimario es la carencia de
habilidades para afrontar emociones de enfado, ira o c&oacute;lera. Entre estas
habilidades ausentes o escasamente desarrolladas se encuentran las de resoluci&oacute;n de
conflictos, habilidades sociales, habilidades de comunicaci&oacute;n, asertividad, etc. Al igual
que en el caso de la capacidad de control de impulsos, los maltratadores no tienen
modelos unificados de canalizaci&oacute;n de la ira, pero en caso de existir variables de tipo
social, si determina, las formas en que se expresan o ejercen sus violencias.
•
Personales de la v&iacute;ctima
Partiendo del hecho de que no existe un perfil que defina a las v&iacute;ctimas de este tipo de
violencia, se dan sin embargo una serie de circunstancias o factores que inciden en la
capacidad necesaria para identificarlo y poder poner as&iacute; en marcha acciones eficaces
para resolverlo. En ese sentido, cabe se&ntilde;alar que algunos de los factores que predicen
la vulnerabilidad en las v&iacute;ctimas pueden agruparse en varios tipos o categor&iacute;as:
•
Carecer de capacidades necesarias para identificar abuso (tambi&eacute;n el hecho de
haber desarrollado tolerancia al mismo).
•
Presenciar maltrato hacia la madre, sobre todo cuando &eacute;sta no pone fin a la
relaci&oacute;n.
•
Sufrir maltrato, abuso emocional o abusos sexuales en la infancia. Este hecho
produce a la larga indefensi&oacute;n aprendida, es decir, la certeza en la v&iacute;ctima de que
nada de lo que haga o intente puede poner fin a su sufrimiento (aprendizaje del
desamparo).
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