

    
        
            
                
                
            
            
                Studylib
            
        

        


        
            
                Documentos
            
            
                Fichas
            
        

        

        

        
    


    
        
    

    
        

        
            
                
                    
                        
                    
                

                
            

        


        
            


            
                
                    Iniciar sesión
                
                

            

            
                
                    
                        Cargar documento
                    
                

                

                
                    
                        Crear fichas
                    
                
            

        

    




    
        
            ×
            
                
                    
                

            
        

    

    
        

            
                
                
                    
                        
                    
                    
                        Iniciar sesión
                    
                


                
                    
                        
                            
                            
                            
                                

                                    
                                    Fichas
                                
                            
                        
                    
                        
                            
                            
                            
                                

                                    
                                    Colecciones
                                
                            
                        
                    
                        
                            
                                

                            
                            
                            
                        
                    
                        
                            
                            
                                

                                    
                                    Documentos

                                    
                                        
                                            
                                                
                                                
                                                    Última actividad
                                                

                                            
                                        
                                            
                                                
                                                
                                                    Mis documentos
                                                

                                            
                                        
                                            
                                                
                                                
                                                    Guardados
                                                

                                            
                                        
                                    

                                

                            
                            
                        
                    
                        
                            
                                

                            
                            
                            
                        
                    
                        
                            
                            
                            
                                

                                    
                                    Ajustes
                                
                            
                        
                    

                    
                

            

        

        

        
            

            
                
                    

    
        
            
                
                    
                        
                            
                                

                                
                                    
                                        Añadir ...
                                    

                                    
                                        
                                            Añadir a la recogida (s)
                                        
                                        
                                            
                                                
                                                    
                                                    
                                                        Añadir a salvo
                                                    
                                                
                                            
                                        
                                    

                                
                            


                            	
                                            Ninguna Categoria
                                        



                            

                            160715.pdf


							
								
                                    
                                        Anuncio
                                    
									


								

							
                        

                    


                    
                        
                        
                            
                                [image: ]
                                Reporte de medios
16 de julio de 2015
Bloquean V&iacute;a Cordialidad en el Atl&aacute;ntico
por falta de profesor
Hay m&aacute;s falencias con otros docentes.
Foto: Archivo particular
En Isabel L&oacute;pez los pobladores no levantar&aacute;n el bloqueo hasta que no exista una
soluci&oacute;n para los estudiantes.
Los habitantes de Isabel L&oacute;pez salieron a protestar en la ma&ntilde;ana de este mi&eacute;rcoles, a la
V&iacute;a Cordialidad, para exigir a la Gobernaci&oacute;n del Atl&aacute;ntico que llegue a su poblaci&oacute;n un
profesor de inform&aacute;tica.
Los manifestantes tomaron llantas, piedras y palos para bloquear la v&iacute;a, que comunica a
Barranquilla con Cartagena.
Quienes precisan al educador son los estudiantes de la Instituci&oacute;n Educativa Jos&eacute;
Consuegra Higgins.
El inconveniente con el profesor de inform&aacute;tica lleva casi un a&ntilde;o, sin embargo, hay m&aacute;s
falencias que corresponden a los puesto de otros educadores de la secundaria.
Los padres de familia est&aacute;n molestos tambi&eacute;n porque no han sido escuchados y son
tratados mal por los funcionarios que intentan solucionar la situaci&oacute;n.
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Advirtieron que hasta que no les solucionen el problema con el cuerpo docente,
seguir&iacute;an impidiendo el paso en la troncal.
http://www.eltiempo.com/colombia/barranquilla/manifestacion-en-isabel-lopezbloquearon-la-via-cordialidad-por-falta-de-profesor/16098957
Solo 7 universidades son fuertes en
investigaci&oacute;n en Colombia
Nuevo modelo de medici&oacute;n del Mineducaci&oacute;n detecta
&aacute;reas en las que se destacan 187 instituciones.
Por:
TATIANA LIZARAZO CORREA
|
9:42 a.m. | 16 de julio de 2015
Foto: Archivo/ EL TIEMPO
La Universidad de los Andes encabeza el listado hecho por el Ministerio de Educaci&oacute;n.
Luego de analizar 187 instituciones, a trav&eacute;s de la herramienta Modelo de Indicadores
de la Educaci&oacute;n Superior (Mide), el Ministerio de Educaci&oacute;n dio a conocer ayer las 20
universidades con mejor desempe&ntilde;o en el pa&iacute;s.
Para esta clasificaci&oacute;n, que tambi&eacute;n revela que solo siete instituciones se destacan por
sus doctorados e investigaciones, se tuvieron en cuenta 18 variables que impactan
directamente en la calidad. (Vea la infograf&iacute;a de las mejores universidades del pa&iacute;s)
La Universidad de los Andes, la Nacional, el Colegio Mayor de Nuestra Se&ntilde;ora del
Rosario, La Sabana y la Eafit se ubicaron en las primeras posiciones –tambi&eacute;n se
destacan en mediciones internacionales, como QS, Scimago y Shangh&aacute;i–, y en
doctorados e investigaci&oacute;n sobresalen la Universidad de los Andes, La Nacional, la de
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Antioquia, la Pontificia Universidad Javeriana, la del Norte, la del Valle y la Pontificia
Bolivariana.
Felipe Montes, director de Calidad del Ministerio, dice que las variables de doctorado e
investigaci&oacute;n son las que m&aacute;s impactan en la calidad y en el desarrollo de una naci&oacute;n,
por lo que el experto considera que este resultado debe llamar la atenci&oacute;n del sector, en
el sentido de generar estrategias para fortalecer esas &aacute;reas.
Sin embargo, para la ministra de Educaci&oacute;n, Gina Parody, la diversidad en la oferta
educativa es lo que enriquece al sector; por lo tanto, no se puede pretender que todas las
instituciones tengan un enfoque investigativo. Explica que es importante que cada
instituci&oacute;n identifique cu&aacute;l es su enfoque y lo fortalezca.
La medici&oacute;n de las universidades se realiz&oacute; con el fin de ofrecer a los estudiantes, y a
los padres de familia, una radiograf&iacute;a de la educaci&oacute;n superior en el pa&iacute;s, para que
cuenten con informaci&oacute;n pertinente en el momento de tomar la decisi&oacute;n de d&oacute;nde
realizar sus estudios.
De acuerdo con Parody, estos resultados tambi&eacute;n ser&aacute;n &uacute;tiles para las instituciones
porque, entre m&aacute;s claridad tengan sobre los aspectos que se deben fortalecer, m&aacute;s f&aacute;cil
ser&aacute; para emprender acciones concretas que apunten hacia su fortalecimiento y, por
ende, hacia la acreditaci&oacute;n.
En las universidades p&uacute;blicas, seg&uacute;n Parody, este objetivo se lograr&aacute; mediante la
focalizaci&oacute;n de los recursos del impuesto sobre la renta para la equidad (Cree), los
cuales se dispusieron para que estas puedan ejecutar acciones que impacten en su
calidad.
M&aacute;s cerca de la calidad, si mejoran las variables
Aunque el Ministerio de Educaci&oacute;n insiste en que el Modelo de Indicadores de la
Educaci&oacute;n Superior (Mide) no tiene ninguna relaci&oacute;n directa con la acreditaci&oacute;n,
argumentando que el nuevo sistema de medici&oacute;n es el resultado
de algunas de las variables que pueden explicar la calidad en un momento espec&iacute;fico, lo
cierto es que el resultado arroj&oacute; que las que ocupan las primeras posiciones son las que
cuentan con acreditaci&oacute;n institucional de alta calidad.
El Ministerio de Educaci&oacute;n explica que en la medida en que una instituci&oacute;n mejora las
variables evaluadas en el Mide, directamente est&aacute; m&aacute;s cerca a la acreditaci&oacute;n, proceso
que tambi&eacute;n tiene en cuenta las variables que incluy&oacute; el Modelo de Indicadores de la
Educaci&oacute;n Superior.
Rezago entre las regiones
En la medici&oacute;n del Ministerio llama la atenci&oacute;n un claro y grande rezago entre las
regiones del pa&iacute;s, toda vez que, en las primeras 50 posiciones, 40 de las instituciones de
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educaci&oacute;n superior se encuentran en la regi&oacute;n Andina, cinco en
la Pac&iacute;fico, cuatro en la Caribe, una en la Orinoquia y ninguna en la Amazon&iacute;a.
Por esa raz&oacute;n, Felipe Montes, director de Calidad del Ministerio, dice que resulta
importante hacer esfuerzos por aumentar la cobertura, pero con calidad.
“No se trata de aumentar por aumentar, sino de verificar que sean instituciones y
programas altamente calificados”, explica el funcionario.
U. p&uacute;blicas vs. privadas
Pese a que la oferta educativa de algunas universidades p&uacute;blicas es de muy alta calidad,
como lo evidencian los resultados de la Nacional, la Industrial de Santander, la del
Valle, la de Antioquia, entre otras, es claro que a&uacute;n existe un rezago entre las privadas y
las p&uacute;blicas del pa&iacute;s, lo que obedece, en general, a los recursos con los que cuentan y a
su posici&oacute;n geogr&aacute;fica.
Sin embargo, los ojos de la jefe de la cartera de Educaci&oacute;n, Gina Parody, est&aacute;n puestos
precisamente en el fortalecimiento de la educaci&oacute;n p&uacute;blica, para lo cual ha dispuesto
varias estrategias.
Escasez de profesores con doctorado
El Ministerio explica que no obstante los buenos resultados, la variable docente (de las
seis evaluadas) fue la m&aacute;s d&eacute;bil en las instituciones de educaci&oacute;n superior.
Uno de los factores que se analizaban en esta variable era el n&uacute;mero de profesores con
doctorado, en el que fallaron la mayor&iacute;a de universidades. Solo La Sabana se destac&oacute; en
las dimensiones docencia.
Para Felipe Montes, director de Calidad del Ministerio de Educaci&oacute;n, en esta medici&oacute;n
se evidenci&oacute; que el desempe&ntilde;o es el &iacute;tem que muestra mejores resultados entre las
instituciones, y se debe al mejoramiento que han tenido muchas de ellas en las pruebas
Saber Pro.
Los Andes y la Nacional ocuparon las primeras posiciones en la variable de desempe&ntilde;o,
pero adem&aacute;s en investigaci&oacute;n, atracci&oacute;n e internacionalizaci&oacute;n.
El objetivo para la Universidad Nacional
La ministra de Educaci&oacute;n, Gina Parody, le inform&oacute; a EL TIEMPO que su cartera se
traz&oacute; el objetivo de posicionar a la Universidad Nacional entre las 100 mejores del
mundo.
Pero para la b&uacute;squeda de este objetivo, seg&uacute;n la ministra, se requieren m&aacute;s recursos.
“Con el resultado del Mide se mostr&oacute; que esta instituci&oacute;n est&aacute; muy bien, pero que puede
mejorar en muchos aspectos; por eso, teniendo claro cu&aacute;les son las variables por
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mejorar, podemos ir al Congreso de la Rep&uacute;blica para lograr aumentar los recursos de
esta alma m&aacute;ter, que queremos que sea la que se destaque como la instituci&oacute;n enfocada
en investigaci&oacute;n de Colombia”.
As&iacute; se realiz&oacute; la medici&oacute;n de las instituciones
El Ministerio destaca que la nueva metodolog&iacute;a permite conocer las particularidades de
cada universidad y sus similitudes con otras.
El Modelo de Indicadores de la Educaci&oacute;n Superior (Mide) contempla 18 variables, las
cuales se enmarcan en seis dimensiones: desempe&ntilde;o, egresados, docencia,
investigaci&oacute;n, presencia y atracci&oacute;n e internacionalizaci&oacute;n.
Sin embargo, de acuerdo con Felipe Montes, director de Calidad del Ministerio de
Educaci&oacute;n, no todas las instituciones atienden a la misma poblaci&oacute;n o tienen los mismos
objetivos; por ello, antes de realizar la ejecuci&oacute;n del modelo, las instituciones fueron
clasificadas en 4 categor&iacute;as: doctoral, maestr&iacute;a, pregrado y especializadas en un &aacute;rea.
Esta clasificaci&oacute;n se bas&oacute; en la propuesta de la Carnegie Foundation for the
Advancement of Teaching, pero adaptadas a Colombia, y tiene en cuenta la oferta
acad&eacute;mica.
As&iacute; las cosas, luego de tener los grupos, a cada uno de estos se le aplicaron las seis
dimensiones. “Con esta metodolog&iacute;a se est&aacute;n reconociendo las particularidades de las
alma m&aacute;ter, por lo que las comparaciones se dan entre las que tienen similitudes”,
explica.
La clasificaci&oacute;n, que se aplicar&aacute; anualmente, se inspir&oacute; en modelos posicionados, como
Shangh&aacute;i y QS, y se construy&oacute;, seg&uacute;n Montes, con procesos colaborativos y colectivos,
pues fue validada por expertos del sector y entidades como Ascun, el CNA, el Consejo
Nacional de Educaci&oacute;n Superior (Cesu) y Colciencias.
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Adem&aacute;s se realizaron rondas regionales que contaron con la participaci&oacute;n de m&aacute;s de
100 instituciones. La muestra estuvo conformada por 82 universidades y 120
instituciones universitarias, entre las que se obtuvo informaci&oacute;n de 187.
El 70 por ciento de las instituciones son privadas y concentran el 57 por ciento de la
matr&iacute;cula; las p&uacute;blicas, el otro 30 por ciento, concentran el 43 por ciento. No se
incluyeron instituciones t&eacute;cnicas y tecnol&oacute;gicas.
http://www.eltiempo.com/estilo-de-vida/educacion/educacion-en-colombia-solo7-universidades-son-fuertes-en-investigacion-/16102017
Universidades explican su estrategia para
mejorar su calidad
El Ministerio de Educaci&oacute;n hizo p&uacute;blico el estado actual de las instituciones de
educaci&oacute;n superior.
Foto: Archivo
Tras darse a conocer el Modelo de Indicadores del Desempe&ntilde;o de la Educaci&oacute;n
Superior, con el que se evalu&oacute; la calidad educativa de las 187 instituciones
universitarias, varias de estas dieron a concer sus estrategias educativas.
El rector de la Universidad del Rosario, Jos&eacute; Manuel Restrepo asegur&oacute; que
“recibimos del Consejo Nacional de Acreditaci&oacute;n un sello de alta calidad por
ocho a&ntilde;os, una de las acreditaciones m&aacute;s altas del pa&iacute;s. Lo que demuestra que
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el Rosario ha sabido construir desde su historia para modernizarse, dando
respuesta a los retos que impone la educaci&oacute;n superior”.
Por su parte, el rector de la universidad de EAFIT, Juan Luis Mej&iacute;a Arango
explic&oacute; que con la inclusi&oacute;n de la universidad en el ranking se “refleja que los
objetivos trazados en los dos &uacute;ltimos planes de desarrollo est&aacute;n empezando dar
sus frutos”.
El nuevo sistema de evaluaci&oacute;n Mide eval&uacute;a las 187 universidades en 18
variables clasificadas en seis dimensiones, as&iacute; mismo se clasificaron las
instituciones en cuatro &eacute;nfasis: doctoral, maestr&iacute;a, pregrado y
especializaciones.
Adem&aacute;s se eval&uacute;a el desempe&ntilde;o en las pruebas Saber Pro, los t&iacute;tulos de los
educadores, los art&iacute;culos indexados y las obras registradas en Colciencias, los
esfuerzos por garantizar la permanencia de los estudiantes y las coautor&iacute;as
internacionales en los art&iacute;culos cient&iacute;ficos, entre otros aspectos.
http://www.elespectador.com/noticias/educacion/universidades-explican-suestrategia-mejorar-su-calidad-articulo-572937
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