

    
        
            
                
                
            
            
                Studylib
            
        

        


        
            
                Documentos
            
            
                Fichas
            
        

        

        

        
    


    
        
    

    
        

        
            
                
                    
                        
                    
                

                
            

        


        
            


            
                
                    Iniciar sesión
                
                

            

            
                
                    
                        Cargar documento
                    
                

                

                
                    
                        Crear fichas
                    
                
            

        

    




    
        
            ×
            
                
                    
                

            
        

    

    
        

            
                
                
                    
                        
                    
                    
                        Iniciar sesión
                    
                


                
                    
                        
                            
                            
                            
                                

                                    
                                    Fichas
                                
                            
                        
                    
                        
                            
                            
                            
                                

                                    
                                    Colecciones
                                
                            
                        
                    
                        
                            
                                

                            
                            
                            
                        
                    
                        
                            
                            
                                

                                    
                                    Documentos

                                    
                                        
                                            
                                                
                                                
                                                    Última actividad
                                                

                                            
                                        
                                            
                                                
                                                
                                                    Mis documentos
                                                

                                            
                                        
                                            
                                                
                                                
                                                    Guardados
                                                

                                            
                                        
                                    

                                

                            
                            
                        
                    
                        
                            
                                

                            
                            
                            
                        
                    
                        
                            
                            
                            
                                

                                    
                                    Ajustes
                                
                            
                        
                    

                    
                

            

        

        

        
            

            
                
                    

    
        
            
                
                    
                        
                            
                                

                                
                                    
                                        Añadir ...
                                    

                                    
                                        
                                            Añadir a la recogida (s)
                                        
                                        
                                            
                                                
                                                    
                                                    
                                                        Añadir a salvo
                                                    
                                                
                                            
                                        
                                    

                                
                            


                            	
                                            Ninguna Categoria
                                        



                            

                            070715.pdf


							
								
                                    
                                        Anuncio
                                    
									


								

							
                        

                    


                    
                        
                        
                            
                                [image: ]
                                Reporte de medios
07 de Julio de 2015
&Iacute;ndice de medici&oacute;n pondr&aacute; a prueba la
educaci&oacute;n superior
Se evaluar&aacute;n las variables que m&aacute;s impactan la
calidad educativa. Servir&aacute; para acreditaci&oacute;n.
Foto: Archivo particular
Natalia Ariza, viceministra de Educaci&oacute;n Superior.
Con el fin de medir el desempe&ntilde;o de las instituciones de educaci&oacute;n superior, el
Ministerio de Educaci&oacute;n Nacional (MEN) lanzar&aacute; un &iacute;ndice, cuya base ser&aacute;n las
variables que m&aacute;s impactan la calidad educativa. De acuerdo con Natalia Ariza,
viceministra de Educaci&oacute;n Superior, el pr&oacute;ximo 15 de julio se dar&aacute;n a conocer
los resultados y las variables que se usaron para esta medici&oacute;n, con la que se
pretende identificar los aspectos que debe reforzar cada alma m&aacute;ter para lograr
la acreditaci&oacute;n institucional, que tanto se ha estado promoviendo desde el
Ministerio.
En este sentido, Ariza asegura que para lograr que cada d&iacute;a m&aacute;s IES est&eacute;n
acreditadas se est&aacute; trabajando desde distintos frentes. Por ejemplo, se cre&oacute;
una estrategia en la que las universidades acreditadas realizan un
acompa&ntilde;amiento a las que est&aacute;n en este proceso, para lograr agilizarlo.
&iquest;Qu&eacute; tan cierto es que desde el Ministerio de Educaci&oacute;n se generar&aacute; un
ranquin de clasificaci&oacute;n de las IES del pa&iacute;s?
No, no estamos generando un ranquin sino una metodolog&iacute;a integral de
medici&oacute;n del desempe&ntilde;o de la educaci&oacute;n superior, con miras a que todo este
proceso de acreditaci&oacute;n tenga una cara y unas cifras concretas. Eso quiere
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decir que identificamos cu&aacute;les son las variables que m&aacute;s impactan la calidad;
con estas medimos a todas las IES, y el pr&oacute;ximo 15 de julio anunciaremos cu&aacute;l
es el resultado que tiene cada una frente a estos indicadores y cu&aacute;nto les hace
falta para llegar a ser acreditadas. No intentamos decir cu&aacute;l es la mejor o la
peor, sino identificar cu&aacute;l es el esfuerzo que tenemos que hacer en conjunto
para lograr instituciones con mayor calidad.
&iquest;Es verdad que desde el MEN est&aacute;n clasificando a las universidades entre
AAA, AA y A?
En un foro que hicimos para presentar los nuevos lineamientos de calidad, le
mostramos al p&uacute;blico la relaci&oacute;n que existe entre el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad, la acreditaci&oacute;n y los resultados en las pruebas Saber Pro, lo que
evidenci&oacute; que todas las instituciones acreditadas, las cuales mencionamos que
eran instituciones AAA, son las que tienen altos resultados en las pruebas
Saber Pro; luego tenemos otro grupo de IES que son las AA, que pese a los
buenos resultados acad&eacute;micos todav&iacute;a no han logrado acreditarse. Y las A son
aquellas que no est&aacute;n acreditadas ni tampoco tienen buenos resultados en las
pruebas Saber Pro, con las cuales hay que trabajar con estrategias de
mejoramiento. Pero insisto, todas estas estrategias son para saber c&oacute;mo est&aacute;n
las instituciones, un punto de partida para saber qu&eacute; ruta se debe tomar para
mejorar.
Teniendo en cuenta la importancia de la acreditaci&oacute;n, &iquest;qu&eacute; se est&aacute; haciendo
para acompa&ntilde;ar a las IES que quieran acreditarse?
Tenemos varias estrategias que ya est&aacute;n andando. Una de estas es que los
recursos p&uacute;blicos lleguen a las acreditadas, lo que genera un est&iacute;mulo para
que las dem&aacute;s IES se empiecen a organizar para realizar este proceso.
El segundo elemento es que ac&aacute; en el Ministerio tenemos un programa de
fomento a la acreditaci&oacute;n, con el que buscamos que universidades acreditadas
acompa&ntilde;en a las que est&aacute;n en este camino.
http://www.eltiempo.com/estilo-de-vida/educacion/pruebas-sobre-educacion-superior/16055357
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Los ni&ntilde;os y adolescentes sin escuela
aumentan en el mundo
Seg&uacute;n la Unesco, uno de cada tres ni&ntilde;os en Am&eacute;rica Latina no tendr&aacute; acceso a la
educaci&oacute;n.
Foto: Archivo
El n&uacute;mero de ni&ntilde;os y adolescentes sin escolarizar en el mundo est&aacute; en
aumento y lleg&oacute; a 124 millones en 2013, seg&uacute;n un informe publicado hoy por
la Unesco, en el que alerta de que la ayuda internacional en educaci&oacute;n es
insuficiente para universalizar la ense&ntilde;anza primaria y secundaria.
Seg&uacute;n el informe de &quot;Seguimiento de la educaci&oacute;n para todos en el
mundo&quot;, elaborado por un equipo independiente y divulgado por la Unesco,
m&aacute;s de uno de cada tres ni&ntilde;os sin escolarizar en Am&eacute;rica Latina no tendr&aacute;
nunca la oportunidad de ir a la escuela.
Sin embargo, el mayor crecimiento en las tasas de escolarizaci&oacute;n se registr&oacute;
en Am&eacute;rica Latina y el Caribe y en Europa Central y Oriental, destaca el
informe, que no especifica las cifras de cada regi&oacute;n.
La directora general de la Unesco, Irina Bokova, se&ntilde;al&oacute; que &quot;podr&iacute;a ser muy
dif&iacute;cil&quot; garantizar a ni&ntilde;os y adolescentes de 12 a&ntilde;os el acceso gratuito y
equitativo a la educaci&oacute;n, fijado en el Foro Mundial sobre Educaci&oacute;n celebrado
el pasado en mayo, &quot;a menos que los pa&iacute;ses se comprometan a
incrementar la ayuda en las pr&oacute;ximas conferencias de Oslo y Ad&iacute;s Abeba&quot;.
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Un 30 % de los ni&ntilde;os sin acceso a la educaci&oacute;n viven en el &Aacute;frica
Subsahariana, y un 10 % en el Asia meridional y occidental.
Atendiendo a esos c&aacute;lculos, 24 millones de esos ni&ntilde;os sin escolarizar no
tendr&aacute;n la oportunidad nunca de ir a la escuela, de los cuales un 36 % vive en
Am&eacute;rica Latina.
El 50 % de ellos procede de &Aacute;frica Subsahariana y un 57 % de Asia
meridional y occidental, seg&uacute;n el mismo informe.
En cuanto al g&eacute;nero, las ni&ntilde;as se llevan la peor parte. Son las m&aacute;s
desfavorecidas especialmente en Asia meridional y occidental, donde el 80 %
tienen muy poca probabilidad de acceder a la educaci&oacute;n, frente al 16 % de
los ni&ntilde;os.
Entre los adolescentes, uno de cada seis no est&aacute; escolarizado, lo que
supon&iacute;a un total de 65 millones en 2013.
Los conflictos como la guerra de Siria agravan este problema, declar&oacute; la
directora del Instituto de Estad&iacute;stica de la UNESCO, Silvia Montoya, quien
se&ntilde;al&oacute; que tras dos a&ntilde;os de guerra se pas&oacute; de que la totalidad de los ni&ntilde;os y
adolescentes estuvieran matriculados a dejar fuera de la educaci&oacute;n a cerca de
dos millones.
Por otro lado, el informe destaca como dato positivo el hecho de que hasta 40
pa&iacute;ses del total de 164 analizados hubieran implantado la ense&ntilde;anza
preescolar obligatoria.
En cuanto a la financiaci&oacute;n, los autores del informe se&ntilde;alaron que la ayuda
para la educaci&oacute;n se mantiene un 4 % por debajo del nivel de 2010, y que
&quot;sin compromisos renovados&quot;, la ayuda para la seguir&aacute; estancada al menos
hasta 2017.
De acuerdo con sus c&aacute;lculos, har&aacute;n falta unos 39.000 millones de
d&oacute;laresadicionales para garantizar esos 12 a&ntilde;os de educaci&oacute;n universal en
pa&iacute;ses de ingresos bajos y medianos bajos.
Los autores lamentaron que las donaciones internacionales no se est&eacute;n
dirigiendo a donde m&aacute;s se necesita: pese a que m&aacute;s de la mitad de los ni&ntilde;os
sin escolarizar se encuentran en el &Aacute;frica subsahariana, esa regi&oacute;n s&oacute;lo recibi&oacute;
la tercera parte de los recursos totales.
http://www.elespectador.com/noticias/educacion/los-ninos-y-adolescentes-sin-escuelaaumentan-elmundo-articulo-570842
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Formulan pliego de cargos contra
directivas de la Corporaci&oacute;n
Universitaria Rafael N&uacute;&ntilde;ez
El Ministerio de Educaci&oacute;n confirm&oacute; la formulaci&oacute;n de un pliego de
cargos en contra de Miguel Henr&iacute;quez Emiliani, fundador y exrector de
la Corporaci&oacute;n Universitaria Rafael N&uacute;&ntilde;ez, su esposa Mar&iacute;a Carmela
L&oacute;pez y sus hijos Miguel &Aacute;ngel, Vanessa y Viviana. FOTO
COLPRENSA
El Ministerio de Educaci&oacute;n confirm&oacute; este jueves la formulaci&oacute;n de un pliego de
cargos en contra de Miguel Henr&iacute;quez Emiliani, fundador y exrector de la
Corporaci&oacute;n Universitaria Rafael N&uacute;&ntilde;ez, su esposa Mar&iacute;a Carmela L&oacute;pez y sus
hijos Miguel &Aacute;ngel, Vanessa y Viviana.
De acuerdo con la cartera de Educaci&oacute;n, estas personas habr&iacute;an vulnerado las
normas de educaci&oacute;n superior por indebida conservaci&oacute;n y aplicaci&oacute;n de
rentas, adem&aacute;s de haber incumplido las disposiciones estatutarias y obstruido
la labor de inspecci&oacute;n y vigilancia del Ministerio.
“Todas nuestras actuaciones como Ministerio de Educaci&oacute;n deben garantizar el
acceso con calidad a la educaci&oacute;n, eso es lo que buscamos con esta medida
pues tenemos serios indicios de que los directivos de esta instituci&oacute;n habr&iacute;an
violado las normas de educaci&oacute;n superior”, explic&oacute; la jefe de la cartera de
Educaci&oacute;n, Gina Parody.
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Resalt&oacute; adem&aacute;s el posible entorpecimiento a las labores de inspecci&oacute;n y
vigilancia adelantadas por la entidad, ya que los diversos requerimientos
realizados durante la investigaci&oacute;n, la Corporaci&oacute;n respondi&oacute; con informaci&oacute;n
incompleta y con errores significativos.
De acuerdo con lo anterior, asegur&oacute; que dentro de las solicitudes que no han
sido atendidas de manera adecuada figuran las copias de los contratos
requeridas por la cartera educativa.
Adicional al pliego de cargos, el Ministerio orden&oacute; practicar una visita integral a
la sede de la instituci&oacute;n para investigar las situaciones encontradas a inicios de
junio durante una jornada adelantada por la Subdirecci&oacute;n de Inspecci&oacute;n y
Vigilancia, que evidenciar&iacute;an una grave situaci&oacute;n financiera.
En este orden de ideas, aclar&oacute; que este es un proceso para las directivas de la
instituci&oacute;n, y “no es una medida que afecte el desarrollo de las actividades
acad&eacute;micas de la Corporaci&oacute;n Universitaria Rafael N&uacute;&ntilde;ez, por lo cual “los
estudiantes pueden tener toda tranquilidad porque podr&aacute;n seguir con sus
clases normalmente”.
La visita integral estar&aacute; a cargo de un equipo t&eacute;cnico, que desarrollar&aacute; sus
funciones al amparo de las facultades establecidas en la Ley 1740 de 2014.
LOS CARGOS
Existe evidencia de que en la suscripci&oacute;n de un contrato de arrendamiento con
la sociedad Henr&iacute;quez Emiliani &amp; CIA S en C, propiedad del exrector y
fundador de la Corporaci&oacute;n, se hicieron pagos efectuados a la Sociedad
Inversiones del Sin&uacute; MC SAS, de propiedad de la esposa del ex-rector, sin que
existiera alg&uacute;n tipo de vinculaci&oacute;n entre esa sociedad y la Corporaci&oacute;n Rafael
N&uacute;&ntilde;ez.
Adem&aacute;s se evidencian incrementos anuales a los c&aacute;nones del contrato que
superaron el aumento permitido (no pod&iacute;an superar el IPC del a&ntilde;o
inmediatamente anterior).
Igualmente, el Ministerio argumenta que con dineros de la Corporaci&oacute;n se
habr&iacute;an hecho mejoras a bienes que se encuentran a nombre de la sociedad
Henriquez Emiliani &amp; CIA S en C e Inversiones del Sin&uacute; MC SAS.
Se&ntilde;ala tambi&eacute;n que la Asamblea General habr&iacute;a omitido su deber de vigilancia
sobre los bienes y rentas de la Corporaci&oacute;n, y que existen evidencias de que la
Revisor&iacute;a Fiscal de la instituci&oacute;n present&oacute; ante esa instancia informes en los
que reportaba hallazgos relacionados con el indebido manejo y aplicaci&oacute;n de
las rentas, sin que la Asamblea tomara medidas al respecto.
http://www.elcolombiano.com/colombia/educacion/formulan-pliego-de-cargos-contradirectivas-de-la-corporacion-universitaria-rafael-nunez-YG2239670
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