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Ficha de Asesoramiento
T&eacute;cnico en Prevenci&oacute;n de
Riesgos Laborales para
EMPRENDEDORES
OBRAS de CONSTRUCCI&Oacute;N
(II)
Un
camino
de
FUTURO
Esta Ficha de Asesoramiento es complementaria de la ficha Obras de Construcci&oacute;n (I)
Disposiciones m&iacute;nimas de seguridad y salud
Adem&aacute;s del riesgo de ca&iacute;das en altura, en una obra de construcci&oacute;n es frecuente la
aparici&oacute;n de otros riesgos. A continuaci&oacute;n se detallan algunas recomendaciones
preventivas que deben aplicarse siempre que lo exijan las caracter&iacute;sticas de la obra y de
los trabajos que se ejecutan.
Ca&iacute;da de objetos
Los trabajadores deben estar protegidos contra la ca&iacute;da de objetos o materiales, tanto
s&oacute;lidos como l&iacute;quidos. Para prevenir este riesgo se utilizar&aacute;n, siempre que sea
t&eacute;cnicamente posible, medidas de protecci&oacute;n colectiva, como pasos cubiertos, barreras,
plintos o rodapi&eacute;s, marquesinas, redes, etc. No est&aacute; permitido el paso de cargas por
encima de lugares de trabajo no protegidos y que est&eacute;n ocupados habitualmente por
trabajadores; cuando el paso de cargas sea necesario, se debe prohibir el acceso a dichas
zonas peligrosas.
Con car&aacute;cter adicional, la utilizaci&oacute;n de casco de seguridad en obras de
construcci&oacute;n es esencial para la prevenci&oacute;n de este riesgo, as&iacute; como de
golpes y choques contra objetos.
Instalaci&oacute;n el&eacute;ctrica
Las condiciones de seguridad para las instalaciones el&eacute;ctricas temporales y provisionales
en las obras est&aacute;n recogidas en la ITC-BT-33 del Reglamento Electrot&eacute;cnico de Baja
Tensi&oacute;n. Algunas de las condiciones exigibles se detallan a continuaci&oacute;n:
Los cuadros el&eacute;ctricos de obras deben estar provistos de placa con marcado CE.
Las envolventes, aparamenta, tomas de corriente y elementos de la instalaci&oacute;n que
est&aacute;n a la intemperie deben de tener como m&iacute;nimo un grado de protecci&oacute;n IP45.
Cada base o grupo de bases de toma de corriente deben estar protegidas por
dispositivos diferenciales de 30 mA de sensibilidad como m&aacute;ximo, o bien han de
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tomarse medidas alternativas como alimentaci&oacute;n a muy baja tensi&oacute;n de seguridad o
bien mediante transformador individual de separaci&oacute;n de circuitos.
La alimentaci&oacute;n de los aparatos de utilizaci&oacute;n debe realizarse a partir de cuadros de
distribuci&oacute;n con: bases de toma de corriente, dispositivos de protecci&oacute;n contra
sobre-intensidades y contra contactos indirectos.
Los cables no deben estar tendidos en zonas de paso de peatones y veh&iacute;culos para
evitar su deterioro. Si fuera necesario se deben proteger contra da&ntilde;os mec&aacute;nicos.
Los cuadros de obra deben estar conectados el&eacute;ctricamente a tierra, as&iacute; como las
m&aacute;quinas y equipos el&eacute;ctricos que lo requieran.
Las instalaciones de car&aacute;cter temporal para alimentaci&oacute;n de maquinaria en obras de
construcci&oacute;n cuya potencia prevista sea superior a 50 Kw, as&iacute; como la instalaci&oacute;n de
generadores (grupos electr&oacute;genos) de potencia superior a 10 Kw, requieren la elaboraci&oacute;n
de un proyecto por un t&eacute;cnico competente. En el resto de casos, en general, es precisa la
elaboraci&oacute;n de una memoria t&eacute;cnica de dise&ntilde;o.
M&aacute;quinas y Equipos de Trabajo
Muchos de los accidentes de trabajo que se producen con las m&aacute;quinas o los equipos de
trabajo tienen su origen en incumplimientos de normas generales elementales:
Todas las m&aacute;quinas y equipos de trabajo, incluidas las herramientas manuales y
mec&aacute;nicas, deben mantenerse, seg&uacute;n las indicaciones del fabricante y deben
utilizarse, exclusivamente, para las tareas para las que han sido dise&ntilde;ados.
Debe ser manejados por trabajadores con la formaci&oacute;n adecuada, especialmente si
se trata de maquinaria de movimiento de tierras y elevaci&oacute;n y manipulaci&oacute;n de cargas
y materiales.
En ning&uacute;n caso han de retirarse elementos de protecci&oacute;n (P.ej. carcasas en
hormigoneras o protectores de disco en sierras circulares).
A continuaci&oacute;n se indican algunas normas particulares para algunos tipos de equipos:
Aparatos elevadores y accesorios de izado: tanto si estos equipos est&aacute;n dise&ntilde;ados para
personas como para materiales, deben disponer, de manera visible y duradera, las
indicaciones de carga m&aacute;xima soportada, en funci&oacute;n de la configuraci&oacute;n del aparato o
accesorio de izado. En ning&uacute;n caso deben elevarse trabajadores con equipos y maquinaria
dise&ntilde;ados espec&iacute;ficamente para la elevaci&oacute;n de cargas y materiales (P.ej. montacargas).
Debe prestarse especial atenci&oacute;n a las condiciones de estabilidad de estos aparatos, para
evitar la ca&iacute;da de los propios trabajadores o de la carga transportada. En concreto, en las
plataformas elevadores m&oacute;viles de personas (PEMP) est&aacute; prohibido que los trabajadores
abandonen el habit&aacute;culo (cesta), al tiempo que deben utilizar arn&eacute;s anclado a la
estructura.
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Veh&iacute;culos y maquinaria para movimiento de tierras y manipulaci&oacute;n de materiales:
cuando sea adecuado, deben estar equipadas con estructuras concebidas para proteger al
conductor en caso de vuelco de la m&aacute;quina (ROPS) y contra la ca&iacute;da de objetos (FOPS).
Para evitar el riesgo de ca&iacute;da o vuelco se debe tener en cuenta la estabilidad del terreno,
acotando las zonas peligrosas (zanjas, taludes, etc.) y, si fuera necesario, el conductor
del veh&iacute;culo debe recibir las indicaciones oportunas de un trabajador “se&ntilde;alista”.
Sustancias qu&iacute;micas t&oacute;xicas y nocivas, que pueden actuar sobre la piel, ojos, el
sistema respiratorio, etc. y con efectos muy diversos desde ligeras molestias, picor,
irritaci&oacute;n hasta quemaduras o intoxicaciones. Adem&aacute;s de la informaci&oacute;n a los
trabajadores sobre los riesgos, a trav&eacute;s del etiquetado de los envases de producto,
en ocasiones es precisa la utilizaci&oacute;n de equipos de protecci&oacute;n individual (guantes de
protecci&oacute;n, mascarillas faciales respiratorias, etc).
Condiciones meteorol&oacute;gicas
Riesgo de sepultamiento debido a desprendimiento de tierras, ca&iacute;das de personas,
tierras, materiales u objetos. Se deben prevenir mediante sistemas de entibaci&oacute;n,
blindaje, apeo, taludes u otras medidas adecuadas.
Incendio y explosi&oacute;n, por la presencia de productos inflamables: en pinturas y
barnices, pegamentos y colas, etc. o bien por la existencia de instalaciones o
recipientes de gas u otros combustibles. Deben evitarse las fuentes de ignici&oacute;n que
pueden inflamar los materiales o mezclas explosivas, es decir, evitar la presencia de
cables el&eacute;ctricos en mal estado, realizaci&oacute;n de tareas de soldadura o corte con radial
en zonas pr&oacute;ximas, etc.
Las inclemencias del tiempo (sol, lluvia, viento, nieve, hielo, etc.) pueden actuar sobre el
propio trabajador o sobre las condiciones del lugar de trabajo. A modo de ejemplo, la
lluvia puede afectar al terreno y la estabilidad de una zanja o un talud de tierra y la
radiaci&oacute;n solar puede provocar al trabajador un “golpe de calor”.
Golpe de calor: tiene consecuencias fatales en el 15-25 % de los casos.
S&iacute;ntomas: la temperatura corporal supera los 40,6 &ordm;C, taquicardia,
respiraci&oacute;n r&aacute;pida, cefalea, n&aacute;useas y v&oacute;mitos; piel seca y caliente,
ausencia de sudoraci&oacute;n; confusi&oacute;n y convulsiones, p&eacute;rdida de
consciencia.
Medidas preventivas: proporcionar agua potable, limitar el tiempo de exposici&oacute;n
mediante rotaciones de los trabajadores y evitando, en lo posible, el trabajo en las
horas centrales del d&iacute;a, planificar las tareas m&aacute;s pesadas en las horas de menos
calor, procurar vestir con ropas amplias, de tejido ligero y colores claros, proteger la
cabeza con gorra o sombrero, habilitar zonas de sombra o locales acondicionados
para el descanso, etc. Asimismo, los trabajadores han de utilizar cremas para
protegerse del sol.
Otros riesgos y medidas preventivas
En funci&oacute;n de las caracter&iacute;sticas particulares de la obra, los trabajadores pueden estar
expuestos a factores de riesgo de muy diversa &iacute;ndole. A continuaci&oacute;n se indican algunos:
Ruido y vibraciones, como en la perforaci&oacute;n de pavimentos con martillos mec&aacute;nicos.
Han de adoptarse medidas tales como elecci&oacute;n de equipos que limiten las vibraciones,
rotaci&oacute;n de trabajadores en los puestos expuestos y utilizaci&oacute;n de equipos de
protecci&oacute;n individual (protecci&oacute;n auditiva).
Riesgo el&eacute;ctrico, por contacto directo con partes activas con l&iacute;neas en tensi&oacute;n
(a&eacute;reas o subterr&aacute;neas) en el uso de gr&uacute;as, excavadoras, plataformas elevadoras de
personal, etc. Deben interponerse barreras o elementos de protecci&oacute;n en las partes
activas, as&iacute; como mantener las distancias de seguridad prescritas en la normativa.
Fibras de amianto: en la demolici&oacute;n o retirada de materiales que lo contengan. La
realizaci&oacute;n de este tipo de tareas requiere la elaboraci&oacute;n de un plan de trabajo que
contemple las medidas de seguridad a seguir para evitar la exposici&oacute;n a amianto.
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&iquest;Existe la posibilidad de informarse con m&aacute;s detalle
asesoramiento t&eacute;cnico sobre las cuestiones de prevenci&oacute;n?
y
recibir
La Ley 15/2011, de Emprendedores, Aut&oacute;nomos y Pymes establece que la Junta de
Comunidades de Castilla – La Mancha prestar&aacute; el asesoramiento t&eacute;cnico gratuito
necesario para que los Emprendedores puedan cumplir las obligaciones preventivas que les
instituye la normativa de PRL. Asimismo, la Administraci&oacute;n Regional adoptar&aacute; las medidas
necesarias para que los Emprendedores cuenten con formaci&oacute;n de nivel b&aacute;sico y
espec&iacute;fica adaptada a los riesgos que genera su actividad.
Para cualquier consulta relacionada con la prevenci&oacute;n de riesgos laborales,
puede contactar con los Servicios de Seguridad y Salud Laboral de los
Servicios Perif&eacute;ricos de la Consejer&iacute;a de Empleo y Econom&iacute;a en la
provincia en la que resida o desarrolle su actividad.
Albacete
C/Alarc&oacute;n, 2
02071
967 539 094
Ciudad Real
Ctra. Aldea del Rey s/n
13071
926 277 223
Cuenca
Parque San Juli&aacute;n, 13
16071
969 179 800
Guadalajara
Av. Castilla 7-C
19071
949 887 988
Toledo
Av. Francia, 2
45071
925 269 879
Tambi&eacute;n puede realizar la consulta a trav&eacute;s de
[email protected]
Dado el car&aacute;cter simplificado de estas fichas, solamente se reproducen algunos apartados de mayor inter&eacute;s. Para
ampliar la informaci&oacute;n sobre obras de construcci&oacute;n se recomienda la consulta del RD 1627/1997 y la Gu&iacute;a
T&eacute;cnica elaborada por el INSHT (http://www.insht.es).
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