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                                Concepto de responsabilidad
En t&eacute;rminos generales, la responsabilidad es la capacidad de toda persona de
conocer y aceptar las consecuencias de un acto suyo, inteligente y libre, as&iacute;
como la relaci&oacute;n de causalidad que une al autor con el acto que realice. La
responsabilidad se exige solo a partir de la libertad y de la conciencia de una
obligaci&oacute;n. Para que exista le responsabilidad, el autor del acto u omisi&oacute;n que
haya generado una consecuencia que afecte a terceros, debe haber actuado
libremente y en plena conciencia.
Clases de responsabilidad
La responsabilidad es de una persona, y dependiendo del cargo u oficio que
desempe&ntilde;e, puede ser: Penal, Civil, Fiscal, Administrativa y Disciplinaria.
1.- Responsabilidad penal: La responsabilidad penal es, en Derecho, la
sujeci&oacute;n de una persona que vulnera un deber de conducta impuesto por el
Derecho penal al deber de afrontar las consecuencias que impone la ley.
Dichas consecuencias se imponen a la persona cuando se le encuentra
culpable de haber cometido un delito o haber sido c&oacute;mplice de &eacute;ste.
La responsabilidad penal la impone el Estado, y consiste en una pena que
busca castigar al delincuente e intentar su reinserci&oacute;n para evitar que vuelva a
delinquir. Este tipo de responsabilidad se presenta cuando el funcionario ha
realizado una conducta que se tiene tipificada como delito en el C&oacute;digo Penal;
entre ellas podemos mencionar: el peculado, el cohecho, el prevaricato; o
cuando exista por parte del servidor p&uacute;blico un inter&eacute;s il&iacute;cito en la celebraci&oacute;n
de contratos, para provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de
contrato u operaci&oacute;n en que deba intervenir por raz&oacute;n de su cargo o de sus
funciones; o Cuando tr&aacute;mite cualquier actuaci&oacute;n contractual sin el cumplimiento
de los requisitos legales o esenciales como la celebraci&oacute;n o la liquidaci&oacute;n del
contrato, para obtener un provecho il&iacute;cito para s&iacute; mismo, para el contratista o
para un tercero.
3.- Responsabilidad civil: En esta se clasifica la responsabilidad de la
persona (particular o funcionario p&uacute;blico) frente al estado y frente al particular
por los perjuicios causados con su actuaci&oacute;n en desarrollo y cumplimiento de la
actividad
funci&oacute;n
a
su
cargo.
Respecto a la responsabilidad de los particulares y los funcionarios o
servidores p&uacute;blicos, La Constituci&oacute;n Nacional en su art&iacute;culo 6, establece que la
responsabilidad de los particulares, solamente ser&aacute; por infringir la ley, y que la
responsabilidad de los funcionarios p&uacute;blicos, ser&aacute; por las mismas causas
(infringir la ley) y por omisi&oacute;n o extralimitaci&oacute;n en el ejercicio de sus funciones.
Sobre la responsabilidad de los administradores
C&oacute;digo de comercio, en su art&iacute;culo 200 ha establecido:
“Los administradores responder&aacute;n solidaria e ilimitadamente de los perjuicios
que por dolo o culpa ocasionen a la sociedad a los socios o a terceros.
No estar&aacute;n sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido
conocimiento de la acci&oacute;n u omisi&oacute;n o hayan votado en contra, siempre y
cuando no la ejecuten.
En los casos de incumplimiento o extralimitaci&oacute;n de sus funciones, violaci&oacute;n de
la ley o de los estatutos, se presumir&aacute; la culpa del administrador.
De igual manera se presumir&aacute; la culpa cuando los administradores hayan
propuesto o ejecutado la decisi&oacute;n sobre distribuci&oacute;n de utilidades en
contravenci&oacute;n a lo prescrito en el art&iacute;culo 151 del C&oacute;digo de Comercio y dem&aacute;s
normas sobre la materia. En estos casos el administrador responder&aacute; por las
sumas dejadas de repartir o distribuidas en exceso y por los perjuicios a que
haya lugar.
Si el administrador es persona jur&iacute;dica, la responsabilidad respectiva ser&aacute; de
ella
y
de
quien
act&uacute;e
como
su
representante
legal.
Se tendr&aacute;n por no escritas las cl&aacute;usulas del contrato social que tiendan a
absolver a los administradores de las responsabilidades ante dichas o a
limitarlas al importe de las cauciones que hayan prestado para ejercer sus
cargos”.
Responsabilidad disciplinaria: A este tipo de responsabilidad, pertenecen
aquellos actos o hechos de un funcionario o empleado, que sin tipificarse como
un delito, son hechos y actos que perturban el normal, cabal y adecuado
cumplimiento
de
las
funciones
asignadas
a
la
persona.
La acci&oacute;n u omisi&oacute;n de las funciones de una persona, que de una u otra
manera perjudique el correcto desempe&ntilde;o de un determinado ente, conlleva
una responsabilidad y una sanci&oacute;n disciplinaria, sanci&oacute;n que ser&aacute; gradual
seg&uacute;n la gravedad o levedad de la falta, y de las consecuencias de esta.
Desde el punto de vista estatal, en Colombia el marco jur&iacute;dico del control
disciplinario actualmente est&aacute; confinado por la ley 734 de 2002, el cual recae
sobre los servidores p&uacute;blicos o los particulares que cumplan funciones p&uacute;blicas
o
labores
de
interventora
en
los
contratos
estatales.
Por lo tanto, de acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo en que se haya
celebrado y ejecutado un acto administrativo, al servidor p&uacute;blico se le aplicara
lo establecido en los art&iacute;culos 42 , 43 y 44 y subsiguientes de la ley 734 de
2002, de acuerdo a la responsabilidad desligada por sus actuaciones en la
ejecuci&oacute;n
del
contrato.
En el sector privado, cada empresa podr&aacute; incluir en su lo reglamento interno,
los actos y hechos sancionables, lo mismo que las sanciones, y los
procedimientos a seguir para su aplicaci&oacute;n.
Responsabilidad Fiscal: La responsabilidad fiscal esta relacionada con el
manejo y administraci&oacute;n de los recursos p&uacute;blicos (del estado). La
responsabilidad fiscal se deriva de la gesti&oacute;n fiscal que hagan los funcionarios
p&uacute;blicos, o los particulares que administren recursos del estado.
En Colombia, la responsabilidad fiscal debe ser determinada por la contralor&iacute;a
general de la naci&oacute;n, y esta debe buscar que en el proceso de responsabilidad
fiscal se conduzca a obtener una declaraci&oacute;n jur&iacute;dica, en la cual se precisa con
certeza que un determinado servidor p&uacute;blico o particular debe asumir las
consecuencias que se derivan por sus actuaciones irregulares en la gesti&oacute;n
fiscal que haya realizado y que est&aacute; obligado a reparar el da&ntilde;o causado al
erario
p&uacute;blico,
por
su
conducta
dolosa
culposa.
La responsabilidad fiscal, b&aacute;sicamente tiene dos clases o variantes:
Sancionatoria y resarcitoria. La primera busca sancionar al responsable del
manejo indebido de los recursos p&uacute;blicos, y la segunda busca que el
responsable, reintegre o resarza el da&ntilde;o o el detrimento causado al patrimonio
p&uacute;blico.
Responsabilidad administrativa: Se llama responsabilidad administrativa a
aquella responsabilidad que surge de la comisi&oacute;n de una contravenci&oacute;n
administrativa propia de quien ejerce cargos directivos en una organizaci&oacute;n
p&uacute;blica
o
privada.
Existe la responsabilidad administrativa por todo perjuicio o da&ntilde;o causado a
terceros por la acci&oacute;n u omisi&oacute;n de un acto administrativo. .
La responsabilidad administrativa es propia de quienes ejercen cargos
directivos, de quienes tomas las decisiones que luego causan los perjuicios, y
son las consecuencias jur&iacute;dicas de sus actos las que configuran la
responsabilidad administrativa la que bien puede tener implicaciones penales o
civiles.
Vemos que la norma al referirse a la responsabilidad, se habla del dolo y
la culpa. Respecto a estos dos conceptos, la ley los ha definido de la
siguiente manera:
Culpa:
La
ley
distingue
tres
especies
de
culpa
y
descuido:
Culpa grave, negligencia grave, culpa lata, es la que consiste en no manejar los
negocios ajenos con aquel cuidado que aun las personas negligentes o de
poca prudencia suelen emplear en sus negocios propios. Esta culpa en
materias
civiles
equivale
al
dolo.
Culpa leve, descuido leve, descuido ligero, es la falta de aquella diligencia y
cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios.
Culpa o descuido, sin otra calificaci&oacute;n, significa culpa o descuido leve. Esta
especie de culpa se opone a la diligencia o cuidado ordinario o mediano.
El que debe administrar un negocio como un buen padre de familia, es
responsable
de
esta
especie
de
culpa.
Culpa o descuido lev&iacute;simo es la falta de aquella esmerada diligencia que un
hombre juicioso emplea en la administraci&oacute;n de sus negocios importantes. Esta
especie de culpa se opone a la suma diligencia o cuidado.
Dolo: concepto y caracter&iacute;sticas
“Las voces utilizadas por la ley (C.C. art. 63) para definir el dolo concuerdan
con la noci&oacute;n doctrinaria que lo sit&uacute;a y destaca en cualquier pretensi&oacute;n de
alcanzar un resultado contrario al derecho, caracterizada por la conciencia de
quebrantar una obligaci&oacute;n o de vulnerar un inter&eacute;s jur&iacute;dico ajeno; el dolo se
constituye, pues, por la intenci&oacute;n maliciosa, al paso que la culpa, seg&uacute;n el
mismo precepto y la concepci&oacute;n universal acerca de ella, se configura sobre la
falta de diligencia o de cuidado, la imprevisi&oacute;n, la negligencia, la imprudencia.
“De esas caracter&iacute;sticas sustanciales surgen, como es obvio, las
consecuencias legales respectivas; el dolo generalmente no se presume (C.C.
Art. 1516), ni su tratamiento legal puede ser modificado por la voluntad
individual, salvo la condonaci&oacute;n del pret&eacute;rito (C.C. Art. 1522), acarrea en todos
los casos sanciones civiles de igual intensidad, y agrava la posici&oacute;n del deudor
aun enfrente de eventos imprevisibles (C.C. Art. 1616); la culpa, por el
contrario, se presume en el incumplimiento contractual y en varios casos de
responsabilidad extracontractual, de que es ejemplo el art&iacute;culo 2356 del C&oacute;digo
Civil. Las partes pueden alterar libremente las regulaciones legales respecto de
ella, y su intensidad se grad&uacute;a para asignarle diferentes efectos a sus diversos
grados (C.C. Art. 1604), y, por &uacute;ltimo, no agrava la posici&oacute;n del deudor sino
ante lo que se previ&oacute; o pudo preverse al tiempo del contrato (C.C. art. 1616).
“Tanto el dolo como la culpa generan la responsabilidad civil en el campo
extracontractual y en el de la formaci&oacute;n y la ejecuci&oacute;n de los contratos, pero sin
que sea dable confundirlos, atribuirles consecuencias indiferentes, o tutelar el
uno por normas aplicables s&oacute;lo a la otra, o viceversa“. [Corte Suprema de
Justicia, sentencia de 9 de agosto de 1949].
Fuente: Sena wikipedia.
Secretaria del Senado
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